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Esportes e Juventude
PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
ESTADO DO PERNAMBUCO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ABERTURA

O Secretario Municipal de Educacgéo, Esportes e Juventude/SEEJ, do Municipio de Olinda/PE, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, com o Decreto N° 030/2021 e
demais disposigbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal, cuja contratagao sera firmada com base na Lei Municipal n°® 5.323/2002.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto de Apoio e
Desenvolvimento Institucional do Brasil - IADEB, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 508 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, endereco eletrdnico www.iadeb.org.br e correio eletrénico
candidato@iadeb.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, contratados com base da Lei Municipal
n® 5.323/2002, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Olinda/PE, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagéo do processo, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Olinda/PE.

1.3 A selecdo para a fungdo de que trata este Edital compreendera de uma Unica etapa, Avaliagao Curricular de carater
eliminatorio e classificatorio, de acordo com o Item 8 deste Edital.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Olinda/PE dentro do prazo de validade do processo.

Os requisitos e as atribuigdes das fungdes estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagcao estabelecidas neste Edital e as demais

publicagdes no enderecgo eletronico www.iadeb.org.br.

-_—
o O

2. DAS FUNCOES

21 O cdédigo da fungao, a fungao, a carga horaria mensal/semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracgao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL TECNICO ("
Cod. da Funcio Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas | Remuneragdao | Taxa de
fungao ¢ Mensal/Semanal | Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscrigao
301 | Técnico Braillista 100h/m 1 - R$ 1.187,50 | R$ 25,00
302 | Técnico de Informatica / Suporte Nivel | 30h/s 3 1 R$ 1.381,00 | R$ 25,00
303 | Técnico de Informatica / Suporte Nivel Il 30h/s 4 1 R$ 1.489,00 | R$ 25,00
304 | Técnico Intérprete de Libras 100h/m 1 - R$ 1.187,50 | R$ 25,00
NiVEL SUPERIOR ("
401 | Analista de Sistemas 30h/s 1 1 R$ 2.369,00 | R$ 30,00
402 | Nutricionista 30h/s 4 1 R$ 2.500,00 | R$ 30,00
403 | Professor de Informatica 150h/m 1 - R$ 2.164,62 | R$ 30,00
404 | Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais ) 150h/m 150 7 R$2.164,62 | R$ 30,00
405 g)rofessor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Artes 150h/m 1 1 R$ 2.164,62 RS 30,00
406 P.r?fe§sor(3c:o Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: 150h/m 6 1 R$ 2.164,62 R$ 30,00
Ciéncias
407 Profess?r dc? Ensig}o Fundamental Anos Finais — Disciplina: 150h/m 9 1 R$ 2.164,62 R$ 30,00
Educagao Fisica
408 Professc?r ((jac)) Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: 150h/m 2 1 R$ 2.164,62 RS 30,00
Geografia
409 ﬁirgtfgrsizcg)do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: 150h/m 2 1 R$ 2.164,62 RS$ 30,00
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410 Professor do Er(13s)|no Fundamental Anos Finais — Disciplina: 150h/m 4 1 R$ 2.164,62 RS 30,00
Lingua Inglesa

411 P’rofessor do EnS|no(3l):undamentaI Anos Finais — Disciplina: 150h/m 4 1 R$ 2.164,62 R$ 30,00
Lingua Portuguesa

412 Profess’o.r do(SI)Ensmo Fundamental Anos Finais — Disciplina: 150h/m 8 1 R$ 2.164,62 R$ 30,00
Matematica

413 Pr?fgssc();) do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: 150h/m 3 1 R$ 2.164,62 RS 30,00
Musica

414 | Programador / Desenvolvedor 30h/s 1 1 R$ 1.827,00 | R$ 30,00

(M Ver as atribuigdes e os requisitos das fungées no Anexo | deste Edital.
@ Habilitado para ensinar a Educagéo Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e dos niveis I, Il e llI.
©) Habilitado para ensinar do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos niveis IV e V.

3.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGCAO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Olinda/PE:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por intermédio
de visto permanente ou temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional,

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade
estrangeira;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito);

e) Possuir habilitagédo exigida na fungéo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no Anexo |;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo; e em caso de ser portador de comorbidade e faltar com a
verdade no exame admissional o candidato sera desclassificado mesmo estando em pleno exercicio.

i) Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados e registrados, conforme legislagédo
pertinente.

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

43
4.3.1

4.4

4.5
451

45.2
453

454

Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Olinda/PE
sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — CadUnico:

o candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 12/04/2021 as 23h59min do dia 15/04/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.iadeb.org.br, declarando estar ciente das condi¢ges exigidas para admissdo na fungao e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico;

c) preencher o formulario e anexar a documentagdo comprobatéria para a Avaliagdo Curricular, conforme disposto na
alinea c) do subitem 5.4.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminagao do Processo, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O IADEB consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

€) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado
informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo
do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
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455

4.6

4.7

4.8

481

4.8.2

48.3

4.9

4.10

indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de iseng&o, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteracdo de dados para obtengé&o da isengéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros processos nao garante, por si so, a isengdo da taxa de inscrigao
neste processo.

Nao sera aceita solicitagdo de isengado do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

Arelagéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 20/04/2021 no endereco eletrénico www.iadeb.org.br
e sera publicada no Diario Oficial do Municipio, www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.iadeb.org.br no periodo das 0h00Omin do dia 22/04/2021 as 23h59min do dia 23/04/2021,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao da
Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
27/04/2021 no endereco eletrdnico www.iadeb.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcéo, o
candidato podera acessar o enderego eletrénico www.iadeb.org.br, até as 23h59min do dia 29/04/2021, realizar uma
nova inscri¢éo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do processo.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do processo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem
pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengao cancelada, sendo deferida
a Ultima inscricao realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrénico do IADEB www.iadeb.org.br,
a partir do dia 27/04/2021.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.7

Ainscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato
das condig¢des estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Olinda/PE serao realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 12/04/2021 as 23h59min do dia
29/04/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrébnico www.iadeb.org.br.

Ap6s declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
na fungéo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

c) anexar a documentagao comprobatéria para a Avaliagdo Curricular, conforme segue:

c.1) preencher o Formulario de Avaliagéo Curricular disponivel no enderego eletrbnico www.iadeb.org.br;

c.2) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatérios estabelecidos no item
8 deste Edital, conforme instrugdes:

c.2.1) os documentos comprobatérios da Avaliagao Curricular, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Avaliagcao Curricular, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.iadeb.org.br,
em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

c.2.2) o candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

c.2.3) o candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

c.2.4) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
c.2.5) Todos os documentos que se pretende pontuar deveréo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de cadastro
de titulos, conforme disposto nas tabelas do item 8. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma fungao, sera considerado o ultimo cadastro
realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles
registradas.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar a fungao para a qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento, pelo IADEB através do banco, da confirmagao do
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outra fungao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, ndo sendo
admitidas alegacg@es de erro e alteragbes de dados apos efetivada a inscri¢ao.
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5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

592

5.10

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo de
declarag6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao apresentada, em qualquer etapa regida por este
Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos para a contratagcdo, determinara o cancelamento da inscrigéo
e anulacgao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, 0 mesmo sera
desligado do emprego pela Prefeitura Municipal de Olinda/PE, apds procedimento administrativo em que lhe sejam as-
segurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Agéncias do
Banco do Brasil, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data
do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.iadeb.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 30 de abril de 2021. As inscrigoes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O IADEB, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndao sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste processo.

A Prefeitura Municipal de Olinda/PE e o IADEB, n3do se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.iadeb.org.br, no periodo das 0h00 do dia 05/05/2021 até as 23h59min do dia
06/05/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungéo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuicbes da fungao sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungao, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungéo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica,
realizada pela Prefeitura Municipal de Olinda/PE, quando da convocacao para contratagdo, perdendo o candidato o direito
a contratagao caso seja considerado inapto para o exercicio da fungao.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigéo,
conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo
seletivo simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no periodo das 08h00min do dia
12/04/2021 as 23h59min do dia 30/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo
Médico (candidato PcD), disponivel no enderego eletrénico www.iadeb.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagado Internacional de Doenga—CID,
com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagao da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao do processo seletivo simplificado.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do processo seletivo simplificado.

6.4.2.4 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

6.4.2.5 O IADEB néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o
candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 6.3, a opgao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.iadeb.org.br a partir da data provavel de 04/05/2021.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigado indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.iadeb.org.br, no periodo das 0h00min do dia 05/05/2021 até as 23h59min do dia 06/05/2021,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.9 Seré desligada da fungdo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungao, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des da fungéo.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.iadeb.org.br na data provavel de
04/05/2021.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas
para pessoa com deficiéncia.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderego eletrénico www.iadeb.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 05/05/2021 até as 23h59min do dia
06/05/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IADEB, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.iadeb.org.br.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1 A Avaliagao Curricular, de carater eliminatdério e classificatério, sera realizada mediante a apresentagdo da
documentagdo comprobatdria, enviada pelo candidato no momento da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto nos subitens 4.3.1 e 5.4.

8.2 A pontuacido maxima obtida na Avaliagao Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-ao habilitados os
candidatos com pontuagao igual ou superior a 5 (cinco) pontos e que estiver classificado até o limite disposto
na Tabela 8.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 8.1, terdo a classificacao
divulgada, mediante analise da documentagédo comprobatdria da Avaliagdo Curricular.

8.2.2 os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 8.1 (ampla concorréncia e vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia), ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 8.2, ndo terdo a
classificagéo divulgada e estardo automaticamente eliminados do processo.
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TABELA 8.1

Classificagao para Classificagao para
Codigo Funcao convocagao - convocagao -
Ampla Concorréncia Vagas PcD
301 Técnico Braillista 5 -
302 Técnico de Informatica / Suporte Nivel | 15 5
303 Técnico de Informatica / Suporte Nivel Il 20 5
304 Técnico Intérprete de Libras 5 -
401 Analista de Sistemas 5
402 Nutricionista 20 5
403 Professor de Informatica 5 -
404 Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais 750 35
405 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Artes 5 5
406 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Ciéncias 30 5
407 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Educagao Fisica 10 5
408 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Geografia 10 5
409 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Histéria 10 5
410 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Lingua Inglesa 20 5
411 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Lingua Portuguesa 20 5
412 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Matematica 40 5
413 Professor do Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina: Musica 15 5
414 Programador / Desenvolvedor 5 5

8.3 A relagao provisoéria dos candidatos habilitados sera divulgada em edital a ser publicado oportunamente.

8.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos comprobatérios no enderego eletrénico
do IADEB.

8.4 na avaliagdo dos documentos, os comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
nas Tabelas 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 e 8.6, conforme o caso, ndo serdo considerados.

8.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Avaliagao Curricular;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica e/ou com assinatura
digital que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao;

8.6 Os documentos pertinentes a Avaliagéo Curricular deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

8.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

8.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

8.10 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Avaliagdo Curricular sera publicada em edital, através do endereco
eletrbnico www.iadeb.org.br.

8.11  Quanto ao resultado da Avaliagdo Curricular cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 10 deste Edital.

A) Para 404 — Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais.
TABELA 8.2
Critério: Formacao Académica (Ndo cumulativa)
Descricdo Pontos Pontuacdo Maxima
x Certificado de Graduag&o em Pedagogia emitido por instituicdo
Graduagado ; . . A 1
de ensino superior reconhecida por érgdo competente.
Certificado ou declarag&o de concluséo de curso de Especializa-
Especializa¢cdes | ¢do em Pedagogia emitido por instituicdo reconhecida por 6rgdo 2
competente e, com carga horaria minima de 360 h. 4
Certificado ou declaracéo de conclusé@o de Curso (stricto sensu)
na area da Educacgdo, com 24(vinte e quatro) créditos, ministrado
Mestrado por instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competen- 3
tes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por insti-
tuicdo brasileira para este fim.
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Certificado ou declaracéo de conclusé@o de Curso (stricto sensu)
na area da Educacéo, com 48 (quarenta e oito) créditos, minis-

Doutorado trado por instituicdo autorizada e reconhecida pelos érgéos com- 4
petentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicao brasileira para este fim.
Critério: Experiéncia Profissional
Descricéo Pontos Pontuacdo Maxima

0,5 (por periodo

Experiéncia profissional comprovada na area em que o candidato se inscreveu. de seis meses 5
trabalhados)
0,5 (por periodo
Experiéncia comprovada com a metodologia do Ensino Hibrido. de seis meses 1

trabalhados)

B) Para 403 — Professor de Informatica e 405 ao 413 — Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplinas: Artes,
Ciéncias, Educacgao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica e Musica.

TABELA 8.3

Critério: Formagédo Académica (Nao cumulativa)

Descricao

Pontos

Pontuacdo Maxima

Graduacédo

Certificado de Graduacdo, licenciatura na disciplina que con-
corre, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida por
O6rgdo competente.

1

Especializa¢bes

Certificado ou declaragéo de conclusédo de curso de Especializa-
¢do na disciplina a que concorre, emitido por instituicdo reconhe-
cida por 6rgdo competente e com carga horaria minima de 360

Mestrado

Certificado ou declaracéo de concluséo de Curso (stricto sensu)
na area da Educacdo, com 24 (vinte e quatro) créditos, minis-
trado por instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgdos com-
petentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicao brasileira para este fim.

Doutorado

Certificado ou declaracéo de concluséo de Curso (stricto sensu)
na area da Educacéo, com 48 (quarenta e oito) créditos, minis-
trado por instituicdo autorizada e reconhecida pelos érgéos com-
petentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicao brasileira para este fim.

Critério: Experiéncia Profissional

Descricao

Pontos

Pontuacdo Maxima

0,5 (por periodo

Experiéncia profissional comprovada na &rea em que o candidato se inscreveu. de seis meses 5
trabalhados)
0,5 (por periodo
Experiéncia comprovada com a metodologia do Ensino Hibrido. de seis meses 1

trabalhados)

C) Para 402 — Nutricionista

TABELA 8.4

Critério: Formacado Académica (Ndo cumulativa)

Descricao

Pontos

Pontuacdo Maxima

Graduacédo

Certificado de Graduagdo em Nutricdo emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

1

Especializagbes

Certificado ou declaracdo de concluséo de curso de Especializa-
¢do em Nutrigdo, emitido por instituicdo reconhecida por 6rgéao
competente e com carga horaria minima de 360 h.

Mestrado

Certificado ou declaracéo de conclusdo de Curso (stricto sensu)
na area da Nutricdo, ministrado por instituicdo autorizada e reco-
nhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no ex-
terior, forem revalidados por instituicdo brasileira para este fim.

Doutorado

Certificado ou declaracéo de concluséo de Curso (stricto sensu)
na area da Nutricdo, ministrado por instituicdo autorizada e reco-
nhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no ex-
terior, forem revalidados por instituicao brasileira para este fim.

Critério: Experiéncia Profissional

Descricdo

Pontos

Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional comprovada para a area que o candidato se inscreveu (por
periodo de seis meses trabalhados) em Alimentagdo Escolar, podendo ser na esfera
privada ou publica.

0,5 (por periodo
de seis meses
trabalhados)

6
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D) Para 302 e 303 — Técnico de Informatica/Suporte Nivel | e Il, 401 — Analista de Sistemas e 414 — Programador/Desen-

volvedor
TABELA 8.5
Critério: Formacao Académica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacdo Maxima
Certificado ou declaragéo de conclusédo de curso de Especializa-
N ¢do na area da fungdo a que concorre, emitido por institui¢éo re-

Especializacbes . fox PRS- 2
conhecida por érgdo competente e com carga horaria minima de
360 h.
Certificado ou declaragdo de conclusédo de Curso (stricto sensu)
na area da funcéo a que concorre, ministrado por instituicdo au-

Mestrado torizada e reconhecida pelos 6rgédos competentes e, quando re- 3 4
alizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira
para este fim.
Certificado ou declaracéo de conclusédo de Curso (stricto sensu)
na area da funcéo a que concorre, ministrado por instituicao au-
Doutorado torizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando re- 4
alizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira
para este fim.
Critério: Experiéncia Profissional
Descricéo Pontos Pontuacdo Maxima
S o . . . 0,5 (por periodo
Experiéncia profissional comprovada para a area que o candidato se inscreveu (por de seis meses 6
periodo de seis meses trabalhados)
trabalhados)

E) Para 301 — Técnico Braillista e 304 — Técnico Intérprete de Libras

TABELA 8.6
Critério: Formacado Académica (Ndo cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacdo Maxima
Especializacdes Monitoria e/ou Estégio.Corre‘Iatos com a Funcéo para a qual con- 5
corre com carga horaria minima de 360 h.
Certificado ou declaracéo de concluséo de Curso (stricto sensu)
na area da fungdo a que concorre, ministrado por instituicdo au-
Mestrado torizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando re- 3
alizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira 4
para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusédo de Curso (stricto sensu)
na area da funcéo a que concorre, ministrado por instituicao au-
Doutorado torizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando re- 4
alizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira
para este fim.
Critério: Experiéncia Profissional
Descricao Pontos Pontuacdo Maxima
E S . , . . 0,5 (por periodo
xperiéncia profissional comprovada para a area que o candidato se inscreveu (por d .
. . e seis meses 6
periodo de seis meses trabalhados)
trabalhados)

8.12

8.13

8.13.1

8.13.2

8.13.3

8.13.4

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 e 8.6.
DA FORMAGAO ACADEMICA

Para comprovagéo da conclusdo do curso de graduagdo e pods-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de
Especializagédo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao e aprovagao
da monografia, dissertagao ou tese. A declaragao de concluséo de Especializagado lato sensu devera também atestar que
o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracédo da instituicido de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduagao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliagdo Curricular, cépia do diploma ou
certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito da fungédo presente no Anexo | deste Edital e cépia do
documento de identificagao pessoal (RG) e CPF.
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8.14

8.141

8.14.2

8.14.3

8.14.4

8.14.5

8.14.6

8.14.7

8.14.8

8.14.9

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A comprovacgao de experiéncia profissional, na area da fung&o a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

Experiéncia profissional em empresalinstitui¢ao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de funcéo; e

b) declaragdo do empregador onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social
do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢édo), com reconhecimento de firma.
Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungao; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragdo do érgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢ao das principais
atividades exercidas. A certidao ou declaragao devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial
ou denominagéo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscrigcdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragédo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cao das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagodes: designacdo do
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificacao completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (home completo legivel / cargo
publico ou fung&o e matricula no Org&o).

Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestacédo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e

b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigao das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragao, informando sua condi¢gao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado,
com reconhecimento de firma.

Para todos os casos previstos no subitem 8.14, de comprovagéo da experiéncia profissional, o candidato devera enviar
também coépia do diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito para a fungao, presente no
Anexo | deste Edital e copia do documento de identificagéo pessoal (RG) e CPF.

Para todas as fungdes, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito da fungao, conforme consta no Anexo | deste Edital.

Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungédo a que o
candidato concorre.

8.14.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado

como experiéncia profissional.

8.14.11 Para efeito de computo de pontuagéao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

8.15

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologagéo do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informagéo com contetdo falso for constatada apés homologagéao do resultado
e antes da contratagdo para a fungao;

c) a declaragdo de nulidade do ato da contratagdo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

8.15.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes €, se ja contratado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagéo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

9.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observada a fungdo em que concorrem.

9.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Avaliagdo Curricular.

9.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).
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b) obtiver maior pontuagéo na Experiéncia Profissional,

c) obtiver maior pontuagédo na Formagéao Académica;

d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

e) persistindo o empate, o candidato que tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data da

publicacdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagédo do Edital.

9.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitadas as fungbes para os quais se inscreveram,;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitadas as fungdes para os quais se inscreveram.

9.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao IADEB, no prazo de 2 (dois) dias uUteis da publicagédo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

10.1.3 contra o resultado provisorio da Avaliagao Curricular e classificagdo dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico www.iadeb.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.aideb.org.br.

10.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

10.7  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagado do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

10.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.9 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.11 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no
endereco eletrénico www.iadeb.org.br do IADEB por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado
a que se refere.

10.13 A Banca Examinadora do IADEB, empresa responsavel pela organizacdo do processo, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos ou revisdes
adicionais.

1. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Olinda/PE e publicado em Diario Oficial do Municipio, www.diariomunicipal.com.br/amupe/ e no
endereco eletrénico www.iadeb.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo
dos candidatos com deficiéncia.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 A nomeagéo para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, www.diariomunicipal.com.br/amupe/ € no
endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Olinda/PE, www.olinda.pe.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

12.1.1 Os candidatos serdo convocados para contratagéo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) e/ou telefone disponibilizados, bem como por intermédio do e-mail do candidato,
informados no Formulario de Inscrigdo, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncias ndo recebidas em virtude
de inexatidao dos enderecos (fisico e eletrénico) e numero de telefone informado para o IADEB.

12.2 O nao atendimento a convocagado no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apds o recebimento valido da comunicacgao,
qualquer que seja, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.2.1 As contratagdes serao rescindidas, a qualquer tempo quando:

a) conveniente ao setor publico;

b) verificar a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;

c) constada falta funcional;

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para exercicio da fungao;
e) quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

12.2.2 Os/as candidatos/as que concorrerem a esta selegdo simplificada, ndo poderao acumular mais de uma contragdo
concomitantemente, caso venha a ser convocado/a pela Administragéo, salvo os casos constitucionalmente permitidos.

12.3 Acontratagdo dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera contratado
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12.4

12.5

13.

ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o
emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

Os candidatos deverdo estar cientes que os contratos temporarios serdo firmados para realizacdao de aulas
prioritariamente presenciais, com estipulagdo de aulas hibridas (presenciais e remotas) de acordo com as necessidades
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéao, esportes e juventude de Olinda.

Para contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Foto 3X4 (Obrigatorio);

b) RG (Obrigatério);

c) CPF (Obrigatorio);

d) Carteira de Habilitagao (se houver);

e) Titulo de eleitor (Obrigatorio);

f) Certidao de nascimento/casamento (Obrigatdrio);

g) Comprovante de residéncia (Obrigatorio);

h) Registro no 6rgao de classe (Obrigatério);

i) Reservista para homens (Obrigatorio);

j) Diploma (Obrigatdrio);

k) Comprovante/declaracdes de experiéncia na area (se houver);

I) Certificado ou declaragao de conclusao de curso de pos-graduagéo “lato sensu” em nivel de Especializagao, na fungao
gue concorre;

m) Diploma ou declaragao de concluséo de curso de pés-graduagao “stricto sensu” em nivel de Mestrado, na fungdo que
concorre;

n) Diploma ou declaragéo de conclusdo de curso de pos-graduagéo “stricto sensu” em nivel de Doutorado, na fungéo que
concorre;

0) Artigo publicado, como autor, em peridédico nacional ou internacional ou coautoria em bibliografia, na fungdo que
concorre;

p) Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades inerentes a fungéo;

q) Curriculo vitae (Obrigatério).

r) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Olinda/PE julgar necessarios, posteriormente informados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.11

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.71

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Olinda/PE, no endereco eletronico www.olinda.pe.gov.br e o Diario
Oficial do Municipio, www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do IADEB,
www.iadeb.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissao ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigéo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo, sdo de uso
exclusivo do IADEB, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao processo. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Nao serdo realizadas avaliagdes de formas diversas as estipuladas neste Edital e em outros Editais referentes as fases
deste Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@iadeb.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo, Fungao e numero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do processo. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o IADEB através do telefone (44) 3142-1337, no Depto de Atendimento ao Candidato, para
maiores orientagdes. Apds a homologagao do processo, o candidato podera requerer a alteragao junto a Prefeitura de
Olinda/PE- Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Juventude/ SEEJ/ Secretaria Executiva de Gestao/SEGE,
situada na Rua Gastao Vilarim, n° 109 — Jardim Atlantico — CEP n°® 53.140-330 — Olinda/PE ou enviar a documentagao
via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021.
A Prefeitura Municipal de Olinda/PE e o IADEB nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informagoes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9  Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, ouvido o IADEB.

13.10 Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

13.10.1 Alimpugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o endereco do IADEB, com sede na Avenida Carneiro Leao, n° 563 — Sala 508 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

13.11  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Olinda/PE, 12 de abril de 2021.

Paulo Roberto Sousa Silva
Secretario Municipal de Educagao, Esportes e Juventude/SEEJ
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