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MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

EDITAL

OBJETO: Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental, Agente de Protegio E i ista de Protegio - Agdes Finalisticas ¢ de Especialista de Protego E jental - Admini , para atuarem na Frente de

Protegdo Etnoambiental Awa Guaja.
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DO OBJETO

A Fundagiio Nacional dos Povos Indigenas - Funai, considerando instrugdo, andlise ¢ deliberagio positiva das dreas de conhecimento especifico ¢ eminentemente técnica ¢ afim, da Diretoria de Administragdo ¢ Gestdo - DAGES/Funai e Diretoria de Protegdo Territorial - DPT/Funai, por
intermédio da Coordenagio da Frente de Protesdo Etnoambiental Awi Guajd, tornam piblico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 - PSS/2025 destinado & contratagdo, por tempo determinado, de Auxiliares de Protesdo Etnoambiental, Agentes de Protesdo Etnoambiental,

de Protesio - Agdes Finalisticas ¢ de Especialista de Protegio ivo, para atender idade temporiria de ional interesse publico, de assisténcia 4 saide para povos indigenas e de atividades temporérias de apoio ds agdes de protegio
etnoambiental para povos indigenas solados ¢ de recente contato, que irdo atuar na Coordenagdo da Frente de Protegio Etnoambiental Awé Guaja, visando o adequado cumprimento das decisoes no ambito da Arguicio de Descumprimento de Preccito Fundamental - ADPF 709, da Arguicdo
de D de Preceito - ADPF 760 ¢ da Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental ADPF 991, de acordo com o regime juridico instituido pela alinea “m™ do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterado no Art. 67 da Lei n®
14.600. de 2023, pelo Decreto n° 10.728, de 23 de junho de 2021, pelo Decreto n° 12.200, de 25 de setembro de 2024 e pela Instrugao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, conforme autorizagio dada pela Portaria Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024, ¢ mediante as

condigdes estabelecidas neste Edital. Processo n° 08620.006636/2025-36.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0O processo seletivo simplificado serd realizado pela Coordenagdio da Frente de Protegio jental Awé Guajd, em as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

12, As atribuigdes descritas neste edital serdo pelos em carater nas atividades temporérias de apoio operacional ¢ apoio técnico as agdes de protegio etnoambiental, conforme Anexo da Portaria Conjunta MGUMPI n° 124, de 27 de dezembro
de 2024, respeitando as énci ¢ observando as diretrizes ¢ i ificas da politica de protegdo ¢ promogdo dos dircitos dos povos indigenas isolados ¢ de recente contato.

13. 0 cronograma de realizagio do certame est disponivel no Anexo 03 - Cronograma deste Edital.

O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 4°, inciso V, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, e regulamentada pelo Decreto n° 10.728, de 23 de junho de 2021, no apoio as atividades de protecio e promogao dos direitos dos povos indigenas isolados

14,

e de recente contato, por até 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, ndo ultrapassando o prazo total de 03 (cinco) anos.

15 Ao assinar a Ficha de Inscrigio - Anexo 01, o candidato manifesta concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os seus dados pessois e dados pessoais sensiveis, incluind ficagao em jornais, a dc material através de c-mail ¢ redes
licas, sejam tratados ¢ processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado - PS$/2025, com a aplicagio dos critérios de avaliagio e selegdo, ¢ gagio de seu nome, data de

sociais, imagens expostas em redes sociais pibl
nascimento, nimero de inscrigo e notas, em observancia aos principios de publicidade e éncia que regem a
Direta ¢ Indireta do Poder Executivo.

Ao assinar a Ficha de Inscrigdo - Anexo 01, o candidato manifesta concordincia com os termos que constam neste Edital, bem como accita as condigdes de exccugdo das atividades para as fungdes de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental, Agente de Protegdo Etnoambiental,

40 Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais — LGPD, no ambllo da Administragao Piblica

15.1.
de Protegio - Agdes Finali e de de Protegio . que serdo em sua maior parte, em unidades avangadas no interior de terras indigenas, distantes de centros urbanos, de dificil acesso e deslocamentos

prolongados, por via fluvial, aérea ¢ terrestre, em escalas de trabalho de longa duragdo, envolvendo trabalho em equipe ¢ prolongados afastamentos da familia.
1.5.2. Os trabalhos exigidos para as fungdes estdo diretamente relacionadas com atividades que exigem aptidao fisica para atuagdo em expedigdes na floresta, disponibilidade para incursdes em regides remotas, em areas fluviais e terrestres, prestagdo de apoio operacional e logistico,
levantamento de vestigios sobre a presenga de indigenas isolados.
L.6. A participagdo do candidato implicara a aceitagdo das normas e condigdes para este Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, constantes do presente Edital, dos comunicados, retificagdes e alteragdes a ele referentes.
17. Para as fungdes de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protegio Etnoambiental, o Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 serd composto apenas por uma etapa, na andlise das habili i icionais e é
relacionados as atribuigdes definidas neste Edital, constantes no Anexo 01 - Ficha de Inscrigao.
1.8 Para as fungdes de Especialista de Protegio iental - Agdes Finalisticas e de E de Protegio Ef iental - Administrativo, o Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 sera composto das seguintes etapas:

I- Andlise curricular, de cariter eliminatorio e classificatrio;

II-  Entrevista, de caréter eliminatorio e classificatorio.
1.9. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.
1.10. A Diretoria de Protegio Territorial - DPT e a Diretoria de Administragio e Gestio - DAGES sdo responséveis pelo processo seletivo simplificado,
L1 A Coordenagio da Frente de Protegiio Etnoambiental Awa Guaja sera responsével pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado dos(as) aprovados(as) no process na unidade, pela 3o das atividades realizadas ¢
pelo gerenciamento das atividades das equipes contratadas.
2. DAS FUNCOES
2.1 S0 obrigagdes comuns a todas as fungdes:

igoes de localizaga i de povos indigenas isolados; pernoite em dreas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas
i o atendi aos fins insti is da Funai;

a) Cumprir as normas técnicas ¢ procedimentos de seguranga definidos pela Funai, em 4reas fluviais ¢ terrestres;
por dias de caminhada ¢ acampamento; operagdes de vistoria terrestre ¢ fluvial de dreas situadas no interior de terras indigenas habitadas por povos indigenas isolados ¢ de recente contato,

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPIs ¢ cumprir todas as normas de seguranga;
¢) Cumprir a jornada de trabalho ¢ as normas estabelecidas pela Funai, bem como atender ds convocagdes emergenciais;
d) Respeitar a hierarquia de comando da Diretoria de Protegdo Territorial, Coordenagdo-Geral de indios Isolados ¢ de Recente Contato ¢ da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guajd.

¢) Cumprir as normativas, termo de conduta, diretrizes de saide ¢ protocolos sanitrios relacionados ao ingresso em terras indigenas para atuagdo com os povos indigenas isolados ¢ de recente contato;
situagdes de contato com povos indigenas isolados ¢ planos de atengdo & satde para

) Prestar apoio técnico ¢ operacional & Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guajé em situagdes que envolvam medidas de satide publica, como planos de contingéncia para
surtos e epidemias envolvendo povos indigenas isolados ¢ de recente contato;

g) Cumprir com o termo de i e dados ¢ informagdes sensiveis relaci as terras indigenas e povos indigenas isolados e de recente contato obtidos no exercicio da fungdo.
22. Fungao: Auxiliar de Protegdio Etnoambiental
22.1. Requisitos bisicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade formal, o icional indigena ¢ regional;

b) Ter experiéncia c/ou i icional em atividades nas terras indigenas efou junto as i icionais nas regides relaci avaga

¢) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas

d) Ter entre 18 ¢ 65 anos completos, na data da inscrigdo.

222. Lotagdo: Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guaja e unidades vinculadas, conforme detalhamento no Item 3.3.
223. Remuneragdo: R$1.853,00 (um mil oitocentos e cinquenta e trés reais), conforme estabelecido no Decreto n® 12.200, de 25 de setembro de 2024.
224, Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).
225. Jornada de trabalho: Regime de trabalho por revezamento de longa durago nas atividades de campo em terras indigenas em escalas definidas pela Funai, ou em des de localizagio ¢ moni de povos indigenas isolados, ou em agdes voltadas aos povos de recente
contato, nos termos do Art. 32 da Lei 14.724, de 14 de novembro de 2023, e Portaria Funai n° 588, de 08 de dezembro de 2022.
2.2.6. ‘Vagas: 68 (sessenta e 0ito).
227. Atividades: Atividades de Apoio Operacional, conforme Anexo da Portaria Conjunta MGI/MPI n°® 124, de 27 de dezembro de 2024.
228, Atribuigdes:
igoes de localizagdo ¢ monif i afico ¢ anico, identificagdo de vestigios destas populagdes, a partir das Bases de Protegdo Etnoambiental -

a) Prestar apoio operacional & agdes de protegdo ctnoambiental de povos indigenas isolados,
BAPE ¢ outras estruturas fisicas da Funai vinculadas & Coordenagdo da Frente de Protegao Etnoambiental Awé Guajd, em terras indigenas, cm apoio ¢ conforme as determinagdes da Coordenagdo da Frente de Protego Etnoambiental Awa,  qual estard vinculado;

processos ivos, apoio & izagio social ¢

b) Prestar apoio operacional as agdes de protegdo etnoambiental ¢ de promogdo de dircitos de povos indigenas de recente contato (elaboragio de Programa, agdes de soberania ¢ seguranga alimentar ¢
politica, Consulta Livre, Prévia ¢ Informada, acompanhamento de satde, protegao social, gestio ambiental), a partir das Bases de Protegdo Etnoambicntal - BAPE e outras estruturas fisicas da Funai vinculadas 4 Coordenagao da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guajd,

em terras indigenas, em apoio e conforme as determinagdes da Coordenagdo da Frente de Protegao Etnoambiental Awé Guajd, & qual estard vinculado;
¢) Mobilizar repertério de saberes tradicionais para a operacionalizagio das atividades de campo, guiar equipes, avaliar situagdes da presenca ou ndo de indigenas isolados, montar abrigos provisérios, abrir caminhos, identificar recursos da fauna ¢ flora, identificar dreas de uso ¢
ocupagio histéricas e recentes (rogados, capociras, varadouros, vestigios de coletas, terra preta, SAF ctc.), identificar paisagens modificadas pela agdo humana, identificar 4reas de ocupagdes indigenas, entre outros conhecimentos etnoccoldgicos necessérios para as agdes de
monitoramento ¢ localizagdo de povos indigenas isolados.

d) Mobilizar repertério de saberes tradicionais para a operacionalizago das atividades de campo voltadas & promogdo de dircitos dos povos indigenas de recente contato, o didlogo i e i acerca da organizagdo social, lingua, costumes, rituais,
. dindmicas de saiide e doenca para a execugdo de politicas especificas e diferenciadas (claboragao de Programa, ades de soberania e seguranga alimentar ¢ nutricional, processos educativos, organizagdo social

 politica, consulta livre, prévia e informada, acompanhamento de saide, protego social e gestao ambiental).

40 de i i des nessas e outras estruturas fisicas utilizadas para a promogao dos

¢) Contribuir para operacionalizar, de forma ininterrupta, as condigdes de permanéncia nas Bases de Protegdo Etnoambiental - BAPE, bem como realizar a
direitos dos povos indigenas isolados ¢ e recente contato;

aos indigenas isolados e de recente contato para o piblico em geral promovidas pela Coordenagio da Frente de Protegdo Etnoambicntal Awd, em especial, 4s comunidades

f) Apoiar agdes de ¢ educagio
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indigenas, ribeirinhas ¢ regionais que habitam o entorno;

g) Operacionalizar atividades logisticas para a execugdo dos trabalhos de campo, tais como condugdo de veiculos fluviais e terrestres, organizagdo de insumos para as agdes, bem como operar ferramentas, maquinas ¢ equipamentos que a unidade de sua lotagio possua para o
desempenho de sua missio institucional, quando solicitado pela Coordenagdo da Frente de Protego Etnoambiental Awé Guajd.

23. Fungdio: Agente de Protegio Etnoambicntal
23.1. Requisitos bésicos:

a) Ensino Médio completo em instituigao de ensino ida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter conhecimento tradicional em atividades nas terras indigenas ¢/ou junto as icionais nas regides avaga

¢) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas ¢ florestais;

d) Ter entre 18 ¢ 65 anos completos, na data da inscrigio.

232 Lotagdo: Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guajé ¢ unidades vinculadas, conforme detalhamento no Ttem 3.3
233. Remuneragio: R$2.452,50 (dois mil quatrocentos ¢ cinquenta e dois reais ¢ cinquenta centavos), conforme estabelecido no Decreto n® 12.200, de 25 de setembro de 2024.
234 Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).
235. Jornada de trabalho: Regime de trabalho por revezamento de longa durago nas atividades de campo em terras indigenas em escalas definidas pela Funai, ou em igdes de localizagdo ¢ moni de povos indigenas isolados, ou em agdes voltadas aos povos de recente
contato, nos termos do Art. 32 da Lei 14.724, de 14 de novembro de 2023, ¢ Portaria Funai n° 588, de 08 de dezembro de 2022.
236. Vagas: 19 (dezenove).
2 Atividades: Atividades técnicas de apoio as agdes de protegio ctnoambiental para povos indigenas - nivel intermedidrio, conforme Anexo da Portaria Conjunta MGI/MPT n° 124, de 27 de dezembro de 2024.
2. Atribuigdes:
a) Apoiar a organizagio ¢ realizagdo das agdes de protegio ctnoambiental de povos indigenas isolados, igdes de localizagdo ¢ moni heci ifico ¢ ani ificagio de vestigios destas populagdes, a partir das Bases de Protegdo
Etnoambiental - BAPE c outras estruturas fisicas da Funai vinculadas 4 Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guaj, em terras indigenas, em apoio ¢ conforme as determinagdes da Coordenagdio da Frente de Protesdio Etnoambiental Aw Guajd,  qual estara
vinculado;
b) Apoiar a organizagdo ¢ realizagio das agdes de protesdio ctnoambiental ¢ de promogdo de direitos de povos indigenas de recente contato (claboragio de Programa, soberania e seguranga alimentar ¢ nutri processos ivos, apoio 4 do social

politica, Consulta Livre, Prévia e Informada, acompanhamento de satide, protegio social, gestdo ambiental), a partir das Bases de Protegéio Etnoambiental - BAPE e outras estruturas fisicas da Funai vinculadas a Coordenagéo da Frente de Protegiio Etnoambiental Awé Guaja,
em terras indigenas, em apoio e conforme as determinagdes da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awa Guaja, a qual estara vinculado;

¢) Apoiar na icio ¢ 40 das equipes as escalas ¢ insumos érios para o dos trabalhos plancjados pela C: 40 da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guaj;

d) Preencher formulérios ¢ relatorios relacionados ao registro didrio de agdes de protecdo etnoambiental e de promogdo dos direitos dos indigenas isolados e de recente contato, doa a com a Coord 40 da Frente de Protegdo Etnoambiental Awa
Guaja;

¢) Apoiar a Coordenagio da Frente de Prote¢do Etnoambiental Awa Gua]d na pmdugao de dados de campo para elaboragdo de mapas, relatorios, planos de trabalho e outros documentos técnicos;

) Dar suporte aos i necessarios para a o de i des das Bases de Protegdo Etnoambiental - BAPE ¢ outras estruturas fisicas utilizadas para a promogdo dos direitos dos povos indigenas isolados e de recente contato, bem
como no controle de ifado, na entrega ¢ o i de todo o material disponibilizado as equipes operacionais;

g) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que necessdrio, como conduzir embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua misso institucional, quando solicitado pela Coordenagdo da Frente de Protegao Etnoambiental Awd Guajé;

h) Apoiar a organizagio e realizagio das agdes de a ¢ educagio i a0s indigenas isolados e de recente contato para o publico em geral promovidas pela Coordenagio da Frente de Protegéo Etnoambiental Awé Guajd, em especial,
as comunidades indigenas, ribeirinhas ¢ regionais que habitam o entorno.

239. Fungio: jalista de Protegio E iental - Agdes

23.10. Requisitos basicos:
a) Nivel Superior complelo em instituigdo de ensino ida pelo Ministério da Educagao - MEC;
b) Ter experiénci emi e/ou atividades com comunidades tradicionais;

¢) Ter, no minimo 18 anos e no méximo 65 anos completos, na data da inscrigo.

2311 Lotagdo: Coordenagdio da Frente de Protego Etnoambicntal Awé Guajé e unidades vinculadas, conforme detalhamento no ltem 3.3
23.12. Remuneragio mensal: R$6.681,70 (seis mil seiscentos e oitenta e um reais ¢ setenta centavos), conforme estabelecido no Decreto n° 12.200, de 25 de setembro de 2024.
23.13. i auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).
23.14. Jorada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ¢, quando designado para atividades de campo, serd aplicado o regime de trabalho por revezamento de longa duragdo nas atividades de campo em terras indigenas em escalas definidas pela Funai, ou em expedigdes de localizagio ¢
monitoramento de povos indigenas isolados, ou em agdes voltadas aos povos de recente contato, nos termos do Art. 32 da Lei 14.724, de 14 de novembro de 2023, e Portaria Funai n° 588, de 08 de dezembro de 2022.
23.15. Vagas: 06 (scis).
23.16. Atividades: Atividades técnicas de apoio as agdes de protegdo etnoambiental para povos indigenas - nivel superior, conforme Anexo da Portaria Conjunta MGI/MPI n® 124, de 27 de dezembro de 2024,
23.17. Atribuicdes:
@) Dar apoio téenico finalistico s agdes espcificas da Coordenagio da Frente de Protegao jental Awé Guajé no plancj na exceugio ¢ na sistematizagio das agdes de protegdio etnoambiental para povos indigenas isolados, expedigdes de localizagio ¢
¢ , de vestigios destas populagdes, a partir das Bases de Protegdo Etnoambiental - BAPE e outras estruturas fisicas da Funai, conforme as determinagdes da Coordenagao da Frente de Protegdo Etnoambiental
Awa;

b) Dar apoio técnico finalistico as agdes especificas da Coordenagiio da Frente de Protegio Etnoambiental Awé Guajé no planejamento, na execugdo e na sistematizagio das agdes de protegio etnoambiental e de promogdo de direitos de povos indigenas de recente contato
(elaboragdo de Programa, soberania e seguranga alimentar e nutricional, processos educativos, apoio a organizagio social e politica, Consulta Livre, Prévia e Informada, acompanhamento de saude, protegio social, gestdo ambiental), a partir das Bases de Prote¢do Etnoambiental -
BAPE e outras estruturas fisicas da Funai, conforme as determinagdes da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awa;

¢) Dar apoio téenico finalistico as agdes especificas da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guajd na execugio das atividades técnicas para produgiio de dados de campo, elaboragiio de mapas, bancos de dados, acervos documentais, atividades de capacitagio,
relatorios e demais técnicos, indo o fluxo coma C 30 da Frente de Protegao Etnoambiental Awa;

d) Dar apoio técnico finalistico as agdes especificas na si i idagdo dos dados de atividades finalisticas realizadas pela Coordenagdio da Frente de Protegao Etnoambiental Awé Guajd, incluindo o de relatorios de ¢ moni de povos
indigenas isolados, Programa de povos indigenas de recente contato e dos planos de protegao das terras indigenas habitadas por povos indigenas isolados ¢ de recente contato;

¢) Prestar apoio logistico na exceugdo das atividades de campo quando solicitado pela Coordenagio da Frente de Protegio Etnoambiental Awé Guajd.

24, Fungio: jalista de Protegio E iental - A
24.1. Requisitos:
a) Nivel Superior completo, i na drea de Admi o Piiblica ¢ Contabilidade, em instituigo de ensino ida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Experiéncia em gestdo de processos logisticos ¢ administrativos para suporte s agdes finalisticas da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guajé;
¢) Ter, no minimo 18 anos ¢ no méximo 65 anos completos, na data da inscrigo.
Lotagdo: Coordenagdio da Frente de Protego Etnoambicntal Awé Guaj ¢ unidades vinculadas, conforme detalhamento no ltem 3.3.

Remuneragdo mensal: R$6.681,70 (seis mil seiscentos e oitenta e um reais e setenta centavos), conforme estabelecido no Decreto n® 12.200, de 25 de setembro de 2024.

il 0, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).
245, Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e, quando designado para atividades de campo, sera aplicado o regime de trabalho por revezamento de longa duragio em terras indigenas em escalas definidas pela Funai, nos termos do Art. 32 da Lei 14.724, de 14 de novembro de
2023, ¢ Portaria Funai n° 588, de 08 de dezembro de 2022
246. Vagas: 05 (cinco).
247. Atividades: Atividades técnicas de apoio as agdes de protego etnoambicntal para povos indigenas - nivel superior, conforme Anexo da Portaria Conjunta MGI/MPI n® 124, de 27 de dezembro de 2024,
248. Atribuicaes
a) Dar apoio técnico as agdes finalisti ificas da C d0 da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guajd, atuando nos processos relaci a0 i ¢ izagio de atividades inerentes a0 servigo pblico federal,
visando & operacionalizagdo ininterrupta das agdes de pmle(:ao ctnoambiental ¢ de promogo de dircitos dos povos indigenas isolados e de recente contato;
b) Dar apoio técnico s agdes finalisti da C 0 da Frente de Protegdo Etnoambiental Awd Guajd, apoiando o plancjamento ¢ a execusdo de metas admini , a supervisdo de de a otimizagdo de fluxos de trabalho
ca de des i is, notas i ivas ¢ outros o contexto das agdes de protegio etnoambiental e de promogdo de dircitos voltadas aos povos indigenas isolados e de recente contato;
¢) Dar apoio técnico as agdes finalisti ificas da C 40 da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guaja no apoio 4 gestio logistica de equipes, equipamentos ¢ insumos para as agdes de protegao etnoambiental, incluindo plancjamento de transporte
(terrestre, fluvial, aéreo), supervisio de e di 40 nas Bases de Protegdo Etnoambiental - BAPE e outras estruturas fisicas da Funai utilizadas nas agdes de protegdo ctnoambiental ¢ de promogdo de dircitos voltadas aos povos indigenas isolados e de recente
contato;
d) Dar apoio técnico as agdes isti ificas da Co d0 da Frente de Pl‘olecéo i Awa Guaja na i 30 de medidas de ¢ gestdo de pessoal, incluindo apoio a organizagio de escalas de trabalho, controle de
énci o de férias, de itagiio, formagdo ¢ valorizago dos servidores envolvidos nas agdes de protesio ctnoambiental ¢ de promogao de direitos voltadas aos povos indigenas isolados ¢ de recente contato;
¢) Dar apoio técnico ages finali ificas da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awa Guajd, na i e de ¢ processos administrativos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, bem como
apoiar a claboragdo ¢ atualizago de planilhas de controle, relatérios gerenciais e painéis i ), com vistas & 0 de dados relaci 4 logistica, gesto financeira, exccugdo orgamentéria e dimensionamento da forga de trabalho voltados 4s agdes
protegdo etnoambiental e de promogdo de dircitos dos povos indigenas isolados e de recente contato.
3. DAS VAGAS
31 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas.
FUNCAO AC PeD PPP/INDIGENA/QUILOMBOLA TOTAL DE VAGAS
AUXILIAR DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL 44 04 20 68
AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL 12 o1 06 19
ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL o o ol "
ACOES FINALISTICAS
ESPECIALISTA DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO 03 o1 o 05
TOTAL 6 07 28 o8
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia, PeD = vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, PPP/INDIGENAS/QUILOMBOLA = vagas reservadas para pessoas negras, indigenas ¢ quilombolas.
32. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pela fungdo de Auxiliar de Protegdo Etoambiental, Agente de Proteséio i falista de Protegio - Agdes Finalisticas ¢ de falista de Protegdo jental - istrativo, conforme
TABELA constante no item 3.1.
33, As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades de exercicio:
< QUANTITATIVO TERRA INDIGENA -AREA DE . :
UF | UNIDADE FUNAI FUNCAO OTISSIONAS SEDE/BAPE/PCA VIUACAO MUNICIPIO ETNIA
12 BAPE ARARIBOIA ARAGUANA/MA, CENTRO DO GUILHERME/MA, CENTRO NOVO DO
B BAPE AWA NORTE MARANHAO/MA, MARANHAOZINHO/MA, NOVA OLINDA DO MARANHAO/
= SAPE AWA SUL MA, ALTO ALEGRE DO PINDARE/ MA, BOM JESUS DA SELVA/ MA, AWAE
MA ) ) ! ALTO TURIACU, AWA, ARARIBOLA, | BURITICUPUIMA. SX0 JOXO DO PARAISOIMA, SITIO NOVOMA, ESTREITO/| | (AT
CFPE AWA GUAJA | AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL 08 PONTO DE APOIO AWA MA, SANTA LUZIA DO PARUA/MA, ZE DOCA/MA, GOVERNADOR NEWTON
A ; CANA BRAVA, CARU E KRIKATL BELLO/MA, SA0 JOAO DO CARU/MA, BOM JARDIM/MA, ARAME/M.
08 PONTO DE APOIO GUAJA COCAL A, SA0 JOAO DO CARUMA, Al A, Al A,
AMARANTE DO MARANHAO/MA, SAO PEDRO DOS CRENTES/MA, SANTA
U] PONTO DE APOIO JURITI INES/MA, PARAGOMINAS/PA, NOVA ESPERANGA/PA, SANTA LUZIA DO
08 PONTO DE APOIO TIRACAMBU PARA/PA.

TOTAL 68 (SESENTA E OITO)
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04 BAPE ARARIBOIA
03 BAPE AWA NORTE ARAGUANA/MA, CENTRO DO GUILHERME/MA, CENTRO NOVO DO
02 BAPE AWA SUL MARANHAO/MA, MARANHAOZINHO/MA, NOVA OLINDA DO MARANHAO/
MA, ALTO ALEGRE DO PINDARE/ MA, BOM JESUS DA SELVA/ MA,
02 PONTO DE APOIO AWA ALTO TURIACU, AWA, ARARIBOLA, | BURITICUPUMA, SA0 JOA0 DO PARAISOIMA. SITIO NOVO/MA. ESTREITO/
MA | CFPEAWAGUAJA | , X 02 PONTO DE APOIO GUAJA COCAL ! Ry > | MA, SANTA LUZIA DO PARUA/MA, ZE DOCA/MA, GOVERNADOR NEWTON | AWA E
PA AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL CANA BRAVA, CARU E KRIKATI BELLO/MA, SAO JOAO DO CARUMA, BOM JARDIM/MA, ARAME/MA, ISOLADOS
2 PONTO DE APOIO JURITI AMARANTE DO MARANHAO/MA, SAO PEDRO DOS CRENTES/MA, SANTA
02 PONTO DE APOIO TIRACAMBU INES/MA, PARAGOMINAS/PA, NOVA ESPERANGA/PA, SANTA LUZIA DO
PARA/PA.
0 SEPE AWA
SANTA INES/MA
TOTAL 19 (DEZENOVE)
ARAGUANA/MA, CENTRO DO GUILHERME/MA, CENTRO NOVO DO
MARANHAO/MA, MARANHAOZINHO/MA, NOVA OLINDA DO MARANHAO/
MA ALTO TURIAGU, AWA, ARARIBOIA, MA, ALTO ALEGRE DO PINDARE/ MA, BOM JESUS DA SELVA/ MA, AWAE
oy p— ESPECIALISTA DE PROTEGAO SEDE CFPE CANA BRAVA, CARUEKRIKATI | BURITICUPU/MA, SA0 JOAO DO PARAISOMMA, SITIO NOVOIMA, ESTREITO/ | M
AWA GUATA ETNOAMBIENTAL - 06 AWA GUAJA MA, SANTA LUZIA DO PARUA/MA, ZE DOCA/MA, GOVERNADOR NEWTON |
ACOES FINALISTICAS BELLO/MA, SAO JOAO DO CARU/MA, BOM JARDIM/MA, ARAME/MA,
AMARANTE DO MARANHAO/MA, SAO PEDRO DOS CRENTES/MA, SANTA
INES/MA, PARAGOMINAS/PA, NOVA ESPERANCA/PA, SANTA LUZIA DO
PARA/PA.
TOTAL 06 (SEIS)
ARAGUANA/MA, CENTRO DO GUILHERME/MA, CENTRO NOVO DO
MARANHAO/MA, MARANHAOZINHO/MA, NOVA OLINDA DO MARANHAO)
MA, ALTO ALEGRE DO PINDARE/ MA, BOM JESUS DA SELVA/ MA,
. -+ xna BURITICUPUMA, SAO JOAO DO PARAISO/MA, SITIO NOVO/MA, ESTREITO/
';',': Awki;’s A ESPECIALISTA DE PROTEGAO 05 :\52%%‘275& ALTO TU&:SX’ éx’l;‘l}’;“](’}'}:fgl‘" CANA' \A, SANTA LUZIA DO PARUA/MA, ZE DOCA/MA, GOVERNADOR NEWTON Isgm\nEos
ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO ’ BELLO/MA, SAO JOAO DO CARU/MA, BOM JARDIM/MA, ARAME/MA,
AMARANTE DO MARANHAO/MA, SAO PEDRO DOS CRENTES/MA, SANTA
INES/MA, PARAGOMINAS/PA, NOVA ESPERANCA/PA, SANTA LUZIA DO
PARA/PA.
TOTAL 05 (CINCO)
TOTAL DE VAGAS [ 98 (NOVENTA E OITO)
34. A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese na qual a lotago do candidato deva atender excepcional interesse da Administragdo.
35, Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais estdo concorrendo, para compor o cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo, de acordo com o Anexo II do Decreto n®
9.739, de 28 de margo de 2019.
FUNCAO AC PcD PPP/INDIGENA/QUILOMBOLA TOTAL DE VAGAS
" 136 (cento ¢ trinta ¢ scis)
AUXILIAR DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL 88 07 41 Conformme Anesa Tt do Deereto Ne 9.739/2019.
R 54 (cinquenta ¢ quatro)
AGENTE DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL » 0 1o Conforme Anexo II do Decreto N° 9.739/2019,
ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL 5 ” 08 25 (vinte e cinco)
ACOES FINALISTICAS Conforme Anexo 11 do Decreto N° 9.739/2019.
ESPECIALISTA DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL 5 ” p 22 (vinte ¢ dois)
ADMINISTRATIVO Conforme Anexo II do Decreto N° 9.739/2019.
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia, PeD = vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, PPP/INDIGENAS/QUILOMBOLA = vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas.
4. DA INSCRICAO
4.1, Disposigdes aplicaveis a todos os candidatos:
4.2. Al mmu,uu do candidato implicara o conhecimento, a submissdo ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais adi ou erratas, icagdes, instrugdes e Ges relativas ao certame, que passardo a integrar o
i 6rio como se nele itos, em relaglio aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
43. £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio. As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Anexo 1 - Ficha de Inscrigo, que comprometerem a lisura do certame, determinardo o cancelamento da
inserigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis e administrativas, sendo garantido ao candidato o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.
44. A inserigio serd gratuita e realizada de forma presencial, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas, realizada no periodo de 04/08/2025 a 08/08/2025, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 17:30 horas, nos seguintes locais:
a) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protegio Etnoambiental Awa Guajd, situada na Rua das Agulhas Negras, n° 37, Bairro Calhau, Sao Luis/MA - CEP 650.71640.
b) Na Sede da 2° Companhia do 7° Batalhlio de Policia Militar/BPM PM-MA, situado na Avenida Brasil S/N, Bairro Sol Nascente, Santa Inés/MA - CEP 65304-032.
45. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo.
45.1. Serd permitida a realizaglo da inscrigio em mais de 01 (um) das fungdes definidos no Edital, ndio havendo limite de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
46. Ao assinar a Ficha de Inscrigdo - Anexo 01, o candidato manifesta concorddncia com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, ¢ dados pessoais sensiveis, sejam tratados ¢ processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso
piblico, com a aplicagio dos critérios de avaliagdo ¢ selegio, autorizando expressamente a divulgagio de seus nomes, nimeros de inscrigio e notas, em observincia aos principios da publi eda éncia que regem a Administragdo Piblica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.
4. 0O candidato ird declarar, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, que tem ciéneia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungdo por ocasido da assinatura do contrato.
48. No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar pela fungdo de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental, Agente de Protegdo iental, Especialista de Protegio iental - Agdes Finalisticas e falista de Protegio iental - Administrativo, conforme item 3.1.
48.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo sistema de concorréncia is vagas, conforme indicado na TABELA constante no item 3.1 do presente Edital.
49. Paraa fungdo de Auxiliar de Protegao Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental, o candidato deverd entregar, no dia da inscrigdo, o Anexo 01 - Ficha de Inscrigio em letra de forma legivel, e copia dos seguintes documentos:

a) Documento original de identificagdio pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd aceito o cartao do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

¢) Comprovante de escolaridade exigido para a fungio de Agente de Protegdo Etnoambiental;

d) Titulo de Eleitor ou Declarago do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor ¢ comprovante da dltima votagio (nos dois tumos) ou Declaragao de Quitagdo Eleitoral;

¢) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de dgua, luz, telefone, etc.) ou declaragao do proprietério do imével ou declaragao legivel "de proprio punho", conforme Anexo 04 - Declaragio de Residéncia, inclusive no caso de candidatos indigenas;
f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagio ou Declaragio da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular, exceto para indigenas;

g) Carteira Nacional de Vacinaglio ou Certificado Nacional de Vacinagdo (PDF), com esquema vacinal completo para doengas infectocontagiosas, considerando que as atividades a serem desenvolvidas referem-se 4 "assisténcia a sade para povos indigenas ¢ de atividades
tempordrias de apoio as agdes de protegao ctnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital ¢ na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, art. 2°, inciso VI, alinea “m”;

h) D que comy as i 5 idas no Anexo 01 - Ficha de Inserigdo no ato da inscrigo.

4.10. Para a fungio de ista de Protegdo iental - Agdes Finalisticas e ialista de Protegio iental - Admi ivo, o candidato deverd entregar, no dia da inscrigao, o Anexo 01 - Ficha de Inscrigio e Anexo 2 - Curriculo, em letra de forma legivel, ¢ copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd aceito o cartao do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;
¢) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

d) Titulo de Eleitor ou Declarago do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

¢) Comprovante da tiltima votago (nos dois turnos) ou Declaragéio de Quitagao Elcitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagio ou Declaragao da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagio regular;

g) Certidio de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

h) Carteira Nacional de Vacinagdo ou Certificado Nacional de Vacinagio (PDF), com esquema vacinal completo para doengas infectocontagiosas, considerando que as atividades a serem desenvolvidas referem-se & "assisténcia 4 satde para povos indigenas ¢ de atividades
tempordrias de apoio s agdes de protegdo ctnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital ¢ na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, art. 2°, inciso VI, alinea “m”;

i) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de dgua, luz, telefone, etc.) ou declaragao do proprietirio do imével ou declaragao legivel "de proprio punho", conforme Anexo 04 - Declaragio de Residéncia, inclusive no caso de candidatos indigenas;

j) D que comy as i 5 do Anexo 01 - Ficha de Inscrigio e as informagdes preenchidas no Curriculo - Anexo 02, no ato da inscrigdo.
411, Para cfetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.
4111, O candidato que ndio possuir CPF deverd solicité-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal ¢ dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigo.
412, As informagdes prestadas na solicitaio de inscrigo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
413, As informagdes falsas estio sujeitas s penalidades previstas no Cédigo Penal.
414, £ vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via correio eletronico ou qualquer outro meio.
4.15. Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragio, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagio de poderes para promover a inscrigdo, deverd ser acompanhado dos documentos elencados nas alineas dos itens 4.9 ¢ 4.10, bem como a apresentagio
do dei original do
4151 Serd de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentagdo, referida nas alineas dos itens 4.12 ¢ 4.13, sendo de responsabilidade do candidato os possiveis erros cometidos pelo seu representante.
5. DAS VAGAS RESERADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5. Ao assinar a Ficha de Inscrisdo - Anexo 01 deste Edital,os(as) candidatos(as) com deficiéncia que descjam concorre para as fungdes de Awsilar de Protegdo Etnoambiental, Agente de Protedo i falista de Protegio jental - Agdes Finalisticas ¢ ¢ de

de Protegio ciéncia das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades requeridas, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avangadas no interior de terras indigenas, distantes de centros urbanos, de dificil acesso ¢
deslocamentos prolongados, por via fluvial, aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa duragdo, envolvendo trabalho em equipe e prolongados afastamentos da familia, ¢ estdo diretamente relacionadas com atividades que exigem aptiddo fisica para atuagdo em expedicdes na floresta,
disponibilidade para incursdes em regides remotas, em dreas fluviais e terrestres, prestagdo de apoio operacional e logistico e levantamento de vestigios sobre a presenga de indios isolados.

52. Das vagas destinadas as fungdes de Auxiliar de Protegao Etnoambiental, Agente de Protegio i jalista de Protegio - Agdes Finalisticas ¢ de Especialista de Protegio jental - Administrativo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da
Lei Federal n° 13.146/2015, ¢ do Decreto Federal n° 9.508/2018;
5. Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;
5. As vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de pessoas com deficiéneia no processo seletivo.
53, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126/2021; ¢ na Lei n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
54, Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd:
a) assinalar na Ficha de Inscrigdo - Anexo 01, no campo "Modalidade de Concorréncia”, que opta por VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
b) entregar, no ato da inscrigio, na forma do subitem 5.4.4 deste edital, o laudo médico ou de laudo caract de deficiéncia emitido por fisi iologo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissio

seja, no mdximo, nos 12 meses anteriores ao tltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado.

5.4.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes ionais e de des. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

24/06/2025,

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

10:08


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm

SEI/FUNALI - 8731646 - Edital

4 of 14

542, Em caso de i i ir iveis, que iénci: a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de é néo sendo i a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagio da
deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e i de

5.43. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao;

5.4.4. O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato de realizagdo da inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo 3 deste Edital, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital. Apés esse periodo, a solicitagio sera

indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissio de avaliago;

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscrigéo, e nas demais fases do processo seletivo, devendo indicar as condigdes de que necessita, conforme o previsto no inciso III do art. 3° e no art. 4° do Decreto

n°9.508/2018.

55.1. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.6 deste edital podera solicitar para a condigio 1o seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.6. Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéneia participario do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.7, O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, teré seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagio geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto, na forma deste edital.

5.8. A contratagio dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de ancia e de i i entre a i a0 da ampla éncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva

fixado no subitem 5.2 deste edital;

58.1. A convocagdo dos candidatos na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagdo ocorrerd na 5* (quinta) vaga aberta, a 2* (segunda) na 21° (vigésima primeira), a 3* (terceira) na 41* (quadragésima primeira) ¢ posteriormente a

cada 20 novas vagas.

5.9. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicar a sua substituigo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigo.

5.10. A relagdo preliminar dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia seré divulgada na pagina de do certame (www.funai.gov.br), na data provavel no constante do Anexo 03 deste Edital,

com prazo de 2 (dois) dias tteis para a interposigdo de recurso.

s1. No periodo de interposicio de recurso, no haverd a possibi de envio da 40 pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

5.12. A inobservancia do disposto nos subitens 5.1, 5.4. 5.4.1 ¢ 5.4.2 deste Edital acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficié

5.13. O candidato que nio informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no momento de inscrigio ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas a entrega do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para o deferimento

da solicitagdo do candidato.

5.14. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5041 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsi ial 1 ida por equipe multi ional e interdisciplinar indicada pela Funai, que

analisaré a qualificagio do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagio vigente;

5.14.2. Os i deverdo 4 avaliagio biopsi ial munidos de de i i original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja da(a de emissdo seja, no maxlmo nos 12 meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigio neste processo

seletivo simplificado, que ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, ¢, se for o caso, de exames que comp a ia. Serdo idos aos as des razodveis de
i no ato da solicitagdo de inscrigo;

5.143. 0O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentagao). O candidato poderd, também, apresentar a cpia autenticada em cartério desse

documento;

5.14.4. Por ocasidio da avaliagio biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as

a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagio e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenga ou auséncia de verbais, ‘motoras, " ou interesses

especificos, restritos e fixos;

5.14.5, Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de

inscrigdo neste processo seletivo simplificado;

5.14.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo de defi deveré conter infc Ges expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

5.14.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria ¢ a

necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses;

5.148. Perderd o dircito de concorrer s vagas reservadas a pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiénci

b) apresentar laudo médico ou laudo caraclcnzador de deficiéncia em pcnodo supcnor a 12 meses antcnorcs a0 ulllmo dla de mscncao neste processo seletivo simplificado, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de com outros ir que c:

¢) deixar de cumprir as exigén

s de que tratam o item 5 deste edital relacionadas a sua deficiéncia;

d) ndo for consi pessoa com deficiéncia na avaliagio
¢) ndo comparecer  avaliagio biopsicossocial;
) evadir-se do local de realizagdio da avaliagio biopsicossocial scm passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nas disposides deste edital.

5.15. O candidato que ndo for com deficiél na avaliagio biopsi ial, caso tenha nota suficiente no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por funcao.

5.16. Demais informagdes a respeito da avaliagio ial constardo de especifico de 40 para a etapa.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros, indigenas ou quilombolas, conforme quesito cor ou raga uilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), no ato de inscrigio no Processo Seletivo Simplificado - PS$/2025, serdo reservadas 30% (trinta por
cento) das vagas para as fungdes de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental, Agente de Protegdo de Protegdo - Agdes i ede de Protegdo - deste certame, conforme item 3.1 deste Edital, em cumprimento

a Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa MGI n® 23, de 25 de julho de 2023.

62. 0 candidato que, no ato da inscrigio, nfio declarar a opgdo de concorrer &s vagas reservadas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas, conforme determinado no subitem 6.1, deixard de concorrer &s vagas reservadas s pessoas negras, indigenas ou quilombolas e ndo poderé
interpor recurso em favor de sua situagdo.

63. Caso a aplicago do percentual de que trata o item 6.1 resulte em niimero fracionado, esse serd clevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0.5 (cinco décimos), ou diminuido para o ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0.5 (cinco décimos);

6.4, Somente haver reserva imediata de vagas para os candidatos que autodeclararem negros, indigenas ou quilombolas na especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 02 (dois), conforme art. 5° da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO

65. A comisso de heteroidentificagdo serd responsavel pela emissdo de parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel & 40 do candidato, consi . 0s aspectos deste.
65.1. A niio confirmagdo da autodeclaragio ndo enscja o dever de convocar idatos ndo para o de identificaga

65.2. O candidato que se negro i 4s vagas destinadas as pessoas negras e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéio no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025.

653. Na hipétese de constatago de declarago falsa, o candidato serd climinado do Processo Seletivo Simplificado - PS$/2025 ¢, se houver sido contratado, ficaré suicito 4 anulagio da sua admissio & fungdo apos procedimento administrativo em que Ihe scjam assegurados o
contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabives.

65.4. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido & ampla éncia ndio 0 as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

65.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

65.6. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas rescrvadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia ¢ serdo idas pelos demais candi provados, observada a ordem de classificagéio
geral por fungo.

65.7. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia ¢ de ionalidade, que consi a relagao entre o niimero total de vagas ¢ o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

65.8. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocago para essa fase.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

6.6. O procedimento de verificagio de documentagio complementar serd realizado por meio da andlise de i éria do i étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

a) documento de identificagdo civil, expedido por érgio pubhu) reconhecido nos termos da lei, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) de idade indigena ou de o ou a iva do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme Anexo 06 deste Edital.
6.6.1. O candidato que se autodeclarar indigena deverd entregar a documentagdo comprobatéria no perodo de inscrigdo estabelecido no Anexo 03 - Cronograma deste Edital, sendo, no minimo, 01 (um) dos documentos de que trata o subitem anterior;
6.6.2. Caso a documentagdo de que trata o item 6.6 seja emitida em meio eletronico, essa devera ser assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil;
6.6.3. Ad i éria para i de verificagio ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Coordenagdo da Frente de Protegéio Etnoambiental Awa Guaja nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema a i
6.6.4. A i éria para i de verificagio terd validade somente para este processo seletivo ¢ ndo ser devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos;
6.6.5. O candidato dever manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da d 40 para d de verificagdo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a
d0 da i das i O
6.6.6. 0 candidato que nio se autoidentificar como indigena no ato de inscrigio ou ndo enviar 40 para di de verificagdo, conforme inado no subitem 6.6.1, deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos indigenas ¢ nio podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.
6.6.7. Niio serio consi validos por via postal ou correio eletronico, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
6.6.8. O procedimento de verificagiio documental complementar serd realizado por Comissdo de Verificagdo D C criada i para este fim;
6.6.9. A Comissdo de Verificagao de D 30 C serd ida por 5 (cinco) pessoas de notério saber na drea, das quais, no minimo 3 (trés) serdo indigenas;
6.6.10. Os curriculos dos integrantes da Comi C serdo s na pagina referente a este processo seletivo, no enderego eletronico www.funai.gov.br, no dia de divulgagio do Edital de convocagdo para essa fase;
6.6.11. A Comissio de Verificagdo Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado;
6.6.12. E vedado a Comissio de Verificagio Documental Complementar deliberar na presenga de quaisquer candidatos do certame;
6.6.13. As deliberagdes da Comissio de Verificagio Documental Complementar terdo validade apenas para este processo seletivo;
6.6.14. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;
6.6.15. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em d de verificagio i as vagas desti aampla &
6.6.16. O candidato que prestar declaragdes falsas seré excluido do certame, em qualquer fase, ¢ 3 pelas & do seu ato;
6.6.17. Os indigenas i i as vagas reservadas a pessoas indigenas ¢ as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no processo seletivo;
6.6.18. 0Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a Ampla C éncia ndo serdo para efeito do i das vagas reservadas, embora possam figurar em maltiplas listas.
6.6.19. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas para ampla concorréncia e serio idas pelos demais candi provados, observada a ordem de
classificagio geral.
6.6.20. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ancia ¢ de que deram a relagdo entre o nimero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas a com éncia, a negros e a indigenas.
6.6.21. O resultado preliminar do de ficaga serd publicado no enderego eletronico do www.funai.gov.br.
6.6.22. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da divulgagdo da decisdo quanto ao seu niio enquadramento, para apresentar recurso.
DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS
6.7. Consi i as/os candi que se como tal no ato da inscrigdo no processo seletivo.
6.7.1. A adesio a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de i de 0, com i 40 do grupo da/o i , conforme Anexo 07 deste Edital.
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6.7.2. No ato de inscrigio a/o candidata/o deverd apresentar carta ou da 4 atestando i de seu vinculo ¢ residéncia junto ao grupo qui assinada pelo Pres da 40, conforme Anexo 07, bem
como, de mais duas testemunhas da propria comunidade - Anexo 07 - ou Cemdao de autodefini¢ao da Funda(;ao Cultural Palmares - das C i dos Quil 5
6.7.3. A prestagio de informagdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente ao processo seletivo, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua inscrigio e/ou rescisio do contrato de trabalho, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.
7. DEMAIS DISPOSICOES ESPECIFICAS
7.1 0O (a) candidato (a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagio do certame, deverd assinalar, na ficha de inscricao, a opgdo correspondente 4 utilizagéio de nome social durante
realizagdio das etapas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
a) As des referentes aos ou travestis serdo realizadas de acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil.
7.2. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de inscrigdo.
8. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
8. A andlise das ili dos icionais e iénci; i i as fungdes de Auxiliar de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental, constantes no Anexo 01 - Ficha de Inscrigao, serd realizada por uma Comissdo de Selegdao
composta por servidores indicados pela Funai.
8.2 A Ficha de Inscrigdo, de que trata o item 1.7, devera ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo 01 - Ficha de Inscri¢do deste Edital, ¢ entregue no dia da inscrigdo para as fungdes de Auxiliar de Protegdo
Etnoambiental ¢ Agente de Protegdo Etnoambiental.
8. Os candidatos para as fungdes de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental e de Agente de Protegio Etnoambiental deverdo apresentar a d0 de p 30 das i ] no Anexo 01 - Ficha de Inscrigio, no ato da inscrigdo.
822. A ndo entrega de orio (ou a sua idade) com as i 0 idas no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo, sera atribuida como pontuagdo "zero" em cada um dos critérios estabelecidos no Anexo 01 - Ficha de Inscrigio deste Edital.
8.3. A andlise do Anexo 02 - Curriculo dos candidatos para as funcdes de Especialista de Protego Etnoambiental - Acdes Finalisticas ¢ de ista de Protegiio iental - Administrativo, serd realizada por uma Comissio de Selegdio composta por servidores indicados pela
Funai.
83.1. Para a_andlise curricular de que trata o item 1.8, o curriculo deverd ser preem.lndo digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo 02 - Curriculo deste Edital, ¢ entregue no dia da inscrigio para a fungdo de Especialista de Protegio
- Agdes Finalisticas e de ialista de Protegio
832, Os candidatos para as fungdes de Especialista de Protegio Etnoambiental - Agoes Finalisticas e de ialista de Protegio iental - Admi ivo deverdo apresentar a 40 de comprovagdo das i 5 no curriculo no ato da inscrigio.
83.3. A ndo entrega de orio (ou a sua i comas i 0 idas no Anexo 02 - Curriculo, ser atribuida como pontuagio "zero" em cada um dos critérios estabelecidos no Anexo 01 - Ficha de Inscrigio deste Edital.
8.4, Somente serdo aceitas copias de documentagio para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissio de Selegdo receberd as copias dos documentos e procederd a conferéncia com os originais.
8.5. A comprovagio de experiéncia em outros érgdos é de responsabilidade dos candidatos.
8.6. Sdo de exclusiva ili do candidato a 30 e pi 30 dos de titulos e i€
8.7. A 40 emitida pela i ou iagdo indigena para p) 30 de fluéncia na lingua de povo indigena de recente contato ou na lingua de povo indigena isolado deve estar assinada por lideranca e mais duas testemunhas do povo indigena de recente contato,
conforme Anexo 08 deste Edital.
8. Niio serio aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de poslenor a0 periodo determinado para inscrigio no processo seletivo simplificado.
8.9. As pontuagdes referentes aos titulos, a iénci; i as habil e i icionais estdo no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo deste Edital.
9. DA ENTREVISTA
9.1 Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado - PS$/2025, para as fungdes de ialista de Protegio - Agdes Finalisticas ¢ de ialista de Protegio iental - Administrativo, o quantitativo abaixo, desde que obtidos 50%

(cinquenta por cento) da nota da andlise curricular.

FUNCAO TOTAL DE VAGAS
ESPECIALISTA DE PROTEGCAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS 31 (TRINTA E UM)
ESPECIALISTA DE PR()TECA() ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO 27 (VINTE E SETE)
9.2, As entrevistas serdo conduzidas pela Comissio de Selegdo, i por meio da Teams.
9.3. As entrevistas terdo como critério de avaliagdo:
93.1. Para a fungdo de Especialista de Protegdo jental - Agdes Fi
a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.
b) D do de o de questoes a0s seguintes temas: indigenismo; protegdo territorial ¢ gestao ambiental de terras indigenas ¢ comunidades tradicionais; ¢ temas correlatos.

¢) Desenvoltura do candidato em responder questoes referentes as atividades realizadas na fungéo pretendida.

A entrevista abordari os seguintes temas para a fungo de ista de Protegdo iental - Agdes
TEMAS A SEREM ABORDADOS PONTUAGCAO MAXIMA PARA O TEMA
CONHECIMENTOS SOBRE A EXPERIENCIA PREGRESSA DO(A) CANDIDATO(A); 10 PONTOS
CONHECIMENTOS SOBRE A REGIAO QUE IRA ATUAR; 10 PONTOS
DEMONSTRAR CONHECIMENTOS SOBRE OS POVOS INDIGENAS DA REGIAO QUE IRA ATUAR, BEM COMO DE COMUNIDADES TRADICIONAIS, GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DE 10 PONTOS
TERRAS INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS;
CONHECIMENTOS SOBRE O TRABALHO DA FUNAI JUNTO AOS POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO; 10 PONTOS
CCONHECIMENTOS SOBRE A LEGISLACAO DA POLITICA INDIGENISTA; 10 PONTOS
CONHECIMENTOS SOBRE A POLITICA PUBLICA DE PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO; 10 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE AS DEMANDAS DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL - ADPF 709, ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO 10 PONTOS
FUNDAMENTAL - ADPF 760 E DA ARGUIGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL - ADPF 991
PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS
Para a fungdo de ialista de Protegdo iental -
a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.
b) D do de do de questdes relaci a0s seguintes temas: Administragio de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais, Contabilidade, Direito administrativo, Direito Pablico, Direito do Trabalho, Economia, Estatistica, Estratégia e Planej na a
Piiblica, Finangas, Logistica e Gerenci de Cadeias de itica, Recursos Humanos, Teoria Organizacional e temas correlatos.
¢) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fungao pretendlda
9.3.4. A entrevista abordard os seguintes temas para a fungo de Especialista de Protegao iental - i
TEMAS A SEREM ABORDADOS PONTUACAO MAXIMA PARA O TEMA
CONHECIMENTOS SOBRE A EXPERIENCIA PREGRESSA DO(A) CANDIDATO(A). 10 PONTOS
CCONHECIMENTOS DAS ORGANIZAGOES E SEUS PROCESSOS. 10 PONTOS
CONHECIMENTO SOBRE PRATICAS DE TRABALHO NO COTIDIANO DE INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS. 10 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE GERENCIAMENTO E TOMADA DE DECISAO. 10 PONTOS
EXPERIENCIA COM GERENCIAMENTO DA CONTABILIDADE DE ENTIDADES E PRESTAGAO DE CONTAS DE ORGANIZAGOES PUBLICAS E PRIVADAS. 10 PONTOS
CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA ENTENDER, INTERPRETAR E INTERVIR NA REALIDADE ADMINISTRATIVA DE ORGANIZAGOES. 10 PONTOS
DOMINIO DE TECNICAS E TEORIAS QUE POSSIBILITEM A ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA. 10 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS
9.4. As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 30 (trinta) minutos pela Comisso de Selegdo com cada candidato(a), em data a ser definida, de acordo com periodo indicado no Anexo 03 - Cronograma, no horério de 08:00h as 12:00h ¢ das 14:00h as 18:00h, com ordem
fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular, por meio da plataforma Teams, em local de livre escolha do candidato, independente da lotagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).
9.5. As entrevistas serdo gravadas, para fins de registro, avaliagio e recurso.
9.5.1. A pontuagio méxima da entrevista serd um total de 70 (setenta) pontos.
10. DO CURSO DE AMBIENTACAO
10.1. O curso ¢ formado por aulas tericas com os seguintes temas:
a) F da estrutura ¢ 40 da Funai ¢ das Unidades Descentralizadas;
b) Reconhecer a importéncia da Politica de Protegdo de Indios Isolados ¢ de Recente Contato;
¢) Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709, ADPF 760 E ADPF 991 ¢ o trabalho a ser desenvolvido;
d) O 40 das equipes ¢ i dos formularios e relatorios de abordagem nas Bases de Protegdo Etnoambiental - BAPE;
¢) Apresentagéo do conteiido técnico e da legislagio pertinente a cada tema;
f) Possiveis implicagdes dos cendrios encontrados na situagao de contato com povos indigenas isolados e povos indigenas de recente contato;
2 4o dos principais em campo.
10.2. O curso de ambientagéio seré realizado pela Coordenagio da Frente de Protegdo Etnoambiental Awé Guaj, sediada no municipio de Séo Luis, estado do Maranhdo, independente da lotagéo dos candidatos selecionados, cuja selegdo seré realizada pela FUNAL
103, O curso terd duragdo de 5 (cinco) dias, com carga hordria total de 40 (quarenta) horas.
104. E obrigatéria a presenga dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manhi e da tarde.
10.5. Fardo jus ao certificado de participagéio no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenga nas aulas.
11. CLASSIFICACAO FINAL
11 A relagio dos candidatos aprovados na selegdo, por ordem de classificagdo, respeitard os limites dispostos no Anexo 11 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.
11.2. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 para a fungio de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental e para a fungio de Agente de Protegio Etnoambiental serd por meio da andlise das habili experiéncia ional e
relacionados as fungdes, cuja pontuagéo serd obtida através da-documentagdo comprobatéria, indicados no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo, sendo a Nota Final = Nota da andlise habil e + Experiéncia profissional.
11.2.1. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 para a fungio de ialista de Protegio - Agbes Finali ede ialista de Protegio iental - istrativo, sera por meio de andlise do Curriculo - Anexo 02, cujos critérios estdo
estabelecidos no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo  entrevista, conforme a seguinte formula: Nota Final = Nota da analise curricular apresentada no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo + Nota da entrevista/2;
113, Havendo empate na Nota Final serio observados os seguintes critérios para o desempate:
1131 Candidatos para a fungdo de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental, Agente de Protegdo iental ¢ ialista de Protegio iental - Agdes Fi

a) Maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades na temética indigenista.

132, Candidatos para a fungdo de ista de Protegéio jental -
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a) Maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica administrativa.
12. DA ELIMINAGAO
12.1. O candidato serd eliminado do processo seletivo quando:
a) Nao apresentar os documentos obrigatorios de cada etapa do processo de selegio;
b) Néio comparecer a qualquer das atividades nos locais ¢ horarios estabelecidos neste Edital;

¢) Bm qualquer ctapa apresentar-se com sinais de embriaguez c/ou alteragdes visives de em ia do uso de ou ainda por indi mau ou

d) Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo.

13. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

13.1. Requisitos e condigdes necessirias para admissao na fungdo:

13.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, obedecendo a oferta de vagas, conforme o item 3.1 deste Edital;
13.12. Ter situagdo regular perante a legislagao elcitoral;

13.13 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indigenas;

13.1.4. Possuir aptidéo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes da fungdio a que concorre;

13.15. Néio ocupar, no ato da investidura na fungio, qualquer cargo ou emprego piblico ou privado, ou desempenhar funcéo piblica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como em suas subsididrias ¢ controladas,
ressalvados os casos previstos em lei;

13.1.6. Niio ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;

13.17. Niio possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes & fungo;
13.2. Documentos exigidos por lei para a contratagio dos candidatos:

a) Carteira de Identidade, com data de expedigio;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Ser aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao ou outro documento oficial que possua o nimero;

¢) Comprovante cletrdnico e Situagao Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal (hitps://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cp i asp);
d) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

¢) Titulo de Eleitor;

) Certidao de Quitagdo Eleitoral eletronica emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.ju: i i i de-quitacao-eleitoral);

£) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares, exceto para indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista, Certificado de Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagéio ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio
comprovando a situagdo regular;

h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

i) Carteira de Trabalho com o nimero de inscrigio no PIS/PASEP (somente para aqueles que jd possuirem). O candidato que ndo possuir deverd solicitar por meio de requerimento da Instituigao no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdio do certame;

j) Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do candidato (conta de 4gua, luz, telefone, ctc.) ou 40 do proprictirio do imovel ou 30 legivel "de proprio punho", conforme Anexo 04 - Declarago de Residéncia, inclusive no caso de candidatos
indigenas;

k) Tipo Sanguinco ¢ Fator RH, sc houver;

1) Carteira Nacional de Habilitagdio, se houver;

m) Arrais-Amador, sc houver;

1) Atestado de Satide Ocupacional - ASO, comprovando estar apto fisica ¢ mentalmente para admissao na fungdio; e

0) Comprovante de conta bancria atualizada, ¢ habilitada para reccbimento enquanto conta saldrio, vinculada a instituigio bancaria credenciada para tanto junto & Unido (extrato, saldo, cépia do cartdo ou comprovante de atualizagio de conta saldrio emitido pela agéncia
banciria);

p) Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se constante da mesma, descritas a seguir:

I-  certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justiga Federal;
- certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
- certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
IV certiddo de antecedentes criminais, das) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
V- certiddo negativa de antecedentes criminais cletronica emitida pela Policia Federal (https:/ dpf.gov. imi tidao); ¢
VI-  certiddo de antecedentes criminais da Justica Elcitoral.
14, DA VIGENCIA DO CONTRATO
141 O contrato por tempo determinado seré regido pela Lei n° 8.745, de 1993, art. 4%, inciso V, por até 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, desde que o prazo total ndo exceda 05 (cinco) anos.
142, Observada a necessidade de provimento, a Funai procederd, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, a contratagio mediante assinatura de Contrato Individual de Prestagéo de Servigos por Prazo Determinado, que serd regido pelos preceitos da Lei

n° 8.745, de 1993 e suas alteragdes.

143, A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esté concorrendo caracterizara desisténcia da do. Caso a 0 do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo 4

suas expensas, sem nenhum dnus para a Funai.

14.4. O Contrato serd extinto sem direito a indenizagdo por:
a) Término do prazo contratual;
b) Resci

¢) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

o por iniciativa do contratado;

d) ficagdo de doengas que o ou coloque em risco a satide do contratado, apés comprovagio por Junta Médica Oficial.

14.5. A extingéo do Contrato por iniciativa do deverd ser icada a Funai com éncia minima de 30 (trinta) dias.

14.6. A extingéo do Contrato por iniciativa da Funai, de & , salvo a hipétese de nomeagdo para cargo em comissio, importaré no a0 de 4o cor 4 metade do que The caberia referente ao restante do contrato.
14.7. No interesse da éncia ou de Auxiliar de Proteco Etnoambiental, Agente de Protegao i i de Protecio i - Agdes isticas ¢ ialista de Protegdo - i ivo, serd
convocado a assumir a fungdo o proximo candidato classificado, respeitadas as exigéncias previstas no Edital

15. DOS RECURSOS

15.1. Os resultados de todas as fases deste processo seletivo serdo divulgados no site: www.funai.gov.br.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame disporé de 2 (dois) dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado de cada fase, conforme Anexo 03 - Cronograma.

15.3. Para interpor recurso, o candidato devera utilizar formulario disponivel no Anexo 05 - Formulario de Recurso, respeitando as respectivas instrugdes.

15.4. Os recursos serdo recebidos na sede da Coordenagio da Frente de Protecao Etnoambiental Awa Guaja no prazo indicado Cronograma - Anexo 03 deste Edital.

15.5. O candidato deveri ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.6. Os recursos serdo analisados pela Comissio de Selegao e Comissao Organizadora designada para o presente processo seletivo e, em segunda e Giltima instancia, pela Coordenagio-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria de Gestao e Administragdo - CGGP/DAGES da FUNAL
15.7. Apés a andlise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Comissio Organizadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

15.8. As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

15.9. Nio serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

15.10. Em nenhuma hipdtese seré aceito pedido de reviso de recurso, bem como contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025.

15.11. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissio Organizadora ou a Comissio de Selegdo.

15.12. Serd aceito apenas um (inico recurso para cada situagio, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentagio que o candidato pretende apresentar.

15.13. Havendo alteragio de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagéo dos resultados.

16. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1. Qualquer cidaddo(d) poderd impugnar este edital no periodo previsto no cronograma.

16.2. O/A interessado(a) devera indicar o item e/ou subitem c assim como de forma asuai A

163, O pedido de impugnagdo devera ser enviado para o enderego eletronico pss2025.etnoambiental@funai.gov.br.

16.4. Cada pedido de impugnagéio serd analisado ¢ julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Ao término da 0 das solicitagdes de i 40 de que trata o subitem anterior, sera divulgada no sitio https://www.gov.br/funai na data prevista no cronograma deste edital, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das impugnagdes e o edital retificado, se for o caso.
16.6. Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso i sobre o jt dos pedidos de i i

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizagao do inteiro teor do edital no Didrio Oficial da Unido - DOU e no sitio oficial da Funai: https://www.gov.br/funai/pt-br.

18.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a entrega da i ancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em érgio oficial de divulgagao dos atos da administragio.

18.3. Seré de do candidato o e consulta, no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da Funai para verificacao das informagdes pertinentes a essa Selegao Publica, tais como: relagao de aprovados, dias, locais e horrios para a realizagdo das
etapas da selecdo.

18.4. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessérios.

18.5. O nio atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas ¢ determinagdes implicara na climinagéo sumria do candidato, independente dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado.

18.6. Os servidores ¢ instrutores que participarem nas atividades de realizagéo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do Servidor Piblico.

18.7. E vedada a contratagio de familiar, conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de parentesco do(a) responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagio de servigo por prazo determinado.

18.8. O processo seletivo simplificado seré regido pela Lei n° 8.745, de 1993, art. 4°, inciso V, cuja validade de até 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, desde que o prazo total no exceda 05 (cinco) anos.

18.9. As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado piblico correm por conta dos candidatos.

(assinado eletronicamente)
MARIA JANETE ALBUQUERQUE DE CARVALHO
Presidenta da Funai - Substituta
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Documento assinado i por Maria Janete de Carvalho, Presidente substituto(a), em 23/06/2025, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai i tern ir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8731646 e o cdigo CRC AGDAEGIA.

ANEXOS DA MINUTA DE EDITAL
ANEXO 01 - FICHA DE INSCRICAO

[NOMERO DE INSCRICAO (CPF):

DADOS PESSOAIS

NOME: LOTACAO:

[CPF: DATA DE NASCIMENTO:

GENERO: [ESTADO CIVIL:

IFORMACAO: () CONHECIMENTO TRADICIONAL () ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO () ENSINO SUPERIOR

MODALIDADE DE CONCORRENCIA:
) AMPLA CONCORRENCIA
() VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

) VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

ACIONALIDADE:
N° TITULO DE ELEITOR: }zm\m: FEcAO:

OME DA MAE:
ORIGEM ETNICA: "ru»o SANGUINEO:
CNH: () SIM () NAO Ne: }CATEGORIA:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA DE EXPEDICAO:
ENDERECO: () URBANO () RURAL
LOGRADOURO:

o )BAIRRO: IMUNICIPIO: ’\JF: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

DADOS BANCARIOS
(CONTAS-POUPANCA NAO SAO ACEITAS PARA RECEBIMENTO DE SALARIO)

BANCO N°: }AGENCIA: }CONTA CORRENTE:

FUNCAO PRETENDIDA - CONTRATO TEMPORARIO

1. AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL ()
2. AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL ()
B3. ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS

3. ESPECIALISTA DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL -ADMINISTRATIVO

N DE 2025

Declaro estar ciente e manifesto concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO

BSERVACOES:
L ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS LISTADOS NOS ITENS 4.9 E 4.10 DO EDITAL E DEMAIS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.

- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU COM LETRA LEGIVEL.

CRITERIOS DE PONTUAGAO - AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL

CRITERIOS
#
DOCUMENTACAO < N° MAXIMO A SER PONTUACAO
I- CONHECIMENTOS TRADICIONAIS E HABILIDADES COMPROBATORIA PONTUACAO POR UNIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
DECLARACAO DA
. ; ; . COMUNIDADE DO POVO
o1 | FLUENCIANALINGUA INDIGEN‘EB(EJ‘SSEPC([)\\]’%]SS i’;g{fi}\[,’:(gj\m RECENTE CONTATO NA TIEM INDIGENA DE RECENTE 15 PONTOS POR FLUENCIA NA LINGUA x1 15 PONTOS
CONTATO QUE ATESTE
FLUENCIA NA LINGUA.
DECLARAGAO DA
B i i i < COMUNIDADE DO POVO
02 | FLUENCIANALINGUA 'NDIGENQ?SSE O I GLNA(S) ISOLADO(S), SE CONHECIDA, NA TI INDIGENA DE RECENTE 02 PONTOS POR FLUENCIA NA LINGUA x1 02 PONTOS
CONTATO QUE ATESTE
FLUENCIA NA LINGUA.
PONTUACAO POR M N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATIVIDADE PONTUACAO POR UNIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
1-
DECLARACAO OU CERTIDAO 01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA
A DE TEMPO DE SERVICO, DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE
03 EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE MANUTENCAO DE BASES DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL EMITIDA PELA UNIDADE DE VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE x5 05 PONTOS
GESTAO DE PESSOAS DA PROTECAO ETNOAMBIENTAL
FUNAI OU DO MINISTERIO
DOS POVOS INDIGENAS,
CONTENDO O NUMERO DE
INSCRICAO NO CADASTRO
NACIONAL DA PESSOA
o R ) ] JURIDICA - CNPY DO ORGEO, o1 PON]:O POR ATIVIDADE COMPROVADA
04 | EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE PROTECAO DOS DIREITOS DE POVOS INDIGENAS DE RECENTE QUE INFORME O PERIODO; DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x5 05 PONTOS
CONTATO VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
R PROTECAO ETNOAMBIENTAL
11 - DECLARAGAO OU
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CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, EMITIDA PELA
UNIDADE DE GESTAO DE
PESSOAS DE INSTITUICAO

02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE

05 | EXPERIENCIA COMO INTERPRETE NA LINGUA DO POVOS INDIGENAS DE RECENTE CONTATODATI | P A x5 10 PONTOS
PUBLICA, CONTENDO O CNPJ VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
DA INSTITUICAO, QUE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A DESCRICAO
DAS ATIVIDADES 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
o6 | EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE POVOS INDIGENAS ISOLADOS A PARTIR DESENVOLVIDAS; DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE s 10 PONTOS
DAS BASES DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
. PROTECAO ETNOAMBIENTAL
111 - COPIA DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE IDENTIFICACAO 01 PONTO
. . N . DA TRABALHADORA E DO POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA EM EXPEDICOES DE LOCALIZAGAO E MONITORAMENTO DE POVOS INDIGENAS TRABALHADOR E A PAGINA B
07 ISOLADOS EM QUE CONSTE O REGISTRO DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x5 05 PONTOS
DO EMPREGADOR, VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
'ACRESCIDO DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO, QUE 01 PONTO
. . R R . INFORME O PERIODO, E A POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA EM ACOES DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - FISCALIZAGAO, VIGILANCIA E ; - B
08 MONITORAMENTO ESPECIE DO SERVICO DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x5 05 PONTOS
REALIZADO E A DESCRICAO VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
DAS ATIVIDADES PROTECAO ETNOAMBIENTAL
DESENVOLVIDAS;
IV - DECLARAGAO DO
EMPREGADOR OU POR ATIVl];))\]l;gI\g(;OMPROVADA
g9 | EXPERIENCIA EM GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTAL EM TERRAS INDIGENAS COM PRESENCA CONTRATANTE OU - 5 05 PONTOS
DE POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO BENEFICIARIO, QUE DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE X
INFORME O PERIODO, A VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
ESPECIE DO SERVICO PROTEGAO ETNOAMBIENTAL
REALIZADO E A DESCRICAO
DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;
01 PONTO
EXPERIENCIA EM ATIVIDADES E/OU PROJETOS DE PROTECAO E PROMOGAO DE DIREITOS DE POR ATIVIDADE COMPROVADA
> > V - CONTRATO DE "
0 MULHERES INDIGENAS NA TI EM QUE SE CANDIDATOU A VAGA PRESTACL,&% DE SEORVICO ou DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x2 02PONTOS
VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
ATIVIDADE ENTRE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
CONTRATANTE;
. 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA COMO COLABORADOR EVENTUAL E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR MEIO N
11 | DO PAGAMENTO DE AUXILIO PARA PESSOAS FISICAS (PORTARIA 320/2013/FUNAI) NAS ATIVIDADES | V1-RECIBO DE PAGAMENTO DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x4 08 PONTOS
DA FRENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - EXCETO NAS ATIVIDADES LISTADAS ACIMA AUTONOMO - RPA, VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
ACRESCIDO DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO QUE INFORME | 03 PONTOS POR TEMPO DE CONTRATO COMPROVADO (ANO)
12 TEMPO DE CONTRATO COMO AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL 0 PERIODO, A ESPECIE DO EXCETO PARA AS ATIVIDADES LISTADAS ACIMA x3 15 PONTOS
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.
POSSUIR OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA REGIAO CUJAS ATRIBUICOES ESTEJAM
13 | RELACIONADAS A VAGA PRETENDIDA. (EX. ATUACAO COMO BRIGADISTA DO PREVFOGO, AGENTE OBS.: 0S DOCUMENTOS 02 PONTOS POR TEMPO DE TRABALHO COMPROVADO ) 04 PONTOS
INDIGENA DE SAUDE, AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO, AGENTE AGROFLORESTAL INDIGENA, LISTADOS NO CAPUT (ANO) x
AGENTE INDIGENA DE MANEJO AMBIENTAL ETC) DEVERAQ APONTAR,
QUANDO COUBER, AS DATAS
COMPLETAS DE INICIO, DE
FIM E DE EXPEDIGAO, COM
CURSOS E/OU TEMPO DE TRABALHO COMPROVADO COMO OU CURSOS/EXPERIENCIA NAS DESIGNACAO DO DIA, MES E 01 PONTO POR CURSO OU TEMPO DE TRABALHO
14 | SEGUINTES TEMATICAS: MECANICA DE AUTOMOVEIS, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR ANO. COMPROVADO N 03 PONTOS
DE ROCADEIRA, PESCA, INTERPRETACAO/ EDUCAGCAO AMBIENTAL, OPERACAO DE ATIVIDADES E (ANO) x
EQUIPAMENTOS NAUTICOS
TEMPO DE TRABALHO COMPROVADO COMO: MARCENEIRO, OPERADOR DE MOTOSSERRA, 01 PONTO POR TEMPO DE TRABALHO COMPROVADO
15 JARDINEIRO, CARPINTEIRO, PORTEIRO, VIGILANTE, PINTOR, PEDREIRO, RECEPCIONISTA, (ANO) . 03 PONTOS
CONDUTOR DE VISITANTES EM UNIDADE DE CONSERVAGAO/NGI, PILOTO DE EMBARCAGAO,
MARINHEIRO OU MARINHEIRO AUXILIAR
) . 01 PONTO POR TEMPO DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO EM UNIDADES DE CONSERVAGAO INTEGRANTES DO SISTEMA VOLUNTARIADO
16 NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO (SNUC) E EM CENTROS DE PESQUISA E (ANO) x3 03 PONTOS
CONSERVAGAO DO ICMBIO.
PONTUAGCAO MAXIMA 100 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUAGCAO - AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
. CRITERIOS
DOCUMENTACAO o N° MAXIMO A SER PONTUACAO
I- CONHECIMENTOS TRADICIONAIS E HABILIDADES COMPROBATORIA PONTUACAO MAXIMA CONTABILIZADO CANDIDATO
DECLARAGAO DA
. : : : COMUNIDADE DO POVO
o1 | FLUENCIANALINGUA INDIGENA DO(S% EOA\;%]S[))}\];E{JGET/?\((S;Z\DE RECENTE CONTATO NA TIEM QUE INDIGENA DE RECENTE 15 PONTOS POR FLUENCIA NA LINGUA x1 15 PONTOS
CONTATO QUE ATESTE
FLUENCIA NA LINGUA.
fn DOCUMENTACAO . N° MAXIMO A SER PONTUAGAO
# 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROBATORIA PONTUAGAO POR ATIVIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
1- DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO DE 01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA
SERVICO, EMITIDA PELA .
02 EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE MANUTENGAO DE BASES DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL. UNIDADE DE GESTAO DE DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x3 03 PONTOS
PESSOAS DA FUNAI OU DO VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
MINISTERIO DOS POVOS PROTECAO ETNOAMBIENTAL
INDIGENAS, CONTENDO O
NUMERO DE INSCRICAO NO
CADASTRO NACIONAL DA
PESSOA JURIDICA - CNPJ DO
ORGAO, QUE INFORME O 01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA
03 | EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE PROTECAO DOS DIREITOS DE POVOS INDIGENAS DE RECENTE PERIODO: DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE . 03 PONTOS
CONTATO. VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
R PROTECAO ETNOAMBIENTAL
11 - DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, EMITIDA PELA
UNIDADE DE GESTAO DE
PESSOAS DE INSTITUICAO 01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA
o EXPERIENCIA EM EXPEDICOES DE LOCALIZACAO E MONITORAMENTO DE POVOS INDIGENAS PUBLICA, CONTENDO O CNPJ DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE <3 03 PONTOS
ISOLADOS. DA INSTITUICAQ, QUE VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
INFORME O PERIODO, A PROTECAO ETNOAMBIENTAL
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A DESCRICAO
- DAS ATIVIDADES
05 EXPERIENCIA NO MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS DE GEOTECNOLOGIAS E SOFTWARES DE DESENVOLVIDAS; 01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA x4 04 PONTOS

COMUNICACAO EM REDE.

11 - COPIA DA CARTEIRA DE

DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE
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EXPERIENCIA EM GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL EM TERRAS INDIGENAS COM PRESENCA DE

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir.

TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE IDENTIFICACAO
DA TRABALHADORA E DO
TRABALHADOR E A PAGINA
EM QUE CONSTE O REGISTRO
DO EMPREGADOR, ACRESCIDO
DE DECLARACAO DO

VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL

01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA
DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE

%6 POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO. EMPREGADOR OU VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE x3 03 PONTOS
CONTRATANTE OU PROTECAO ETNOAMBIENTAL
BENEFICIARIO, QUE INFORME
0 PERIODO, E A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS; 01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA
0 EXPERIENCIA EM ACOES DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - VIGILANCIA E MONITORAMENTO IV - DECLARACAO DO DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE . 03 PONTOS
TERRITORIAL EMPREGADOR OU VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
CONTRATANTE OU PROTECAO ETNOAMBIENTAL
BENEFICIARIO, QUE INFORME
0 PERIODO, A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
- DESENVOLVIDAS; 05 PONTOS POR TEMPO DE CONTRATO COMPROVADO (ANO)
08 TEMPO DE CONTRATO COMO CHEFE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL x3 15 PONTOS
V - CONTRATO DE PRESTACAO EXCETO PARA AS ATIVIDADES LISTADAS ACIMA
DE SERVICO OU ATIVIDADE
ENTRE CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
. CONTRATANTE; E VI - RECIBO 03 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA COMO COLABORADOR EVENTUAL E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR MEIO DO | DE PAGAMENTO AUTONOMO - -
09 | PAGAMENTO DE AUXILIO PARA PESSOAS FISICAS (PORTARIA 320/2013/FUNAI) NAS ATIVIDADES DA RPA, ACRESCIDO DE DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x3 09 PONTOS
FRENTE DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL. DECLARACAO DO VIGENCIA DO CONTRATO DE AGENTE E/OU CHEFE DE
EMPREGADOR OU PROTECAO ETNOAMBIENTAL
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO QUE INFORME
0 PERIODO, A ESPECIE DO
. . _ . SERVICO REALIZADO E A
POSSUIR OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NAS REGIOES E ATRIBUICOES RELACIONADAS A | pESCRICAO DAS ATIVIDADES
VAGA PRETENDIDA. (EX. ATUAGAO COMO BRIGADISTA DO PREVFOGO, AGENTE INDIGENA DE DESENVOLVIDAS.
10 SAUDE, AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO, AGENTE AGROFLORESTAL INDIGENA, AGENTE . 03 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA x3 09PONTOS
INDIGENA DE MANEJO AMBIENTAL). OBS.: 0S DOCUMENTOS
LISTADOS NO CAPUT
DEVERAO APONTAR, QUANDO
COUBER, AS DATAS
COMPLETAS DE INICIO, DE FIM
TEMPO DE TRABALHO COMPROVADO COMO: MARCENEIRO, OPERADOR DE MOTOSSERRA, E DE EXPEDICAO, COM y
11 | JARDINEIRO, CARPINTEIRO, PORTEIRO, VIGILANTE, PINTOR, PEDREIRO, RECEPCIONISTA, PILOTO DE | DESIGNACAO DO DIA, MES E 01 PONTO POR TEMPO Di;g;‘BAL”O COMPROVADO x4 04 PONTOS
EMBARCACAO, MARINHEIRO OU MARINHEIRO AUXILIAR ANO. ¢
TEMPO DE TRABALHO VOLUNTARIO EM UNIDADES DE CONSERVAGCAO INTEGRANTES DO SISTEMA 02 PONTOS POR TEMPO DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA
12 | NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO (SNUC) E EM CENTROS DE PESQUISA E CONSERVACAO DE VOLUNTARIADO x3 06 PONTOS
DO ICMBIO. (ANO)
_ DOCUMENTACAO ~ ~ N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# 111 - CURSOS E CAPACITACOES PONTUACAO POR CURSO E/OU CAPACITACAO . .
¢ COMPROBATORIA ¢ ¢ CONTABILIZADO MAXIMA
POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES TEMATICAS: POLITICA INDIGENISTA, DIREITOS HUMANOS, CERTIFICADO OU .
13 GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTAL DECLARACAO DO CURSO 02 PONTOS POR CURSO COMPROVADO (MIiNIMO 20 HORAS) x3 06 PONTOS
POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES TEMATICAS: INFORMATICA, PACOTE OFFICE, USO GPS, CERTIFICADO OU .
14 PILOTAGEM DE DRONE DECLARACAO DO CURSO 02 PONTOS POR CURSO COMPROVADO (MIiNIMO 20 HORAS) x3 06 PONTOS
CURSOS TECNICOS RELACIONADOS AS ATRIBUICOES DEFINIDAS EM EDITAL (GESTAO AMBIENTAL, CERTIFICADO OU .
15 MEIO AMBIENTE, AGROECOLOGIA, TEC. ENFERMAGEM) DECLARAGAO DO CURSO 01PONTO POR CURSO COMPROVADO (MINIMO 40 HORAS) x4 04 PONTOS
CURSOS/EXPERIENCIA NAS SEGUINTES TEMATICAS: MECANICA DE AUTOMOVEIS, OPERADOR DE CERTIFICADO OU 01 PONTO POR CURSO E/OU EXPERIENCIA COMPROVADO
16 MOTOSSERRA, OPERADOR DE ROCADEIRA, PESCA, PRIMEIROS SOCORROS, INTERPRETACAO/ DECLARACAO DO CURSO . x4 04 PONTOS
EDUCACAO AMBIENTAL, OPERACAO DE ATIVIDADES E EQUIPAMENTOS NAUTICOS - (MINIMO 20 HORAS)
DOCUMENTACAO M N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# 1V - OUTROS COMPROBATORIA PONTUACAO POR CATEGORIA CONTABILIZADO MAXIMA
17 POSSUIR CNH NAS CATEGORIAS A, B, C, D, E E/OU ARRAIS CNH E/OU ARRAIS 01 PONTO POR CATEGORIA E/OU TIPO x3 03 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUACAO - ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS
CRITERIOS
# 1- CURSO NiVEL SUPERIOR, ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO E CURSOS DOCUMENTACAO PONTUACAO POR CURSO N° MAXIMO A SER PONTUACAO
RELACIONADOS A TEMATICA INDIGENISTA CCOMPROBATORIA CONTABILIZADO MAXIMA
R 02 PONTOS POR DIPLOMA DE GRADUACAO
X i . DIPLOMA OU DECLARAGAO DE .
01 GRADUAGAO EM QUALQUER CURSO E/OU AREA DE ATUACAO CONCLUSAO DFE CURSO ATE O LIMITE DE 01 (UM) CURSO x1 02 PONTOS
. 01 PONTO POR DIPLOMA DE ESPECIALISTA
y N ; 3 DIPLOMA OU DECLARAGAO DE .
02 ESPECIALIZAGAO (360 HORAS/AULA) EM QUALQUER CURSO E/OU AREA DE ATUAGAO CONCLUSAO DE CURSO ATE O LIMITE DE 01 (UM) CURSO x1 01 PONTO
A 01 PONTO POR TITULAGAO DE MESTRE
; N DIPLOMA OU DECLARAGAO DE .
03 MESTRADO PROFISSIONAL OU MESTRADO EM QUALQUER CURSO E/OU AREA DE ATUACAO CONCLUSAO DE CURSO ATE O LIMITE DE 01 (UM) CURSO x1 01 PONTO
. 01 PONTO POR TITULAGAO DE DOUTOR
| i x DIPLOMA OU DECLARAGAO DE . N
04 DOUTORADO EM QUALQUER CURSO E/OU AREA DE ATUAGCAO CONCLUSAO DE CURSO ATE O LIMITE DE 01 (UM) CURSO x1 01 PONTO
01 PONTO POR TITULACAO DE MESTRE COM COMPROVACAO
i R DE PESQUISA ENVOLVENDO POVOS INDIGENAS ISOLADOS E/
o5 | MESTRADO PROFISSIONAL OU MESTRADO CUJO TEMA DE PESQUISA ABRANJA POVOS INDIGENAS | DIPLOMA OU DECLARACAO DE OU POVOS INDIGENAS DE RECENTE CONTATO 1 01 PONTO
DE RECENTE CONTATO E/OU POVOS INDIGENAS ISOLADOS. CONCLUSAO DE CURSO ATE O LIMITE DE 01 (UM) CURSO
01 PONTO POR TITULACAO DE DOUTOR COM COMPROVACAO
06 | DOUTORADO CUJO TEMA DE PESQUISA ABRANJA POVOS INDIGENAS DE RECENTE CONTATO E/OU | DIPLOMA OU DECLARACAO DE | DE PESQUISA ENVOLVENDO POVOS INDIGENAS ISOLADOS E/ ‘1 01 PONTO
POVOS INDIGENAS ISOLADOS. CONCLUSAO DE CURSO OU POVOS INDIGENAS DE RECENTE CONTATO
ATE O LIMITE DE 01 (UM) CURSO
POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES TEMATICAS: INDIGENISMO; DIREITOS HUMANOS; GESTAO
" TERRITORIAL E AMBIENTAL DE TERRAS INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS; DIPLOMA OU DECLARAGAO DE 02 PONTOS POR CURSO COMPROVADO 3 06 PONTOS
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS; MEDIACAO DE CONFLITOS; PERICIA AMBIENTAL; CRIMES CONCLUSAO DE CURSO (20 HORAS) x
AMBIENTAIS; MUDANCA DO CLIMA. (MINIMO DE 40 HORAS)
08 POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES TEMATICAS: PACOTE OFFICE, USO DE GPS, PILOTAGEM DE DIPLOMA OU DECLARACAO DE 02 PONTOS POR CURSO COMPROVADO 3 06 PONTOS
DRONE, SOFTWARES DE COMUNICACAO EM REDE. (MINIMO DE 20 HORAS) CONCLUSAO DE CURSO (20 HORAS)
o DOCUMENTACAO 5 N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROBATORIA PONTUACAO POR ATIVIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
09 | EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE PROTECAO DOS DIREITOS DE POVOS INDIGENAS DE RECENTE | I- DECLARACAO OU CERTIDAO 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA x5 10 PONTOS

CONTATO.

DE TEMPO DE SERVICO,
EMITIDA PELA UNIDADE DE
GESTAO DE PESSOAS DA FUNAI
OU DO MINISTERIO DOS POVOS

DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE
VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL
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EXPERIENCIA COMO INTERPRETE NA LINGUA DO POVO INDIGENA DE RECENTE CONTATO DA
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INDIGENAS, CONTENDO O
NUMERO DE INSCRICAO NO
CADASTRO NACIONAL DA
PESSOA JURIDICA - CNPJ DO

02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE

10 g RGA - . T x1 02 PONTOS
TERRA INDIGENA. ORGAO, QUE INFORME O VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
PERIODO; PROTECAO ETNOAMBIENTAL
11 - DECLARAGAO OU
CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, EMITIDA PELA 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
I EXPERIENCIA EM EXPEDICOES DE LOCALIZAGAO E MONITORAMENTO DE POVOS INDIGENAS P‘gé%f;%gﬁ]\?;%ﬁ? [gl(:) DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE = 06 PONTOS
ISOLADOS. ‘ C VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
PUBLICA, CONTENDO O CNPJ PROTECAO ETNOAMBIENTAL
DA INSTITUICAO, QUE ¢
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A DESCRICAO
DAS ATIVIDADES 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
12 | EXPERIENCIA EM GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL EM TERRAS INDIGENAS COM PRESENGA DE DESENVOLVIDAS; DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE N 04 PONTOS
POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO. VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
11l - COPIA DA CARTEIRA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE IDENTIFICACAO DA
TRAgRC::IBEQ[EOR?A% ']3]? - 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA EM ACOES DE PROTEGAO TERRITORIAL EM TERRAS INDIGENAS OU UNIDADES DE A A A DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE -
13 CONSERVACAO - VIGILANCIA E PROTECAO TERRITORIAL. QUE CONSTE O REGISTRO DO B x3 06 PONTOS
CAO - ¢ . EMPREGADOR, ACRESCIDO DE | VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
DECLARACAO DO PROTEGCAO ETNOAMBIENTAL
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO, QUE INFORME O
PERIODO, E A ESPECIE DO 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
. " . < SERVICO REALIZADO E A -
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA DE GESTAO AMBIENTAL E 3 DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE
14 e DESCRICAO DAS ATIVIDADES x3 06 PONTOS
TERRITORIAL EM TERRAS INDIGENAS (PNGATI). DESENVOLVIDAS; VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL
IV - DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
. ] . A 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA AMBIENTAL ENVOLVENDO | BENEFICIARIO, QUE INFORME O .
15 | GEOPROCESSAMENTO, SENSORIAMENTO REMOTO E ELABORAGAO DE MAPAS COM ENFASE EM PERIODO, A ESPECIE DO DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x4 08 PONTOS
MONITORAMENTO AMBIENTAL. SERVICO REALIZADO E A VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PROTECAO ETNOAMBIENTAL
DESENVOLVIDAS;
V - CONTRATO DE PRESTACAO .
X ) ‘ . DE SERVICO OU ATIVIDADE 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
16 EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL RELACIONADA A PRODUCAO ENTRE CANDIDATA OU O DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE X2 04 PONTOS
AUDIOVISUAL, EDIGAO DE VIDEOS, GESTAO DE ACERVO DOCUMENTAL, CURADORIA DE DADOS. CANDIDATO E O VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE
CONTRATANTE; PROTECAO ETNOAMBIEN
VI - RECIBO DE PAGAMENTO
AUTONOMO - RPA, ACRESCIDO
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL E/OU CONSULTORIAS JUNTO A DE DECLARACAO DO 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
1 ORGANIZACOES INDIGENAS OU ORGANIZACOES INDIGENISTAS NAO GOVERNAMENTAIS COM EMPREGADOR OU DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE 5 06 PONTOS
ENFOQUE EM POLITICA INDIGENISTA OU POLITICA DE PROTECAO AMBIENTAL E GESTAO CONTRATANTE OU VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR DE x>
TERRITORIAL. BENEFICIARIO QUE INFORME O PROTECAO ETNOAMBIENTAL
PERIODO, A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
18 | TEMPO DE CONTRATO COMO SUPERVISOR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL, SUPERVISOR/GERENTE DESENVOLVIDAS. 03 PONTOS POR TEMPO DE CONTRATO COMPROVADO (ANO) 3 09 PONTOS
DO FOGO (IBAMA OU ICMBIO). [EXCETO NAS ATIVIDADES LISTADAS ACIMA. i
0OBS.: 0S DOCUMENTOS
LISTADOS NO CAPUT DEVERAO
APONTAR, QUANDO COUBER,
PARTICIPACAO /ATUAGAO EM ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO EXERCENDO ATIVIDADES NAS AS [[;l’?g’]‘os %?_"g;ﬁ?g? DE
SEGUINTES AREAS TEMATICAS: DIREITOS INDIGENAS, COMUNICAGCAO, EDUCAGCAO AMBIENTAL, EXPEDICAO, 'coivl DES}(‘NA 0
1o | GESTAO DA INFORMACAO, GESTAO DE SOBREPOSICOES TERRITORIAIS, GESTAO PARTICIPATIVA, Dg DIA. MES E ANO. ¢ 01 PONTO POR 01 (ANO) DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA 3 03 PONTOS
PESQUISA E MONITORAMENTO DA BIODIVERSIDADE, ACOES DE ETNODESENVOLVIMENTO, g " DE VOLUNTARIADO
SUSTENTABILIDADE, GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DE TERRAS INDIGENAS, UNIDADES DE
CONSERVAGAO (SNUC) E EM CENTROS DE PESQUISA E CONSERVAGAO DO ICMBIO.
EXPERIENCIA COMO COLABORADOR EVENTUAL E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR MEIO DO 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
20 | PAGAMENTO DE AUXILIO PARA PESSOAS FISICAS (PORTARIA 320/2013/FUNAI) NAS ATIVIDADES DA x4 08 PONTOS
FRENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL. EXCETO NAS ATIVIDADES LISTADAS ACIMA
M M DOCUMENTAGCAO PONTUACAO POR PUBLICACAO, PARTICIPACAO OU N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# 1II- PUBLICACAO DE ARTIGOS E PARTICIPACAO EM CONGRESSOS COMPROBATORIA ORGANIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS CONTABILIZADO PONDERADA
- R MONOGRAFIAS, NOTAS,
21 POSSUIR P UBLICACOEISJS%TI_}ﬁgg'I';gP;\%SO%Tg ggg?&iﬁfggﬁ&ig‘aw"m AOSPOVOS ARTIGOS CIENTIFICOS, LIVROS 02 PONTOS POR PUBLICAGAO x1 02 PONTOS
g - PO REERREE - OU CAPITULOS DE LIVROS
DECLARAGAO E/OU
22 | PARTICIPACAO EM CONGRESSO OU ORGANIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS COM TRABALHO Dociﬁii¥ﬂ$£\r&§g“gakovn 02 PONTOS POR PARTICIPAGAO E/OU ORGANIZACAO DE ‘i 02 PONTOS
SOBRE TEMATICA RELACIONADA AOS POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO. CONGRESSO OU EVENTO EVENTO ACADEMICO
ACADEMICO
i MONOGRAFIAS, NOTAS,
23 POSSUIR PUBLICAGOES (ARTIGOS, LIVROS ETC.) COM TEMATICA INDIGENISTA. ARTIGOS CIENTIFICOS, LIVROS 02 PONTOS POR PUBLICAGAO x1 02 PONTOS
OU CAPITULOS DE LIVROS
DECLARAGAO E/OU
24 | PARTICIPACAO EM CONGRESSO OU ORGANIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS COM TRABALHO Doc‘iﬂiﬁi?c?&%%g“#:fow 01 PONTO POR PARTICIPACAO E/OU ORGANIZACAO DE ‘i 01 PONTO
SOBRE TEMATICA INDIGENISTA. CONGRESSO OU EVENTO EVENTO ACADEMICO
ACADEMICO
o DOCUMENTACAO M N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# IV - OUTROS COMPROBATORIA PONTUACAO POR CATEGORIA CONTABILIZADO MAXIMA
25 POSSUIR CNH NAS CATEGORIAS A, B, C, D OU E. CNH E/OU ARRAIS 01 PONTO POR CATEGORIA E/OU TIPO x2 02 PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA 100 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUAGAO - ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO
CRITERIOS
# 1- CURSO NiVEL SUPERIOR, ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO E CURSOS DOCUMENTACAO PONTUACAO POR CURSO N° MAXIMO A SER PONTUACAO
RELACIONADOS A AREA ADMINISTRATIVA COMPROBATORIA CONTABILIZADO MAXIMA
- o ) DIPLOMA OU DECLARACAO DE 08 PONTOS POR DIPLOMA DE GRADUAGAO
01 GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO E/OU CONTABILIDADE CONCLUSAG DE CURSO x1 08 PONTOS
pE M i i0E ) DIPLOMA OU DECLARACAO DE epr
02 ESPECIALIZACAO (360 HORAS/AULA) EM ADMINISTRAGAO E/OU CONTABILIDADE CONCLUSAO DE CURSO 04 PONTOS POR DIPLOMA DE ESPECIALISTA x1 04 PONTOS
’ . X O . DIPLOMA OU DECLARACAO DE O IE MESTRE
03 MESTRADO PROFISSIONAL OU MESTRADO EM ADMINISTRAGAO E/OU CONTABILIDADE CONCLUSAG DE CURSO 04 PONTOS POR TITULAGAO DE MESTRE x1 04 PONTOS
04 DOUTORADO EM ADMINISTRAGCAO E/OU CONTABILIDADE DIPLOMA OU DECLARACAO DE 04 PONTOS POR TITULAGAO DE DOUTOR x1 04 PONTOS

CONCLUSAO DE CURSO
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GRADUAGAO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, CIENCIA DE DADOS, LOGISTICA,

DIPLOMA OU DECLARACAO DE

05 TECNOLOGIA DA INFORMACAO, GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS, SECRETARIADO, CONCLUSAO DE CURSO 06 PONTOS POR DIPLOMA DE GRADUACAO x1 06 PONTOS
DIREITO, ECONOMIA, GESTAO INSTITUCIONAL PUBLICA.
ESPECIALIZACAO (360 HORAS/AULA) EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, CIENCIA DE DADOS, DIPLOMA OU DECLARAGAO DE
06 LOGISTICA, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS, CONCLUSAO DE CURSO 04 PONTOS POR DIPLOMA DE ESPECIALISTA x1 04 PONTOS
SECRETARIADO, DIREITO, ECONOMIA, GESTAO INSTITUCIONAL PUBLICA.
MESTRADO PROFISSIONAL OU MESTRADO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, CIENCIA DE DIPLOMA OU DECLARACAO DE
07 | DADOS, LOGISTICA, TECNOLOGIA DA INFORMACAO, GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS, CONCLUSAO DE CURSO 04 PONTOS POR TITULAGAO DE MESTRE x1 04 PONTOS
SECRETARIADO, DIREITO, ECONOMIA, GESTAO INSTITUCIONAL PUBLICA.
DOUTORADO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, CIENCIA DE DADOS, LOGISTICA, TECNOLOGIA | )/ 040 ARACAO DE
08 DA INFORMACAO, GESTAO DE PESSOAS, SECRETARIADO, DIREITO E ECONOMIA, GESTAO CONCLUSAO DE CURSO 04 PONTOS POR TITULAGAO DE DOUTOR x1 04 PONTOS
INSTITUCIONAL PUBLICA. ’ ’
POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES TEMATICAS: GESTAO PATRIMONIAL, CONTABILIDADE
PUBLICA, AUDITORIA, TERMO DE REFERENCIA, LOGISTICA, ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS, i
09 TESOURARIA, GESTAO DE PESSOAS, GESTAO DE PROJETOS, GESTAO DOCUMENTAL, DIPLL%“&LO&EECS‘S?CS?S DE 02PONTOS PO(I;GC}L{JORSR?‘;OMPROVADO x3 06 PONTOS
SECRETARIADO, GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO, DIREITO, SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES - SEL, SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS - SCDP.
- . DOCUMENTACAO < N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROBATORIA PONTUACAO POR ATIVIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
1- DECLARAGAO OU CERTIDAO
DE TEMPO DE SERVICO, EMITIDA
PELA UNIDADE DE GESTAO DE 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
0 EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM CARGO COMISSIONADO EM SETOR ADMINISTRATIVO DA PESSOAS DA FUNAI OU DO DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE x2 04 PONTOS
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL (EXCETO FUNAI) NOS ULTIMOS 5 ANOS. MINISTERIO DOS POVOS VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
INDIGENAS, CONTENDO O DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
NUMERO DE INSCRICAO NO
CADASTRO NACIONAL DA
PESSOA JURIDICA - CNPJ DO
ORGAO, QUE INFORME O
PERIODO; 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM CARGO COMISSIONADO EM SETOR ADMINISTRATIVO DA FUNAI DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE
1 ; N N x2 04 PONTOS
NOS ULTIMOS 5 ANOS. 11 - DECLARACAO OU CERTIDAO | VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
DE TEMPO DE SERVICO, EMITIDA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
PELA UNIDADE DE GESTAO DE
_ PESSOAS DE INSTITUICAO
PUBLICA, CONTENDO O CNPJ DA
INSTITUICAO, QUE INFORME O
PERIODO, A ESPECIE DO SERVICO
X ) REALIZADO E A DESCRICAO DAS 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
2 EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL COMO PRESTADOR DE SERVICO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS; DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE o 04 PONTOS
TERCEIRIZADO EM SETOR ADMINISTRATIVO DA FUNAI NOS ULTIMOS 5 ANOS. VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
) DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
111 - COPIA DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE IDENTIFICAGAO DA
N TRABALHADORA E DO 03 PONTOS POR TEMPO DE CONTRATO COMPROVADO (ANO)
13 TEMPO DE CONTRATO COMO SUPERVISOR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL. i x3 09 PONTOS
¢ TRABALHADOR E A PAGINA EM EXCETO NAS ATIVIDADES LISTADAS ACIMA.
QUE CONSTE O REGISTRO DO
EMPREGADOR, ACRESCIDO DE
DECLARAGAO DO EMPREGADOR
OU CONTRATANTE OU . i
14 EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO ESTAGIARIO EM UNIDADES DA FUNAI BENEFICIARIO, QUE INFORME O 01 PONTO POR TEMPO Dig;(ERUC[O DE ESTAGIO X2 02 PONTOS
PERIODO, E A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL NAS SEGUINTES TEMATICAS: 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
15 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI), SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E IV - DECLARACAO DO DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE “ 06 PONTOS
PASSAGENS (SCDP), SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (SIAPE), SISTEMA . \C VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS (SIADS). EMPREGADOR OU CONTRATANTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
OU BENEFICIARIO, QUE INFORME ¢
0 PERIODO, A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;
02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
16 | EXPERIENCIA DE EXERCICIO ELI\(;[(/;'I;?:I&ASEE \};:{:)GF;‘SS[([))]EAJ.AIEAE;.(;\CIDNADA AORGANIZACAOE | ' (\\TR ATO DE PRESTACAO DE DEEDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE 4 08 PONTOS
- SERVICO OU ATIVIDADE ENTRE VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
CANDIDATA OU O CANDIDATO E DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
O CONTRATANTE; E
VI - RECIBO DE PAGAMENTO
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL COM CONJUNTO DE FERRAMENTAS AUT?)]\]IEOD%%L:Q’ ’Z%RE(S)CIDO 02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
17 | DEPRODUTIVIDADE (MICROSOFT OFFICE, LIBRE, GOOGLE), APLICATIVO DE VIDEOCONFERENCIA | oo ool OO C%NTRAT ANTE DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE 3 06 PONTOS
(TEAMS, MEET, ETC.) E FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELLIGENCE (POWERBI, LOOKER, OU BENEFICIARIO QUE INFORME VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
TABLEAU, ETC., A
U, ETC.) 0 PERIODO, A ESPECIE DO DE PROTEGAO ETNOAMBIENTAL
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.
OBS.: 0S DOCUMENTOS
LISTADOS NO CAPUT DEVERAO 01 PONTO POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL RELACIONADA A ENCONTROS, APONTAR, QUANDO COUBER, AS DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE
18 » > BER, S x3 03 PONTOS
OFICINAS E INTERCAMBIOS. DATAS COMPLETAS DE INICIO, DE | VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
FIM E DE EXPEDICAO, COM DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
DESIGNAGAO DO DIA, MES E
ANO.
02 PONTOS POR ATIVIDADE COMPROVADA
EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM ATIVIDADE PROFISSIONAL DESENVOLVIDA JUNTO AOS POVOS DESDE QUE NAO TENHA SIDO EXECUTADA DURANTE
19 : x3 06 PONTOS
INDIGENAS VIGENCIA DO CONTRATO DE CHEFE E/OU SUPERVISOR
DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
DOCUMENTACAO X N° MAXIMO A SER PONTUACAO
# 1IT- OUTROS COMPROBATORIA PONTUACAO POR CATEGORIA CONTABILIZADO MAXIMA
20 POSSUIR CNH NAS CATEGORIAS A, B, C, D OU E. CNH 02 PONTOS POR CATEGORIA E/OU TIPO x2 04 PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA 100 PONTOS
ANEXO 02
CURRICULO

ATENGAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATAGAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS INFORMAGOES SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.

NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n° ¢ érgiio expedidor):

CPF:

FORMACAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusio
Curso de Graduagdo - Faculdade - ano de conclusio

Formago basica - Escola / Instituto - ano de conclusao
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HISTORICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituigdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga
NOME DA EMPRESA - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

NOME DA EMPRESA - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

NOME DA EMPRESA - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)
Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

- nivel de (bésico, i idrio ou

Idiomas:
Idioma - nivel de i (bésico, idrio ou d
HISTORICO DE ATUACAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nas ordens de servigo em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.
HISTORICO DE ATUACAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUICOES (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

d de 2025.
Assinatura do candidato
ANEXO 03
CRONOGRAMA
# ETAPA CFPE AWA GUAJA
INSCRICOES 04/08/2025 A 08/08/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 11/08/2025
1" FASE
RECURSOS 12/08/2025 A 13/08/2025
D[VULGACAO RESULTADO FINAL 15/08/2025
2 FASE ENTREVISTAS 22/09/2025 2 26/09/2025
ESPECIFICO PARA AS FUNCGES DE ESPECIALISTA DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 29/09/2025
ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL -
ADMINISTRATIVO RECURSOS 30/09/2025 2 01/10/2025
DIVULGAGAO RESULTADO FINAL 03/1012025
3*FASE CONVOCA(}AO DOS CANDIDATOS PARA CONTRATACAO A PARTIR DE 18/08/2025*
*OBS.: A DATA INFORMADA SE REFERE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS AS FUNCOES DE AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL E AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL, CUJO PERIODO DE SELECAO SE ENCERRARA EM
15/08/2025.
ANEXO 04
DECLARACAO DE RESIDENCIA

, PORTADOR DO RG N° UF E CPF N° N

EU,
DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE RESIDO NO ENDERECO:
POR SER VERDADE, ASSINO E DOU FE. LOCAL:

de. de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO 05
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 - CGIIRC/DPT/Funai.

Eu, n° de inscrigd inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado - P! 5 (Edital n° XX/P! S/CFPE-AWA GUAJA/Funai) para a
© d i ito(a) Seletivo Simplificado - PS$/2025 (Edital n® XX/PSS/2025/C G /] P
fungdo d lendo-me da prerrogativa que me ¢ assegurada pelo disposto no edital supramencionado, venho apresentar recurso, pelas razdes abaixo expostas:

d de 2025.

Assinatura do candidato

(Assinatura e cargo/fungo do servidor que receber)
ANEXO 06
DECLARACAO COMUNITARIA INDIGENA
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Nos, liderangas comunitarias abaixo i i da etnia da

R . da Terra Indig . no municipio de
+ 10 estado de(o) . nos termos do inteiro teor da Convengdo n° 169/01T, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, ¢ consolidada em 2019 por
meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARAMOS PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o senhor(a) portador(a) do RG n° ¢ CPF n° , £ INDIGENA vinculado(a)

4 nossa aldeia/comunidade.

DECLARAMOS ainda, que temos conhecimento que a falsidade implicard nas penalidades cabiveis, previstas no artigo 299* do Cadigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

. de de 2025.

Nome legivel:

Fungio:
CPE:
RG:

Assinatura:

Nome legivel:

Fungio:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome legivel:

Fungdo:
CPE:
RG:

Assinatura:

*Codigo Penal — FALSIDADE IDEOLOGICA

Art, 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusio, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ piiblico, ¢ recluso de um a trés anos, ¢ multa, se o documento é particular.

ANEXO 07
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nés, abaixo assinado, residentes na COMUNIDADE QUILOMBOLA , localizada na Zona Rural do Municipio de. , Estado do

CEP . declaro para os devidos fins de dircito que o (a) senhor (a), RG. . CPF . nascido (a) em 7 7 . & QUILOMBOLA, nascido (a) e residente nesta comunidade,
mantendo lagos familiares, economicos, sociais ¢ culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade, assino e testifico a presente declaragio.

Lideranga

RG:

CPF:

Enderego:

Data: / /

Lideranga

RG:
CPF:
Enderego:
Data: / /

Lideranga

RG:

CPF:
Enderego:
Data: / /

*Codigo Penal — FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar dircito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusiio, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento é publico, ¢ reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, sc o documento ¢ particular.

ANEXO 08
DECLARAGCAO COMUNITARIA INDIGENA DE FLUENCIA NA LINGUA

Nos, liderangas comunitdrias abaixo identificadas da etnia . da ald i ., da Tera Indigena , no municipio de

. no estado de(0)  nos termos do inteiro teor dos artigos 231 e 232 da Constituigo Federal de 1988 ¢ da Convengao n® 169/OIT, sobre Povos Indigenas ¢ Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004,

conforme o Decreto n° 5.051/2004, ¢ consolidada em 2019 por meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARAMOS PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO/LINGUISTICO que ofa) senhor(a) ) do RG n°
¢ CPF & fluente na lingua indigena .

DECLARAMOS ainda, que temos conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis, previstas no artigo 299° do Codigo Penal ¢ as demais combinagdes legais aplicaveis.

. de de 2025.

Nome legivel da lideranga:

Povo:

Terra Indigena:

i da li

Testemunha 1

Nome legivel:

Povo:

Terra Indigena:
Assi da 1:
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Testemunha 2

Nome legivel da lideranga:

Povo:

Terra Indigena:

Assinatura da 2

*Codigo Penal — FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢é piblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

Referéncia: Processo n? 08620.006636/2025-36 SEIn? 8731646
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