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h— A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI m
= CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019 piGECS

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de Cargos da Prefeitura Municipal de Barueri. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019

01.01. Os Cargos Publicos serdao providos de acordo com as disposicdes previstas na Lei Complementar
Municipal n° 277/11 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri), bem como dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, Leis Complementares n2? 381/16 e n2 383/16, conforme o caso, com suas respectivas
alteragdes e demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacao e realizacdo do Concurso Publico serd o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente.

01.05. Todos os atos de comunicacdo referente as etapas do presente certame ocorrerdao mediante publicacdo
no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizados nos sites www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br, em carater
informativo, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos seu acompanhamento.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 30,50
Cad. |Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
201 |Sepultador 01 - |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.295,44 | 40 horas
Cad. |Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
301 |Agente de Administragdo Publica 05 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.764,00 | 40 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,50

Cad. |Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo;
401 |Técnico em Enfermagem 01 - |- Curso Técnico em Enfermagem; e RS 2.816,89 | 30 horas
- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Enfermagem;
402 |Técnico em Enfermagem do Trabalho 01 - |- Especializaggdo em Enfermagem do| RS 2.816,89 | 30 horas
Trabalho; e

- Registro no Conselho de Classe.
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403

Técnico em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao

01

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Técnico em Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo.

RS 2.816,89

40 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50

Cad. | Cargos Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
501 [Analista Documental (Biblioteconomia) 01 -0 En5|'no Superior em Biblioteconomia; e RS$ 5.319,56 | 40 horas
- Registro no Conselho de Classe.
502 Analist:i\ emNTecno,I(.)gia da Inf(?rmagéo ¢ 0 _ |- Ensino Superior Completo em Analise
Comunicagdo (Analise de Negocio) de Sistemas, Ciéncia da Computacéo,
Engenharia de Software, Engenharia da
Analista em Tecnologia da Informacao e Computacdo, Tecnologia em Andlise e
503 .. - 01 - ’ .
Comunicagio (Programagéo) Desenvolvimento  de  Sistemas,| "> 022361 | 40horas
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Analista em Tecnologia da Informagdo e Informagdo  ou  Tecnologia  da
504 L. 01 - ~ L
Comunicagdo (Suporte) Informagdo e Comunicagao.
. . - Ensino Superior em Servico Social; e
505 |Assistente Social 01 - . R$ 5.319,56 | 30 horas
- Registro no Conselho de Classe.
. - Ensino Superior em Biologia; e
506 |Biclogo 01 - Registro no Conselho de Classe. R$5.319,56 | 30 horas
507 |Educador Esportivo 01 - En5|.no Superior em Educagdo Fisica; e RS$ 5.319,56 | 40 horas
- Registro no Conselho de Classe.
508 |Enfermeiro 01 - En5|.no Superior em Enfermagem; e RS$ 5.319,56 | 30 horas
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior Completo em
509 [Engenheiro Florestal 01 - |Engenharia Florestal; e R$ 6.223,61 | 40 horas
- Registro no Conselho de Classe.
510 |Fisioterapeuta 01 - En5|.no Superior em Fisioterapia; e R$ 5.319,56 | 30 horas
- Registro no Conselho de Classe.
511 |Psiclogo 01 | - | EnsinoSuperiorem Psicologia; e R$ 5.319,56 | 30 horas
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensino  Superior em Terapia
512 |Terapeuta Ocupacional 01 - |Ocupacional; e R$ 5.319,56 | 30 horas

- Registro no Conselho de Classe.

Cod.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACI"\O
PcD

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50

Vencimentos

Jornada

601

Agente de Inclusdo Escolar

05

01

- Ensino Superior Completo em
Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Especial; ou Graduagcdao em Curso de
Licenciatura Plena em Educacao
Especial; ou Graduagcdao em Curso de
Licenciatura Plena e Pds-Graduacdo Latu
Senso em Educacdo Especial de no
minimo 360 horas; ou Curso Normal
Superior e Pds- Graduagdo Latu Senso
em Educacdo Especial de no minimo 360
horas.

RS 3.803,63

40 horas
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- Graduagdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena; e

602 |PEB Il (Informatica) 01 - |- Cursos Complementares no total de R$ 19,29 -
g hora/aula
120 horas em Cursos Especificos em
Informatica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50

Cod. |Cargos/Especialidades Vagas | PcD |Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

o : e,
701 |Médico (Clinico Geral) 01 | - | EnsinosSuperiorem Medicina; e RS 9.090,11 |20 horas*
- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina;
702 |Médico (do Trabalho) o1 | - | Fspecializacio em Medicina do| o« g 9011 (20 horas*
Trabalho; e

- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina;
703 |Médico (Geriatra) 01 - |- Especializacdo em Geriatria; e R$9.090,11 |20 horas*
- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina;

ot i lizacs . logi

704 |Médico (Ginecologista Obstetra) 01 - spef:|.a lzagdo em  Ginecologia e R$9.090,11 |20 horas*
Obstetricia; e

- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina;
705 |Médico (Pediatra) 01 - |- Especializagdo em Pediatria; e R$9.090,11 |20 horas*
- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina;
706 |Médico (Psiquiatra Adulto) 01 - |- Especializagdo em Psiquiatria; e R$9.090,11 |20 horas*
- Registro no Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina;
707 |Médico (Psiquiatra Infantil) 01 - |- Especializacdo em Psiquiatria Infantil; e] RS$9.090,11 |20 horas*
- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina
708 |Médico Veterinario 01 - |Veterinaria; e R$ 6.223,61 | 20 horas
- Registro no Conselho de Classe.

*A critério da Administracdo Publica Municipal e mediante consentimento do Servidor Publico, a jornada semanal podera ser fixada em 20 (vinte),
30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas, garantindo-se a remuneragdo proporcional. (§42, artigo 82, LC n2 381/16). A jornada do Médico
podera ser exercida por hora, hipdtese em que seu vencimento-base correspondera a jornada de horas desempenhadas no més. (§52, artigo 89, LC
n2 381/16).

Beneficios
a) Cesta Basica.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢cdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site wWww.igecs.org.br

Periodo de Inscri¢ao: | Das 08:00h do dia 23 de dezembro de 2019 até as 23:59h do dia 20 de janeiro de 2020.
Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMB 001/2019 e preencher corretamente todos os dados solicitados

Pagamento: no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
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Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdao considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessdrios para realizagdo do cadastro e/ou inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢ao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a divulga¢dao de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢do de

candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricao). Tendo em vista que essas informacgdes

sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores

neste sentido, ficando cientes de que tais informacodes serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS

— Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com hovo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a drea referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o uUltimo dia subsequente ao término das inscri¢des, acessando o site do IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscricdo, a partir da informacao de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.12. O descumprimento das instruces para a inscricao implicara na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.13. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Barueri ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
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no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletroénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscrigao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensag¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitagcdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacdo do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢cdao de opc¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restitui¢ao do valor da inscrigdao, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrig¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. N3o haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
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responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Barueri pela
devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n29.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018
e Lei Municipal n? 1.571, de 14 de dezembro de 2005.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Municipal n2 1.571, de 14 de
dezembro de 2005, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.02.01. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero
de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formuldrio de Inscricdo e
entregar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigGes,
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
juntamente com a Declara¢ao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu
formulario de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracgao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita. O IGECS —
Instituto de Gestao de Cidades, de acordo com a possibilidade e razoabilidade de atendimento, ird deferir ou
indeferir o pedido solicitado.

03.27.08.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao.
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03.27.09. A ndo solicitacdo das condicGes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades bem como a Prefeitura Municipal de Barueri, de
qualquer providéncia.

03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.11. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.07., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Barueri.

03.27.12. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.13. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.14. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.15. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicées
gue os demais candidatos.

03.27.16. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragao, horario e local das provas.

03.27.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.18. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.

03.27.19. A divulgacado da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem

geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.21. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Cargo.

03.27.22. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Barueri, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.23. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.24. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.25. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 1.985, de 1 de setembro de 2010, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo o candidato doador de sangue.

03.28.02. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.517, de 19 de maio de 2017, ficam isentos do pagamento do
valor da inscrigdo o candidato com renda familiar per capita nao superior a 1 (um) saldrio minimo.
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03.28.02.01. Conforme art. 29, para efeito desta lei, considera-se membro do grupo familiar, além do préprio
candidato o(a) conjuge ou companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou
por afinidade, que residam no mesmo domicilio e compartilhem da renda bruta mensal familiar

03.28.03. A obtengdo da isengdo do valor da inscrigao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo deste Edital.

03.28.04. No periodo de 23/12/2019 a 26/12/2019, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n2 1.985, de 1 de setembro de 2010 e Lei Municipal n2 2.517, de 19 de maio de 2017, devem acessar
diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isenc¢do de
Taxa de Inscricdo” a condicdo Hipossuficiente/Desempregado e/ou Doador de Sangue e confirmar a pré-
inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatodrios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o GECS - Instituto de Gestdo
de Cidades, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616, até a data de 27/12/2019.

c) A partir de 15/01/2020 o candidato devera consultar na area do candidato, dentro do site www.igecs.org.br
o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento da Lei
Municipal n2 1.985, de 1 de setembro de 2010 e Lei Municipal n? 2.517, de 19 de maio de 2017, o candidato
tera a inscricao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos
protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no
Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.28.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SOLICITACAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.28.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.

03.28.07. Nao havera devolug¢ao da documentagao encaminhada ao IGECS — Instituto de Gestao de Cidades
para solicitacdao de inscricao com isengao de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico
03.28.08. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengdo
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.09. Somente sera concedida a isencao do valor da inscricao apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscrigdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas.

03.28.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.28.11. As despesas relativas ao envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao.
03.28.13. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddo de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. Para os Cargos Educacdo (TODOS), o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio; e

II. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Atengdo quanto ao prazo e instrugées para a entrega).
04.02. Para os Cargos de Sepultador, Técnico em Tecnologia da Informacao e Comunicacdo e Analista em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (Todas as dreas), o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio; e
Il. Prova Pratica, de carater Eliminatorio.

04.03. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Barueri, estas poderdao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As Provas Objetivas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do enderecgo residencial informado
no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o hordrio para a realizacdo
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.igecs.org.br a partir do dia 31/01/2020.

05.01.04. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizarad por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original), seu Comprovante de Inscri¢cdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serad permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.
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05.01.13. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndao recomendard a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR os mesmos em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicac¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de QuestGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.
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05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou &
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢ao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.
05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
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05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢ao do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DOS TiTULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de Educacao (TODOS), que possuirem Curso
Concluido de Pés-Graduacdao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03.,
via_correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricoes, para o IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, situada a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, 22 Andar, Jd. Esplanada II, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados
exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

06.01.02. Dever3o ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatodrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagao por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdao pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao.

06.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
AVALIAGAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019
Nome:
N2 de Inscri¢ao:
Cargo:

06.01.06. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacio postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.
06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome
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(casamento, separacdo, divorcio, etc.), deverd anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdao aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 5 {cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na drea/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusao de Curso. 3 (trés) pontos

06.02.04. Quando houver Cargos cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementacao de
documentos apés o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que nao atenderem as especificagcdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

06.02.11. A pontuacao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

06.02.12. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdao do Concurso Publico.

06.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

07. DA PROVA PRATICA
07.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva dos Cargos Sepultador, Técnico em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e Analista em Techologia da Informacdao e Comunicacdo (Todas as areas), serdo
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submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcgdes,
de acordo com as atribui¢ces do Cargo, conforme previsto no Anexo deste edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a
Cargos
serem convocados
Sepultador 50
Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 20
Analista em Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Analise de Negdcio) 20
Analista em Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Programacao) 20
Analista em Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Suporte) 20

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdao considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.igecs.org.br e www.barueri.sp.gov.br em data a ser informada oportunamente. A Prova Pratica
podera ser realizada em 1 (um) ou mais domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

07.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

07.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realiza¢do da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem aos locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.08. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

07.01.09. A divulgacdao do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Objetiva e Pontuagao
na Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuac¢des na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.igecs.org.br.

07.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

07.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo da
Prova Pratica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
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contusdes, luxacles, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢Ges, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.

07.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarca¢do da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento de Identificagdo Oficial com foto original.

07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realiza¢do da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, vedada a utilizacdo de chinelos, sob pena de impedimento da realizacao
do teste.

07.02.07. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
07.02.08. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.09. O candidato que for considerado NAO HABILITADO na Prova Prética serd desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Objetiva.

07.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos
estara automaticamente desclassificado.

07.03.02. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.01.02. (independente da pontuagao obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 5 (cinco) pontos na avaliacao da Prova Pratica conforme item 07.03.01.

07.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulga¢des referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificagcdo e comprovante de inscri¢ao.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

08.03. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

08.04. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizard por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais

de interesse dos candidatos.

08.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;
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b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de ldentificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

09.01. O Gabarito Preliminar, Resultados Preliminares, Gabarito Oficial e Classificagao Final serdao publicados
no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de
Barueri (www.barueri.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

09.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutenc¢ao dos itens apontados.

09.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacado realizada, o mesmo
devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 12. deste Edital.

10. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para os Cargos Educacdo (TODOS), o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a
105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacgdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e
na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

10.02. Para o Cargo Sepultador, Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e Analista em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Todas as dreas), o presente Concurso Publico tera a Pontuacgao Final
equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

10.03. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuacado final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

11.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

11.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

11.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.
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12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicdo de um Unico recurso em relacdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br, de acordo
com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

12.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha, acessar o Formulario de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente
todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagGes disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

12.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

12.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

12.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgac¢des.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacdo.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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13. DA NOMEACAO

13.01. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Posse, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos
constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se revalidados
ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traduc¢do publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Posse o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito, para tanto, Certificado de Graduacdo com a data de colacdo de grau
anterior a data designada para posse;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicées
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacado e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

13.01.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

13.01.02. O candidato, no ato da Nomeacao, nao devera estar incompatibilizado para nova Nomea¢ao em novo

Cargo Publico. Ndao podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicao Federal.

13.01.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

13.02. DA CONVOCACAO

13.02.01. A convocacdo para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando
ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente
Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade
por parte da Administracdo Publica Direta.

13.02.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal
de Barueri em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.02.03. O processo de convocacdo para Nomeacdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.
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13.02.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

13.02.05. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das NomeacgOes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através
de seus canais de comunicagao.

13.02.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

13.02.07. O candidato que recusar a Nomeagao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co
publico e de iniciar suas func¢des e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdao, perderd
os direitos decorrentes de sua classifica¢ao.

13.02.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.02.09. Quando de sua Nomeagdao, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da
documentacgao habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda,
a apresentacao de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacao exigidos,
implicard na sua desclassificacdao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

13.02.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital teve sua publicacdo realizada no “Jornal Oficial de Barueri” e estard disponivel, nos sites
www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢des para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMB 001/2019, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto
as informacdes divulgadas por outros meios que nao seja os sites www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri, quando for o caso, decidird sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

14.08. A_PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢cdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.
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14.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.
14.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no “Jornal Oficial de Barueri” e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.barueri.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Barueri.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatodrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacgao publicado no “Jornal Oficial de Barueri”.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Barueri, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Barueri, 21 de dezembro de 2019.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal de Barueri
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h 79 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI m
b CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019 LIGECS

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Sepultador

Executa construcdo, preparo, limpeza, abertura e fechamento de sepulturas; realiza sepultamentos, faz
traslado de corpos e despojos; procede limpeza e auxilia em todos os setores do cemitério municipal; auxilia
nos servicos no cemitério de construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura, tais como remarcacao
das identificacdes das sepulturas e reforma das calcadas; executa servicos referentes a carga e descarga de
veiculos; executa pequenos reparos que nao exijam qualificacdo profissional; efetua a conservacao de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de diferentes plantas; capina,
varre e mantém limpo o cemitério; auxilia na colocacdo do caixdo na cova e na manipulacdo das cordas de
sustentacgdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Administragao Publica

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos em
diferentes dreas organizacionais da Prefeitura; colabora na preparacao de relatdrios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuacdo, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo e movimentagao do
material permanente, propondo a reposi¢do e/ou aquisi¢do deste, observando normas e instrugdes especificas,
para assegurar o atendimento as orientacdes recebidas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Técnico em Enfermagem

Realiza atividades de assisténcia ao Enfermeiro, executando procedimentos basicos de enfermagem. Realiza
esterilizagdo e desinfec¢cdo de materiais e instrumentos utilizados. Participa de a¢des de educa¢dao em salde.
Participa do planejamento e da programacao de assisténcia de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Auxilia na observagao do estado da saude dos servidores, nos levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes
traumaticas e doencgas epidemioldgicas; realiza visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais; auxilia o Médico do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; participa dos programas de prevencdao de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas;
preenche os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de medicina e de enfermagem do trabalho;
auxilia na realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; atende as necessidades dos servidores
portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo. Executa outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢ao

Presta suporte técnico aos equipamentos de informatica, por meio da recuperagdo, conservacio e
manutencdo destes; verifica regularmente as condi¢cbes e funcionamento dos equipamentos; atende
usudrios internos e externos, instalando e mantendo equipamentos, aplicativos e sistemas, ferramentas
de mensagens, sistemas operacionais e banco de dados, dispondo de conhecimento basico de rede logica
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e fisica, o que inclui testes de cabeamento, placas de rede e configuracdes no sistema operacional utilizado
pelo municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualiza¢do do
parque de informatica do municipio; executa outras tarefas correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista Documental (Biblioteconomia)

Planeja, coordena e define trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia e arquivologia; avalia
arquivos, desenvolvendo sistemas de classificagao, codificacdo, catalogac¢ao e referéncia do acervo bibliografico
a fim de armazenar e recuperar informagbes de carater geral ou especifico, e colocd-las a disposicao dos
usudrios, em bibliotecas ou centros de documentagdao. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Desenvolve atividades relacionadas a classificagdo, catalogacao, conservagao, aquisicdo e movimentagdo de
acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais.

Analista em Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao (Analise de Negdcio)

Participa na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalagdo, implantagdo e manutencdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantacdo e documentacgdo de rotinas que melhorem a
operacao dos computadores; padroniza a analise e programacdo dos sistemas de aplicacdo e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as
paginas, inserindo e corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizacdo de imagens. Executa outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

Analisa, propde e especifica solucdes de sistemas de informacdo para as dreas de negdcios e seus respectivos
processos; participa ativamente do processo de entendimento e analise de requisitos de negdcios desde sua
concepcao até a homologacdo e implantacdo; analisa e documenta processos complexos de negdcio em forma
de especificacdo funcional; garante a continuidade e desempenho dos sistemas e recursos tecnoldgicos,
apoiando o planejamento estratégico da PMB, assegurando o alinhamento com as diretrizes internas.

Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Programagdo)

Participa na andlise, estudo, selecdao, planejamento, instalacdo, implantacdo e manutencao de softwares, tais
como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantacdo e documentacao de rotinas que melhorem a
operac¢ao dos computadores; padroniza a analise e programacdo dos sistemas de aplicacdo e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as
paginas, inserindo e corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizacao de imagens. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Desenvolve e documenta a arquitetura, modelagem, producdo e manutencdao de sistemas, incluindo a
programacao, desenvolvimento, testes e implementa¢ao como parte integrante; elabora, coordena e orienta
atividades de correcdao e manutencao dos sistemas; realiza treinamento dos usudrios; desenha funcionalidades,
componentes, interfaces, bem como planeja e executa a implementacao destas; acompanha a gestdao de
projetos e suas especificacdes; prepara levantamentos de dados complementares (de negdcios, integracao e
técnicos).

Analista em Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo (Suporte)

Participa na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantacdo e manutencdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantacdo e documentacdo de rotinas que melhorem a
operacdo dos computadores; padroniza a analise e programacdo dos sistemas de aplicacdo e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as
paginas, inserindo e corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizacdo de imagens. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Projeta, define e analisa parametros de desempenho, disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente
computacional para arquitetura de redes e servidores; instala e configura servicos como IIS, Apache, DENS, QoS,
Firewall; gerencia contratos de manutengao, programas de computador (produtos, aplicativos e sistemas
operacionais), equipamentos e servicos (redes banco de dados), na instalacdo, configuracdo e maximizacdo da
utilizagdo; instala e configura equipamentos, sistemas de conectividade, componentes e periféricos; executar
procedimentos de migragdo, seguranca, back-up e recuperagao de dados; configura parametros e perfis de
usudrios de redes e sistemas operacionais; orienta usuarios, fornecendo informacdes de problemas
diagnosticados, sua documentagao e solugdo; apoia a homologacao de novas tecnologias e solugdes em
hardware e software; mapeia riscos de seguranga de recursos tecnoldgicos; gerencia o cabeamento légico,
switches, stacks, cascateamentos de rede e distribuicdo de barramentos de redes fisicas para divisao légica;
mantém a documentag¢ao dos ambientes sempre atualizada e disponivel.

Assistente Social

Elabora e implementa projetos na drea de protecdo social, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando ao atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos do municipio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Bidlogo

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos referentes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas na area biolégica em
geral, e a sua aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Educador Esportivo

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etdrias,
ensinando-os e orientando-os de acordo com os principios, as regras e as técnicas das atividades esportivas,
para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo de boas condi¢des de saude.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Realiza o planejamento, a coordenacdo e a avaliacdo do servico e das equipes de enfermagem, prestando
cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla e requisita materiais e medicamentos;
participa de programas de promogao da saude e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados
pela equipe de saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Florestal

Elabora, revisa e supervisiona a execucao dos planos de manejo florestal e de recuperacao de areas degradadas,
bem como coordena sistemas de monitoramento ambiental em areas florestadas do Municipio. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Planeja, organiza e realiza servicos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do Municipio. Executa outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

Psicélogo

Desenvolve e coordena acdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia clinica, educacional, social e
organizacional e aplicada ao trabalho; realiza analise, diagndstico e terapia de individuos com disturbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; planeja, organiza e supervisiona servigos
socio assistenciais de promocdo a seguranca e de convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos
da rede municipal de assisténcia social do municipio e ou, em a¢Ges multidisciplinares. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Terapeuta Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquica e/ou motora, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e
integracdo social. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

Agente de Inclusao Escolar

Executa atividades de acompanhamento a alunos com deficiéncia na Educacgao Infantil (0 a 5 anos), Ciclos | e Il
do Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos. Planeja, executa e registra atividades de acordo com a
especificidade dos alunos com deficiéncia. Atua em parceria com os professores da educagao especial e titulares
das classes comuns em que os alunos estejam regularmente matriculados. Executa outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB Il (Informatica)

Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuacdo da Educacdo Infantil (0 a 5 anos);
Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e de implementacao de atividades necessarias
a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educacdo e Educacao
Especial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Médico (Clinico Geral)

Médico (do Trabalho)

Médico (Geriatra)

Médico Ginecologista Obstetra

Médico (Pediatra)

Médico Psiquiatra Adulto

Médico Psiquiatra Infantil

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo; presta
socorros de urgéncia e emergéncia; assegura a protecdo dos trabalhadores contra riscos resultantes de seu
trabalho ou das condi¢gdes em que este se efetue. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Atua no exercicio das praticas veterindrias que envolvam a profilaxia, diagndstico, tratamento de doencas de
animais, criagcao de animais e assisténcia técnica e sanitdria. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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;} 5, PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
' CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

@@

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.
A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatodrias para o presente Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Sepultador
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos,
homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;

Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contelido Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagcdes. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre

grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
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Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacOes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Administragao Publica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, hom6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Nimeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdao das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagcées no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
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NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Anadlise combinatodria; Probabilidade; Estatistica; Fungcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.
Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucoes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;

Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUumeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
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Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equagdo de 22 grau:
resolucao das equacgGes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢do;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial;, Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdao cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histdrico, objetivos, imunizacdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracao de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencgas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Administra¢do aplicada a enfermagem; nog¢des de administracao de unidade;
trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. Conteddo Programatico do Curso de Técnico
de Enfermagem. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei N2 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto N2 94.406, de 8 de junho de
1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacao
nos periodos pré-operatorio, transoperatdrio e pds-operatério. Atuacao durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassbnica. Nog¢Oes de controle de infeccdo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
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Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situa¢Ges de urgéncia e
emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuagdo do
técnico de enfermagem em situacOes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica.
Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsodrias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes
do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO:

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de
aplicagbes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de
levantamento de requisitos, andlise e projeto estruturados, andlise e projetos, andlise essencial e projeto de
sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP, Vista e 7): conceitos, instalacdo,
configuragdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU,
arquitetura, componentes, instalacdo, configuracbes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de
recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de
comunicacdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas
operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacdo
Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas
de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional; Normalizacdo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos
gerais, principais instru¢cdes de manipulacdo de dados, nocdes de procedures, functions triggers, restricao,
integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauracdo de dados. Conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista Documental (Biblioteconomia)

Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Analise de Negdcio)
Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Programacgao)
Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Suporte)
Assistente Social

Bidlogo

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro Florestal

Fisioterapeuta

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
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Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessérios da Oragao; Oragbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagcdao; Oposicdao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢cdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DOCUMENTAL (BIBLIOTECONOMIA):

Controle bibliografico dos registros. Aplicacdo dos recursos da Classificacdo Decimal de Dewey - CDD. Sistemas
de classificacdo especializados. Aplicacdo dos recursos da Classificacdo Decimal Universal — CDU. Sistemas de
classificacdo especializadas. Politicas de indexacdo em unidades e sistemas de informacdo. Vocabuldrio
controlado como instrumento de indexacdo: Tesaurus. Cabecalho de Assunto. indices e indexacdo. Resumo:
tipos, funcdes e pratica. Indexacdo automatica. Metadados. Representacdo Descritiva Controle bibliografico e
padroes internacionais. Histdria e evolucdo da representacdo descritiva. Representacdo de documentos: leitura
técnica e normas de descricao bibliografica. Cédigo de catalogacdo AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais
e especiais. Catdlogo de biblioteca: conceituacdo, funcgdes, tipos. Formatos de intercambio IBICT, MARC,
UNISIST. Base para Implementacdo de sistemas informatizados CALCO, OCLC e outros. Redes de catalogacao
cooperativa. Automacdo da representacdo descritiva dos documentos. Conversdo retrospectiva. Tratamento
de material multimeios e Multimidia: leitura técnica e representacdo descritiva. Metadados. Dublin Core
conhecimentos em orientagdo aos usudrios, compilagdo bibliograficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente;
organizacdao dos servigos de intercambio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas,
padronizacdo e classificacdo de dreas de exposicao de volumes; Utilizacdo e dissimilacdao de informacao -
servicos de empréstimo e circulagao, servico de referéncia e informagao; conceituacao; metodologia de
pesquisa bibliografica; Gestdao de Estoques Informacionais Desenvolvimento de estoques informacionais:
conceitos e objetivos. Elaboragao de politicas. Metodologias de Avaliagdo de estoques informacionais.
Preservacdo e conservacgao de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos tedricos da arquivologia.
Base conceitual da gestdo de documentos. Tipos de Documentos. Instrumentos de Pesquisa. Arquivos
empresariais em ambiente de qualidade. Organizacdao e administracdo de biblioteca - Planejamento de
biblioteca: projeto de implantagdo; planejamento e organizag¢ao de servigos; recursos humanos e financeiros;
treinamento de pessoal; elaboragao de projetos. Aquisicao de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos
basicos de administra¢do. Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informac¢do, Nogdes sobre teoria
do conceito. Teorias das classificacGes facetadas e hierarquicas. Andlise tematica: conceito e etapas (Norma
Técnica). Processo de analise Documentaria; Métodos e Técnicas de Pesquisa, Método em ciéncia. A pesquisa
e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A comunicacdo cientifica; Conhecimentos em
planejamento e execucdo de aquisicao de material bibliografico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitacdo
de compra, permuta e doa¢cbes de documentos; Planejamento, implantacdo e organizacdo de servicos e de
documentos de varios tipos, tais como: livros, periddicos, mapas, administrativos e outros; organizacdo de
ficharios, catalogos e indices, utilizacdo de fichas padrGes ou processos mecanizados, o armazenamento, busca
e recuperacdo de informacdes: necessidades, demandas e usos da informacdo; NocOes basicas de
desenvolvimento de colecbes: selecdo; avaliacdo; descarte; Novas tecnologias de informacdo: Internet;
Hardware, sistemas operacionais. Softwares bdsicos e aplicativo: recuperacdo de textos, gerenciamento de
textos, arquivamento de imagens, multimidia, hipertexto. Planilhas eletrénicas; Informatica Documentaria
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Nivel de desenvolvimento da informatizacdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil. Analise e projeto de sistemas
informatizados para unidades de informacdo. Documentacdo do sistema. Metodologia para analise, selecdo e
aquisicdo de softwares. Administracdo de Unidades de Informacdo Principios e funcdes administrativas em
Unidades de Informacdo. A Unidade de Informacdo enquanto organizacdo. Tipos de Unidades de Informacao.
Formulagdao de Politicas em Unidades de Informagdo. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais em Unidades de Informacao. Tecnologia da Informacgao Aplicada a Biblioteconomia Realidade Virtual:
Biblioteca Eletrdnica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual. Caracterizagdo. Planejamento e desenvolvimento de
homepage para bibliotecas. Lista de Discussdo. Impacto da Rede Internet nas Unidades de Informacao.
Introducao a Ciéncia da Informagdo Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacgdo: conceitos e
histéria. Caracterizagdo das Bibliotecas/Unidades de Informacdo. O profissional: formacéo, curriculo, mercado
de trabalho, ética, legislacdo profissional, movimento associativo; Normalizagdo da Documentag¢do Origem da
documentagdo. Organismos nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos. A normalizagao de
documentos impressos e eletronicos. Trabalho monogréfico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Histéria do
Livro e das Bibliotecas Historia e tendéncias da producgdo dos registros do conhecimento e da biblioteca/
unidade de informagdo. As praticas sociais de leitura na sua evolugdao. A editoragdo. Politica editorial e
legislagao; Leitura e Literatura Infanto — Juvenil Leitura: natureza e fungdes. Leitor: motivagao e interesse de
leitura. Literatura infanto-juvenil: discussdes sobre o género e panorama histdrico. Formas literarias:
caracteristicas. Producdo literaria atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura na Biblioteca.
Planejamento de Unidades de Informacdo Planejamento de Unidades de Informacdo. Gestdo, controle e
garantia da qualidade. Projetos, programas, planos orcamentos. Marketing em unidades de informacao.
Planejamento bibliotecdrio. Planejamento estratégico. Servico de Referéncia e Informacdo Evolucdo e
tendéncias atuais do servico de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminacdo da
informagdo. Fungdes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais. Formagao e educagdo de usuarios.
Estratégias e técnicas de Disseminagdo Seletiva da Informacgao. Avaliagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(ANALISE DE NEGOCIO):

Raciocinio Ldgico: habilidade em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas e eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagGes; estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos.
Conhecimento em analise de negdcios orientado a resultados; Projetos e desenvolvimento de sistemas desde
a concepcao até sua implantac¢do; Analise e documentacdo de processos complexos de negdcio em forma de
especificacdo funcional; Areas de negdécios no setor publico, tributacdo, planejamento, orcamento e financas
publicas; Conhecimento em desenvolvimento.NET, PHP, OO, HTML 5; Conhecimento em Banco de Dados
Padrdo ANSI/SQL; Metodologia para solugdes de problemas (PDCA); UML, MVC, BPM/BPMN, ITIL, COBIT,
PMBOK e das ISOs 9.001, 12.207 e BPO; Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos); Mapeamento
de processos, elaboracdo de planos de trabalho e cronogramas (Xp, Scrum, Kanban, RUP) e seus softwares;
Estimativa de atividades utilizando o método de andlise por ponto de fungdo, Enterprise Architect.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(PROGRAMACAO):

Raciocinio Ldgico: habilidade em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas e eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas rela¢Oes; estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas logicos.
Conhecimento da andlise e desenvolvimento nas linguagens de programacdo .NET (com framework 4.5 ou
superior, Web forms, Windows Services WEB.API), ASP.NET e PHP Orientado a Objetos com framework
Codelgniter; Conhecimento do Banco de Dados SQL Server, PostgreSQL e MySQL, framework para Javascript,
modelagem MVC e Testes Unitarios (TDD, BDD), APIs/Ajax(Web Services, SOAP, RestFULL, JSON), HTML 5, CSS3;
Atuacdo com casos de uso, documentacdo funcional e técnica, VB6, plataforma de publicacdo Wordpress,
desenvolvimento de interface (layouts) para Internet em geral; Utilizacdo de metodologias de gestdo de
projetos e/ou software agil (XP, Scrum, Kanban), Team Foundation Version Control 2010, Suites de Programacao
como Aptana, Eclipse, Dreamweaver (Modo Programador), Visual Studio 2010 ou similares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(SUPORTE):

Raciocinio Ldgico: habilidade em entender a estrutura légica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas e eventos ficticios; deduzir novas informacées das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagGes; estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos.
Conhecimento em recursos de infraestrutura légica (DNS, IPv4, IPv6, DHCP, Firewall (Iptables), Proxy, ADActive
Directory, LDAP, VPN e SNMP); Montagem, manutengdo e configuracdo de computadores e servidores
(Windows e Linux); Servidores Web IIS e Apache; Estruturagado de redes e comunicagao, norma ISO 27.002; ITIL;
Telefonia IP, SIP, Asterisk; Sistemas de Storage (DELL e EMC); RAID; Conceitos e Sistemas de Backup (EMC);
Linguagem SQL; Plataformas de virtualizagdo (VMWare e Citrix): Telecom (TCP, Switches, Roteadores, Link de
Dados); Sistemas operacionais cliente (Windows XP, Vista, 7 e 8); Sistemas operacionais para Servidor:
Microsoft Windows (Windows Server 2003, 2008 e 2012) e Linux (RedHat e Debian).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdao; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formagao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitdrio, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide —SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo Programatico do Curso de Graduacdo em
Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOLOGO:

I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido ésseo; Tecido
sangliineo e mecanismos de defesa imunoldgica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdao do impulso.
IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiracdo; Circulagdo; Excrecdo; Coordencdao nervosa e hormonal;
Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundagao,
ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embriondrio
em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relacio entre meiose e segregac¢do independente;
Andlise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos; Determinacdao genética dos sexos; Heranca ligada
ao sexo; Anomalias genéticas humanas; MutacOes; Genética de populacdes; Biotecnologia e engenharia
genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolucdo; Teorias de Lamarck
e Darwin; Teoria sintética da evolucdo; Especiacdo; Evolucdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias
taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo
de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducdo;
Importancia ecolégica e econdOmica; Doencas bacterianas mais comuns. Andlise bacterioldgica. X.
PROTOZOARIOS: Caracterizacio dos grupos principais; Importancia ecolégica; Doencas mais comuns
provocadas por protozoarios. Xl. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia
ecolégica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
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REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematoides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo
e prevencdo; Moluscos; Anelideos; Artropodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIlII.
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELAGOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bri6fitas;
Pteridéfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES:
Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutricao e
transpiracdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem
da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo, competicdo, predacao, parasitismo e herbivoria;
Relagdes troéficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulacdo populacional;
Sucessdo ecolégica; Biomas brasileiros; Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais; Principais tipos de agressGes ao meio ambiente e suas solugdes. Todo Conteudo Programatico do
Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR ESPORTIVO:

A Educacao Fisica e seus pressupostos; A Educacao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento
e desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Métodos de
ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e
organizacdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais
tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e
os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da Educacdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras. Todo contelddo programatico do Curso
de Graduacado em Educacao Fisica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pds-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posi¢des para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragao, esquema de vacina¢dao do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saldde Publica: Definicdo, histdrico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdao e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgcbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
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Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagnodstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educag¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Liderancga e supervisao em enfermagem; Reorganizagao dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteldo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO FLORESTAL:

Ecologia florestal: caracterizagdao ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, analise de vegetacao,
recuperacao de areas degradadas. Mecanizac¢do e exploracgao florestal: equipamentos de exploragao florestal,
exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploragdao, patio de
estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploracao florestal. Protecao florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevencao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacdo do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboracdo de projetos de
inventarios florestais. Implantacdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros
florestais; plantio — preparo de area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento
florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas
silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural, planejamento da regeneracao de
povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas
agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena
propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de
florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos
planos de manejo. Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizacdo do
aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada
e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada. Politica e legislacdo agraria: aspectos socioecondmicos
e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal,
instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental. Elaboracao e
avaliacdo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elabora¢cdo e conteudo bdasico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs.
Todo conteldo programatico do Curso de Gradua¢dao em Engenharia Florestal (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Alteragdes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulag¢des, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomocdo e de Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia;
Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterdpicas que promovam a
Reeducacdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirdrgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pdés Operatérias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacles protese e drteses - mastectomias e AlteracGes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com AlteracGes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Altera¢cGes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neurolégicas, Sequelados ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
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Pacientes com AlteracGes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgdes Cirurgicas,
Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Tordacicas com Alteracdes Respiratdrias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica
e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criangas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteiddo Programatico do Curso de Gradua¢do em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO:

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacao Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacoes; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcgao e constituicdo de cidadania. A educacgao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representac¢des, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacao mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo
humana: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O
individuo e a organiza¢do: analise e intervengdao, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢Ges de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduacdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cdédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideias do trabalho como recurso de
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terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢do do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitacao
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atua¢do da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

601 - Agente de Inclusdo Escolar
602 - PEB Il — Informatica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composi¢cdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locu¢des;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢dao; Comparagdes; Criacdao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.
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. Lein2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias; altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos
das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de mar¢o de
2004; e dd outras providéncias.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgao - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugcdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a cobranca da
contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424,
de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n? 6.253, de 13 de novembro de 2007. DispGe sobre o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, regulamenta a Lei n? 11.494, de 20
de junho de 2007, e da outras providéncias.
Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacado especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacao Continuada de professores; Fundamentos da educacdo; Pensadores da Educacao; principais Teorias
Modernas da Educacdo; Desenvolvimento da Educacdo; Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo; Processo
Construtivista de Escolarizacdo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Processo Sécio
Histérico da Aprendizagem e Desenvolvimento; Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de
socializagdo; A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente; O papel do professor na integragdo escola-familia; A relagdo professor-
aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis;
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais; Desenvolvimento da Inteligéncia; Estagios
do desenvolvimento da aprendizagem; O processo de Socializa¢do; O desenvolvimento dos conceitos cientificos
da educacdo; O pensamento e palavra; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares; Concepgao de
educacdo e escola; Fung¢do social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Curriculo e educacao: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
ludico na pedagogia; Planejamento e avaliagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educacao.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
BOLORINO, Eliana. Educacdo e Servico Social: elo para a construcdo da cidadania. S3o Paulo: Editora Unesp,
2012. SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educac¢do v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S3o Paulo, 2009.
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CHAKUR, CRSL. A desconstrucdo do construtivismo na educagdo: crencas e equivocos de professores, autores e
criticos [online]. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015.

Métodos Quantitativos— Pesquisa Operacional - Volume 1

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacgdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Editora UNESP. Edi¢ao do Kindle.

CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.
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do Kindle.
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SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagbes étnico-raciais. - Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.
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em discussao. — 272 ed. — S3o Paulo: Summus, 2016.
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Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2014.
GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizac3o: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — S3o Paulo: Contexto, 2012.

LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.
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movimento: valorizando as multiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
noés. — Salvador: EDUFBA, 2009.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdao da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

MARTINS, LM., and DUARTE, N., orgs. Formacao de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicao do Kindle.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo socio histdrico. Série
Pensamento e A¢ao no Magistério. Sao Paulo, Editora Scipione, 1997.

PERRENQUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIMENTEL M. G. Professor em construcdo. Campinas: Papirus, 1996.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacdo Popular. — Curitiba: Editora
Gréfica Popular, 2007.

SILVA, M. Complexidade da formacdo de professores: saberes tedricos e saberes praticos [online]. Sdo Paulo:
Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

Silva, Marilda da. Complexidade da formacdo de professores: saberes tedricos e saberes praticos. SciELO -
Editora UNESP. Edicdo do Kindle.
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VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos de fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construgao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR:

Lei 13.146 de 6 de julho de 2015; Lei n2. 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Fundamentacao, finalidades e
conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidades com a LDBEN (Lei Federal n2. 9.394/96); Projeto Escola
Viva e PCN (Parametros Curriculares Nacionais).

Estratégias de ensino-aprendizagem na Educacdo Inclusiva; O desenvolvimento da linguagem e pensamento de
alunos com deficiéncia; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicao da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacdes
provocadas pela deficiéncia; O apoio nainsercdo familiar, escolar e social de criangas e adolescentes deficientes;
O desenvolvimento da autonomia; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto
psicoldgico; O clima sécio-afetivo; Ensino de alunos com transtorno do espectro autista e deficiéncias auditiva,
fisica, mental e visual.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, 2000.

. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educac¢ao Especial, 2000.

. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacao Especial, 2005.

. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgao Especial, 2005.

. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - sensibilizacdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgao Especial, 2005.

. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - visao histérica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2005.

ARAUJO, Ceres Alves; SCHWARTZMAN, José Salom3o. Transtorno do espectro do autismo. S3o Paulo: Memnon,
2011.

BRASIL. Lein210.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

. Decreto n2 3.956, de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Guatemala.
Didrio oficial. 2001.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.

. Declaracdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das necessidades educativas
especiais. Brasilia: UNESCO, 1994.
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. Lei Federal n. 8069, de 13 de julho de 1990. ECA _ Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990. 2012.

. Lein213.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, n2 127, 2015.

. Lein2 8.069, de 13 de julho de 1990. Trata do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional.
Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, 23 dez. 1996a. Disponivel em: .

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.
Diario Oficial da Unido, n? 248, 1996.

. Ministério da Educacdo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de
necessidades educativas especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: adapta¢des curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.

. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Brasilia, DF: MEC/ SECADI, 2008.

. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: a bidirecionalidade do processo de ensino
e aprendizagem. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao especial, 2003.

. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2006.

. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: Declaracdo de Salamanca: recomendacdes
para a construgdo de uma escola inclusiva. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2006.

. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais de alunos cegos e de alunos com baixa visdo. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacdo especial, 2006.

. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais de alunos com altas habilidades/superdotagdo. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacdo especial, 2006.

. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia fisica/neuro-motora. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacao especial, 2003.

. Ministério da Educac¢do. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais de alunos surdos. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial,
2006.

. Ministério da Educacgdo. Saberes e praticas da inclusdo: ensinando na diversidade: reconhecendo e
respondendo as necessidades especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgao especial, 2003.

. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacao de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao especial, 2003.

. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdao de
escolas inclusivas. 2. ed. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006.
BRUNO. M. M. G. Educacao infantil: saberes e praticas da inclusdo: introducdo. 4. ed. Brasilia: MEC, Secretaria
de Educacgao Especial, 2006.
COSENZA, Ramon M., GUERRA, Leonor B. Neurociéncia e educacdo. Como o cérebro aprende. Sdo Paulo:
Artmed, 2011.
DE LA TAILLE, Yves; DE OLIVEIRA, Marta Kohl; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. Summus editorial, 2019.
DUARTE; Cintia Perez; SILVA, Luciana Coltri; VELLOSO, Renata de Lima. Estratégias da Analise do
Comportamento Aplicada para Pessoas com Transtornos do Espectro do Autismo. Sdo Paulo: Memnon, 2018.
LISBOA, Felipe Stephan. "O cérebro vai a escola": um estudo sobre a aproximacdo entre Neurociéncias e
Educacdo no Brasil. 2014. Tese de Doutorado. Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001.

. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Summus Editorial, 2015.

Pagina 42 de 54



TIBYRICA, Renata Flores; D’ANTINO, Maria Eloisa Fama. Direitos das Pessoas com Autismo. Comentarios
interdisciplinares a Lei 12.764/12. Sdo Paulo: Memnon, 2018.

UNESCO. Declaragdo Mundial sobre Educacgdo para Todos (Conferéncia de Jomtien — 1990). Jomtien/Tailandia,
1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEB Il — INFORMATICA:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino da informdtica. Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup, Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento
do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola e as novas
tecnologias. Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na Educacdo na formacao docente. O papel do Professor
na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino
aprendizagem. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Portais de Informacao, Sistemas Multimidia, Linguagem,
Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Plataforma Google G Suite for Education: Gerenciamento de Arquivos (Google Drive), Documentos/Textos,
Apresentacbes e Youtube, Planilhas Eletronicas, Formuldrios, Agenda, Classroom, Google Sites, Google
Hangouts, Google Earth, Google Maps, Google Expedicdes.

Fundamentos gerais da drea de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e Linux:
uso do ambiente grafico, aplicativos, acessérios. Execucao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas
de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. Conceito e organizagdo de arquivos: tipos de arquivos,
operagdes com arquivos e organiza¢do em pastas (diretdrios).

Editor de textos: criacdo e gravagao arquivos de texto, operagdes bdsicas de manipulacdo de texto (copiar,
cortar, colar, formatar).

Planilha eletrénica: operagdes bdasicas de manipulacdo de planilhas eletronicas, criacdo e gravagao arquivos de
planilha, operagdes basicas em planilhas (aritméticas estatisticas e logicas).

Nocdes de Hardware, Instalagcdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Nog¢Ges
de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do ambiente de trabalho. Backup.
Antivirus. Microsoft Office. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc).

Nocdes sobre uso de aplicativos de rede (Internet): composicdo, envio e recebimento de e-mails, uso de
navegador de internet, acesso a paginas e uso de ferramentas de busca para encontrar e acessar informacgdes
na Internet. Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Uso de tecnologias no processo
ensino/aprendizagem. No¢des de cidadania digital.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BITTENCOURT, Rodrigo Amorim. Montagem de Computadores e Hardware: Rio de Janeiro: Brasport, 2006.
TANENBAUM, A. S. and Woodhull, A. S. Sistemas Operacionais - Projeto e Implementacdao. Bookman, 2000.
MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. 42 Ed. Arquitetura de sistemas operacionais.

SHAY,W_.A. Sistemas Operacionais. Makron Books. 1996.

NORTON, P. Introdugao a Informatica. S3o Paulo: Makron Books, 1997.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sao
Paulo: Erica, 2007.

ALCALDE, E et All. Informatica Basica. Sao Paulo: Makron Books, 2004.

D’AVILA, Edson, Montagem, Manutenc3do e Configuracdo de Computadores Pessoais. 182 Ed., Editora Erica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Médico (Clinico Geral)

Médico (do Trabalho)

Médico (Geriatra)

Médico Ginecologista Obstetra
Médico (Pediatra)

Médico Psiquiatra Adulto
Médico Psiquiatra Infantil
Médico Veterinario
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjuncdo; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (CLINICO GERAL):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢gdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doencga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdllon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
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coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (DO TRABALHO):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho; Condicdes sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operacdes periculosas; Atividades e operacdes insalubres;
Comissoes internas de prevencdo de acidentes; Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevencdo de riscos
ambientais PPRA; Seguranca e medicina do trabalho em situacdes especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a acdo de radiacdes e agentes biolégicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relacdo com o trabalho; Deteccdo dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliacdo de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencao de
acidentes; Inspecdo de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulagao de estatisticas com vistas a reducao de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doencas de natureza ndao ocupacional; Condi¢cdes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracao de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovacao de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxica¢ao
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Salude
Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; No¢bdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagao
Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (GERIATRA):

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Disturbio
genéticos e envelhecimento; Doencas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso.
Principais doencas do coracdo, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da conducdo cardiaca; Sincope, morte
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subita e ressuscitacdo cardio-respiratoria; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Cirurgia da
cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coracdo e dos vasos
sangliineos: coracdo senil; alteragGes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas
e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensao
arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia,
investigacdao, problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfun¢Ges da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor crénica; Dermatopatias — como
reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenca cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e
Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicao hormonal; Disfuncdo erétil e doengas da préstata;
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atenc¢do a saude do
idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a salde do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica
do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investiga¢ao
do SN em geriatria; afec¢bes mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais frequentes.
Doencgas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias
metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressao; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudancas com o envelhecimento.
Afeccbes mais freqlientes. Aparelho digestivo: alteracdes estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacao do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutrigdao no idoso; Doengas do
aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccGes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratorio: alteracdes estruturais e funcionais com o
envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratdério no idoso. Afeccbes mais freqlentes. Doencas do
aparelho respiratdrio: doencas da laringe, traquéia e bronquios; infeccbes respiratdrias altas e baixas;
tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares;
doencas pulmonares ocupacionais. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteracdes no metabolismo do dacido Urico; bdcio e hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses
cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacao do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢bes mais
freqlientes. Doencas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorragicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragdes relacionadas com o envelhecimento; investigacdao no idoso; afec¢des mais freqlientes. Pele e
subcutaneo: altera¢des monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice.
Doencas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infeccdes do trato urinario;
tuberculose geniturindria; doencas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das vias
urinarias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.
Doencas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose;
metastases e fraturas patoldgicas; doencas de Paget. Doencas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneracao
macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.
Doencas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesGes pigmentares. Principais emergéncias no paciente
idoso. Saude Publica: No¢cOes Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificagdo Compulsédria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢Bes de anticoncep¢ao, Concepgdo, Prevengao, Doengas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencgas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infec¢do urindria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia;
Nog¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo conteldo programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (PEDIATRA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-
econdmicos. Imunizagdao: composicao das vacinas, contra-indicagdes, reacao vacinal, calenddario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3dao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdao, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crbénica na crianga;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). AfeccGes do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho
urinario: infec¢Oes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afeccdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqiientes na infancia. Doencas infecto-contagiosas prdprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. AfeccGes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo
médico-paciente. A crianca vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
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Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA ADULTO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemiolégica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Noc¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memédria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagbes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicagGes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugGes
modernas na consideracdo da doen¢a mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivissimo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Noc¢des Gerais de Epidemiologia; No¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢do na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do hdabito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolédgicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infincia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e

adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
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Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacio em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infdncia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reprodugdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgBes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢cdes Gerais de Epidemiologia; Nocoes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteldos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli,
189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes.

, de de 201__.

Assinatura do candidato
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= CONCURSO PUBLICO CPPMB 001/2019
ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . .
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . .
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apdés o encerramento das inscri¢des.

, de de 201__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO (DOADOR DE SANGUE)

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.985, DE 1
DE SETEMBRO DE 2010, OU SEJA, DOADOR DE SANGUE:

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da
pré-inscrigdo no site www.igecs.org.br); e

2.  Cépia Autenticada de documento expedido pela entidade coletora ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
contendo a discriminagdo do nimero de doagdes e a data em que foram realizadas, sendo que ndo poderd ser inferior a 2 (duas)
doagdes para homens e 1 (uma) doagdo para mulheres, no periodo de 12 (doze) meses anterior a publicagdo do edital, isto é, no
periodo de 23/12/2018 a 22/12/2019.

, de de 201__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- N3o havera devolugdo da documentagdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades Ltda para solicitacdo de inscrigdo
com isenc¢do de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 27/12/2019.
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ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.517, DE 19
DE MAIO DE 2017, OU SEJA, COM RENDA FAMILIAR PER CAPITA NAO SUPERIOR A 1 (UM) SALARIO MINIMO:

1. Formulario de Solicitagdo de Iseng¢do do Valor da Inscri¢do devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da
pré-inscrigdo no site www.igecs.org.br);

2. Copia Autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho de todos da familia onde consta a foto e assinatura;

3. Copia Autenticada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho de todos da familia;

4. Cobpia Autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da proxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho de todos da familia;

5. Copia Autenticada do holerite, contracheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador de todos da
familia, referente ao més de novembro de 2019, informando os seus rendimentos mensais;

6. Copia Autenticada da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e/ou da Declaragio de Iseng¢do desse imposto, que comprove que
o candidato e os membros do grupo familiar ndo possuem rendimentos superior ao estabelecido pela Lei, ou seja, 1 (um) salario
minimo por més; e

7. Declaragdo com firma reconhecida (Anexo VIl) pelo candidato informando os componentes, grau de parentesco, data de
nascimento, remunerag¢do mensal e CPF de todos da familia, informando ainda, que atende aos requisitos da Lei n2 2.517, de
19 de maio de 2017, que dispGe sobre a concessdo de isen¢do de taxa de inscrigao.

OBSERVACAO:

- Conforme art. 22 da Lei 2.517/17, para efeito desta lei, considera-se membro do grupo familiar, além do préprio candidato o(a)
cOnjuge ou companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, seja consanguineo ou por afinidade, que residam no mesmo
domicilio e compartilhem da renda bruta mensal familiar; e

- A renda familiar per capita sera extraida da renda bruta dos membros de grupo familiar, obtida por meio da divisdo da renda familiar
total pelo numero de componentes do grupo familiar.

, de de 201__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- N3do havera devolugdo da documentacdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades Ltda para solicitacdo de inscrigdo
com isenc¢do de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢do
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 27/12/2019.
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO PARA ISENCAO DA INSCRIGAO (RENDA FAMILIAR)

Eu, , portador (a) da cédula de

identidade RG n.2 , ha qualidade de candidato (a) ao Cargo

sob o nimero de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri, DECLARO, para fins
de atendimento a Lei n? 2.517, de 19 de maio de 2017, que a composigdao de minha renda familiar corresponde aos

membros da familia residentes sob o mesmo teto, incluindo a minha conforme ao discriminado no quadro a seguir:

Remuneragao

Mensal CPF

Nome Completo Grau de parentesco | Data Nasc.

Assim, venho requer a concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico CPPMB
001/2019 realizado pela Prefeitura Municipal de Barueri conforme documentacdo anexa a presente declaragio.

Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da isencdo da inscri¢cdo no site do IGECS
- Instituto de Gestao de Cidades Ltda, estando ciente que caso tenha meu pedido de isencdo indeferido, terei que efetuar
o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos da Lei n2 2.517, de 19 de maio de 2017 e que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 27/12/2019.
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