ey MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

=1 ESTADO DE SAO PAULO
l‘ e Praga Depulado A S, Curksa Busno, 180 = Caniro — Tel. (12) 2078-0000 — CEP 13350
prefeituramBmontsirsiobato.sp.gov ar o L ittt monlerTio.
it ooy b

EDITAL N® 01/2021 - RETIFICADO
FPROCESSO SELETIVO N* 21011672021

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O FPRO-
CESS0O SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
CAO POR PRAZO DETERMINADO PARA A FUNCAD DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA, ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE
SERVICO BRAGCAL, AJUDANTE DE SERVIGOS DIVERSOS, OPERADOR
DE MAQUINA HIDRAULICA E MOTORISTA, COM CARGA HORARIA DE
40 HORAS PELO REGIME CELETISTA, DE ACORDO COM A CONSTI-
TUICAO FEDERAL, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DEMAIS NORMAS
VIGENTES RELACIONADOS A MATERIA.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO, Estado de Sao
Paulo, torma pablico & abertura de inscrigbes ao PROCESS0 SELETIVO EMERGENCIAL
N® 01/2021, para o preenchimento de empregos por prazo determinado para o cargo de
Auxifiar de Enfermagem, Enfermeiro Sadde da Familia, Assistenta Administrative, Agente
Comunitario de Satde, Auxiliar de Servigo Bragal, Ajudante de Servigos Diversos, Ope-
rador de Maquina Hidraulica & Motorista, nos termos da Lei Municipal n® 1.108, de 20 de
outubro de 1.998, abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista.

1 — DA DENOMINAGAO — CARGA HORARIA - N° DE VAGAS E VENCIMENTOS,

Cargo n®. Vagas | Carga Horaria Venci-
= mento

Auxiliar de Enfermagem 04 40h semanais RS 1.100,00
'Enfermeiro Sadde da Familia 01 | 40hsemanals R§ 3.507,31
| Assistante Administrative 02 40h semanais R$ 1.100,00
' Agente Comunitario de Salde 01 | 40hsemanais RS 1.550,00
Auxiliar de Servigo Bragal 03 40h semanals R$ 1.100,00
Ajudante de Servigo Diversos 02 40h semanais R$ 1.100,00
Operador de Maquina Hidraulica o1 40h semanais R$ 2.220,43
Motorista 05 40h semanals R$ 1.100,00|
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2 -VALIDADE

A validade do presente Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados da data
da homologagio final dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a
eritério da Administragio.

3 - INSTRUCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temperario
nos lermos de Leis Municipals, cabendo 4 Administrag@o Direta, o direlto de eproveilar os
candidatos selecionados observados a ordem de classificacao final, cbedecido o limite de
vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas, durante o prazo de vali-
dade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo plblico municipal.

E de acordo com Arl. 481 - CLT - Aos confratos por prazo determinado, que conti-
verem clausula assegquratona do direito reciproco de rescisio antes de expirado o termo
ajustado aplica-se, caso seja exercido tal dirsito por qualguer das partes, os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

4-DASINSCRICOES

4.1 — As inscrigies estaro abertas de 15/02/2021 a 18/02/2021, o candidato de-
vera comparecer no Departamento de Prolocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lo-
bato, situada & Rua Humberto Capelli, n* 11 = Centro — Monteiro Lobato — SP, para realizar
a inscrigdio até 17Thh00 do dia 19/02/2021.

5 - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAD
Sio condigies para inscrigio:

5.1 = Ser brasileiro ou esirangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98
€ nao reglstrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenaldria transitada
em julgado que impaga legaiments o exercicio de funcfo plblica;

5.2 — Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saldde Flsica
& Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Clvis e, &, do sexo mascullng, estar
guite com o Servigo Militar;

5.3 — Eslar ciente que se aprovado guando da nomeacio deverd comprovar gue
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantas do presente Edital
e da legislacdo municipal, sob pena de perda do direito & vaga.

3.4 — N&o ter sldo demitido por ato de improbidade ou exongrado “a bem do servigo
piblico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamen-
tal;

5.3 — Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:
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5.5.1 — Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem;

5.5.2 - Inscrigio ativa no COREN Conselho Regional de Enfermagem, com-
provando o pagamento da anuidade do ano vigente;

5.5.3 - Certificado de APH;

5.54 — Os certificados/ceriddes, declaragies de conclusdn dos cursos,
acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituiciio oficial de ensino reconhacida e
conter o canmbeo e a identificagio da instituicio e do responsdvel pela expe-
digdo do documento, emitido em papel timbrado da instituicio;

6.5.5- Ter disponibilidade de horério,

5.8 — Para o cargo de Enfermeiro SalGde da Familia:
5.8.1 - Graduacio em Enfermagam:;
9.6.2 — Inscrigao ativa no COREN Conselho Regional de Enfermagem, com-
provando o pagamento da anuidade do ano vigente;
5.6.3 - Cerlificado de APH;
5.6.4 - Os cerfificados/certiddes, declaragfies de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carmbo e a identificagio da instituigio e do responsdvel pela expe-
digdo do documento, emitido em papel timbrade da instituiclc
5.6.5 — Ter disponibilidade de hordro,

5.T - Para o cargo Assistente Administrativo:
5.7.1 — Ensino Médio;
5.1.2 — Os ceriificados/certidfes, declaragies de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, dever@io ser expedidos por instituigio oficial de ensing reconhecida e
conter o carimbo e a identificacdo da instituigio e do responsédvel pela expe-
digao do documento, emitido em papel timbrado da instituiggo:
5.7.3- Ter disponibilidade de horérig,

5.8 - Para o cargo Agente Comunitario de Saidde:
5.8.1 - Ensino Medio Completa;
5.8.2 - Os cerlificadosicertidfes, declaragbes de concluslo dos cursos,
acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas devidaments registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicio oficial de ensing reconhecida e
tonter o carmbo e a ldentificagdo da instituigio e do responsavel pela expa-
digao do documento, emitido em pape! timbrado da instituicéo:
5.8.3 - Ter disponibilidade de hordrio.

3.9 — Para o cargo Auxiliar de Servigo Bragal:
5.8.1 - Ensino Fundamental Completo;
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5.9.2 - Os cerifficados/certidbes, declaragbes de conclusac dos cursos,
acompanhados dos historcos ascolares ou diplomas devidamente ragistra-
dos, deverao ser expedidos por instituigao oficial de ensino reconhacida e
conter o carimbo e a identificagio da instituicio e do responsavel pela expe-
di¢do do documento, emitido em papel imbrado da instituicio;

5.9.3 - Ter disponibilidade de horério.

5.10 — Para o cargo Ajudante de Servigos Diversos:
5.10.1 - Ensino Fundamental completo;
5.10.2 - Os cerlificados/certidbes, declaraches de conclusfio dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidaments registra-
dos, deverao ser expedidos por instituigio oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificacio da insfituicio e do responsével pela expe-
digdo do documento, emitido em papel timbrade da instituicio;
2.10.3 - Ter disponibilidade de horario.

5.11 — Para o cargo Operador Miguina Hidrdulica:
5.11.1 - Ensino Médio Completo;
5.11.2 - Habilitagio *D" cu Superior — Condutor @ Operador de Méquina Hi-
draulica, obedecendo ac Cddigo Naclonal de Trénsito, ao itinerdrio e aos
programas estabelecides pelas areas;
5.11.3 - Os certficados/cartidées, declaragbes de conclusio dos cursos,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas devidamente reglstra-
dos, deverdo ser expedidos por instituigdo oficial de ensino reconhecida e
conler o carimbo e a identificagdo da instiluicio e do responsavel pela expe-
dicéo do documento, emitido em papel timbrado da instituicio;
5.11.4 - Ter disponibilidade de horéria.

5.12 — Motorista:
5.12.1 - Ensino Fundamental Completo:
5.12.2 - Habilitagio *D" ou Superiar — aprasentar exame toxicolégico recante
com CNPJ do laboratdrio realizado;
5.12.3 - HabilitagGo comprovada para conduforas de passageiros, velculos
de emergéneia e condutores de veiculos de transportes de escolares no ato
da contratagdo ou quando for solicitado:
3.12.4 - Os cerlificados/certidfes, declaragies de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverio ser expadidos por instituicio oficlal de ensino reconhecida e
conter o carmbo e a identificagao da instituigio e do responsavel pela expe-
digao do documento, emitido em papel timbrado da instituicao:
5.12.5 - Ter disponibilidade de horério.

5.13 — O formulério pars inscrigiio estard dispenivel no Departamento do Protocolo
da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobalo, situada & Rua Humberto Capelll, n® 11
— Centro - Monteiro Lobato -SP, até as 17h00 do dia 19/02/2021,
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3.14 — No ato da inserigao o candidato devera enviar o5 seguintes documentos:
5.14.1 — Cdpia do RG e CPF;
5.14.2 - Comprovanie de enderaego.

3.15 — A Inserigio implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as guais o candidato nfo podera alegar
desconhacimanto.

6—-DAS PROVAS

6.1 — Prova Escrita:
6.1.1 — O Processo Seletivo n® 01/2021 serd composto por uma prova obje-
tiva, sob a forma de 20 (vinte) questies de miltipla escolha, com peso de
0.5 {zero virgula cinco) pontos para cada quesido:
6.1.2 - O resultado da prova serd apurado pela atribuigso de uma nota de 0"
(zerc) a “10° (dez) pontos.
6.1.3 — As provas serdo de multipla escolha e versaréo sobre conhecimenios
especificos da drea. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota néo inferior a *5,0" (cinco) pontos. A classificagdo sera pela or-
dem decrescente da nota;
6.1.4 — A prova desenvolver-se-a em forma de teste, através de questdes de
miitipla ascolha.
6.1.5 — Durante a prova nfo serdo permilidas: consultas bibllograficas de
quaisquer espacies, ulilizagdo de equipamentos eletrdnicos como celulares,
notebooks, tablets ou equipamentos similares, ou quaisquer outros materiais
qua nao sejam estritamente necessarios para a realizacio da prova:
6.1.6 — O candidato ndo poders ausentar-se da sala ou local da prova, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado de fiscal & com
autorizacio do coordenador da sala.
6.1.7 — O candidato s podera retirar-se do local de aplicag8o das provas,
apos 30 minutes do inicio das mesmas,
6.1.8 — O candidate ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o ca-
demo de questbes e respectiva folha de resposta.
6.1.9 — Nao serSo computadas questdes ndo respondidas, que contznham
rasuras, gue tenham sido respondidas & lapis, ou gue contenham mais de
uma alternativa assinalada.
6.1.10 ~ Por razbes de ordem técnica e direitos autorals, a Prefeitura ndo
fornecera exemplares do caderno de questbes a candidatos ou a instituigbes
de direito pdblico ou privado, mesmo apds o enceraments do Processo Sa-
l=tiva.
6.1.11 — Sera obrigatorio 0 uso de mascara, o candidato que comparacer
sem mascara ndo podera participar do processa saletivo,

7 - DAS PROVAS — NODRMAS
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7.1 — Local — Dia — Horario — A prova escrita serd realizada no dia 27 de fevereiro
de 2021 com inicio a5 09h00min e término &s 12h00min, na EMEF Prof® Elizabath
Coelho Micheletto, localizada na Rua Humberto Capelli, n® 221 - Centro - Monteiro
Lobato - SP.

Sera observado todos os requisitos de seguranga com relagio ac COVID-19,
para a realizagao da prova.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidate, acompanhar a publicagéie de todos
os atos e editais referentes ao processo seletivo, bem como certificar-se do local
de aplicagdo das provas, através das fontes de publicidade citadas no Item acima
deste adital,

7.3 — Documenios e utensilios - s6 serfo parmitidos enfrar na sala, em que serdo
realizadas as provas, 05 candidatos que comparecerem munidos de seu protocolo
de inscricao, documentos de identidade (RG) e caneta esferografica azul ou preta,
|&pis & borracha,

7.4 — Comporiamento — As provas serSo individuais, ndo sendo tolerada a comuni-
cagdo com outro candidato, nem utilizacSo de livros, notas, imprassos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se ao Fiscal da sala o direito de excluir do recinto
& gliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros,
para resguardar a exscugio individual e correta da prova.

7.5 — Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para infcio
da realiza¢do das provas e os candidatos deverdo comparecar no minime com 15
minutos antes do horério marcado para Iniclo das provas.

8 - DA PARTICIPAGAQ DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1. As pesscas com deficléncia, & assegurado o direite de participar deste Pro-
cesso Selelivo, desde que o cargo pretendido sejs compativel com a deficiéncis
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso V1Il, da ConstituicSoe Federal,
Lei n® 7853 de 1980, regulamantada pelo Decreto Federal n® 3.208 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5,296 de 02/12/2004,

8.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que ss enquadra nas calegorias es-
pecificadas no Decreto Federal n® 3.208 da 20/12/1999, alterado pelo Decreto Fe-
deral n® 5.206 de 02/12/2004.

B.3. Nao serfo considerados como pessoa com deficiéncla os distirbios de acul-
dade visual e/ou auditiva passivel de corregao.

8.4, Em cbediéncla ao disposto da no artigo 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 que
regulamenta a Lel 7.853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (por cento)
r:lals vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste processo
seletivo,

8.5. As vagas que n3o forem providas por falta de candidatos, por reprovacs no
Processo Saletivo ou por nSo enquadramento como deficients na pericia médica,
seran preanchidas pelos demais candidatos.

8.6. Acs candidatos com deficidncia serfio resguardadas as condigies especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art,

5]



MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
P, ESTADO DE SAO PAULO

e = o Proga Daputsda &, 5. Cunha Sueno, 180 - Cendne — Tal. (12) 28732000 - CEP 12350-
"ﬁ‘ ﬁ E&" e by raE i g 110 B [ (5 : Pt Oty PG el o -

41. Paricipardo do Frocesso Seletivo em igualdade de condigtes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagBo e aos critérios
de aprovagio, a0 horano e local de aplicago das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

8.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas
do Processo Selefive serdo convocados pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, para pericia médica, com a finalidade de avallacia quanto & configuragio da
deficiéncia @ a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo & a deficiéncia decia-
rada.

09 -DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no Didrie Oficial do Estado de
Sao Paulo, e no sile oficial da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, www.mon-

teirolobato.sp.gov.br no dia 02/03/2021.
10 - DO RECURSO

10.1. Apds a divulgacdo da lista de classificagio, o candidato que se sentir prejudi-
cado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser en-
tregue na Central do Cidad&o Nicleo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Maon-
teiro Lobato, no prazo de 03 (trés) dias dteis contados a pariir do primeiro dia Gtil
subseqguents da publicacio.

10.2 O prazo para interposigéo de recursos é preciusivo e comum a todos os can-
didatos.

11 - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - A inscrigao implica na aceitagdo por pane do candidato de todos os princi-
pios, normas e condigoes do Processo Seletivo, estabelecidas no presenta Edital e
na Lei Orgénica do Municipio.
11.2 — Na classificagio final entre candldatos prova escrita com igual nimero de
pontos, serdo fatores de prefer@ncia os seguintes:
a — tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condicio de ldosa,
conforme art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 20032 e suas
alteragies — Estatuto do Idosao;
b — maior nimaro de filhas, menores de 18 anos;
¢ — casado;
d — portador de deficiéncia fisica ndo prejudicial ac exercicio do cargoe do
qual concomeu. Desde que tenha declarado na ficha de inscricdo.
11.3 - A inexalidac das afirmalivas, a no apresentagfio ou a irregularidade de do-
cumentos, alnda que verificadas posteriormente, eliminara o candidatoe do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdio, sem prejuizo das
sangdes penais aplicdveis a falsidade da dedlaracso.
11.4 — Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de
provas os candidatos que apresentarem documentos outros que contanha foto (ex:

F
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cartelra ¢e trabalho, carteira de habilitacio e carleira do 6rgéo de classe). Nao se-
rao acaitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definides.,
11.5— A contrata¢io se dara no regime em conformidade coma CLT (Consolidacio
das Leis do Trabalha), medalidade contrato tempordrio, com possibiidade de pror-
rogacao de acordo com a necessidade da Administracio Plblica;
11.6 - A aprovagio no presenia processo seletivo, ndo implicea em obrigatoriedade
de contratagio, cabendo a4 Administracio Direla, o direito de aproveitar os candi-
datos, observada a ordem de classificag8o final, por emprego, obedecido o limite
de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posterior-
mente, duranie o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a
exclusivo critério e necessidade do servigo pablico, em face de natureza temporaria
da contratagao;
11.7 O candidato aprovado que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagdo, perdera o direito
a vaga;
11.8 Os candidatos aprovados no processo selefive serfo chamados para o de-
sempenho de suas atribuicies de acordo com a ordem de classificacio e necessi-
dede da Secretara requisitanta;
11.9 Os candidatos selecionados, quando convocados, serio submetidos 4 Inspe-
¢80 Medica Oficial e 56 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos
fisica 8 mentalmenta para o exercicio da fungio;
11.10 Faz parte do presente Edital:

a) Anexo - Modelo de Formulario para Recurso

b} Anexo Il — Atribuigda do cargo.
11.11. Tedos os atos desta Cerlame terdo comunicacio no Mural de Publicagéo da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato e meramente informativo no site

www.monteirolobato.sp.gov.br,

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 - Auxiliar de Enfermagem

Disciplina Conteddo Digciplina Conteldo

* Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde;

=  Politicas de sadde;

= A Esfralégia de Sadde da Familia;

= Atribuicbes do técnico de enfermagem
& sua impoeridncia na equipe do PSF;

* Aspactos éticos do exercicio profissio-
nal;

= Promogao de Salde: conceitos a asira-

tégias;
8
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Conhecimantos Especificos .

Educagao para Salde: conceitos e téc-
nicas; |
Conceitos de prevencio & controle de
doengas para individucs, familia e co-
munidade;

Trabalho em equips;

Biosseguranga e Educagio Ambiental;
Técnicas de esterilizacic e desinfec-
¢80,

Mogoes basicas de controle de infec-
¢hes: micro-organismos, infecgbes cru-
zadas, assepsia e antissepsia;
Equipamentos e Instrumentals: nomean-
clatura, utiliza¢do, cuidados. Consarva- |
¢80 & Manutengao de equipamantos de
gnfarmagem;

Vigilancia Epidemicldgica:

Pelitica Nacional de Atenglo Bésica;
Atengao Domiciliar; hipertensfo arterial
sistémica; diabetes mellitus;

Saude da crianga;

Vigildncia em Salde;

Salde sexual a sadde repradutiva;
Programa MNacional de Imunizagso;
Atencdo ao pré-natal de baixo risco,
Salde da pessoa idosa;

HIV/AIDS, hepatites e outras DST:
Condigdes crinicas na atencio prima-
ra a salde;

Administragio de medicagio;

12.2 — Enfermeiro Salide da Familla

i Disciplina Contelido

ﬁn:hlha Conteiddo

Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde:

Politicas de sadde;

A Estratégla de Sadde da Familia:
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| = Atribuicdes do técnico de enferma- |
gem & sua imporancia na equips do |

PSF;

= Aspectos éficos do exercido profissi-
onal;

Conhecimentos Especificos = Promogio de Saide: conceitos e es-
tratégias;

= Educegio para Salde: concefios e
{ecnicas;

= Conceitos de prevengdo e controle de
doencas para individuos, familia e co-
munidade;

* Trabalho em equipe;

= Biosseguranga € Educacido Ambien-
lal;

= Tfrc:ni:;:as de esterilizagdo e desinfec-
a0

= MogOes basicas de controle de infec-
ghes: micro-organismos, infecgdes
cruzadas, assepsia e antissepsia;

= Eguipamentos & |nstrumentais: no-
menclatura, utilizagdo, cuidados. Con-
servacao a Manutengio de equipa-
mentos de enfermagem;

* Vigilancia Epidemiologica;

* Politica Nacional de Atengio Basica;

Atencio Domidliar; hipertensac arte-

rial sistémica; diabetes mellitus;

Salde da crianga;

Vigilancia em Satde;

Sande sexual & satide reprodutiva;

Programa MNacional de Imunizagio:

Alencdo ao pré-natal de balxo risco;

Sdude da pessoa [dosa;

HMWIAIDS, hepatites e outras DST;

Condigbes crbnicas na atencio pri-

maria a salda;

» Administragdo de medicagéo;
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12.3 = Assistente Administrative

___ Disciplina Contetido Disciplina Conteiido |

=  Fatos Historicos, Geogréficos, Politi- |
caos, Administrativos e Turisticos da
Cidadea da Monteiro Lobato/SP.

* Assuntos ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Clentifica, Espor-
tiva, Tecneoldgica, Cultural, Politica &
Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos dltimos 12 meses
anteriores 4 data de encerramento
das inscrigbes.

» Conhecimentos bésicos sobre a ro-
tina do frabalho, compativel com a

Conhecimentos Especificos fungio;

= Ewvoiugio da administragdo pablica |
no Brasil (apds 1830). Reformas Ad- |
ministrativas.

* Anaglise critica aos modelos de ges-
tao publica; patrimanialista, burocra-
tico e gerencial.

» Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e
Efefividade aplicados a Administra-
gao Plblica: avaliacBo & mensura-
¢éo do desempenho governamental,

= Parceria entre govemo e sociedade,
ouvidorias, governangas interna e ex-
lema.

Controle @ Desempenho.
Transparéncia.

Desconcentratdo e desceniraliza-
¢ao administrativa. Govermnabilidade,
Governanca e Accountability.

* Gestdo Pablica Empreendedora.

* Modemizagdo da gestdo contempo-
ranea e modelo de gestlo plblica
par resultados.

s  Politicas publicas e monltorameanto
de resultados.

* Mensuragio de desempenho contro-
les, indicadores de produtividade.

11
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* Tendéncias de modemizagio & no-
vos modelos de gestdo da adminis-

tracdo plblica.

12.4 - Agents Comunitaric de Sadde

Disciplina Conteddo : Disciplina Conteddo

= Fatos Histdricos, Geograficos, Politi-
cos, Administrativos e Turlsticos da
Cidade de Monteiro Lobata/SP.

» Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Clentifica, Espor- |
fiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica
Social do Brasil @ do Mundo, noticia-
dos pela midia nos Gltimos 12 meses
anteriores a data de encerramento
das inscricies.

» Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungao;

Conhecimentos Especificos * Programa Saude da Familia; Avalia-
¢do das dreas de risco ambiental e sa-
nitario; Nogdes de ética e cidadania;
MNoces basicas de saldde plblica:
Agoes de Salde da Crianga, do Ado-
lescente, do Homem, da Mulher & do
Idoso; Sadde mental; AtengSo & pes-
s08 com deficléncia; Vicléncia fami-
liar; Doengas fransmitidas por veto-
res, Mogbes basicas de epidemiolo-
gia, melo ambiente e saneamanto bsa-
sico, Visita domiciliar,

==

12.5 — Auxiliar de Servigo Bragal

Disciplina Conteddo Disciplina Conteldo |

* Fatos Historicos, Geograficos, Politi- |
cos, Adminisirativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP,

* Assunios ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecnoldgica, Cultural, Polilica e
Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos Gitimos 12 mases

12
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anteriores a data de encemamento
das inscrighes;

= FEtica & Cidadania: direitos e deveres
do profissional, ética da responsabili-

Conhecimentos Especificos dade, da humanidade.

= [ireitos & Deveres Individuais & Cole-
tvos;

Relagies Humanas no trabalho;
Moghes de Prevengio de acidentes, e
da organizagio e disciplina geral;

| = Moghes sobre EP| - Equipamentos de

Prote¢do Individual & EPC — Equipa-
mentos de Protecio Coletiva;

= Conhecimento das Maguinas, Ferra-
mentas, Equipamentos e Utensilios:

* Protecio ao meio ambiente: Utiliza-
¢do de materiais, conservagio, des-
carta & impactos ambientais;

* Conhecimenfos basicos sobre a rotina
do trabalha, compativel com a funciao;

= UlilizagBo de materiais e equipamen-
tos de limpeza guarda e armazena-
gem de materiais e ulensilios;

* Manutengso de limpeza de ruas e es-
tradas;

Transpories de lixo e entulho;
MNoghes basicas de jardinagem:
Servigos de pedreiro, encanador, pin-
tura etc;

* Gerenciamento de residucs sdlidos,
liguidos & pastosos;

* NMNogbes de preparo de alimentos
{café, sucos, chés, elc.).

12.6 — Ajudante de Servigos Diversos

Disciplina Contetdo [ Disciplina Contetido

* Fatos Histéricos, Geograficos, Politi-
cos, Administrativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP,

= Assunios ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecneldgica, Cultural, Politica e

13
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Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos dltimos 12 meses
anteriores a data de encerramento
das inscrighes;

» FEtica e Cidadania: direitos e deveres

Conhecimentos Especificos do profissional, éica da responsabill- |
dade, da humanidada.

» Direifos e Deveres Individuais & Cole-
tivos;
Relagdes Humanas no trabalho;
Mogbes de Prevengdo de acidentes, o
de organizagdo e disciplina geral;

= Mogbes sobre EPI - Equipamentios de
Protegie Individual @ EPC — Equipa-
mentos de Protacao Coletiva;

= Conhecimento das Maquinas, Ferra-
mentas, Equipamentos & LHensilios;

= Protegdo ao meio ambiente: Utilza-
gdo de materiais, conservagio, des-
carte e impactos ambientais;

= Conhecimentos basicos sobre a rofina
do trabahha, compativel com a fungio;

= Lhilizagdo de materiais e equipamen-
tos de limpeza guarda e armazena-
gem de materiais & utensilios;

=  ManutengSo de limpeza de ruas & es-
tradas;

* Transportes de ko @ entulho;

= MNogbes basicas de jardinagem;

* Servigos de pedreiro, encanador, pin-
tura ets;

* Gerenciamento de residuos sdlidos,
liguides & pastosos;

* NogOes de preparo de alimentos
(café, sucos, chas, etc.).
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12.7 — Operador Maquina Hidraulica

Disciplina Conteldo

Disciplina Contelido

Conhacimeantos Espacificos .

Fatos Histdricos, Geograficos, Politi-

cos, Administrativos & Turislicos da |

Cidade de Monteiro Lobata/SP,
Assuntos ligados & alualidade nas
areas: Econdmica, Clentifica, Espor-
tiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil @ do Mundo, noticia-
dos pala midia nos Oltimos 12 meses
anteriores & data de encerramento
das inscrighes,

Conhecimenios basicos sobre a rotina
do trabalheo, compativel com a fungao;
MNocDes basicas de operagio de ma-
quinas e uso adequado de materiais,
procedimentos, equipamenlos e ferra-

mentas préprias do emprago.

Placas e sinais de transito;

MNogtes basicas de mecanica diesel;
Sarvigos basicos de manutencdo;

EPI - Equipamentos de protec8o Indi-
vidual;

Noghes Basicas de Protagio e Con-
servacdo ao Meio ambienta,

12.8 - Motorista

Disciplina Conteldo

Disciplina Contedido

Conhecimentos Especificos

Fatos Historicos, Geograficos, Politi-
cos, Administrativos & Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP.
Assunios ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Clentifica, Espor-
tiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasll @ do Mundo, noticia-
dos pela midia nos Ultimos 12 meses
antericres & data de encemamento
das inscrigbes;

Etica e Cidadania: direitos & deveres
do profissional, ética da responsabili-
dade, da humanidade.
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* Direjtos @ Deveres Individuais e Cole-
tivos;

»  Relagdes Humanas no trabalho;

=  MNocdes de Prevencio de acidentes, e
de organizacio e disciplina geral;

* MNocdes sobre EPI - Equipamentos de
Protecéio Individual e EPC — Equipa-
menios de Protecio Coletiva,

* Conhecimento das Maquinas, Ferra-
mentas, Equipamentos e Utensilios;

= Protecdo ao meic ambiente: Utiliza-
¢do de materiais, conservacio, des-
carte @ impactos ambientais,

= Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungio;

= Nogles de trénsito.

Noctes basicas de mecanica Diesel,

Etanol e Gasolina.

Operagéo e diregdo de veiculos.

Servigos basicos de manutengao.

Leis e sinaizs de trinsito.

Manual de Formagdo de Condutores

Veicular.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1- O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivp
Simplificado de gue trata este Edital & o da Comarca de Sao José dos Campos.

Monteiro Lobato, 12 de fevereiro de 2021.

o~ {
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< e |o=
o\
EDMAR JOSE DE

Prefeitc Municipal '/
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