PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR - EDITAL N.°
03/2022

A Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo para o Programa de
Estagio de Ensino Superior, nos termos do Decreto Municipal n® 29.633/2018, destinado a
estudantes de Ensino Superior, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo publica sera regida por este Edital, coordenada pela Secretaria Municipal de
Gestdo — SEMGE e executada pelo Agente de Integragdo de Estagio CIDE - Capacitacéo, Insercéo e
Desenvolvimento. A selecdo destina-se ao provimento de vagas de estagio e quadro reserva na
Secretaria Municipal de Saude — SMS.

1.2 Os candidatos aprovados nesta selecdo publica, para preenchimento de vagas e formacgdo de
cadastro reserva, que vierem a ser convocados, desenvolverdo suas atividades no ambito da
Secretaria Municipal de Salde — SMS, no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

1.3 O estéagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo enseja a
formacao de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal de
Salvador e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o
estudante, a Instituicdo de Ensino e a Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE.

1.4 O candidato ao Programa de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador, devera observar a Lei
Federal n° 11.788/2008, o Decreto Municipal n® 29.633/2018 e altera¢Bes posteriores que vierem a
ser expedidas sobre a matéria.

1.5 A participacdo no Programa de Estagio prevé a percepcdo de Bolsa de complementacao
Educacional no valor de R$ 983,70 (novecentos e oitenta e trés reais e setenta centavos), acrescida
do valor de auxilio transporte.

1.5.1 Ao estagiario ndo sera concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a salde, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.5.2 Sera garantido ao estagiario Seguro de Acidentes Pessoais, através das Instituicdes
Especializadas e credenciadas como agente de integracdo do sistema de ensino e setores de
producéo.

1.6 O estagio tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 06 (seis) horas diarias,
a serem cumpridas em horario a ser previamente estabelecido de comum acordo com o gestor da
respectiva unidade, em turno correspondente ao expediente regular, sem prejuizo do cumprimento do
horério escolar.

1.6.1 A jornada podera ser cumprida com atividades desenvolvidas em finais de semana, feriados e
horéario noturno, mediante escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Salde — SMS, tendo em
vista o funcionamento 24h do servico de emergéncia.

1.6.2 A jornada em finais de semana, feriado e horario noturno ndo podera ultrapassar as 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

1.6.3 O estagiério tera direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso ou alimentacao.

1.7 A selecéo publica ter4 validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo do resultado final,
Oou se esgotar o cadastro reserva, 0 que primeiro ocorrer, e tera eficacia para preenchimento das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade.

1.8 A selegéo publica observara o Cronograma do Anexo |V deste Edital.

2. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 A selecdo publica destina-se ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro reserva,



visando o preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de sua validade,
vinculadas aos cursos constantes no item 3.1 deste Edital, de acordo com as necessidades e a
conveniéncia Administragdo Municipal, observada a dotagao or¢gamentéria.

2.2 Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos candidatos com deficiéncia,
obedecendo aos critérios estabelecidos nos itens 5.1 a 5.9.1 deste Edital, caso surjam novas vagas
das estabelecidas no subitem 3.1.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

3.1 O Nivel de Escolaridade, os Pré-Requisitos, a Area de Formac&o, os Requisitos Especificos por
Area de Formacédo e as Vagas Ampla séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
Nivel de . Area de Requisitos Vaga
Escolaridade Pré-Requisitos Formacao Especificos por Area de Ampla
& Formacéo P

Estar matriculado

(a) e cursando em q o
Instituigio do Medicina Estar cursando entre o 7° e 01

. . [o]
Ensino Superior. 9° semestre

Ter concluido 50%

da grade curricular

do curso de Ensino
Superior.

Superior
Incompleto

A Instituigao de Enf Estar cursando entre 0 6° e o1
Ensino deve ser nfermagem

7° semestre
reconhecida pelo
Ministério da
Educacédo — MEC.

TOTAL DE VAGAS 02

3.2 Poderédo participar da selegcao publica, para preenchimento de vagas e formacédo do cadastro
reserva, os estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de ensino
superior, conforme critérios estabelecidos na Tabela 3.1.

3.3 E necesséria a idade de, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos no ato da contratacéo, para
realizacdo do estagio.

3.4 Nao sera admitida a contrata¢do do estudante que:
3.4.1 Realize estagio em qualquer outra instituicdo, fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.5 A constatacdo de qualquer das vedacBes constantes dos itens acima ensejara o imediato
encerramento do vinculo de estagio.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletrénico do CIDE (www.ciderh.org.br),
observado o horério oficial de Brasilia/DF, das 09h do dia 02 de dezembro de 2022 as 23h59 do dia
05 de dezembro de 2022, ou quando atingido o quantitativo de 725 (setecentas e vinte e cinco)
inscricdes, conforme subitem 4.3.



4.2 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

4.3 Serado permitidas 725 (setecentas e vinte e cinco) inscricbes para o Processo Seletivo, sendo 500
(quinhentas) para area de formagcdo em Medicina e 225 (duzentas e vinte e cinco) para area de
formacao em Enfermagem. Apds atingir esse quantitativo, o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo
sera automaticamente desabilitado, impossibilitando que sejam realizadas novas inscricdes

4.4 Para se inscrever, o candidato deveré:

4.4.1 Acessar o site www.ciderh.org.br, durante o periodo de inscri¢éo;

4.4.2 Ler atentamente o Edital n® 03/2022 do Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino
Superior;

4.4.3 Preencher o Cadastro do Candidato, informando seus dados pessoais e do curso, e gerando
login e senha de acesso ao sistema do CIDE;

4.4.4 Acessar o sistema do CIDE, através da barra no canto superior da pagina www.ciderh.org.br,
selecionando a opcao Estudante e preenchendo o login/RG e senha cadastrados;

4.45 Caso o curso informado no cadastro pessoal esteja entre os disponibilizados no presente
processo seletivo, surgird a opgdo “PROCESSO SELETIVO SEMGE/SMS”. O candidato devera
preencher todas as informacdes solicitadas e agendar data e horario para a realizacdo da prova
escrita;

4.4.6 Informar se atende ao critério para inscricdo no processo que € ter concluido 50% do curso e
estar cursando entre 0s semestres constantes no subitem 3.1;

4.4.7 Informar a condicdo de candidato com deficiéncia e/ou a solicitacdo de atendimento especial,
para aplicacdo da prova, se for o caso.

4.5 Ainscricdo s6 sera efetivada apos o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

4.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e normas que regem o Programa de Estagio da Prefeitura
Municipal do Salvador, disposto no Decreto Municipal n® 29.633/2018, bem como a Lei Federal n°
11.788/2008.

4.7 A relacdo geral de inscricdes homologadas sera disponibilizada no site www.ciderh.org.br.

4.8 As comunicacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo — Edital n°® 03/2022 ser&o
divulgadas no site www.ciderh.org.br.

4.9 E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter atualizados os seus
dados, e acompanhar todas as comunicacdes relativas ao presente processo seletivo.

4.9.1 O candidato sera responséavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no Formulario de Inscrigdo.

4.9.2 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

4.10 O CIDE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em
decorréncia de falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu
nome social e direito & escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu
meio social.

4.11.1 O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-malil
processoseletivo@cideestagio.com.br, até a data de 05/12/2022. O atendimento ao requerimento
esta sujeito a confirmacdo de recebimento do Agente de Integracdo CIDE em resposta ao e-mail do
candidato, bem como o item 4.11.2.

4.11.2 O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cOpia de documento oficial de
identificagcdo e copia do registro do nome social.

4.11.3 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constarq por escrito nos editais do
Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil, em conformidade com a Lei



mailto:processoseletivo@cideestagio.com.br

Municipal n°® 7.859/2010.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estagio, cuja ocupacgéo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme o art. 17, 85° da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.2 Serdo considerados deficientes, os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas no art.
4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e a contemplada pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato devera:

5.3.1 Declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo
de atendimento especial para aplicacdo da prova, se for o caso; bem como, anexar, no ato da
inscricdo o laudo médico.

5.3.2 Laudo Médico com as informagdes constantes no subitem 5.3.2.1, de forma digitalizada, através
do site www.ciderh.org.br, dentro do periodo de inscricbes, acompanhado de documento de
identificacdo com foto;

5.3.2.1 O Laudo Médico devera ser legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
contendo a assinatura, carimbo com o ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e
expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de divulgacéo do Edital.

5.3.2.2 Para efeito do item 5.3.2, serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, dia,
horario e local de realizacdo das provas.

5.5 O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia ter4 seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificacéo.

5.6 As convocacdes dos candidatos com deficiéncia obedecerdo aos seguintes critérios:

5.6.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no resultado final do Processo Seletivo sera
convocado para ocupar a 102 (décima) vaga de estagio aberta do curso para o qual se inscreveu,
excetuando as substitui¢oes;

5.6.2 Os demais candidatos com deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas
preenchidas, de modo que a ordem de convocagédo seja: 102, 202, assim sucessivamente.

5.7 Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em niimero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selecéo,
serdo convocados os estudantes da lista geral.

5.8 O candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia somente ingressara no
estagio se na ocasido da convocacgdo, acrescido da documentacdo constante no item 13.1.2,
apresentar:

5.8.1 Laudo Médico expedido nos ultimos de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou hivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsével por
sua emissao

5.8.2 Atestado médico que ateste a compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atividades préprias do pretendido estagio, cujo modelo encontra-se no Anexo |l deste Edital.



6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢éo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas, inclusive tempo estendido, deveréo solicitd-la no ato de inscri¢éo, envi-
ando o atestado médico, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de divulga-
¢do do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, através do site
www.ciderh.org.br, dentro do periodo de inscri¢des.

6.2 A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o
ndo atendimento dessa solicitagdo.

6.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada no
site www.ciderh.org.br.

6.4 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A selecéo publica desenvolver-se-a em 2 etapas:

7.1.1 12 Etapa: Prova Obijetiva online, de carater classificatorio e eliminatério, com 30 (trinta) questdes
de mdltipla escolha, de acordo com o item 8, que versara sobre assuntos do conteldo programatico
constante do Anexo | deste Edital;

7.1.2 22 Etapa: Entrevista e Analise Curricular/ Seminario de Introducdo a Rede, de acordo com o
item 10.

TABELA 7.1
VALOR
N° DE POR | YALOR
ETAPAS QUESTOES | QUESTAO (PToONTTAoLS)
(PONTOS)
12 Etapa Pova Objetiva 20 0.25 >
10 0,5 5
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS 30 | 10
Entrevista e Ana- 10
lise Curricular
22 Etapa | Seminario de
Introducédo a Re- 10
de
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

7.2. Em caso de questdo anulada, sera atribuido 01 ponto a todos os candidatos.
7.2.1 Nao serdo computadas questdes as quais o candidato tenha dado mais de uma resposta.

7.3 O candidato deveréa obter 06,0 (seis) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do
processo seletivo, além de estar classificado até a 502 (quinquagésima) posicdo para area de
formacdo em Medicina e até a 302 (trigésima) posicdo em Enfermagem no resultado da Prova
Obijetiva, para ser convocado para a fase de Entrevista e Analise Curricular/ Seminario de Introducéo
a Rede.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Os horérios e data das provas serdo oportunamente divulgados no site do CIDE,
www.ciderh.org.br.



8.2 A prova sera realizada de forma online através de link previamente disponibilizado pelo CIDE para
o e-mail informado pelo candidato no seu cadastro, devendo o candidato verificar o spam e lixo
eletrdnico.

8.3 Caso haja alteracdo do link de prova, os candidatos serdo informados da mudanca, com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizacdo do exame.

8.4 A prova serd aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscricbes homologadas.
8.4.1 O tempo de realizacdo da prova sera de 02 (duas) horas, das 17hs as 19hs.
8.4.2 O acesso as questdes da Prova Objetiva Online sé sera liberado no horario determinado.

8.5 O inscrito devera certificar-se antecipadamente quanto as especificacdes de hardware, software e
equipamentos necessarios a realizacdo da prova online:

a) computador ou Notebook;

b) sistema operacional Windows 7, 8, 8.1 e 10 ou linux;

d) no minimo 500Mb de memoria RAM livre;

e) conexao de internet de 10 MBps no minimo;

f) utilizar o navegador Google Chrome;

g) 0 navegador deve estar com a opcdo de JavaScript ativo

g) teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);
8.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido e a
conexao necessaria para a realizacédo da prova

8.6 As provas deverao ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de livros, anotagbes ou outros
aparelhos eletrénicos.

8.7 Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento
sobre a formulacdo das questdes.

8.8 Apés o inicio da prova ndo é permitido ao candidato sair da tela da avaliacdo, sob pena de ter sua
prova anulada, até a sua conclusao.

8.9 Seréa considerado somente o primeiro envio da prova. A prova devera ser enviada com nome
completo, nimero do documento de identificacdo oficial e e-mail corretos, sob pena de excluséo.

8.10 E obrigatéria a resposta de todas as questdes, sob pena de desclassificagao.

8.11 N&o é permitida qualquer divulgacdo ou compartilhamento de questées da prova, por meio fisico
ou virtual.

8.12 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova:

8.12.1 Sair da tela da prova,

8.12.2 For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, usando livros, notas, impressos, ou
qualquer outro meio de comunicacéo, incluindo computadores, telefones celulares e tablets,

8.12.3 Lancar mado de meios ilicitos para a realizagdo da prova,

8.12.4 Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.13 N&o havera segunda chamada para a aplicacdo da prova objetiva, sob nenhuma hipétese. O
candidato que deixar de acessar o sistema de prova online, na data e horario determinados no
comunicado de convocacéo, sera eliminado do processo seletivo.

8.14 A Secretaria Municipal de Gestdo e CIDE nao se responsabilizam por auséncia de requisitos
necessarios a prestagdo das provas, falhas técnicas de computadores pessoais, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizagdo e/ou a finalizagdo ou envio das
provas.



9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1 O gabarito preliminar e a relac@o de questdes da Prova Objetiva Online serdo divulgados 1 (um)
dia ap6s a sua aplicacgédo, no site do CIDE www.ciderh.org.br.

9.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

10. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR / SEMINARIO DE INTRODUGAO A REDE

10.1 Somente serd convocado para participar desta fase do processo seletivo o candidato obter 6,0
(seis) pontos ou mais na Prova Objetiva e estar classificado até a 502 (quinquagésima) posigdo para
area de formacdo em Medicina e até a 302 (trigésima) posicdo em Enfermagem no resultado da Prova
Objetiva Online, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, aplicados
os critérios de desempate dispostos no subitem 10.1.1 deste Edital.

10.1.1 Na hipétese de igualdade da nota da Prova Objetiva, ser4d adotado como critério de
desempate:

a) idade maior.

10.1.2 Os candidatos n&o classificados dentro do limite disposto no subitem 10.1, ndo serdo
convocados para a Entrevista e Analise Curricular e para o Seminério de Introducédo a Rede e estardo
automaticamente desclassificados no processo seletivo.

10.2 A Entrevista e Andlise Curricular é de carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagéo
maxima sera de 10,0 (dez) pontos.

10.2.1 Essa etapa seré realizada de forma presencial com os candidatos pré-aprovados conforme
item 10.1.

10.2.2 A metodologia da Entrevista e Andlise Curricular consiste na analise dos seguintes critérios:

Conhecimento em pesquisa clinica; familiaridade com a
rede de urgéncia em Salvador; disponibilidade para
Entrevista | cumprimento da carga horaria solicitada; experiéncia em
atividades coletivas, carateristicas comportamentais /
habilidades pessoais.

Apresentacao/Participacdo em Congresso; publicacdes
cientificas; monitorias; conhecimento em Word, Power
Point e Excel; idiomas e atividades de extensao.

Analise
Curricular

10.2.3 A correcao da Entrevista Técnica e Andlise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério,
sera realizada conforme os critérios mencionados no subitem 10.2.2, cuja pontuacdo maxima sera de
10 (dez) pontos.

10.2.4 O candidato devera obter 6,0 (seis) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para a
Entrevista e Analise Curricular, para ndo ser eliminado do processo seletivo.

10.3 O Seminério de Introducdo a Rede é de carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuagéo
serd de 10,0 (dez) pontos.

10.3.1 Para cumprir a etapa no Seminério de Introducdo a Rede é necessério participar 100% (cem
por cento) da carga horaria da atividade.

10.3.2 Para obter pontuacdo no Seminario de Introducéo a Rede o candidato devera cumprir o item
10.3.1, ndo sendo possivel pontuacéo intermediaria, de modo que ao comparecer a atividade, em sua
carga horaria total, o candidato somara 10 pontos.

10.3.3 Se o candidato néo participar de forma integral do Seminario, ndo somara pontos nesta fase e
serd eliminado do processo seletivo.

10.4 A Entrevista e Andlise Curricular e Seminario de Introducéo a Rede ser&o realizados em local,
data e horario a ser publicado no site do CIDE - www.ciderh.org.br.

10.5 Na ocasido da Entrevista e Andlise Curricular e Semindrio de Introdugdo a Rede, os candidatos
deverao apresentar documento de identificacdo original com foto.
10.5.1 Para efeito do item 10.5, serdo aceitos documentos de identificac&o alistados no item 5.3.2.2.



11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante o CIDE, no prazo de 02
(dois) dias uteis, da divulgacdo do gabarito preliminar e da divulgacdo das questdes da prova
objetiva.

11.2 O recurso devera ser interposto diretamente no endereco eletrdnico www.ciderh.org.br, no link
especifico.

11.3 Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicacdo do tipo de prova e dos
fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

11.4 Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serédo apreciados.

11.5 O CIDE constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre a
presente selecdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrdnico
www.ciderh.org.br, como deferido ou indeferido.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver na 22 etapa pontuagéo
igual ou superior a 6 (seis) pontos.

12.1.1 Serédo classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final
segundo a férmula:

Nota Fina I= {NPO x 0,7 + [[NEAC+NSIR)/2]x 0,3}

NPO = Nota da Prova Obijetiva Online
NEAC = Nota da Entrevista e Andlise Curricular
NSIR = Nota do Seminario de Introducéo a Rede

12.2 Para o Resultado Final, serdo adotados como critérios de desempate:

a) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

b) maior pontuacéo na Entrevista e Analise Curricular;

¢) ldade maior, considerando dia, més e ano de nascimento.

0912.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

12.3 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificacao final.

12.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em Diario Oficial do Municipio, no site
www.dom.salvador.ba.gov.br, no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br — area de estagio e no
site do CIDE - www.ciderh.org.br.

13. DA CONVOCACAO

13.1 As convocacgfes para contratacdo obedecerdo a ordem de classificacdo e serdo publicadas no
site www.dom.salvador.ba.gov.br e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br — area de estagio.
13.1.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo.

13.1.2 Os candidatos convocados deverdo obedecer ao prazo e orientagdes determinadas no Edital
de Convocacao para contratacao, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

13.1.2 Na ocasido da convocacdo para contratacdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentacéao:

a) documento de Identificacdo com foto, na forma do item 5.3.2.2;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo
de Ensino Superior, constando o quadro de horarios das disciplinas em curso.



d) histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
constando o total da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horéaria ja
cursada;

e) caso o historico escolar ndo demonstre claramente o total da carga horaria para conclusédo do
curso e o total da carga horéria ja cursada, este devera apresentar declaracao, expedida, assinada e
carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, com as informacdes.

f) comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses.

13.2 Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes situagoes:

a) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando na ocasido da contratacdo, a documentacdo entregue ndo apresentar cumprimento dos
pré-requisitos minimos para ingresso, conforme tabela do item 3.1 deste Edital;

¢) quando na ocasido da contratacdo, a documentacdo entregue evidenciar que o candidato néo
possui disponibilidade de horario para o estagio, conforme item 1.7 e respectivos subitens;

d) quando ndo obedecer ao prazo e as orientactes estabelecidas na convocacao para contratacéo.

13.3 A ndo apresentacdo do candidato, no prazo estabelecido no Aviso de Convocagéo, implicara na
convocacdo imediata do candidato subsequente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo expressa das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instru¢des, convocagdes e
avisos relativos ao presente processo seletivo.

14.3 Nao serao fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a sua
habilitacdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

14.4 O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informaces e
documentos. Na hipétese de informacgfes falsas ou inexatas, o candidato sera eliminado da selecéo
publica, em qualquer época, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

14.5 Qualquer alteracdo dos dados cadastrais, inclusive das informacdes para contato, devera ser
objeto de atualizacdo no site www.ciderh.org.br. Apds a data de publicacdo do resultado final do
processo, o candidato podera protocolar o requerimento de alteracdo de dados junto a Secretaria
Municipal de Gestao, situada na Rua Horacio César, n° 64 — Dois de Julho, Salvador — BA.

14.5.1 A Secretaria Municipal de Gestéo e o CIDE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, numeros de telefones e de documentos.

14.6 N&o serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestéo.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 28 de novembro de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestao de Pessoas

ANEXO | - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA



PROGRAMA DE ESTAGIO N° 03/2022

AREA DE FORMACAO: ESTAGIARIO — MEDICINA

Conhecimentos Especificos: 1. Suporte avancado de vida em Cardiologia 2. Suporte basico de vida
3. Linha de cuidado do Infarto Agudo do Miocérdio. 4. Principios da regulagdo médica de urgéncia 5.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria 1600 de 07 de julho de 2011). 6. Linha de
Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas
(PORTARIA N° 2.994, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011). 7. Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Cardiologia para o tratamento do Infarto Agudo do miocardio (com e sem supradesnivelamento do
segmento ST). 8. Guidelines da Sociedade Europeia de Cardiologia (ESC) para o tratamento do
Infarto Agudo do miocéardio (com e sem supradesnivelamento do segmento ST). 09. Guidelines de
tratamento de bradiarritmias da Sociedade Americana de Cardiologia (AHA). 10. Fundamentos da
eletrocardiografia. 11. Intepretac@o do eletrocardiograma aplicada a clinica. 12. Farmacologia dos
tromboliticos 13.Terapia antitrombética no Infarto Agudo do Miocardio. 14. Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico.

AREA DE FORMACAO: ESTAGIARIO — ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Suporte avangado de vida em Cardiologia 2. Suporte basico de vida
3. Linha de cuidado do Infarto Agudo do Miocardio. 4. Rede de Atencdo a Salde das Pessoas com
Doengas Cronicas no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e estabelece diretrizes para a
organizacdo das suas linhas de cuidado (PORTARIA N° 483, DE 1° DE ABRIL DE 2014) 5. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria 1600 de 07 de julho de 2011). 6. Linha de Cuidado do
Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas (PORTARIA N° 2.994,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011). 7. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia para o
tratamento do Infarto Agudo do miocardio (com e sem supradesnivelamento do segmento ST). 8.
Guidelines da Sociedade Europeia de Cardiologia (ESC) para o tratamento do Infarto Agudo do
miocardio (com e sem supradesnivelamento do segmento ST). 9. Funcionamento do sistema
cardiovascular, 10. Guidelines de tratamento de bradiarritmias da Sociedade Americana de
Cardiologia (AHA). 11. Fundamentos da eletrocardiografia. 12. Intepretacdo basica do
eletrocardiograma aplicada a clinica. 13. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de
enfermagem especificos aos pacientes cardiacos. 14. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. 15. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico.

ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE
ESTAGIO N° 03/2022

FUNCAO: ESTAGIARIO — SAMU (MEDICINA E ENFERMAGEM)

AtribuicOes:

Realizar de modo supervisionado as seguintes atividades, na sua area de atuacao:

- Reunido cientifica semanal: discusséo de casos clinicos com avaliacdo do processo de trabalho do
Protocolo IAM e apresentacdo de miniaulas com temas correlatos a emergéncias cardiovasculares e
eletrocardiograma.

- Regulacdo e atendimento de pacientes com emergéncias cardiovasculares supervisionado por
cardiologistas através de recurso tecnolégico online utilizado pelo SAMU.

- Gerenciamento de dados decorrentes das fichas de atendimento dos protocolos cardiolégicos
praticados pelo servico com fim de conhecimento da rede e elaboracdo de propostas de melhoria
focada em resultados.

- Monitoramento por telefone os pacientes nédo transferidos pelos protocolos.

- Visitas presenciais semestrais e acompanhamento a distancia dos atendimentos prestados pelos
protocolos do SAMU com objetivo de se construir relatérios a gestdo visando a melhoria da
assisténcia na rede.

- Visitas institucionais aos centros de referéncia dos pacientes transferidos para os hospitais
referenciados e captacdo de dados importantes da assisténcia prestada por estes centros, auxiliando
na confec¢éo de indicadores de qualidade.

- A¢cbes com foco em educacédo em salde em diferentes frentes com énfase no atendimento a infarto
agudo do miocardio e a bradiarritmias.

- Outras atividades inerentes a sua formacéo.
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ANEXO lIl - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD DO EDITAL N°
03/2022

Atesto que o(a) Sr.(a) , R.G. n°
Deficiéncia CID

foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar as atividades propostas do estagio do Processo
Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Superior - Edital N° 03/2021 do Municipal de
Salvador/BA.

, portador da

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV — CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE
ESTAGIO N° 03/2022

EVENTO DATA
09h do dia 02/12 as
Inscri¢cbes 23h59min do dia
05/12/2022
Divulgacéo das inscricbes homologadas 06/12/2022
Envio do link de prova 14/12/2022
Aplicacdo das provas 16/12/2022 das 17 as
19:00
Divulgacao do gabarito preliminar 19/12/2022

Recurso em face do gabarito preliminar da
prova objetiva

19 e 20/12/2022

Divulgacao do gabarito definitivo e respostas

03/01/2023
dos recursos
Resultado preliminar da prova objetiva 06/01/2023
Recurso em face do resultado preliminar 09 e 10/01/2023
Resultado definitivo da prova objetiva 11/01/2023
Entrevista Técnica e Analise Curricular 13/01/2023
Seminario Introdutério 14/01/2023
Resultado Final 19/01/2023
Convocagdo para Contratacéo 19/01/2023
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