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A Prefeitura Municipal de Tambau faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n® 1.579/1998 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes e formacéo
de cadastro reserva para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente edital e dos que
vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame,
a critério da Prefeitura Municipal de Tambad.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Tambau/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. A Prefeitura Municipal de Tambaui concede, além da remuneracéo informada, vale alimentagéo no valor de R$ 453,00 (quatrocentos e cinquenta
e trés reais), nos termos da legislagao municipal.

1.5. As atribui¢Bes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior

Vagas
reservadas
Cargo Vagas as pessoas | Salério inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos

com
deficiéncia

Taxa de
inscricao

Curso superior completo em
Pedagogia, com P6s graduagdo na
Diretor Pedagégico 13 01 R$ 3.923,09 40 horas semanais area de Educagéo e, no minimo, 5 R$ 50,00
(cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério.

Curso superior completo em
Pedagogia, com P6s graduagdo na
13 01 R$ 4.716,29 40 horas semanais area de Educagao e, no minimo, 5 R$ 50,00
(cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério.

Diretor de Unidade
Escolar

R$ 2.792,41 +
Enfermeiro 01 - 20% de 40 horas semanais
insalubridade

Curso superior completo em

Enfermagem e registro no COREN. | <® 20:00

Curso superior completo em
Medicina, especializagdo em
Medicina e Seguranca do Trabalho
e registro no CRM.

Médico do Trabalho 01 - R$ 6.028,67 20 horas semanais R$ 100,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambalu;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remunerag&o de cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 28 de dezembro de 2020
e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 8 de janeiro de 2021, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condicdes para Inscri¢éo, deste Edital.
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3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 8 de janeiro de 2021.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢bes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscrigdo (6es) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacédo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencé&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opcéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Tambau n&o se responsabilizam por solicitagéo de
inscri¢édo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de janeiro de 2021, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigao,
efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢céo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢gdo
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos previstos no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Tambau e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacgdo das provas deverd encaminhar, no e-malil
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util posterior ao término das inscri¢cdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico no Assunto: Prefeitura Municipal de Tambau - Concurso Publico 02/2020 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado a data do envio
deste.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condic@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil posterior ao término das inscri¢cdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 14 de janeiro de 2021, acessar 0 site
www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuiges do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e altera¢des
posteriores, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragcéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores.



o
R B —
Ammsorts *@doe s Prewtu Ao g

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Ut posterior ao término das inscricbes, devera encaminhar, no e-malil
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Concurso Publico no Assunto: Prefeitura Municipal de Tambal — Concurso Publico
02/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizagcdo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagcdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data do envio
do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Superior

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Diretor Pedagdgico
Diretor de Unidade Escolar

Objetiva + Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Enfermeiro

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matemética

20 Conhecimentos Especificos

Médico do Trabalho

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Generalistas

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questfes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

5.4. A avaliacdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Tambau/SP, na data prevista de 24 de janeiro de 2021, de acordo com a diviséo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as
Provas Objetivas a ser publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambad, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tambal
e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.tambau.sp.gov.br, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Diretor Pedagégico
A Enfermeiro
Médico do Trabalho

B Diretor de Unidade Escolar

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tambau/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o seré& enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 14 de janeiro
de 2021, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.tambau.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condigcao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢&o de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protegdo para evitar a infec¢éo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasi@o em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. Aiincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacédo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecao.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:
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6.9.1. Para a realizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem gquestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagcdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.tambau.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo niumero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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[ 8. DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, exceto Enfermeiro e Médico do Trabalho, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, no e-mail documentos@rboconcursos.com.br, até o dia Gtil subsequente ao término da
inscri¢éo, identificando o nome do Concurso Publico, no Assunto: Concurso Publico N° 02/2020 — Municipio de Tambau - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de envio do e-mail.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificag8o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverédo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colac¢é@o de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e
identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagéo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovag&o dos documentos de Titulos.

8.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educagdo - Pos Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na éarea da Educagdo - Poés Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduaco Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos Certid&o/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
2 pontos curso. No caso de Declara¢do ou Certidao de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) P6s Graduacgdo Lato Sensu
(especializag&o) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

| 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para os cargos de Diretor Pedagdgico e Diretor
de Unidade Escolar;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgéo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambau e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.tambau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.tambau.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambau apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagcéo no Concurso
Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.tambau.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

9.7. No caso de igualdade na classificagado final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangcados pelo Estatuto do ldoso;
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9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgé&o para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Tambad o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o Ihes garante escolha do local de
trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagédo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacgédo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagédo das notas da avaliag&o de titulos;

h) Divulgacgéo da classificacao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Tambau — Edital N° 02/2020 (Concurso Publico) e seguir as instrugées ali contidas.

10.2.1. O Municipio de Tambau néo receberd em hipétese alguma, seja presencial ou de forma eletronica, quaisquer recursos administrativos,
independentemente da fase, tampouco julgara qualquer recurso, cabendo a RBO o fazer.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo pretendido, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Tambal — Edital N° 02/2020 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagao correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tambau, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

11.3. A Prefeitura Municipal de Tambau reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico.

11.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Tambau assinaréo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Municipais de Tambau (Lei n°. 1.579/1998).

11.4.1. O contratado estara sujeito, a partir da efetivacdo, ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituicéo
Federal do Brasil.

11.4.2. A convocagao sera realizada por meios oficiais, sendo que o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Tambaul no prazo
estabelecido na convocagéao.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar:

| - Os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de votagao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votacéo;

d) Cédula de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de concluséo de curso de graduacgdo de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico ou histérico escolar, correspondente ao requisito
exigido para o exercicio do cargo; (autenticado)

1) Certificado de cursos especificos, quando o cargo e edital assim exigirem; (autenticado)

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagé&o exigido para o cargo; (autenticado)

n) Comprovante de pagamento da Ultima anuidade do respectivo conselho de classe;

o) Ultimo comprovante de contribuigdo sindical, se sindicalizado;
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p) Comprovante de residéncia;

q) Declaracéo de dependentes.

Il — Os originais dos documentos discriminados a seguir:

a) uma fotografia 3x4;

b) Declaragédo ou certiddo de horério de trabalho, emitido por 6rgdo competente, se possuir outro vinculo empregaticio, acumulavel na forma da lei,
ou declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Uniéo, dos Estados e dos
Municipios;

c) Declaracao de bens, redigida pelo proprio candidato, ou copia da Ultima declaragdo a Receita Federal;

d) Atestado de antecedentes acompanhado de declaragéo, redigida de préprio punho, afirmando néo ter sido condenado em sentenca irrecorrivel
por crime contra a Administrac&o Publica ou & Seguranga Nacional ou que, em caso de condenagao por crimes diversos, j& tenha decorrido o lapso
de 5 (cinco) anos contados do cumprimento da pena imposta e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Tambau;

e) Comprovacao de experiéncia, quando o cargo e edital assim exigirem.

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Tambau podera solicitar outros documentos complementares.

11.5.2. A comprovagédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracé&o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungado exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢céo das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

11.5.2.1. N&o seré considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntério.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambadu, de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Tambau caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Tambau acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Tambau, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Tambau ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Tambau, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeagéo, néo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambal, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Tambau e divulgados na Internet
nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.tambau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura Municipal de Tambau e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacgao, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Tambal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
O Tambal e/ou na Folha de Tambal, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.tambau.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura
Municipal de Tambad, situada a Praga Carlos Gomes, 40 — Centro — Tambau/SP - CEP 13710-000, aos cuidados do Departamento de Gestéo de
Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Prefeitura Municipal de Tambad, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura Municipal de Tambalu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.
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12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo ser& a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior & homologacao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. A realizacéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Tambau.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tambau e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Tambau, 23 de dezembro de 2020.

RONI DONIZETTI ASTORFO
Prefeito Municipal de Tambau /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

DIRETOR PEDAGOGICO

01- responsabilizar-se pela Unidade Municipal de Educacéo nos horarios ndo compativeis com o do Diretor e em seus impedimentos legais;

02 — assessorar o Diretor em suas atividades diérias;

03 — organizar os registros dos resultados do processo de avaliac&o;

04 — orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das Propostas Pedagdgicas na Unidade Escolar;

05 — compatibilizar os projetos da area administrativa e pedagégicas, a nivel interescolar, com a Coordenadoria de Educacéo;

06 — analisar os dados relativos & Unidade Escolar e elaborar alternativas de solugéo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade
de ensino;

07 — cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacdo pedagégica e administrativa da Unidade Escolar, bem como as Normas
e Diretrizes emanadas de 6rgéos superiores;

08 — elaborar pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a dire¢cdo pedagégica;

09 — colaborar na difusdo e implementagédo de projetos e programas elaborados pelos 6rgédos superiores;

10 — participar de reuniGes com os membros das equipes escolares, buscando em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de
aprimoramento do trabalho escolar e a consolidacdo da identidade escolar;

11 — acompanhar e subsidiar o Diretor de Unidade Escolar na identificacdo das necessidades gerais da Unidade Escolar;

12 — trabalhar obrigatoriamente assuntos voltados para a diversidade racial;

13 — promover, implementar e gerir estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa e pedagdgicas;

14 — promover a articulagdo entre a Unidade Escolar, familia e comunidade;

15 — garantir a participagdo da comunidade na reconstrucéo e efetivagédo do Projeto Politico Pedagdgico;

16 — analisar o diagnéstico da Unidade Escolar em conjunto com a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em que
os alunos vivem;

17 — gerir e implementar a elaboragdo do planejamento curricular, garantindo gue a realidade do aluno seja o ponto de partida e o redimensionador
permanente do curriculo;

18 — implementar e fiscalizar a articulacéo teoria pratica pedagoégica;

19 — garantir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico, como um todo, visando o replanejamento deste;

20 — promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminacédo e exclusédo do aluno economicamente carente;
21 — estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e comprometimento social);

22 — comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de salde fisica, mental e audiovisual, buscando a integracao e interagao
dos mesmos no ensino regular;

23 — avaliar a progresséao de aprendizagem dos alunos, fiscalizando e garantindo que a mesma esteja de acordo com Projeto Politico Pedagégico;
24 — buscar sugestdes de temas que norteiam a realizagdo de oficinas pedagoégicas nas diversas areas do conhecimento;

25— assessorar o Diretor em suas atividades diérias;

26— organizar os registros dos resultados do processo de avaliagao dos alunos;

27 - executar tarefas correlatas as acima descritas e outras atribuigdes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagéo
de seu superior imediato.

28 - Avaliar o resultado dos programas pedagégicos infantis, detectando falhas e propondo modificagGes;

29 - Criar condi¢Oes para a participagdo de todos os educadores e representantes das familias, para a elaboracéo do Plano de Gestao dos
CMEI'slEMEB's;

30 - Participar e acompanhar a execugéo do Plano de Gestao, inerentes a sua area de atuagéo, e de todos os projetos dos CMEI's/EMEB’s;

31 - Participar de cursos, aperfeicoamentos, determinados pela Coordenadoria Municipal de Educacgéo, de forma a aperfeigoar seu desempenho
profissional.

32 - Coordenar e operar uma adequada politica de atendimento a populacdo nas suas varias etapas: informacdes, inscrigoes, sele¢des,
matriculas, re-matriculas, transferéncias, desisténcias, e etc.;

33 - Garantir e supervisionar um processo adequado de adaptagao das criangas e das familias aos CMEI's’EMEB'’s;

34 - Coordenar e orientar o processo de avaliagcdo de desempenho dos servidores da U.E;

35 - Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados;

36 — Garantir o cuidado e o desenvolvimento das criancas de sua unidade educacional;

37 — Incentivar e propiciar e sua Unidade Educacional atividades recreativas das crian¢as, tais como as brincadeiras em grupo, como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

38 — Garantir a orientagdo das criancas quanto as condi¢des de higiene;

39 — Organizar e gerir os cuidados com as criangas, proporcionando o banho, vestimenta, calgar, pentear e guardar os seus pertences, garantindo
assim o bem-estar das mesmas.

40 - Organizar e gerir os cuidados com as criangas nas refei¢cdes, alimentando-as e orientando-as sobre o comportamento a mesa.

41 - Controlar os horérios de repouso das criangas, para assegurar o bem-estar e saude delas.

42 — Acompanhar o histérico de vacinagdo das criancas, de modo assegurar o seu bem-estar fisico.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

1 - representar oficialmente a Unidade Municipal de Educacgédo perante entidades, 6rgdos governamentais e outros;

2— assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor e determinagées legais das autoridades competentes;

3 — presidir e gerenciar as atividades escolares e instituicdes complementares, responsabilizando-se por seu funcionamento;

4 — garantir a implementacéo e o cumprimento das diretrizes da Coordenadoria de Educagao e atender suas convocagdes e/ou solicitagdes;

5 — coordenar a elaboracéo coletiva da proposta pedagégica da Unidade Municipal de Educagéo, assegurando sua implementacéo, bem como os
mecanismos de acompanhamento e avaliagao;

6 — analisar os resultados das avaliagbes e coordenar a¢des que visem a melhoria da qualidade de ensino;

7 — responsabilizar-se pelas reunides de equipe técnica e equipe escolar elaborando e discutindo as pautas de reuniées semanais, garantindo a
operacionalizacdo das acgées;

8 — coordenar as reunifes pedagdégicas semanais na auséncia do Diretor Pedagdgico;

9 — presidir as reunides de Conselho de Classe estabelecidas em calendério escolar, bem como aquelas que se fizerem necessarias no decorrer
do ano letivo;

10 — convocar e presidir as reuniées com o corpo docente, corpo de funcionarios, ndcleo administrativo e operacional e instituicdes auxiliares;
11 — garantir o cumprimento do calendario escolar;

12 — articular a integracé@o da Unidade Municipal de Educag¢&o com as familias e a comunidade;

13- garantir informacdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliacdo e processo de aprendizagem;

14 — comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os casos de:

a) maus tratos;

b) omissao dos pais;

c) reiteracdo de faltas injustificadas;
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15— estabelecer e zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, em consonancia com as legislagées vigentes, deliberadas
pelo Conselho de Escola;

16— atribuir classes, aulas e grupos entre docentes e monitores da Unidade escolar;

17 — estabelecer horarios e delegar tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Escolar;

18 — acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos funcionérios e encerra-lo mensalmente;

19 — aprovar escala de férias do quadro de pessoal sem comprometer o atendimento e a organizagdo da Unidade Escolar;

20- responsabilizar os profissionais que nao atendam ao disposto na legislacéo vigente, registrando ocorréncias em livro préprio e encaminhando
ao Departamento Municipal de Ensino;

21 - assinar e conferir todos os documentos expedidos pela Unidade Escolar;

22— garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

23 — deliberar sobre a criagdo e supresséo de classes, bem como acomodacao da demanda;

24— autorizar as matriculas e transferéncias de alunos;

25 — encaminhar ao Conselho Tutelar ou autoridades competentes, relagdo nominal dos alunos que apresentarem cinquenta por cento de
auséncias do percentual permitido por lei;

26- assegurar a utilizagdo adequada do espago fisico, do material escolar e didatico;

27 — assegurar a conservagéo do patrimdnio publico e bens da Unidade Escolares, providenciando a manutencao necesséria;

28— deliberar sobre processos e peticdes no ambito de sua competéncia ou remeté-los devidamente informados, a quem de direito, dentro dos
prazos legais.

29- responsabilizar-se pela correta aplicacdo de recursos financeiros oriundos de programas implantados através das diversas esferas publicas;
30- potencializar parcerias que possibilitem promover eventos relacionados a informagéao e participacéo dos pais e/ou responsaveis em palestras,
festividades dentre outros;

31 - presidir solenidades e cerimbnias da Unidade Escolar;

32 - Avaliar, acompanhar e promover anélise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica (IDEB) e de outros instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos, oriundos de avaliacdes externas, frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo
conexdes com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Plano de Ensino e do Plano de Trabalho da Direcédo da Unidade Escolar, com
vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa;

33 - garantir condigdes e meios necessarios para o reforco e recuperacéo da aprendizagem dos alunos com defasagem e dificuldade de
aprendizagem;

34 - recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas.

35-organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacéo de
informacdes.

36 - Executar tarefas correlatas as acima descritas e outras atribuiges relacionadas ao exercicio de suas fungées, de acordo com determinagéo
de seu superior imediato

37 - Avaliar o resultado dos programas pedagdgicos infantis, detectando falhas e propondo modificacdes;

38 - Criar condicdes para a participacédo de todos os educadores e representantes das familias, para a elaboragdo do Plano de Gestdo dos
CMEI'slEMEB's;

39 - Participar e acompanhar a execucgao do Plano de Gestao, inerentes a sua area de atuacgao, e de todos os projetos dos CMEI's/EMEB’s;

40 - Participar de cursos, aperfeicoamentos, determinados pela Coordenadoria Municipal de Educacao, de forma a aperfeigcoar seu desempenho
profissional.

41 - Coordenar e operar uma adequada politica de atendimento a populagéo nas suas varias etapas: informacdes, inscri¢des, selegdes,
matriculas, re-matriculas, transferéncias, desisténcias, e etc.;

42 - Garantir e supervisionar um processo adequado de adaptagao das criangas e das familias aos CMEI's’/EMEB'’s;

43 - Coordenar e orientar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores da U.E;

44 - Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados;

45 — Garantir o cuidado e o desenvolvimento das criancas de sua unidade educacional;

46 — Incentivar e propiciar e sua Unidade Educacional atividades recreativas das criangas, tais como as brincadeiras em grupo, como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

47 — Garantir a orientagdo das criangas quanto as condi¢gfes de higiene;

48— Organizar e gerir os cuidados com as criangas, proporcionando o banho, vestimenta, calgar, pentear e guardar os seus pertences, garantindo
assim o bem-estar das mesmas.

49 - Organizar e gerir os cuidados com as criancas nas refei¢cdes, alimentando-as e orientando-as sobre o comportamento a mesa.

50 - Controlar os horarios de repouso das criancas, para assegurar o bem-estar e saude delas.

51 — Acompanhar o histérico de vacinacao das criancas, de modo assegurar o seu bem-estar fisico.

ENFERMEIRO

1 - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicagédo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

2 - Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico.

3 - Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

4 - Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢8es de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

5 - Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranga exigidos.

6 - Promover a integragéo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

7 - Desenvolver o programa de satde da mulher, orientag6es sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc.

8 - Efetuar trabalho com criangas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacgéo alimentar.

9 - Executar programas de prevencéo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao.

10 - Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educagéo sexual, prevengéo de drogas etc.

11 - Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nos PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo e fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

12 - Participar de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

13 - Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢éo da doenca e possibilitar controle de saude.
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14 - Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

15 - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

16 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistemética, os dados para a andlise da situacédo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

17 - realizar o cuidado da satde da populacéo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessério no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

18 - realizar agGes de atencéo a salde conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestéo local;

19 - garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacédo de agdes de promogao, protecéo e recuperagdo da salde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ag6es programaticas, coletivas e de vigilancia a
saude;

20 - participar do acolhimento dos usuéarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagao
(classificagao de risco, avaliagéo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

21 - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

22 - responsabilizar-se pela populacéo adstrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos
de atencdo do sistema de saude;

23 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de salude
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

24 - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo dos dados
disponiveis;

25 - acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacédo do processo de trabalho;

26 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo na Atencéo Basica;

27 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

28 - realizar ag6es de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;

29 - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

30 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢g6es intersetoriais;

31 - realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

32 - realizar a¢fes e atividades de educacgéo sobre o manejo ambiental, incluindo acdes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos
e epidemias;

33 - orientar a populagéo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencé&o individual e coletiva;

34 - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores;

35 - discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes de controle vetorial;

36 - encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental para as equipes de endemias quando néo for possivel agao
sobre o controle de vetores;

37 - realizar atengéo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

38 - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao, solicitar exames complementares,
prescrever medicacGes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros Servicos;

39 - realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda espontanea;

40 - planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe;

41 - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

42 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

43 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

1 - Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de salde e estabelecer o diagndstico.

2 - Executar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salde dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgéo publico.

3 - Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Administragdo Municipal para a readapta¢éo em outra funcao.

4 - Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico.

5 - Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregao
do 6rgédo publico medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes.

6 - Participar, juntamente com outros profissionais, da elaborag&o e execucao de programas de protecio a saude dos trabalhadores, analisando o
conjunto de riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagéo da méo-de-obra.

7 - Participar do planejamento e execug&o dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

8 - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional.

9 - Participar dos programas de vacinagdo, orientando a sele¢céo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis.

10 - Participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracéo das andlises profissiogréaficas.
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11 - Proceder aos exames médicos destinados a admisséo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para
declara-lo apto para o ingresso.

12 - Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cdes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais,
fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA OS TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE DIRETOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR E ENFERMEIRO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE DIRETOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1:

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educagédo: Relagdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de
Vida. RelagBes entre educacgéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educagéo Basica. Visdes da
funcéo social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A educacéo na perspectiva de Paulo Freire. A construcao coletiva do projeto politico-
pedagoégico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento,
implementacgéo e avaliacdo de suas a¢bes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes
tendéncias pedagogicas no Brasil. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os contetdos escolares.
O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgéo e reconstrucédo da proposta pedagdégica da escola. A concepgéo de
curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina
autdbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do
ensinar e aprender. Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de constru¢cdo e reconstrucdo curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteldos e com as novas tecnologias da informacédo e da
comunicagao. O Projeto politico-pedagogico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem
concebidos como instrumentos necessarios a gestéo do trabalho em sala de aula. As concepgdes de organizacdo e gestdo escolar. A concepgéo
de gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A
acao da orientagdo ou coordenagao pedagdgica em relacéo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagéo aos organismos coletivos
da escola e a participagdo da familia. Gestédo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construgado e reconstrugdo da proposta pedagdgica da
escola e a formagéo continuada dos professores.
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Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 22/2009 — Diretrizes operacionais para a implantacéo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB n.° 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. EJA

Parecer CNE/CEB n.° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Resolucao CNE/CEB n.° 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

Resolugao CNE/CEB n.° 2/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Bésica.

Resolucéo CNE/CP n.° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CEB n.° 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade
Educacéo Especial.

Resolucdo CNE/CEB n.° 05/2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagé&o Infantil.

Resolugao CNE/CEB n.° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n.° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Resolucao CNE/CEB n.° 07/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugéo (p. 7 — 21); A Etapa da Educac&o Infantil (p. 35 — 39); e A Etapa do Ensino Fundamental (p.
57 — 62).

PARA O CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: A trajetéria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizagéo escolar e pedagégica. Gestdo Pedagdgica: responsabilidades e
funcdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento
educacional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formacéao de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestéo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Agao. Gestédo
Administrativa: orcamento, finangas e patrimdnio, aquisicao de bens e servi¢os, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliagdo
de desempenho dos profissionais da educac¢éo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com Orgaos superiores.
Indisciplina e educagdo. Administracdo como mediacéo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da Educacéo Basica.
Gestéo democrdtica. Incluséo.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestéao Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educacéo e Pesquisa. S&o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administracéo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democrética da educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

Sé&o Paulo: Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacéo. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagio e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
PARO, Vitor. Gestdo democrética da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordena¢éo pedagdgica e gestao educacional.. Editora Cortez, 2013.

VASCONCELOQS, Celso. Coordenacado do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagao e Gestéo Escolar: Evolu¢éo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA

PARTE 2: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliacéo.
Didética: teoria da instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da
escola. A fungdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O conhecimento pedagégico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educagdo infantil e suas especificidades.
Educagéo Inclusiva; Etica Pedagogica; Bullying.
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Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011. . Pedagogia do
oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgcéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacgéo e Realidade, 1993.
LIBANEO, José Carlos — Didética. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de
Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998
. Curriculo e Desenvolvimento humano. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdef/ensfund/indagl.pdf
. Ministério da educacao. Secretaria de Educagdo Bésica. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de
Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
. Ministério da educagédo. Secretaria de Educagéo Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio
Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da incluséo: introducéo. [4. ed.] / elaboracdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia:

MEC, Secretaria de Educacé@o Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacgdo infantil. 2. Educacdo das pessoas com deficiéncias. 3. Atendimento
especializado. 4. Educagdo inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educagdo Especial. Il.  Titulo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arguivos/pdf/introducao.pdf

PARTE 3:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136
a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e d& outras providéncias.
- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor
sobre a formacao dos profissionais da educacao e dar outras providéncias.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacédo Basica, Diretoria de Curriculos e Educacao Integral, 2013. PARECER CNE/CEB N° 7/2010
COLEGIADO CEB APROVADO EM 714/2010 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192

. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educac&@o, Secretaria de Educacdo Bésica, 2010 — Resolu¢do n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica

. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educac¢do Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional para Educacéo
Infantil. Brasilia: MEC/SEF.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagéo.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Saude. Doencas de notificag&o compulséria no Estado de S&o Paulo. Promog&o da Saltide. Enfermagem
em salde comunitéria. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organiza¢@o, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de
infecg6es. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobésico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esteriliza¢&o: conceitos, procedimentos, materiais
e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacao, indicagcdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinac&o do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagéo da Atencédo Basica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populag&o. Politicas
de descentralizacao e atencéo primaria a Saude. Estratégias de ag6es de promocéo, protecao e recuperacéo da salde. Estratégia Saude da Familia
— ESF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagéo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
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10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saiude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 02/2020 — Prefeitura Municipal de Tambau

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util posterior ao término das inscri¢des, na via original ou cdpia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Tambau, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n°® 02/2020 — Prefeitura Municipal de Tambalu

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificagéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéao.
Especificacdo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educagéo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Tambaud, de de 2020.

Assinatura do candidato



