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AGD
ASSESSORIA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA-GERAL DO TJDFT

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL 1/2026

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT, em parceria
com o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos da Lei 11.788/2008 e da
Portaria GPR 2185/2016, tornam publica a realizagao de processo seletivo por prova online
para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva paraestagio
remunerado, destinado a estudantes de nivel médio, técnico e superior.

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS:

1.1 Poderédo participar do processo seletivo estudantes que atendam aos
seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos;

b) estar em dia com as obrigagdesmilitares, quando do sexo masculino, maior de
18 anos;

c) nao ter estagiado por periodo igual ou superior a 2 anos no TJDFT, ressalvada
a excecdo para pessoas com deficiéncia, conforme o art. 11 da Lei 11.788/2008. E
permitido, contudo, acumular até 2 anos para cada nivel de escolaridade, isto €, nivel
medio e superior;

d) estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino publica ou privada,
com frequéncia efetiva em curso de nivel médio ou equivalente, técnico ou nivel superior
dentre os relacionados no Anexo | deste edital, reconhecido pelo Ministério da Educacao —
MEC.

1.2 Na data de inicio do estagio, o(a) estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolugdo 1 da
Camara de Educagao Basica do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CEB, de 21 de
janeiro de 2004.

1.3 O valor da bolsa-auxilio correspondera a:

| NIVEL | BOLSA-AUXILIO




Ensino médio ou ensino técnico R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e tr

R$ 976,00 (novecentos e setent
reais)

Ensino superior

1.4 O valor do auxilio-transporte correspondera a R$ 297,00 (duzentos e noventa
e sete reais) por més de estagio efetivo em atividade presencial.

1.5 O auxilio-transporte sofrera descontos proporcionais relativos a: periodos de
recesso; licenga para tratamento de saude; falta, justificada ou ndo; e dias em que o(a)
estagiario(a) estiver em atividade remota.

1.6 O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao,
auxilio-saude e similares.

1.7 A jornada do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.8 A jornada de estagio sera a de atividade presencial. A modalidade de atividade
remota podera ser concedida a critério do(a) supervisor(a) de estagio, conforme a Portaria
GPR 1.122 de 23 de junho de 2022.

2 DOS CURSOS E DAS VAGAS:

2.1 O processo seletivo destina-se a formacédo de cadastro de reserva para o
preenchimento das vagas de estagio, para estudantes regularmente matriculados nos
cursos e semestres ou etapa equivalente, conforme o Anexo | deste Edital.

3 DA RESERVA DAS VAGAS:

3.1 Para as pessoas com deficiéncia, serao reservadas 10% das vagas oferecidas
no processo seletivo para cada curso, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei 11.788/2008.

3.1.1 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacéo e a
nota minima exigida para aprovagao.

3.1.2 As pessoas que estiverem concorrendo na condicdo de pessoa com
deficiéncia terédo a inscri¢do validada, caso se enquadrem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto 5.296/2004; no
§ 1° do art. 1° da Lei 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista); e nas contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica. Consideram-se também pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.1.3 A pessoa com deficiéncia devera, no ato da inscrigcdo, declarar o tipo e a
descricao da deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas e
fazer upload do laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagao Internacional de Doencgas (CID 10), assinatura e carimbo
contendo o numero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico



responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

3.1.3.1 O laudo médico devera incluir a descricdo detalhada das limitagdes,
suficientes para o enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagnéstico.

3.1.4 A pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera no
momento da convocacao/contratacdo, apresentar o laudo médico/exame de audiometria
tonal recente, emitido no maximo ha 12 meses, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz, conforme alinea “b” do inciso | do § 1° do art. 5° do Decreto 5.296/2004.

3.1.5 Nao comprovada a situag¢ao descrita no subitem 3.1.2 deste Edital, a pessoa
perdera o direito de ser admitida as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo, contudo, na lista geral de classificagéo.

3.1.6 A pessoa com deficiéncia podera solicitar tempo adicional para realizacdo da
prova objetiva e devera fazer o upload do laudo médico, comprovando a condi¢gdo para
deferimento.

3.1.6.1 Em caso de aprovagao/convocacao e se solicitado pelo TJDFT ou pelo
CIEE, a pessoa candidata devera apresentar o laudo médico original ou a copia
autenticada.

3.2 Ficam reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) 30% das vagas
oferecidas no processo seletivo para cada curso, garantida a sua participacdo em
igualdade de condicbes com as demais pessoas candidatas, conforme,nos termos do art.
2° da Resolucdo CNJ 336/2020, que trata sobre a promocdo de cotas raciais nos
programas de estagio dos 6rgéos do Poder Judiciario nacional.

3.2.1 Sera considerada negra (preta/parda) a pessoa que assim se autodeclarar,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE e preencher o formulario de autodeclaragcado disponivel no Anexo Il deste edital,
fazer o upload no ato da inscrigéo e informar que deseja participar desta cota.

3.2.2 A ndo apresentacdo da autodeclaracdo, bem como a sua apresentacao
incompleta ou ilegivel, acarretara o indeferimento da inscricdo na modalidade de reserva
de vaga prevista no item 3.2, sem prejuizo da permanéncia da pessoa candidata na
modalidade de ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos previstos
neste Edital.

3.3 Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia
e/ou que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas), serdo divulgados em listas
especificas e em lista de ampla concorréncia.

4 DAS INSCRIGOES:

4.1 Ao efetivar a inscricdo, a pessoa candidata declara pleno conhecimento e
aceitacdo irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital. E de
responsabilidade exclusiva do(a) estudante manter o seu cadastro no CIEE ativo e
atualizado.

4.2 As inscrigdes serdo recebidas somente Vvia internet, pelo site



https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo que se inicia no dia
08/06/2026 e se encerra as 18h (horario de Brasilia) do dia23/06/2026, incluindo sabados,
domingos e feriados, observando-se que:

a) para realizar a inscricdo no processo seletivo, a pessoa candidata devera
acessar o site https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, clicar em "FILTRE
SUA PESQUISA", clicar em "STATUS DO PROCESSO", selecionar "INSCRIGOES
ABERTAS", localizar o logotipo TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS — TJDFT e clicar;

b) no ato da inscricdo, a pessoa candidata devera selecionar a localidade de
atuacao e o curso, conforme o Anexo | deste Edital. A carga horaria diaria indicada devera
ser de 4h, compativel com o horario escolar, sob pena de desclassificacdo no processo
seletivo.

4.3 O estagio sera realizado na Circunscrigdo Judiciaria de Brasilia ou em
qualquer das circunscrigdes integrantes da estrutura organizacional do TJDFT, a saber:
Aguas Claras, Brasilia, Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guara, Itapoa, Nucleo Bandeirante,
Paranoa, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Santa Maria, Sao
Sebastido, Sobradinho e Taguatinga.

4.4 A Circunscrigdo de Brasilia compreende, atualmente, o Forum Desembargador
Milton Sebastido Barbosa (blocos A e B — Praga Municipal), o Palacio da Justica Rui
Barbosa (blocos C e D — Praga Municipal), o Férum Desembargador Joaquim de Sousa
Neto (Férum Verde - Setor de Administragdo Municipal — Brasilia), o Férum
Desembargador José Julio Leal Fagundes (blocos 1, 2, 3, 4 e 5, Setor de Multiplas
Atividades Sul — Trecho 4), o Polo de Justica, Cidadania e Cultura, Férum Desembargador
Jorge Duarte de Azevedo (bloco | — SGAN 916), o Edificio Juiz de Direito Josué Ribeiro de
Sousa (SGAN 909, médulo D/E) e o Complexo de Armazenamento (Setor de
Armazenagem e Abastecimento Norte, quadra 4). Por concentrar o maior numero de
unidades do TJDFT, Brasilia é a circunscricdo que detém o maior quantitativo de vagas, e
esta sujeita a acréscimos ou decréscimos a depender da criagdo ou alteragcéo de unidades.

4.5 As pessoas candidatas de ensino médio e de ensino superior, no curso de
Direito, poderao inscrever-se em até 3 circunscricdes, recomendando-se a observancia da
proximidade com sua residéncia ou sua instituicdo de ensino. A localidade escolhida no ato
da inscricdo n&o podera ser alterada apds o inicio da prova.

4.5.1 Além das opgdes escolhidas no item 4.5, as pessoas candidatas de ensino
meédio e de ensino superior, no curso de Direito, serdo automaticamente incluidas na lista
da circunscricdo de Brasilia.

4.6 Os(As) candidatos(as) do curso de Direito que estiverem cursando a partir do
5° semestre, além das circunscricdes previstas neste Edital, poderdo optar, no ato da
inscricao, por concorrer também a atuagcao como conciliadores(as), sendo classificados(as)
em lista especifica de conciliadores(as), sem prejuizo da classificagdo na lista geral do
curso de Direito.

4.6.1 O(A) estudante conduzira audiéncias de conciliagdo, atuando como
facilitador(a) da comunicacéo e da negociacdo, sendo fundamental a disponibilidade do(a)
estagiario(a) para desenvolver habilidades comunicativas, emocionais e de negociagao,



bem como para se submeter a curso de capacitagao de Conciliador Judicial, a ser ofertado
pelo NUPEMEC. O treinamento sera executado em ambiente 100% remoto, e o estagio
supervisionado ocorrera, preferencialmente, em regime de teletrabalho.

4.6.2 A inscricao na lista especifica de conciliadores(as) indica preferéncia de
alocagao para as vagas de conciliagdo, ndo constituindo exclusividade. Assim, o Tribunal
podera, conforme necessidade do servigo, ofertar vagas de conciliagdo a candidatos(as)
das demais listas do curso de Direito, observada a ordem de classificacdo e mediante
aceite expresso do(a) candidato(a). Nessa hipotese, a recusa ou a auséncia de
manifestacdo no prazo estabelecido ndo implicara eliminacdo do processo seletivo, nem
acarretara reposicionamento, permanecendo o(a) candidato(a) na mesma posi¢cao das
listas em que estiver classificado(a) para as demais vagas.

4.7 As pessoas candidatas de ensino superior que ndo sejam do curso de Direito
poderdo realizar o estagio em qualquer uma das localidades, ndo sendo facultada a
escolha.

4.8 As pessoas candidatas do curso de Educacdo Fisica poderdo estagiar
concomitantemente em até 2 circunscrigdes, desde que o estagio nao ultrapasse a jornada
de 6h diarias e nao prejudique o horario de aula.

4.9 A alteragédo do local do estagio, apds o seu inicio, somente podera ocorrer
depois de 6 meses de efetivo exercicio na vaga, salvo por interesse da Administragao.

4.10 A pessoa candidata devera informar dados pessoais e escolares validos.
Caso declare algum dado incorretamente, podera corrigi-lo, desde que exclua a inscrigao
efetuada e se inscreva novamente dentro do periodo de inscrigdo determinado neste
Edital, observando que:

a) caso tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
retificacdo dos dados declarados na ficha de inscricio;

b) sera aceita somente uma unica inscrigao por candidato(a);
c) nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscri¢&o;

d) o e-mail declarado deve ser valido, de modo a possibilitar a efetiva
comunicacao no processo seletivo.

411 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele(a) que nao preencher os dados de forma completa e correta.

4.12 A pessoa candidata que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme
Resolugcdo CNJ 625/2025 o Decreto 8.727/2016, devera indica-lo no ato da inscrigao:

a) na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificagao oficial,

b) o nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos



termos legais.

4.13 O TJDFT e o CIEE poderao, a qualquer tempo, verificar as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo e tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a)
candidato(a), em caso de informacédo falsa ou inveridica, ser desclassificado(a) do
processo seletivo, ser demandado(a) judicialmente e, ainda, ser desligado(a) do estagio,
caso tenha sido aprovado(a) e contratado(a).

4.14 O CIEE nao se responsabilizara por solicitagao de inscri¢ao viainternet nao
recebida por motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores, falha do
sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacao e falta
de energia.

5 DA PROVA ONLINE:

51 A provaonlinesera realizada somente \viainternetp el o site
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico no periodo que se inicia em
08/06/2026 e se encerra as 18h (horario de Brasilia) de 23/06/2026, incluindo sabados,
domingos e feriados.

5.1.1 Ao término da inscricdo, a pessoa candidata estara apta a iniciar a prova
online.

5.1.2 Para realizar a prova, a pessoa candidata devera acessar o site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), seguir as etapas descritas no
subitem 4.2 deste Edital, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em "ACESSAR"
(fazer ologincom a sua conta do CIEE) e “NO SEU PERFIL”, clicar em "MEUS
PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em "OPCOES" e em seguida em
"FAZER A PROVA".

5.2 A pessoa candidata sé podera acessar a prova com o /ogine a senha
cadastrados no momento da inscrigcéo.

5.2.1 A pessoa candidata devera estar com o seu cadastro devidamente
atualizado no portal do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) para
inicio da prova online.

5.3 Ao ingressar no sistema de acesso a prova, a pessoa candidata recebera via
SMS (mensagem de texto em telefone celular) oue-mail o cédigo de confirmagao para
liberagao do acesso a prova online.

5.4 A pessoa candidata tera 120 segundos para responder cada questdo. Caso
nao responda no tempo determinado, o sistema gravara a resposta como sendo em branco
e seguira automaticamente para a questao seguinte.

5.4.1 Apos a conclusao da questao ou o término do tempo previsto no subitem 5.4
deste Edital, a questao ndo podera mais ser acessada.

5.4.2 As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de
forma randémica, questao por questio.

5.5 A pessoa candidata é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e



segura.

5.6 A desconexao causada por inobservancia ao subitem 5.5 deste edital ou por
mau funcionamento de computador ou periférico acarretara a perda de 1 questdo. Ao
realizar nova conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera
nula, sem direito de substituicdo da questao.

5.6.1 A excecdo da perda da questdo ocorrera ao clicar no botdo “Responder e
sair da prova”.

5.7 A pessoa candidata que nao realizar a prova online no periodo informado no
subitem 5.1 deste Edital sera automaticamente eliminada do processo seletivo.

5.8 As provas objetivas online de nivel médio, nivel técnico e nivel superior
(exceto no caso dos cursos de Psicologia, Servigo Social e Direito), de carater
classificatorio e eliminatério, serdo compostas de 20 questbes, sendo 10 de lingua
portuguesa, 5 de nogdes de informatica e 5 de conhecimentos gerais, baseadas no
conteudo programatico disposto no Anexo |l deste Edital.

5.9 As provas objetivas online de ensino superior para os cursos de Psicologia,
Servigo Social e Direito, de carater classificatério e eliminatério, serdo compostas de 20
questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de conhecimentos especificos, baseadas no
conteudo programatico disposto no Anexo Il deste Edital.

5.10 Recomendacgdes antes do inicio da prova:
a) certificar-se da disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) procurar um local tranquilo e silencioso;

c) realizar a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) procurar acessar a prova em um local que oferecga internet banda larga;
€) nao abrir mais de um navegador;

f) certificar-se de abrir apenas uma janela/aba do navegador;

g) certificar-se de que o navegador esteja com o JavaScript ativado;

h) certificar-se de que esta utilizando o acessoério pessoal necessario para
realizagao da prova (como 6culos ou lentes de grau);

i) a pessoa candidata devera tirar uma foto através da cédmera do dispositivo
acessado, caso o dispositivo seja o celular a foto deve ser tirada pela camera frontal,
devendo manter o mesmo angulo do inicio ao fim da prova.

5.11 Durante a prova online, sera solicitada a confirmagao de identidade, e a
pessoa candidata devera responder as perguntas conforme os dados declarados no ato da
inscricado. Caso nao seja respondida no tempo indicado ou a resposta seja incorreta, a
prova online sera interrompida.



5.12 Durante a prova online, o(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de ter a
questao anulada:

a) abrir mais de uma janela/aba/tela do navegador de internet;
b) tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print screen (impressao de tela);
C) sair da visao da camera;

d) ter objetos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos, quadros,
celulares, ar condicionado, fone de ouvido, entre outros);

e) utilizar novos acessorios de uso pessoal (como 6culos, bonés, entre outros)
gue nao constavam no momento que tirou a foto para realizagao da prova;

f) ter a presenca de outras pessoas;

g) ndo podera movimentar o celular durante a realizac&o da prova;
h) capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).
5.12.1. Durante a realizac&do da prova a pessoa candidata devera:

a) realizar a prova com um fundo liso (para que néo seja identificado a presenca
de objetos e aparelhos eletrénicos);

b) manter-se no mesmo ambiente que tirou a foto do inicio ao fim, para que o
angulo seja mantido.

5.13 Durante a prova, é vedado apessoa candidata, sob pena de anulagdo da
questdo e/ou eliminagédo do processo seletivo:

a) consultar sites, livros, anotagdes, apostilas, bancos de questbes, mecanismos
de busca ou quaisquer materiais externos;

b) comunicar-se com terceiros por qualquer meio (mensagens, ligagoes,
videoconferéncia, redes sociais) para obter ou fornecer respostas;

c) utilizar ferramentas de inteligéncia artificial, assistentes virtuais ou servigos
automatizados para geracao, sugestao, correcao ou explicacdo de respostas (ex.: chatbots
e similares);

d) copiar, reproduzir, registrar, fotografar, gravar, transcrever, compartilhar ou
divulgar, total ou parcialmente, as questdes e/ou respostas da prova, por qualquer meio;

e) utilizar recursos tecnolégicos ou expedientes que comprometam a isonomia e a
lisura do certame.

5.14 Acarretara a eliminacao da pessoa candidata ou a anulagcdo da questao, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas mencionadas nos subitens 5.10, 5.12, 5.12.1 e 5.13 deste edital ou a outras
normas relativas ao processo seletivo, constantes em comunicados, instru¢gdes ou em cada
prova.



5.15 Para cada acerto, sera computado 1 ponto, totalizando 20 pontos.

5.16 Somente sera classificada a pessoa candidata que obtiver nota igual ou
superior a 30% do total da prova.

5.17 Em caso de empate na classificacdo de pessoas candidatas, o desempate
sera feito pelos seguintes critérios para ensino médio, ensino técnico e ensino superior
(exceto no caso dos cursos de Psicologia, Servigo Social e Direito):

a) maior nota em lingua portuguesa;
b) maior nota em no¢des de informatica;
c) maior idade.

5.18 Em caso de empate na classificagdo de pessoas candidatas dos cursos de
Psicologia, Servigo Social e Direito, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) maior nota em conhecimentos especificos;
b) maior nota em lingua portuguesa;
c) maior idade.

5.19 O CIEE e o TJDFT poderdao adotar mecanismos de controle e auditoria
compativeis com a modalidade online, tais como validagdes de acesso, registros de login e
verificacdo de padrdes de comportamento, sem prejuizo de outras medidas necessarias a
preservagao da isonomia.

6 DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS:

6.1 O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficarao
disponiveis em 24/06/2026. Para visualiza-los, a pessoa candidata devera acessar o site
do CIEE em "FILTRE SUA PESQUISA", clicar em "STATUS DO PROCESSO", selecionar
"EM ANDAMENTO", localizar na lista o logotipo do TJDFT e clicar neste link. Dentro da
pagina deste processo seletivo, clicar em "ACESSAR" (fazer o login com a sua conta do
CIEE) e “NO SEU PERFIL” clicar em "MEUS PROCESSOS”, localizar este processo
seletivo, clicar em "OPGOES" e, em seguida, em "ESPELHO DE PROVA".

6.2 A publicacéo da lista de classificagédo provisoria sera feita em 14/07/2026.

6.3 Serao admitidos recursos referentes ao gabarito provisoério (espelho de prova),
que deverdo ser encaminhados eletronicamente até as 23h59min (horario de Brasilia) do
dia 25/06/2026 para o endereco recursos@ciee.org.br, em formulario especifico disponivel
para download no site do CIEE.

6.4 Nao serao aceitos recursos por via postal ou outro meio néo previsto neste
Edital.

6.5 Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado
no subitem 6.3 deste Edital, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato e os redigidos de forma ofensiva.



6.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual
prejuizo devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel,
de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

6.7 A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos e soberana em suas decisées, ndo sendo admitida, ainda, a
revisido de recursos.

6.8 Se do exame de recurso resultar a anulagado de questao integrante da prova, a
pontuacao correspondente a questdao anulada sera atribuida a todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido.

6.9 Os recursos contra a lista de classificacdo provisoria e espelho de prova
provisorio deverado ser encaminhados ao enderecgo eletrénico recursos@ciee.org.br até as
23h59min (horario de Brasilia) do dia 15/07/2026.

6.10 A publicagao das listas de classificagdo definitiva e a disponibilizacdo do
gabarito definitivo/espelho de provas serao feitas em 22/07/2026.

6.10.1 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso do gabarito
oficial definitivo.

6.11 As listas de classificagdo das pessoas candidatas de ensino médio e de
ensino superior, do curso de Direito, serao disponibilizadas por ordem decrescente de
classificacdo das notas obtidas, por circunscricdo, nos termos deste Edital, sendo:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas candidatas que concorreram na condigdo de pessoa com
deficiéncia;

c) lista das pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas);
d) lista geral de ampla concorréncia para conciliadores(as) (Direito);

e) lista das pessoas candidatas que concorreram na condicdo de pessoa com
deficiéncia como conciliadores(as) (Direito);

f) lista das pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) como
conciliadores(as) (Direito).

6.12 As demais listas de candidatos(as) de cursos de ensino superior serao
disponibilizadas por ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas, nos termos
deste Edital, sendo:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas candidatas que concorreram na condigdo de pessoa com
deficiéncia;

c) lista das pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas).



6.13 Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Inicio de inscri¢bes e provas online. 08/06/2026 a 23/06/2026
Disponibilizagao do gatl)a,rlt.o provisorio 24/06/2026
(espelho de prova provisorio)
Interposicao de recurso contra o espelho 25/06/2026

de prova provisorio

Publicacio da classificagao provisoria,

gabarito definitivo (espelho de prova), 14/07/2026
resposta aos recursos.

Interposig¢ao de recursos contra a
classificagao provisoria.

Publicacio da classificagao definitiva. 22/07/2026
7 ANALISE DO LAUDO:

15/07/2026

7.1 Para a pessoa com deficiéncia aprovada na prova objetiva, o CIEE realizara a
anadlise do laudo anexado na inscricio no momento da convocacao/contratacao,
oportunidade em que se avaliara a deficiéncia, observando os termos dos atos normativos
listados nos subitens 3.1 a 3.1.5.1 deste Edital, bem como a compatibilidade entre as
atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

7.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), original ou copia autenticada em
cartorio.

7.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo sobre a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.4 Caso seja constatado no momento da convocagdo/contratacédo de que a
pessoa candidata ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente, esta sera excluida da lista de classificacdo especifica, permanecendo somente na
lista geral de ampla concorréncia, respeitada a sua classificagdo, o curso e a localidade
para 0s quais se inscreveu.

7.5 Para pessoas com deficiéncia permanente, sera aceito laudo médico sem
prazo de validade, salvo necessidade de complementagdo para verificar compatibilidade
das atividades. Para deficiéncia ndo permanente, sera exigido laudo atualizado, emitido h3,
no maximo, 12 meses da convocagao/contratacao.

8 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
8.1 DA CONVOCAGAO INDIVIDUAL

8.1.1 O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo TIJDFT e
convocara as pessoas aprovadas, por ordem de classificacdo, observando: o curso, a
circunscricao e o semestre da vaga solicitada, nesta ordem.

8.1.1.1 As vagas ofertadas pelo TJDFT observardo a compatibilidade entre o



semestre cursado pelo(a) estudante e as atividades demandadas pela unidade solicitante.

8.1.2 A pessoa aprovada de ensino médio ou superior que aceitar vaga em uma
das localidades indicadas neste Edital sera automaticamente excluida das listas de
aprovados das outras localidades por ela indicadas.

8.1.3 A critério do setor responsavel, apds a convocacido de todas as pessoas
aprovadas para determinada localidade ou no caso de inauguragdo de novos foruns em
circunscricdes nao previstas neste Edital, poderdo ser consultadas pessoas aprovadas
para outras localidades de estagio mais proximas, observada a ordem de classificagao
geral e os critérios de desempate.

8.1.3.1 As pessoas candidatas convocadas nao serdo desclassificadas do
processo seletivo no caso de n&o aceitacdo de vaga ofertada.

8.1.3.2 Caso a pessoa convocada aceite preencher a vaga de localidade diferente
da sua opcao inicial, perdera o direito de pleitear vaga na localidade inicialmente escolhida.

8.1.4 Caso a pessoa candidata ndo tenha interesse no processo seletivo, podera
solicitar a sua desclassificagcdo mediante formalizagao por e-mail (ciee.tjdft@ciee.org.br).

8.1.5 A pessoa candidata podera solicitar a alteracdo do local de estagio somente
uma vez e sera realocada para o final da lista da nova localizac&o escolhida.

8.1.6 Serdo considerados para convocacdo o endereco de e-mail e os telefones
registrados pelas pessoas candidatas no momento da inscricdo, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados seus dados cadastrais no CIEE,
inclusive consultar regularmente sua caixa de spam ou lixo eletrénico, uma vez que os
comunicados poderao ser encaminhados por esses meios.

8.1.7 A convocacéao para preenchimento de vaga de estagio sera realizada por e-
mail, que constitui o canal oficial de comunicacdo com o(a) candidato(a). A pessoa
aprovada devera manifestar-se no prazo de até 24h contadas do envio do e-mail de
convocagao. Na auséncia de resposta dentro desse prazo, o CIEE podera, a seu critério e
sem carater obrigatério, realizar até 2 tentativas de contato telefénico, em horarios
distintos, e, de forma complementar, podera encaminhar mensagem por aplicativo de
mensagens instantaneas.

8.1.7.1 Apds responder ao e-mail de convocagédo e aceitar a vaga, a pessoa
aprovada devera apresentar e/ou encaminhar a documentacédo exigida para a admissao,
no prazo estabelecido no ato de convocacgdo. O ndo envio/apresentacdo da documentagao
completa dentro do prazo implicara desclassificagao.

8.1.7.2 Ao serem convocadas, as pessoas aprovadas deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) copia do RG e do CPF;
b) declaracdo de matricula atualizada expedida pela instituicado de ensino;

c) certidao criminal negativa da Policia Federal, pode ser obtida no site da Policia
Federal: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais;



d) certiddo de antecedentes criminais da Policia Civil do Distrito Federal ou do
Estado competente. Para o DF pode ser obtida no site da Policia Civil:
https://www.pcdf.df.gov.br/servicos/antecedentes-criminais;

e) certidao Judicial de Distribuicdo da Justica Local, informalmente conhecida
como "nada consta" ou "certiddo negativa’, apenas do tipo criminal, para o DF
disponibilizada no site do TJDFT: https://www.tjdft.jus.br/servicos/certidoes/certidao-nada-
consta;

f) certiddo criminal da Justica Federal, apenas do tipo criminal e da Secéao
Judiciaria do DF, disponivel em: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/.

8.1.8 No caso de a pessoa candidata n&o ser localizada nas tentativas de contato
realizadas pelo CIEE no prazo de 24h, sera convocada a pessoa candidata com
classificagdo imediatamente posterior.

8.1.9 Caso nao haja nenhum retorno dos contatos realizados ou haja recusa da
vaga, o nome da pessoa candidata ira para o final da lista de classificados da localidade,
aguardando o surgimento de nova oportunidade;

8.1.10 A pessoa aprovada que for reposicionada no final da lista em questao sé
podera ser convocada para, no maximo, mais 1 (uma) vaga;

8.1.11 Para a convocacao de final da lista, a pessoa aprovada devera manifestar-
se em até 24h apds o recebimento do e-mail de convocagao. Na auséncia de resposta
dentro do prazo, o CIEE podera, a seu critério e sem carater obrigatério, realizar até 2
tentativas de contato telefénico, em horarios distintos, e, de forma complementar, podera
encaminhar mensagem por aplicativo de mensagens instanténeas.

8.1.12 No caso de a pessoa aprovada nao ser localizada na segunda tentativa de
contato, sera desclassificada.

8.2 DA CONVOCAGAO EM LOTE

8.2.1 Conforme a necessidade do TJDFT e a disponibilidade de vagas, a
convocacido das pessoas aprovadas podera ocorrer em lote, realizada por e-mail, e, de
forma complementar, poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas,
ligacbes automaticas e envio de SMS originados do telefone 3003-2433, do CIEE,
exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigao.

8.2.1.1 A convocacao em lote tem carater excepcional € ndo exclui a convocacao
individual ou unitaria, ou seja, n&o possui carater eliminatorio.

8.2.2 Sera publicada no Portal do CIEE a lista das pessoas aprovadas
convocadas em lote. A pessoa convocada em lote tera o prazo de 4 dias corridos, a contar
da publicagdo da lista, para aceitar a vaga e para encaminhar sua declaragao de
escolaridade.

8.2.2.1 A pessoa convocada que recusar a vaga oferecida ou ndo se manifestar
na convocagao em lote permanecera na mesma posi¢ao de classificagdo e aguardara nova
oferta de vaga ou convocacéo.



8.2.2.2 A pessoa candidata convocada que se manifestar aceitando a vaga na
convocacido em lote e posteriormente desistir sera reposicionado para o final da lista de
aprovados.

8.2.3 Caso o numero de pessoas interessadas seja superior ao numero de vagas
ofertadas na convocagao em lote, obedecida a lista de classificagéo final, os(a) estudantes
excedentes apresentardo documentagao ao CIEE e aguardardo nova oferta de vaga.

8.3 DA CONVOCAGAO PELO PROGRAMA DE COTAS

8.3.1 As convocagdes para preenchimento de vagas observardo, por curso e
localidade, a alternancia e a proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as
modalidades de reserva de vagas previstas neste edital, assegurando-se, ao longo das
convocacodes, o atendimento aos percentuais de 10% para pessoas com deficiéncia e 30%
para pessoas negras.

8.3.1.1 Para fins de operacionalizag¢do, a cada nova vaga surgida, sera verificado
o total de convocacgdes ja realizadas (N) para o respectivo curso e localidade, bem como o
quantitativo convocado em cada modalidade de reserva. Sempre que o quantitativo
convocado em determinada modalidade estiver inferior ao quantitativo minimo resultante
da aplicagao do respectivo percentual sobre N (considerando-se a fragdo para o numero
inteiro imediatamente superior), a proxima convocagéo sera realizada pela lista daquela
modalidade; caso contrario, a convocacao ocorrera pela lista de ampla concorréncia.

8.3.1.2 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos(as) aptos(as) ou de
esgotamento de lista em qualquer modalidade de reserva, as convocagdes remanescentes
ocorrerao pela ampla concorréncia, observado o disposto neste Edital.

9 DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

9.1 A celebragao do Termo de Compromisso de Estagio — TCE sera realizada em
consonancia com a Lei 11.788/2008.

9.1.1 Nao podera ingressar no programa de estagio a pessoa convocada que
possuir vinculo com escritério de advocacia, observando-se o art. 28, inciso IV, da Lei
8.906/1994, ou, se ja participante do programa, o estagiario tera seu TCE cancelado.

9.2 O CIEE orientara, no ato da convocacdo, o prazo e os documentos
necessarios para a retirada do TCE, sendo a pessoa convocada responsavel pelos
tramites das assinaturas com as partes competentes.

9.3 A ndo apresentacdo do TCE assinado pela pessoa convocada e pela
instituicdo de ensino, em todos os campos, no prazo estipulado no ato da convocacéo,
acarretara sua desclassificagao.

9.4 O(a) estagiario(a), durante a vigéncia do TCE, estara segurado(a) contra
acidentes pessoais.

9.5 Na data de inicio do estagio, prevista em contrato, a pessoa convocada nao
devera estar matriculada em instituicdo de ensino em tempo integral, ainda que somente
uma vez por semana.



9.6 A contratagédo esta sujeita as normas do TJDFT, bem como as diretrizes da
instituicao de ensino.

9.7 A vigéncia do TCE devera ser de, no minimo, 6 meses, de acordo com 0s
parametros determinados pelo TJDFT, respeitando-se o disposto na Lei 11.788/2008, bem
como as diretrizes da instituigdo de ensino.

9.8 No caso de pessoas convocadas de nivel superior, somente poderdo ser
contratados(a) estudantes de instituigdes de ensino que declarem ao CIEE, em termo de
convénio devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

10 DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 A aprovagdo no processo seletivo gera para o(a) estudante apenas
expectativa de ser convocado(a) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo
seletivo.

10.2 O processo seletivo tera validade de 6 meses a partir da publicacdo do
resultado final, podendo, a critério do TUDFT, ser renovado por igual periodo.

10.3 Esgotada uma ou mais listas gerais de classificagcdo do Edital de Processo
Seletivo 3/2025 e ja4 convocadas as pessoas candidatas em final de lista, poderdo ser
convocadas pessoas candidatas aprovadas em novo processo seletivo.

10.4 A alteracdo do local do estagio, apos o seu inicio, somente podera ocorrer
depois de 6 meses de efetivo exercicio na vaga, salvo por interesse da Administragao.

10.5 Caso a pessoa candidata nao tenha interesse no processo seletivo, podera
solicitar a sua desclassificagcdo mediante formalizagcédo por e-mail (ciee.tjdft@ciee.org.br).

10.5.1 Serdo consideradas desistentes as pessoas candidatas convocadas
aprovadas que, uma vez convocadas, ndo formalizarem a assinatura do TCE no prazo
estipulado no ato da convocacgao, ensejando a convocagao do préoximo classificado(a).

10.6 A pessoa aprovada devera manter atualizados seu endereco, e-mail e
contatos telefénicos no site do CIEE.

10.6.1 O CIEE nao se responsabiliza por eventual prejuizo a pessoa candidata
decorrente de e-mail ou telefone nao atualizado.

10.7 As pessoas convocadas que nao apresentarem todos os documentos
exigidos serao consideradas inaptas para contratacgao.

10.8 A realizagado do estagio nado estabelece vinculo empregaticio da pessoa
candidata com o TJDFT.

10.9 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TJDFT a vedacdo de
nepotismo disposta no Enunciado Administrativo 7 do Conselho Nacional de Justi¢a, de 19
de junho de 2008.

10.10 O TJDFT reserva-se o direito de convocar pessoas aprovadas em numero



que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
com a existéncia de vagas de estagio.

10.11 A inscricdo no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o TJDFT a
utilizar os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se as mesmas finalidades para as
quais foram fornecidos pelas pessoas candidatas.

10.12 Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo e a divulgagao dos resultados,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e aos termos da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

10.13 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

10.14 Constardo em cada lista de aprovados as seguintes informacdes:
classificacdo, nome da pessoa candidata (de registro ou, se for o caso, social), curso,
localidade, pontuagdo obtida nas matérias e pontuagéo final.

10.15 Os valores das bolsas-auxilio de estagio e do auxilio-transporte poderéo ser
alterados, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.

10.16 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) comprovante de aprovagcdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de aprovados divulgadas no site do
CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

10.17 Podera ser observado o disposto na Resolugdo CNJ 540/2023 para garantir,
sempre que possivel, a participacdo de, no minimo, 50% de mulheres na contratacao.

10.18 Constatada fraude, tentativa de fraude, burla as regras desteedital ou
conduta incompativel com a lisura do processo seletivo, a pessoa candidata devera ser
eliminada e, se ja contratada, devera ter o Termo de Compromisso de Estagio rescindido,
sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas cabiveis e da comunicagdo as
autoridades competentes, inclusive autoridades policiais e judiciarias, quando pertinente,
para apuragao e eventual responsabilizacido civel e criminal, a partir de denuncias ou de
indicios de irregularidade.

10.18.1 As medidas de integridade e seguranga do processo seletivo observarao
critérios de proporcionalidade e razoabilidade, compativeis com a natureza transitéria do
estagio e com a menor complexidade do certame.

10.19 As duvidas surgidas na aplicagdo deste edital, bem como os casos nao
previstos, seréo resolvidos pelo CIEE em conjunto com o TJDFT.

10.20 As duvidas dos(as) candidatos(as) poderao ser sanadas pela Central de
Atendimento do CIEE por meio do telefone (61) 3003-2433 ou do e-mail:
eucandidato@ciee.org.br.

10.21 As duvidas referentes a convocacao do processo seletivo poderdo ser
sanadas pela Central de Atendimento do CIEE, por meio do telefone (61) 3003-2433 ou do
e-mail ciee.tjdft@ciee.org.br.




Brasilia-DF, 25 de maio de 2026.

Desembargador JAIR OLIVEIRA SOARES

Presidente
ANEXO |
DOS CURSOS
ENSINO MEDIO MATRICULADOS NO:
Ensino Médio 1° ou 2° ano ou equivalente
Educacgdo de Jovens e Adultos — 1° semestre (ou a partir do 2°
EJA semestre)

Educacao profissional técnica de
ensino médio (técnico em
secretariado integrado ao ensino
médio, técnico em administracdo 1° semestre (ou a partir do 2°
integrado ao ensino médio e semestre)

técnico em informatica integrado
ao ensino meédio)

ENSINO SUPERIOR MATRICULADOS A PARTIR DO:




Administragdo (administragdo, gestao
publica e gestdo de politicas publicas).
Administracao: administragcdo  geral;
administracao de empresas;
administracao de gestao nas
organizagdes; administragcdo financeira;
administracdo de gestdo de pessoas €
das organizagdes; administracdo publica;
administragcdo com énfase em recursos
humanos; administracdo com énfase em
financgas.

Administracdo com habilitacdo em/de:
gestdo de pessoas; gestdo publica;
pessoal; administracdo de empresas;
financas e tributos.

Administragdo em: gestao administrativa e
financeira; gestdo econdmica; gestado
organizacional.

Tecnologia em: desenvolvimento de
pessoas; gestdo de finangas; gestao
organizacional; gestdo de pessoas;
gestdo de pessoas nas organizagoes;
gestdo de politicas publicas; gestdo de
recursos humanos; gestdo de relagdes
humanas.

3° semestre

Arquitetura e Urbanismo

4° semestre

Arquivologia

3° semestre

Biblioteconomia

3° semestre

Ciéncias Contabeis

2° semestre

Comunicacao Social — Jornalismo,
Publicidade e Propaganda

4° semestre

Design Grafico e Desenho Industrial

3° semestre

Direito

3° semestre

Educacao Fisica — bacharelado

3° semestre

Engenharia Civil

6° semestre

Engenharia Elétrica

6° semestre




Engenharia Mecanica

6° semestre

Estatistica 2° semestre
Fisioterapia 4° semestre
Historia 3° Semestre

Informatica (Analise de Sistemas, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia

da Computacao; Engenharia da
Computacdo; Engenharia de Redes de
Computadores; Engenharia de

Telecomunicagbes; Gestdo da Tecnologia
da Informacédo; Sistemas de Informacéo;
Sistemas  de Internet; Tecnologia em
Sistema de Informacéo).

Ciéncia da Computacdo (Engenharia da
Computacao, Licenciatura em
Computagdo, Engenharia de Software);
Engenharia Elétrica — Telecomunicacbes;
Engenharia de Redes de Comunicacgao;
Engenharia de Telecomunicagbes
(Engenharia de Produgéao
Elétrica/Telecomunicacdes); Formacéao
especifica em Anadlise de Sistemas
Programacgéo de Computadores
(Sistemas de Informacgao); Web design
(curso internet— implantacédo e design,
criacao e desenvolvimento de web sites,
webmastering, design digital).

Tecnologos em: Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Jogos
Digitais, Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, Sistemas  para Internet,
Ciéncias de Dados e Analise de
Comportamento e Banco de Dados.

2° semestre

Museologia 3° Semestre
Odontologia 6° semestre
Pedagogia 2° semestre
Psicologia 6° semestre

Servico Social

4° semestre

ANEXO Il




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ENSINO MEDIO REGULAR, ENSINO MEDIO EJA E ENSINO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Textualidade:
coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagdo Linguistica. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto.
Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A
semantica da frase: denotagédo, conotagdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A
pontuacao e o sentido do texto. Ortografia. Regras de acentuagao.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows. Processador de
textos e planilhas eletrénicas (LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail
e navegadores. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia, geografia e responsabilidade social.

2. ENSINO SUPERIOR (EXCETO PARA OS CURSOS DE PSICOLOGIA, SERVICO
SOCIAL E DIREITO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica. Pontuacdao. Emprego, classificagdo e flexao das palavras (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao, conjuncao, interjeicdo e verbo). Emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Significagdo das palavras (antdénimo, sinbnimo, homdnimo, parénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase.
Coeréncia Textual. Plurais.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Microsoft Windows:
manipulacado de arquivos e pastas, configuracoes, permissoes, etc. Google Documentos:
estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos, criagcdo e uso de modelos;
edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas;
marcadores simbolicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de
paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas;
legendas; indices; inser¢cado de objetos; campos predefinidos, caixas de texto e caracteres
especiais; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; protecédo de
documentos. Google Planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcoes,
impresséo, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de
paginas, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google
Apresentacoes: basica de apresentacoes, edicao e formatacao, criagcdo de apresentacgdes,
configuragao da aparéncia da apresentagao, impressao de apresentagdes, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus. Gmail: uso do correio eletrébnico. Navegag¢ao na World Wide
Web (WWW). Hardware. Periféricos e Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica,



literatura, radio, cinema e televisdo. Responsabilidade social.

3. ENSINO SUPERIOR (EXCLUSIVO PARA OS CURSOS DE PSICOLOGIA, SERVIGCO
SOCIAL E DIREITO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica. Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexao das palavras (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao, conjuncao, interjeicdo e verbo). Emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Significagdo das palavras (antbénimo, sinbnimo, homdnimo, parénimo). Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

PSICOLOGIA: Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de
identificagdo e analise do fendmeno psicolégico; Campos de atuagdo da Psicologia
Juridica; Documentos Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; Funcdes e atribuigdes
do psicélogo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o Direito, a partir de
conceitos tedricos da Psicologia Juridica; Técnicas de observagao, entrevista e registro de
dados; Resolugdo CFP n° 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Decreto n°
53.464, de 21/01/64 e Lei n° 4119, de 27/08/1962: A regulamentacdo do cargo do
Psicélogo no Brasil;

SERVICO SOCIAL: Fundamentos Historicos e tedricos do servigco social e a
dimenséao politica da profissdo. Defesa e garantia dos direitos do cidadao no processo de
inclusao/exclusdo social no sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e
Projetos Sociais. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais.
Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade do Servigo Social:
estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério, laudos e pareceres,
trabalho com rede sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da crianca
e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei organica da Assisténcia Social — LOAS. A Politica
de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia
Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

DIREITO: Nogcoes De Direito Administrativo: Direito Administrativo,
Administragdo Publica; Administragdo Direta, Administragdo Indireta, Atividades da
Administragdo Publica, Principios do Direito Administrativo, Bens Publicos, Atos
Administrativos, Negocios Administrativos. Nogdes De Direito Constitucional: Principios
fundamentais (art. 10 ao 40 da Constituigdo Federal); Direitos e garantias fundamentais
(art. 5° ao 17° da Constituicdo Federal); Organizagcdo do Estado (art. 18° ao 330 da
Constituicdo Federal). Nogées De Direito Processual Civil: O Direito Processual Civil, A
Jurisdicdo; A Acéo; As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os Orgéos Judiciarios
e Os Auxiliares da Justigca; Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo.
Noc¢oes de Direito Civil: personalidade; capacidade; domicilio; bens; fatos e atos juridicos;
negocios juridicos; Nogoes de Direito Processual Penal: 1. Inquérito policial; 2. Agao
penal; 3. Jurisdicdo e competéncia; 4. Sujeitos processuais; 5. Extingdo de punibilidade; 6.
Da prova; 7. Da prisdo; 8. Da liberdade proviséria; 9. Processo comum; 10. Processo
sumario; 11. Sentenca; 12. Nulidades; 13. Recursos; 14. Habeas Corpus; 15. Lei
9.099/1995; 16. Lei 10.259/2001; 17. Lei 11.343/2006; 18. Lei 9.605/1998. Nogoes de
Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico;
Conduta e Resultado; Relacdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumacgao e



Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento
Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade.

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(preencher com letra de forma)

Eu, , portador(a) da carteira de
identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF sob o n° :
estudante do curso de , para fins de inscricdo no

processo seletivo de estagio do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios,
conforme estabelecido no Edital /2026, declaro optar pela participacdo na condicao de
estudante cotista, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer minha eliminagao do processo
seletivo ou meu desligamento do estagio caso constatado, a qualquer tempo, a
inveracidade desta declaragdo, sem prejuizo das sangdes civeis e penais decorrentes
desta declaracdo. Manifesto, também, estar ciente de que o quesito cor ou raga sera o
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Brasilia, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

il
SEI ¢
assinatura

| eletronica

Documento assinado eletronicamente por Jair Oliveira Soares, Desembargador Presidente, em 26/05/2026, as 17:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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