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Presidéncia da Republica

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 15/2022

Torna-se publico o resultado de julgamento referente ao Pregdo Eletrénico n?
15/2022. Declarada vencedora a empresa VILLARD COMERCIAL LTDA, CNPJ:
03.411.895/0001-45, com o valor global de RS 21.960,00.

MARILIA MARQUES MAGALHAES RUSSO
Pregoeira

(SIDEC - 26/12/2022) 243001-24208-2022NE800001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 16/2022

Torna-se publico o resultado de julgamento referente ao Pregdo Eletrbnico n®
16/2022. Declaradas vencedoras as seguintes empresas: PPN TECNOLOGIA E INFORMATICA
LTDA, CNPJ: 05.673.799/0001-09, para os itens 1, 2 e 5, com os valores globais de RS
107.140,00, 156.800,00 e 18.083,33, respectivamente; IT-ONE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOS.A., CNPJ: 05.333.907/0004-39, para os itens 3 e 4, com os valores globais
de RS 53.812,23 e RS 164.459,52, respectivamente.

MARILIA MARQUES MAGALHAES RUSSO
Pregoeira

(SIDEC - 26/12/2022) 243001-24208-2022NE800001

Brasilia - DF, terca-feira, 27 de dezembro de 2022 SECAO 0

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 110001

Numero do Contrato: 75/2019.

N2 Processo: 00087.000459/2019-19.

Pregdo. N2 42/2019. Contratante: SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO/PR.
Contratado: 90.180.605/0001-02 - GENTE SEGURADORA SA. Objeto: Prorrogagdo do prazo
de vigéncia contratual. Vigéncia: 31/12/2022 a 31/12/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 466.880,00. Data de Assinatura: 23/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 23/12/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2022 - UASG 110001

Nimero do Contrato: 53/2017.

N2 Processo: 00088.002063/2017-34.

Pregdo. N2 45/2017. Contratante: SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO/PR.
Contratado: 03.637.812/0001-30 - G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS EIRELI.
Objeto: Prorrogagdo excepcional do prazo de vigéncia contratual, bem como o
reequilibrio econémico-financeiro. Vigéncia: 28/12/2022 a 28/04/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 455.863,80. Data de Assinatura: 26/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 26/12/2022).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 88/2022 - UASG 110001

N2 Processo: 00087000703202249. Objeto: Contratagdo de servicos de locagdo de
veiculos, com e sem motorista, para todos os Estados da Regido Sudeste. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 27/12/2022 das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Anexo i
do Palacio do Planalto, Ala A, Sala 201, - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/110001-5-00088-2022. Entrega das Propostas: a partir de
27/12/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/01/2023 as
09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital esta disponivel também na
pagina eletronica: https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/secretaria-de-administracao/licitacoes.

GUILHERME PAIVA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/12/2022) 110001-00001-2022NE110001

IMPRENSA NACIONAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 9/2022

A Imprensa Nacional, por intermédio de seu Pregoeiro, torna publico que a
empresa JVO ENGENHARIA E ARQUITETURA, CNPJ n? 11.222.035/0001-91,sagrou-se
vencedora para prestar os servigos, objeto do referido,no que se refere ao Grupo |, no
valor global de RS 218.922,48. Quanto ao Item do Grupo Il, foi cancelado na aceitacgdo.
Os autos do processo se encontram com vistas franqueadas aos interessados, via
sistema, na Coordenagdo de Licitagdo e Contratos.

CLAUDECI MONTEIRO SOARES
Pregoeiro Oficial

(SIDEC - 26/12/2022)

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL N2 1 - PROCURADOR FEDERAL, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR FEDERAL

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias que |he conferem o artigo 12, §12, inciso I, da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, e o artigo 31, §19,
da Lei n2 12.269, de 21 de junho de 2010, e tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa AGU n2 1, de 30 de setembro de 2009, e suas alteragGes, torna publica a realizagdo
de concurso publico para provimento de cargos vagos de Procurador Federal de 2a Categoria, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio;
c) inscricdo definitiva, de carater eliminatdrio;

d) prova oral, de carédter eliminatério e classificatorio;

e) sindicancia de vida pregressa, de cardter eliminatdrio; e
f) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova objetiva e as provas discursivas, para todos os candidatos, serdo realizadas nas capitais dos 26 estados da Federacdo e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 A prova oral, para todos os candidatos, a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros serdo realizados somente em Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, e a Medida Provisoria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

2 DO CARGO DE PROCURADOR FEDERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e comprovagdo de, no minimo, dois anos de pratica forense.

2.1 Conforme disposto na Instrucdo Normativa AGU n2 1/2009, e suas alteracbes, serdo considerados pratica forense:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei n2 8.906/1994, a abranger a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio, assim como as atividades de consultoria,

assessoramento e direg¢do juridicos, sob inscricio na OAB;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fun¢do publica, privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianga;
c) o exercicio profissional de consultoria, assessoramento ou dire¢do, bem como o desempenho, de cargo, emprego ou fungdo publica de nivel superior, com atividades

eminentemente juridicas;

d) a efetiva participagdo no programa de estagio de pos-graduagdo em Direito nos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido ou em programas instituidos nos érgdos

especificados na alinea "e" do subitem 10.5 deste edital;

e) a comprovacao de igual periodo de estagio regular e supervisionado como estudante do curso de Direito, desde que observada a legislagdo e os demais atos normativos

regedores da hipdtese;

f) o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais.
2.1.1 O candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Geral da Unido para cargos das Carreiras de Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional,
Procurador Federal, Procurador do Banco Central ou da extinta Carreira de Assistente Juridico, tenha obtido o reconhecimento de que atende a exigéncia de um minimo 2 (dois) anos de pratica

forense, serd dispensado da entrega da documentagao pertinente.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022122700001

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*
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2.1.2 A comprovagdo da pratica forense sera exigida no momento da inscricdo definitiva, podendo ser concedida a prorrogacdo da referida comprovagdo até a data da
posse, para os candidatos que justificadamente a solicitarem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de Procurador Federal correspondem as atribuicGes que lhe prevé a legislagdo, em especial as de que trata o artigo 37
da Lei n? 13.327, de 29 de julho de 2016, e o artigo 37 da Medida Proviséria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde:

a) a representagdo judicial e extrajudicial da Unido, quanto as suas atividades descentralizadas a cargo de autarquias e fundagBes publicas, bem como a representagdo
judicial e extrajudicial dessas entidades;

b) as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Unido, em suas referidas atividades descentralizadas, assim como as autarquias e as fundacbes federais;

c) a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou
judicial; e

d) a atividade de assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados.

SUBSIDIO INICIAL: RS 21.014,49 (vinte e um mil, quatorze reais, e quarenta e nove centavos), conforme previsto na Lei n? 13.327/2016.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Ter sido considerado recomendado na sindicancia de vida pregressa.

3.10 Cumprir as determinagbes deste edital, da Instrugdo Normativa n? 1/2009, e suas alteragdes, e das leis que regem o presente concurso.

3.11 Declarar, na solicitagdo de pré-inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasido da posse.

3.12 Apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as fungdes do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis.

3.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse, inclusive o documento que comprove haver requerido a inscricdao
e logrado aprovagdo, quando exigida, em exame especifico promovido pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos casos de incompatibilidade anterior para o exercicio da advocacia,
nos termos da Lei n? 8.906, de 4 de julho 1994.

3.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia Vagas reservadas para candidatos negros
75 + CR 5 + CR 20 + CR

CR = Cadastro de reserva

4.1 DA LOTACAO

4.1.1. A distribuicdo das vagas nas unidades de lotagcdo da PGF sera definida por ato do Procurador-Geral Federal.

4.1.1.1 O candidato nomeado ordenard, conforme sua preferéncia e obedecida a ordem de classificagdo final do concurso publico regido por este edital, a ordem de
lotagdo com vagas disponiveis no momento da nomeagdo.

4.1.1.2 A escolha de vagas recaird sobre as vagas priorizadas pela Administragcdo, observadas a ordem de classificagdo final no concurso e a ordem das preferéncias
manifestadas.

4.1.1.3 A critério da Procuradoria-Geral Federal, os candidatos habilitados no certame, quando nomeados, poderdo ser lotados e terdo exercicio por periodo de até 3
(trés) anos exclusivamente em localidades de dificil provimento.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver pré-inscrigdo ou aprovagdao de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei n? 14.126, de 21 de mar¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de pré-inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.
O laudo devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, na forma do subitem 5.1.2.2 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo
Il deste edital.

5.1.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.1.2.2 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de pré-inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22 procurador_federal, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste
edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.1.2.2.1 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da solicitagdo de pré-inscricdo, para o dia de
realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do
Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu
laudo médico enviado conforme dispde o subitem 5.1.2.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso, tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

5.1.5 A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo provisdria dos candidatos com a pré-inscricio deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal, na data provédvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a pré-inscricio deferida para concorrer na condicio de pessoa com
deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
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5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de pré-inscrigdo ndo tera direito de concorrer
as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a pré-inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter
a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por 3 (trés) profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais 1 (um) devera ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisard a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do
§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato na solicitagdo de pré-inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.3.1 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por
psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragBes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverda apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado no mdaximo 12 meses antes da data da avaliagdo biopsicossocial.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto
no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.3.1 deste edital, se for o caso;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

5.1.9.7.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relagdo provisoria.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9
de junho de 2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagcdo de pré-inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de pré-inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n? 4/2018.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, imediatamente antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.2.2.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

5.2.2.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal, no dia de divulgacdo do edital de convocagdo para essa fase.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacao.

5.2.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.2.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
2.2.7.2 E vedado a comissdao de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.
2.2.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
2.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaragdo falsa;
2.2.8.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.8.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado declaragdo falsa, os documentos e
informacgdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que deverd
conter a motivacdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.2.8.2.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato serad eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis, na forma do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2012.

5.2.2.8.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.2.8.1 e 5.2.2.8.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no

5.
5.
5.
5.

concurso.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.2.5.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos
da Lei n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.7 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.2.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.9 (0] edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal,
durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.9.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.9.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contelido do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.9.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.2.10 Demais informagBes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
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6.1 TAXA: RS 180,00.

6.2 Serd admitida a pré-inscricio somente via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_ procurador_federal, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de pré-inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de pré-inscrigdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de pré-inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de pré-inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobrangca estard disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22 procurador_federal e deverda ser impressa, para o
pagamento da taxa de pré-inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de pré-inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de pré-inscricio devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de pré-inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de pré-inscrigdo.

6.3 O comprovante de pré-inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal, por meio da
pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da pré-inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento. O comprovante de pré-inscrigdo ficara
disponivel somente até a data de realizagdo da prova objetiva. .

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de pré-inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
No momento da solicitagdo da pré-inscrigdo, o candidato deverd optar por uma cidade de realizagdo da prova objetiva e das provas discursivas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de pré-inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo
de pré-inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de pré-inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de atendimento especial/sistema de concorréncia e cidade de
realizagdo da prova objetiva e das provas discursivas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de pré-inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada vélida somente a Gltima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de pré-inscricdo, as pré-inscri¢des realizadas no sistema de pré-inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de pré-inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selec¢do,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de pré-inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio

eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a pré-inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores
a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de pré-inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_ procurador_federal, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugées contidas no sistema de pré-inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagGes do sistema.

6.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de pré-inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de pré-inscricdio ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de pré-inscricio deverd ser feita a Secretaria-Geral de Administragdo da Advocacia-
Geral da Unido, por meio do enderego eletrénico sga.dpof@agu.gov.br.

6.4.7 O comprovante de pré-inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de pré-inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo da prova objetiva. ~ - i -

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE PRE-INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de pré-inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de pré-inscricdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de pré-inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022): .

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de pré-inscrigdo com a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula déssea, bem
como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de pré-inscricdo e optar
pela impressdo da GRU, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal.

6.4.8.7 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de pré-inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de pré-inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endere¢o eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_procurador_federal.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de pré-inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22 procurador_federal, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22 procurador_federal.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de pré-inscrigdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo da prova objetiva e das provas discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de pré-inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicacdo deste edital. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdio no CRM; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricGes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico
ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022122700004 que institui a Infraest