SEI/FUNALI - 8706828 - Edital http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

(Fulal) A

MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

EDITAL

OBJETO: Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Auxiliar de Protecdo Etnoambiental, Agente de Prote¢do Etnoambiental, Especialista de
Prote¢do Etnoambiental - Ag¢des Finalisticas e de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo, para atuarem na Frente de Prote¢do Etnoambiental
Madeira Purus.
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DO OBJETO

A Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai, considerando instrugdo, analise e deliberago positiva das areas de conhecimento especifico e eminentemente
técnica e afim, da Diretoria de Administragdo e Gestdo - DAGES/Funai e Diretoria de Prote¢ao Territorial - DPT/Funai, por intermédio da Coordenagao da Frente
de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, tornam publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 - PSS/2025 destinado a contratagdo, por tempo
determinado, de Auxiliares de Protecdo Etnoambiental, Agentes de Prote¢do Etnoambiental, Especialista de Protecdo Etnoambiental - Ag¢des Finalisticas e de
Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de assisténcia a saude para povos
indigenas e de atividades temporarias de apoio as agdes de prote¢do etnoambiental para povos indigenas isolados e de recente contato, que irdo atuar na
Coordenacio da Frente de Protecio Etnoambiental Madeira Purus, visando o adequado cumprimento das decisdes no ambito da Argui¢do de Descumprimento
de Preceito Fundamental - ADPF 709, da Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF 760 e da Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental ADPF 991, de acordo com o regime juridico instituido pela alinea “m” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
alterado no Art. 67 da Lei n° 14.600, de 2023, pelo Decreto n° 10.728, de 23 de junho de 2021, pelo Decreto n°® 12.200, de 25 de setembro de 2024 e pela Instrugdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, conforme autorizagdo dada pela Portaria Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024, ¢ mediante as
condigoes estabelecidas neste Edital. Processo n° 08620.006640/2025-02.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado pela Coordenacdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Madeira Purus, em obediéncia as normas
deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. As atribui¢des descritas neste edital serdo desempenhadas pelos contratados em carater complementar nas atividades temporarias de apoio
operacional e apoio técnico as agdes de prote¢do etnoambiental, conforme Anexo da Portaria Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024, respeitando
as competéncias institucionais e observando as diretrizes e normativas especificas da politica de prote¢do e promogédo dos direitos dos povos indigenas isolados e de
recente contato.

1.3. O cronograma de realiza¢do do certame esta disponivel no Anexo 03 - Cronograma deste Edital.

1.4. O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 4°, inciso V, da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, e regulamentada pelo
Decreto n° 10.728, de 23 de junho de 2021, no apoio as atividades de protegéo e promogao dos direitos dos povos indigenas isolados e de recente contato, por até 04
(quatro) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, ndo ultrapassando o prazo total de 05 (cinco) anos.

1.5. Ao assinar a Ficha de Inscri¢ao - Anexo 01, o candidato manifesta concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os
seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, incluindo-se publicagdo em jornais, divulga¢do de material através de e-mail e redes sociais, imagens expostas em
redes sociais publicas, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuc@o do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, com a aplica¢do dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de nascimento, niimero de inscri¢do e notas, em observancia aos
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principios de publicidade e transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo.

1.5.1. Ao assinar a Ficha de Inscri¢do - Anexo 01, o candidato manifesta concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem como aceita as
condigoes de execucgdo das atividades para as fungdes de Auxiliar de Protecdo Etnoambiental, Agente de Prote¢do Etnoambiental ¢ de Especialista de Protegdo
Etnoambiental - A¢des Finalisticas, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avangadas no interior de terras indigenas, distantes de centros urbanos,
de dificil acesso e deslocamentos prolongados, por via fluvial, aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa duracdo, envolvendo trabalho em equipe e
prolongados afastamentos da familia.

1.5.2. Os trabalhos exigidos para as fungdes estdo diretamente relacionadas com atividades que exigem aptiddo fisica para atuagdo em expedigdes na
floresta, disponibilidade para incursdes em regides remotas, em areas fluviais e terrestres, prestagio de apoio operacional e logistico, levantamento de vestigios
sobre a presenca de indigenas isolados.

1.6. A participagdo do candidato implicard a aceitagdo das normas e condigdes para este Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, constantes do
presente Edital, dos comunicados, retificagdes e alteragdes a ele referentes.

1.7. Para as fungdes de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental, o Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 sera
composto apenas por uma etapa, consistente na analise das habilidades, conhecimentos tradicionais e experiéncia profissional relacionados as atribui¢des definidas
neste Edital, constantes no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo.

1.8. Para as fungdes de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo, o
Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 sera composto das seguintes etapas:

I- Analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

II - Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.9. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.10. A Diretoria de Protegao Territorial - DPT e a Diretoria de Administragdo e Gestdo - DAGES sio responsaveis pelo processo seletivo simplificado.
1.11. A Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus sera responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servigo

por prazo determinado dos(as) aprovados(as) no processo seletivo lotados(as) na unidade, pela fiscalizacdo das atividades realizadas e pelo gerenciamento das
atividades das equipes contratadas.

2. DAS FUNCOES
2.1. Séo obriga¢des comuns a todas as fungdes:

a) Cumprir as normas técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela Funai, em areas fluviais e terrestres; expedigdes de localizagdo e
monitoramento de povos indigenas isolados; pernoite em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por dias
de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de areas situadas no interior de Terras Indigenas habitadas pelos por povos
indigenas isolados e de recente contato, objetivando o atendimento aos fins institucionais da Funai;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual - EPIs e cumprir todas as normas de seguranga;
¢) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela Funai, bem como atender as convocagdes emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando da Diretoria de Protegio Territorial, Coordenagio-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato ¢ da
Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus;

¢) Cumprir as normativas, termo de conduta, diretrizes de saude e protocolos sanitarios relacionados ao ingresso em terras indigenas para atuagdo
com os povos indigenas isolados e de recente contato;

f) Prestar apoio técnico e operacional & Coordenagao da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus em situagdes que envolvam medidas de
saude publica, como planos de contingéncia para situagdes de contato com povos indigenas isolados e planos de atengdo a saude para surtos e
epidemias envolvendo povos indigenas isolados e de recente contato;

g) Cumprir com o termo de responsabilidade e confidencialidade, protegendo dados e informacdes sensiveis relacionados as terras indigenas
e povos indigenas isolados e de recente contato obtidos no exercicio da fungéo.

2.2. Fungdo: Auxiliar de Protecio Etnoambiental
2.2.1. Requisitos basicos:
a) Sem exigéncia de escolaridade formal, reconhecendo o conhecimento tradicional indigena e regional;

b) Ter experiéncia e/ou conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides
relacionadas a vaga pretendida;

c) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

d) Ter entre 18 e 65 anos completos, na data da inscrig¢ao.

222. Lotacdo: Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus e unidades vinculadas, conforme detalhamento no Item 3.3.

2.2.3. Remuneragéo: R$ 1.853,00 (um mil oitocentos e cinquenta e trés reais), conforme estabelecido no Decreto n° 12.200, de 25 de setembro de 2024.
2.24. Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).

2.2.5. Jornada de trabalho: Regime de trabalho por revezamento de longa duragdo nas atividades de campo em terras indigenas em escalas definidas pela

Funai, ou em expedi¢des de localizagdo e monitoramento de povos indigenas isolados, ou em agdes voltadas aos povos de recente contato, nos termos do Art. 32 da
Lei 14.724, de 14 de novembro de 2023, e Portaria Funai n® 588, de 08 de dezembro de 2022.

2.2.6. Vagas: 90 (noventa).
2.2.7. Atividades: Atividades de Apoio Operacional, conforme Anexo da Portaria Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024.
2.2.8. Atribuigoes:

a) Prestar apoio operacional as a¢des de protecdo etnoambiental de povos indigenas isolados, expedigdes de localizagdo e Coordenagdo da Frente
de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus, em terras indigenas, em apoio e conforme as determinagdes da Coordenagdo da Frente de Protegéo
Etnoambiental Madeira Purus, a qual estara vinculado;

b) Prestar apoio operacional as agdes de protecdo etnoambiental e de promogéo de direitos de povos indigenas de recente contato (elaboragdo de
Programas, agdes de soberania e seguranga alimentar e nutricional, processos educativos, organizagdo social e politica, consulta livre, prévia e
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informada, acompanhamento de satide, protecdo social e gestdo ambiental), a partir das Bases de Prote¢do Etnoambiental - BAPE e outras
estruturas fisicas da Funai vinculadas a Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, em terras indigenas, em apoio e
conforme as determinagdes da Coordenago da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, a qual estara vinculado;

¢) Mobilizar repertdrio de saberes tradicionais para a operacionalizagdo das atividades de campo, guiar equipes, avaliar situagdes da presenga ou
ndo de indigenas isolados, montar abrigos provisorios, abrir caminhos, identificar recursos da fauna e flora, identificar areas de uso e ocupagio
historicas e recentes (rogados, capoeiras, varadouros, vestigios de coletas, terra preta, SAF etc.), identificar paisagens modificadas pela agdo
humana, identificar areas de ocupagdes indigenas, entre outros conhecimentos etnoecologicos necessarios para as agdes de monitoramento e
localizagdo de povos indigenas isolados.

d) Mobilizar repertorio de saberes tradicionais para a operacionalizagdo das atividades de campo voltadas a promogdo de direitos dos povos
indigenas de recente contato, facilitando o didlogo intercultural e entendimentos acerca da organizagdo social, lingua, costumes, rituais,
cosmovisdes, dinamicas territoriais, conhecimentos etnoecoldgicos, concepgdes de saude e doenga para a execugdo de politicas especificas e
diferenciadas (elaboragdo de Programas, agdes de soberania e seguranca alimentar e nutricional, processos educativos, organizagdo social e
politica, consulta livre, prévia e informada, acompanhamento de saude, protegdo social e gestdo ambiental).

¢) Contribuir para operacionalizar, de forma ininterrupta, as condi¢des de permanéncia nas Bases de Prote¢do Etnoambiental - BAPE, bem como
realizar a manutengdo de equipamentos, ferramentas, instalagdes nessas e outras estruturas fisicas utilizadas para a promogao dos direitos dos
povos indigenas isolados e de recente contato;

f) Apoiar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educacdo etnoambiental relacionadas aos indigenas isolados e de recente contato para o publico
em geral promovidas pela Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus, em especial, as comunidades indigenas, ribeirinhas e
regionais que habitam o entorno;

g) Operacionalizar atividades logisticas para a execugdo dos trabalhos de campo, tais como condugéo de veiculos fluviais e terrestres, organizagio
de insumos para as a¢des, bem como operar ferramentas, maquinas e equipamentos que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, quando solicitado pela Coordenagao da Frente de Protecao Etnoambiental Madeira Purus.

2.3. Fungdo: Agente de Prote¢cio Etnoambiental
2.3.1. Requisitos basicos:
a) Ensino Médio completo em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga
pretendida;

¢) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

d) Ter entre 18 e 65 anos completos, na data da inscri¢ao.

23.2. Lotagdo: Coordenagéo da Frente de Prote¢ao Etnoambiental Madeira Purus e unidades vinculadas, conforme detalhamento no Item 3.3.

2.3.3. Remuneragao: R$ 2.452,50 (dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), conforme estabelecido no Decreto n® 12.200, de 25
de setembro de 2024.

2.34. Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).

2.3.5. Jornada de trabalho: Regime de trabalho por revezamento de longa duragéo nas atividades de campo em terras indigenas em escalas definidas pela

Funai, ou em expedi¢des de localizagdo e monitoramento de povos indigenas isolados, ou em agdes voltadas aos povos de recente contato, nos termos do Art. 32 da
Lei 14.724, de 14 de novembro de 2023, e Portaria Funai n° 588, de 08 de dezembro de 2022.

2.3.6. Vagas: 23 (vinte e trés).

2.3.7. Atividades: Atividades técnicas de apoio as agdes de protecdo etnoambiental para povos indigenas - nivel intermedidrio, conforme Anexo da Portaria
Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024.

2.3.8. Atribuigoes:

a) Apoiar a organizagdo e realizacdo das agdes de protegdo etnoambiental de povos indigenas isolados, expedigdes de localizagdo e
monitoramento, reconhecimento topografico e etnobotanico, identificagdo de vestigios destas populagdes, a partir das Bases de Protegio
Etnoambiental - BAPE e outras estruturas fisicas da Funai vinculadas a Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus,
em terras indigenas, em apoio e conforme as determina¢des da Coordenagéo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, a qual estara
vinculado;

b) Apoiar a organizagdo e realizagdo das agdes de prote¢do etnoambiental e de promogdo de direitos de povos indigenas de recente contato
(elaboragdo de Programas, agdes de soberania e seguranga alimentar e nutricional, processos educativos, organizagdo social e politica, consulta
livre, prévia e informada, acompanhamento de satide, protegdo social e gestdo ambiental), a partir das Bases de Protegdo Etnoambiental - BAPE e
outras estruturas fisicas da Funai vinculadas a Coordenac@o da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus, em terras indigenas, em apoio e
conforme as determinagdes da Coordenagéo da Frente de Prote¢ao Etnoambiental Madeira Purus, a qual estara vinculado;

¢) Apoiar na composicdo e organiza¢do das equipes operacionais, considerando as escalas e insumos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos planejados pela Coordenagéao da Frente de Protegdo Etnoambiental Madeira Purus;

d) Preencher formularios e relatorios relacionados ao registro diario de a¢des de prote¢@o etnoambiental e de promogao dos direitos dos indigenas
isolados e de recente contato, garantindo a comunicagdo permanente com a Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus;

e) Apoiar a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus na producdo de dados de campo para elaboragdo de mapas,
relatorios, planos de trabalho e outros documentos técnicos;

f) Dar suporte aos procedimentos necessarios para a manutengdo de equipamentos, ferramentas, instalagdes das Bases de Prote¢do Etnoambiental
- BAPE e outras estruturas fisicas utilizadas para a promog@o dos direitos dos povos indigenas isolados e de recente contato, bem como no
controle de almoxarifado, na entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as equipes operacionais;

g) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que necessario, como conduzir embarcagdes ou outros tipos de meios de
transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, quando solicitado pela Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus;

h) Apoiar a organizagdo e realizacdo das agdes de conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos indigenas isolados e de
recente contato para o publico em geral promovidas pela Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus, em especial, as
comunidades indigenas, ribeirinhas e regionais que habitam o entorno.
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2.3.9. Fungdo: Especialista de Protecio Etnoambiental - A¢des Finalisticas

2.3.10. Requisitos basicos:
a) Nivel Superior completo, em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;
b) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou atividades com comunidades tradicionais;

¢) Ter, no minimo 18 anos e no maximo 65 anos completos, na data da inscrigao.

2.3.11. Lotagao: Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus e unidades vinculadas, conforme detalhamento no Item 3.3.

2.3.12. Remuneragdo mensal: R$ 6.681,70 (seis mil seiscentos e oitenta e um reais e setenta centavos), conforme estabelecido no Decreto n° 12.200, de 25
de setembro de 2024.

2.3.13. Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).

2.3.14. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e, quando designado para atividades de campo, sera aplicado o regime de trabalho por

revezamento de longa duragdo nas atividades de campo em terras indigenas em escalas definidas pela Funai, ou em expedigdes de localizagdo e monitoramento de
povos indigenas isolados, ou em agdes voltadas aos povos de recente contato, nos termos do Art. 32 da Lei 14.724, de 14 de novembro de 2023, ¢ Portaria Funai n°
588, de 08 de dezembro de 2022.

2.3.15. Vagas: 07 (sete).

2.3.16. Atividades: Atividades técnicas de apoio as agdes de protegdo etnoambiental para povos indigenas - nivel superior, conforme Anexo da Portaria
Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024.

2.3.17. Atribuigoes:

a) Dar apoio técnico finalistico as agdes especificas da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus no planejamento,
na execu¢do ¢ na sistematizacdo das agdes de prote¢do etnoambiental para povos indigenas isolados, expedi¢des de localizagdo e
monitoramento, reconhecimento topografico e etnobotanico, identificagdo de vestigios destas populagdes, a partir das Bases de Protegdo
Etnoambiental - BAPE e outras estruturas fisicas da Funai, conforme as determinagdes da Coordenacdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental
Madeira Purus;

b) Dar apoio técnico finalistico as ac¢des especificas da Coordenacdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus no planejamento,
na execucdo e na sistematizacdo das agdes de protecdo etnoambiental e de promogdo de direitos de povos indigenas de recente contato
(elaboragdo de Programas, agdes de soberania e seguranga alimentar e nutricional, processos educativos, organizagdo social e politica, consulta
livre, prévia e informada, acompanhamento de satde, prote¢@o social e gestdo ambiental), a partir das Bases de Prote¢do Etnoambiental - BAPE e
outras estruturas fisicas da Funai, conforme as determinagdes da Coordenacdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus;

c) Dar apoio técnico finalistico as agdes especificas da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus na execugdo
das atividades técnicas para produc@o de dados de campo, elaborag@o de mapas, bancos de dados, acervos documentais, atividades de capacitagao,
relatorios e demais documentos técnicos, garantindo o fluxo documental permanente com a Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
Madeira Purus;

d) Dar apoio técnico finalistico as agdes especificas na sistematizagdo e consolidagdo dos dados de atividades finalisticas realizadas pela
Coordenag@o da Frente de Protegdo Etnoambiental Madeira Purus, incluindo elaboragdo de relatorios de localizagdo e monitoramento de povos
indigenas isolados, Programas de povos indigenas de recente contato e dos planos de protecdo das terras indigenas habitadas por povos indigenas
isolados e de recente contato;

e) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo quando solicitado pela Coordenacao da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira

Purus.
2.4. Fungao: Especialista de Protecao Etnoambiental - Administrativo
24.1. Requisitos:

a) Formacdo de nivel superior, preferencialmente em Administracdo e/ou Contabilidade, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educag@o (MEC), com conhecimento e experiéncia comprovada em gestdo administrativa;

b) Experiéncia em gestdo de processos logisticos e administrativos para suporte as agdes finalisticas da Coordenagdo da Frente de Protecdo
Etnoambiental Madeira Purus;

¢) Ter, no minimo 18 anos e no maximo 65 anos completos, na data da inscrigao.

24.2. Lotag8o: Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus e Unidades vinculadas, conforme detalhamento no Item 3.3.

24.3. Remuneragdo mensal: R$ 6.681,70 (seis mil seiscentos e oitenta e um reais e setenta centavos), conforme estabelecido no Decreto n® 12.200, de 25
de setembro de 2024.

24.4. Vantagens: Auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).

24.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e, quando designado para atividades de campo, serd aplicado o regime de trabalho por

revezamento de longa duragdo em terras indigenas em escalas definidas pela Funai, nos termos do Art. 32 da Lei 14.724, de 14 de novembro de 2023, e Portaria
Funai n° 588, de 08 de dezembro de 2022.

2.4.6. Vagas: 04 (quatro).

24.7. Atividades: Atividades técnicas de apoio as a¢des de protegdo etnoambiental para povos indigenas - nivel superior, conforme Anexo da Portaria
Conjunta MGI/MPI n° 124, de 27 de dezembro de 2024.

2.4.8. Atribuigdes:

a) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Coordenacao da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, atuando
nos processos relacionados ao planejamento e a organizagdo de atividades inerentes ao servigo publico federal, visando a operacionalizagio
ininterrupta das a¢des de prote¢do etnoambiental e de promogao de direitos dos povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus,
apoiando o planejamento e a execu¢do de metas administrativas, a supervisdo de indicadores de desempenho, a otimizagdo de fluxos de trabalho e
a eclaboragdo de apresentagdes institucionais, notas informativas e outros documentos administrativos, no contexto das agdes de protegdo
etnoambiental e de promogao de direitos voltadas aos povos indigenas isolados e de recente contato;

¢) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus no
apoio a gestdo logistica de equipes, equipamentos e insumos para as agdes de protegdo etnoambiental, incluindo planejamento de transporte
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(terrestre, fluvial, aéreo), supervisdo de abastecimento e distribuicdo nas Bases de Protecdo Etnoambiental - BAPE e outras estruturas fisicas da
Funai utilizadas nas agdes de protegdo etnoambiental e de promogao de direitos voltadas aos povos indigenas isolados e de recente contato;

d) Dar apoio técnico complementar as a¢des finalisticas especificas da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus na
implementagdo de medidas de acompanhamento e gestdo de pessoal, incluindo apoio a organizagdo de escalas de trabalho, controle de frequéncia,
programacao de férias, acompanhamento de afastamentos, capacitagdo, formagdo e valorizagdo dos servidores envolvidos nas agdes de protecio
etnoambiental e de promogao de direitos voltadas aos povos indigenas isolados e de recente contato;

e) Dar apoio técnico complementar as agdes finalisticas especificas da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus,
na elaboragdo, tramitacdo e monitoramento de documentos e processos administrativos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, bem como
apoiar a elaboragdo e atualizacdo de planilhas de controle, relatérios gerenciais e painéis interativos (dashboards), com vistas a consolidagdo de
dados relacionados a logistica, gestdo financeira, execugdo orgamentaria e dimensionamento da for¢a de trabalho voltados as agdes protecdo
etnoambiental e de promogao de direitos dos povos indigenas isolados e de recente contato.

3. DAS VAGAS
3.1. Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:
FUNCAO AC PcD PPP/INDIGENA/QUILOMBOLA T?/}/ZIA;)E
AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL 58 05 27 90
AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL 14 02 07 23
ESPECIALISTA DI:: PROTECAQ ETNOAMBIENTAL - 04 01 02 07
ACOES FINALISTICAS

ESPECIALISTA ig;ﬁg;fgfﬁle;\l;gOAMBlENTAL 03 ITEM 5.2 01 04
TOTAL 79 08 37 124

Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia, PcD = vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, PPP/INDIGENAS/QUILOMBOLA = vagas reservadas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas.

3.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pela fun¢do de Auxiliar de Protecdo Etoambiental, Agente de Protecdo Etnoambiental,
Especialista de Protecdo Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo, conforme TABELA constante no item
3.1.
3.3. As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades de exercicio:
TERRA
UNIDADE - QUANTITATIVO INDIGENA - :
UF FUNAI FUNCAO PROFISSIONAIS SEDE/BAPE/PCA AREA DE MUNICIPIO ETNIA
ATUACAO
12 BAPE CANUARU ITAMARATI/AM;
~ | COARI/AM; TEFE/
o BAPE MAMORIA DE}‘I;’CII{\;gggiMA’ AM; PAUINVAM;
GRANDE ) HUMAITA/AM;
KATAWIXI, CANUTAMA/AM,;
CFPE 12 BAPE PIRANHA PIRAHA, LABREA/AM: ’ JUMA, PIRAHA,
AM | MADEIRA AUXILIAR DE PROTECAO TENHARIM DO TAPAUA/AM: N(SVO SURUWAHA E ISOLADOS
RO PURUS ETNOAMBIENTAL BAPE IGARAPE PRETO, 4
12 ARIPUANA/AM;
SURUWAHA TENHARIM
PORTO VELHO/RO;
MARMELOS, P
10 JUMA ZURUAHA MANICORFE/AM,;
— CANDEIAS DO
25 TI PIRAHA JAMARI/RO
TOTAL 90 (NOVENTA)
03 BAPE CANUARU ITAMARATI/AM;
DENI, HI- COARVAM; TEFE/
BAPE MAMORIA MERIMA, AM; PAUINIVAM;
02 GRANDE JACAREUBA- HUMAITA/AM; JUMA, PIRAHA,
CFPE KATAWIXI, CANUTAMA/AM; SURUWAHA E ISOLADOS
AGENTE DE PROTECAO PIRAHA, LABREA/AM;
ARIg M?I?lfélgA ETNOAMBIENTAL 03 BAPE PIRANHA TENHARIM DO |TAPAUA/AM; NOVO
IGARAPE PRETO, | ARIPUANA/AM;
02 BAPE TENHARIM | PORTO VELHO/RO;
SURUWAHA MARMELOS, MANICORE/AM,;
ZURUAHA CANDEIAS DO
13 CTL PIRAHA JAMARI/RO
TOTAL 23 (VINTE E TRES)
ITAMARATI/AM;
« | COARI/AM; TEFE/
DENI, HI-MERIMA, ) ’ i
ESPECIALISTA DE SEDE DA CFPE- |77y, o \REUBA- | AM: PAUINVAM;
X 03 MADPUR EM HUMAITA/AM;
PROTECAO ( KATAWIXI,
LABREA ~ CANUTAMA/AM;
CFPE ETNOAMBIENTAL - PIRAHA, [ x
AM | MADEIRA | ACOES FINALISTICAS TENHARIMDO |, DABREA/AM; JUMA, PIRAHA,
RO . TAPAUA/AM; NOVO| SURUWAHA E ISOLADOS
PURUS IGARAPE PRETO, <
ARIPUANA/AM;
TENHARIM
PORTO VELHO/RO;
SEDE DA CTL MARMELOS, , )
04 = ZURUAHA MANICORE/AM;
PIRAHA CANDEIAS DO
JAMARI/RO
TOTAL 07 (SETE)
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ITAMARATI/AM;
ESPECIALIS:FA DE SEDE DA CFPE- |DENIL HI-MERIMA, COARI/AM; TEFE/
PROTECAO 02 MADPUR EM JACAREUBA- | AM: PAUINUAM:
ETNOAMBIENTAL - LABREA KATAWIXI ] HUMAITA/AM;
CFPE ADMINISTRATIVO PIRAHA ’ CANUTAMA/AM;
AM MADEIRA TENH ARIM’D o LABREA/AM; JUMA, PIRAHA,
RO PURUS IGARAPE PRETO TAPAUA/AM; NOVO| SURUWAHA E ISOLADOS
ESPECIALISTA DE TENHARIM > | ARIPUANA/AM;
PROTECAO 0 SEDE DA CTL MARMELOS. | PORTO VELHO/RO;
ETNOAMBIENTAL - PIRAHA ZURUAHA ’ MANICORE/AM;
ADMINISTRATIVO CANDEIAS DO
JAMARI/RO
TOTAL 04 (QUATRO)
TOTAL DE VAGAS ‘ 124 (CENTO E VINTE E QUATRO)
3.4. A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o numero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipotese
na qual a lotagdo do candidato deva atender excepcional interesse da Administragao.
3.5. Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais

estdo concorrendo, para compor o cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo, de acordo com o Anexo II do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

- PPP/INDIGENA/
FUNCAO AC PcD QUILOMBOLA TOTAL DE VAGAS
AUXILIAR DE PROTECAO "7 0 4 180 (CENTO E OITENTA)
ETNOAMBIENTAL Conforme Anexo II do Decreto N° 9.739/2019.
w 58 (CINQUENTA E OITO)
AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL 47 03 08 Conforme Anexo II do Decreto N° 9.739/2019.
ESPECIALISTA DE PROTECAO 29 (VINTE E NOVE)
ETNOAMBIENTAL - 18 02 09 Conforme Anexo 11 do Decreto N° 9.739/2019
ACOES FINALISTICAS ontorme Anexo 11 do Lecreto N5 :
ESPECIALISTA DE PROTECAO 22 (VINTE E DOIS)
ETNOAMBIENTAL 13 02 07 Conforme Anexo II do Deereto N° 9.739/2019
ADMINISTRATIVO oniorme Anexo 0 pecreto . .

Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia, PcD = vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, PPP/INDIGENAS/QUILOMBOLA = vagas reservadas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas.

4, DA INSCRICAO
4.1. Disposigdes aplicaveis a todos os candidatos:
4.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento, a submissdo ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como

em eventuais aditamentos ou erratas, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a integrar o instrumento convocatorio como se
nele estivessem transcritos, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do. As declaragdes falsas ou inexatas dos
dados constantes no Anexo 1 - Ficha de Inscri¢do, que comprometerem a lisura do certame, determinardo o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo das sangdes penais, civis ¢ administrativas, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa ¢ ao
contraditorio.

44. A inscrigdo sera gratuita e realizada de forma presencial, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas, e realizada no periodo de 04/08/2025
a 08/08/2025, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 17:30 horas, no seguinte local:

a) Na sede da Coordenacdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, situada na Rua Marechal Deodoro, n°® 2.220, Centro, Labrea/
AM, CEP 69.830-000.

4.5. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungao.

4.5.1. Sera permitida a realiza¢do da inscri¢do em mais de 01 (um) das fungdes definidos no Edital, ndo havendo limite de inscri¢ao por Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

4.6. Ao assinar a Ficha de Inscricdo - Anexo 01, o candidato manifesta concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os

seus dados pessoais, ¢ dados pessoais sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplica¢do dos
critérios de avaliagio e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, niimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.7. O candidato ira declarar, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo por ocasido da assinatura do contrato.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato devera optar pela fungdo de Auxiliar de Prote¢do Etnoambiental, Agente de Protecdo Etnoambiental, Especialista de
Protegdo Etnoambiental - A¢des Finalisticas e Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo, conforme item 3.1.

4.8.1. No ato da inscri¢@o, o candidato devera optar pelo sistema de concorréncia as vagas, conforme indicado na TABELA constante no item 3.1 do
presente Edital.

4.9. Para a funcdo de Auxiliar de Prote¢ao Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental, o candidato devera entregar, no dia da inscri¢do, o Anexo
01 - Ficha de Inscri¢do em letra de forma legivel, e copia dos seguintes documentos:

a) Documento original de identificagdo pessoal com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento
oficial que possua o nimero;

¢) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo de Agente de Prote¢do Etnoambiental;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o niimero do titulo de eleitor e comprovante da tltima votagdo (nos dois turnos) ou
Declaragdo de Quitacdo Eleitoral;

e) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de 4dgua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imovel ou
declaragdo legivel "de proprio punho", conforme Anexo 04 - Declaragdo de Residéncia, inclusive no caso de candidatos indigenas;
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f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragio da Junta de Alistamento do Municipio
comprovando a situagdo regular, exceto para indigenas;

g) Carteira Nacional de Vacinagdo ou Certificado Nacional de Vacinagdo (PDF), com esquema vacinal completo para doengas infectocontagiosas,
considerando que as atividades a serem desenvolvidas referem-se a "assisténcia a saude para povos indigenas e de atividades temporarias de apoio
as acdes de prote¢do etnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital e na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, art. 2°,
inciso VI, alinea “m”;

h) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no Anexo 01 - Ficha de Inscri¢@o no ato da inscrigdo.

4.10. Para a fungdo de Especialista de Protecao Etnoambiental - A¢des Finalisticas e Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo, o candidato
devera entregar, no dia da inscri¢do, o Anexo 01 - Ficha de Inscri¢do e Anexo 2 - Curriculo, em letra de forma legivel, e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento
oficial que possua o nimero;

¢) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;
d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
¢) Comprovante da ultima votagao (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio
comprovando a situagdo regular;

g) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

h) Carteira Nacional de Vacinagdo ou Certificado Nacional de Vacinagdo (PDF), com esquema vacinal completo para doengas infectocontagiosas,
considerando que as atividades a serem desenvolvidas referem-se a "assisténcia a saude para povos indigenas e de atividades temporarias de apoio
as acdes de prote¢do etnoambiental para povos indigenas", conforme previsto neste Edital e na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, art. 2°,
inciso VI, alinea “m

i) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou
declaragdo legivel "de proprio punho", conforme Anexo 04 - Declaragio de Residéncia, inclusive no caso de candidatos indigenas;

j) Documentos que comprovem as informagdes constantes do Anexo 01 - Ficha de Inscri¢do e as informagdes preenchidas no Curriculo - Anexo
02, no ato da inscrigao.

4.11. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

4.11.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigdo.

4.12. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Codigo Penal.

4.14. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via correio eletronico ou qualquer outro meio.

4.15. Quando se tratar de requerimento de inscri¢do por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para

promover a inscri¢do, devera ser acompanhado dos documentos elencados nas alineas dos itens 4.9 e 4.10, bem como a apresentagdo do documento de identidade
original do procurador.

4.15.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentagio, referida
nas alineas dos itens 4.12 e 4.13, sendo de responsabilidade do candidato os possiveis erros cometidos pelo seu representante.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao assinar a Ficha de Inscrigdo - Anexo 01 deste Edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia que desejam concorrer para as fungdes de Auxiliar de

Prote¢do Etnoambiental, Agente de Protecao Etnoambiental e de Especialista de Protegdo Etnoambiental - A¢des Finalisticas manifestam ciéncia das peculiaridades
e caracteristicas da fung@o e as atividades requeridas, que serdo executadas, em sua maior parte, em unidades avangadas no interior de terras indigenas, distantes de
centros urbanos, de dificil acesso e deslocamentos prolongados, por via fluvial, aérea e terrestre, em escalas de trabalho de longa duragdo, envolvendo trabalho em
equipe e prolongados afastamentos da familia, e estdo diretamente relacionadas com atividades que exigem aptiddo fisica para atuagdo em expedi¢des na floresta,
disponibilidade para incursdes em regidoes remotas, em areas fluviais e terrestres, prestagdo de apoio operacional e logistico e levantamento de vestigios sobre a
presenca de indios isolados.

5.2. Das vagas destinadas a fungdo de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo, ndo havera reserva de vagas conforme previsto na Lei
Federal n° 13.146/2015 e no Decreto Federal n° 9.508/2018 (Art. 1°, § 1°), pois a reserva de vagas ndo pode sobrepor o limite de 20% (vinte por cento) previsto na
legislacdo.

5.3. Das vagas destinadas as fungdes de Auxiliar de Protecdo Etnoambiental, Agente de Prote¢do Etnoambiental e de Especialista de Protegdo

Etnoambiental - A¢des Finalisticas, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015, e do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

53.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por fungéo.

53.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢do ou
aprovacdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n°® 14.126/2021; e na Lei n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) assinalar na Ficha de Inscrigdo - Anexo 01 deste Edital, no campo "Modalidade de Concorréncia", que opta por VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA;

b) entregar, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.5.4 deste edital, o laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no
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maximo, nos 12 meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢ao neste processo seletivo simplificado.

5.5.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.5.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.5.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.5.4. O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato de realizagdo da inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo 3 deste Edital, o
laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.5.1 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de for¢a maior a serem avaliados pela comissao de avaliag@o.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer adapta¢des razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢@o, e nas demais fases do
processo seletivo, devendo indicar as condigdes de que necessita, conforme o previsto no inciso I1I do art. 3° e no art. 4° do Decreto n® 9.508/2018.

5.6.1. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.6 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢ao
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.5.1 deste edital.

5.7. Ressalvadas as disposi¢oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de
classificagdo geral, caso obtenha pontuagio/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste edital.

5.9. A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.3 deste
edital.

5.9.1. A convocagao dos candidatos na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagio ocorrera na

5* (quinta) vaga aberta, a 2* (segunda) na 21* (vigésima primeira), a 3* (terceira) na 41* (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 novas vagas.

5.10. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

5.11. A relagdo preliminar dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina de
acompanhamento do certame (www.funai.gov.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo 03 deste Edital, com prazo de 2 (dois) dias
uteis para a interposigdo de recurso.

5.12. No periodo de interposi¢@o de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.
5.13. A inobservancia do disposto nos subitens 5.1, 5.5, 5.5.1 e 5.5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.14. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no momento de inscri¢do ndo tera direito de
concorrer a essas vagas. Apenas a entrega do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.15. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.15.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera convocado

para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela Funai, que analisard a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.15.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo
simplificado, que ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da
solicitagdo de inscrigdo.

5.15.3. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original
sera conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.

5.15.4. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio
e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenga ou
auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.15.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo simplificado.

5.15.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corrego e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.15.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descri¢do detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.15.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
processo seletivo simplificado, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 5 deste edital relacionadas a sua deficiéncia;

8 0of 29 23/06/2025, 11:59



SEI/FUNALI - 8706828 - Edital http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliago;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida nas disposigdes deste edital.

5.16. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no processo seletivo, figurara na lista
de classificagdo geral por fungéo.

5.17. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convocagdo para a etapa.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros, indigenas ou quilombolas, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para as
fungdes de Auxiliar de Prote¢do Etnoambiental, Agente de Protecdo Etnoambiental, Especialista de Prote¢do Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista
de Protecdo Etnoambiental - Administrativo deste certame, conforme item 3.1 deste Edital, em cumprimento a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025 e Instrugdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

6.2. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas,
conforme determinado no subitem 6.1, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em niimero fracionado, esse sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

6.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que autodeclararem negros, indigenas ou quilombolas na especialidade com numero de

vagas igual ou superior a 02 (dois), conforme art. 5° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO

6.5. A comissdo de heteroidentificagdo serd responsavel pela emissdo de parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato,
considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.5.1. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagéo.

6.5.2. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas destinadas as pessoas negras e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025.

6.5.3. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admiss@o a fung@o apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.5.4. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.5.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
6.5.6. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes

serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por fungao.

6.5.7. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

6.5.8. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

6.6. O procedimento de verificagdo de documentagdo complementar serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagédo de:

a) documento de identificaco civil, expedido por 6rgao publico reconhecido nos termos da lei, com indicag@o de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme Anexo 06 deste Edital.

6.6.1. O candidato que se autodeclarar indigena devera entregar a documentagdo comprobatoria no periodo de inscri¢do estabelecido no Anexo 03 -
Cronograma deste Edital, sendo, no minimo, 01 (um) dos documentos de que trata o subitem anterior;

6.6.2. Caso a documentagio de que trata o item 6.6 seja emitida em meio eletronico, essa devera ser assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil,

6.6.3. A documenta¢do comprobatéria para procedimento de verificagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Coordenagdo da Frente de
Protecao Etnoambiental Madeira Purus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema relacionado a documentagdo comprobatoéria;

6.6.4. A documentagdo comprobatoria para procedimento de verificagdo tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim
como ndo serdo fornecidas copias desses documentos;

6.6.5. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentag@o para procedimento de verificagdo da
autoidentificacdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

6.6.6. O candidato que ndo se autoidentificar como indigena no ato de inscri¢do ou nio enviar documentagio para procedimento de verificagdo, conforme
determinado no subitem 6.6.1, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.6.7. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal ou correio eletronico, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

6.6.8. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissdo de Verificagdo Documental Complementar criada
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especificamente para este fim;

6.6.9. A Comissao de Verificagdo de Documentagdo Complementar seré constituida por 5 (cinco) pessoas de notorio saber na area, das quais, no minimo 3
(trés) serdo indigenas;

6.6.10. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar serdo divulgados na pagina referente a este processo seletivo,
no enderego eletronico www.funai.gov.br, no dia de divulgagdo do Edital de convocagdo para essa fase;

6.6.11. A Comissdo de Verificagdo Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado;

6.6.12. E vedado a Comissdo de Verificagio Documental Complementar deliberar na presenca de quaisquer candidatos do certame;

6.6.13. As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este processo seletivo;

6.6.14. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

6.6.15. O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia;

6.6.16. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do
seu ato;

6.6.17. Os candidatos indigenas concorrero concomitantemente as vagas reservadas a pessoas indigenas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo;

6.6.18. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas, embora possam figurar em multiplas listas.

6.6.19. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.6.20. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total
de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

6.6.21. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental sera publicado no enderego eletronico do www.funai.gov.br.

6.6.22. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacdo da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar
recurso.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS
6.7. Consideram-se quilombolas as/os candidatas/os que se autodeclararem como tal no ato da inscri¢do no processo seletivo.

6.7.1. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de preenchimento de autodeclaragdo, com identificagdo do grupo quilombola da/o
candidata/o, conforme Anexo 07 deste Edital.

6.7.2. No ato de inscrigdo a/o candidata/o devera apresentar carta ou equivalente da comunidade ou organizagdo quilombola atestando reconhecimento de
seu vinculo e residéncia junto ao grupo quilombola, assinada pelo Presidente/Coordenador da Associagdo, conforme Anexo 07, bem como, de mais duas
testemunhas da propria comunidade - Anexo 07 - ou Certidao de autodefini¢do da Fundagdo Cultural Palmares - Moradores das Comunidades Remanescentes dos

Quilombos;

6.7.3. A prestacdo de informagao falsa pelo candidato, apurada posteriormente ao processo seletivo, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a
ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua inscrigdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DEMAIS DISPOSICOES ESPECIFICAS

7.1. O (a) candidato (a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016,

durante a realizagdo do certame, devera assinalar, na ficha de inscri¢do, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das etapas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

a) As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de inscrigao.

8. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A analise das habilidades, dos conhecimentos tradicionais e experiéncia profissional relacionados as fun¢des de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental
e Agente de Protecdo Etnoambiental, constantes no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo, seréd realizada por uma Comissdo de Sele¢do composta por servidores indicados
pela Funai.

8.2. A Ficha de Inscri¢do, de que trata o item 1.7, deverd ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo
constante no Anexo 01 - Ficha de Inscri¢do deste Edital, e entregue no dia da inscrigdo para as fungdes de Auxiliar de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protegdo
Etnoambiental.

8.2.1. Os candidatos para as fungdes de Auxiliar de Prote¢ao Etnoambiental e de Agente de Prote¢do Etnoambiental deverdo apresentar a documentagio de

comprovagio das informagdes preenchidas no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo, no ato da inscrigao.

8.2.2. A ndo entrega de documento comprobatério (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no Anexo 01 - Ficha de Inscri¢do, sera
atribuida como pontuagao "zero" em cada um dos critérios estabelecidos no Anexo 01 - Ficha de Inscri¢do deste Edital.

8.3. A analise do Anexo 02 - Curriculo dos candidatos para as fun¢des de Especialista de Protegdo Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista
de Protecdo Etnoambiental - Administrativo, sera realizada por uma Comissdo de Selegdo composta por servidores indicados pela Funai.

8.3.1. Para a analise curricular de que trata o item 1.8, o curriculo devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme
modelo constante no Anexo 02 - Curriculo deste Edital, e entregue no dia da inscri¢do para a fungdo de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - A¢des Finalisticas
e de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo.

8.3.2. Os candidatos para as fungdes de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Ag¢des Finalisticas e de Especialista de Protegdo Etnoambiental -
Administrativo deverdo apresentar a documentagio de comprovagdo das informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

8.3.3. A nio entrega de documento comprobatorio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no Anexo 02 - Curriculo, sera atribuida
como pontuagdo "zero" em cada um dos critérios estabelecidos no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo deste Edital.

8.4. Somente serdo aceitas copias de documentagdo para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissdo de Sele¢ao recebera as
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copias dos documentos e procedera a conferéncia com os originais.

8.5. A comprovagdo de experiéncia em outros o6rgaos ¢ de responsabilidade dos candidatos.

8.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

8.7. Nio serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituigdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo no processo seletivo
simplificado.

8.8. As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes no Anexo 01 - Ficha de
Inscrigdo deste Edital.

9. DA ENTREVISTA

9.1. Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, para as fun¢des de Especialista de Protegdo

Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo, o quantitativo abaixo, desde que obtidos 50% (cinquenta por
cento) da nota da analise curricular.

FUNCAO TOTAL DE VAGAS
ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS 36 (TRINTA E SEIS)
ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO 26 (VINTE E SEIS)
9.2. As entrevistas serdo conduzidas pela Comissao de Selegao, preferencialmente por meio da plataforma Teams.
9.3. As entrevistas terdo como critério de avaliagdo:
9.3.1. Para a func@o de Especialista de Prote¢ao Etnoambiental - Agdes Finalisticas:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstragdo de compreensdo de questdes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de terras
indigenas e comunidades tradicionais; e temas correlatos.

¢) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na funcédo pretendida.

9.3.2. A entrevista abordara os seguintes temas para a fun¢ao de Especialista de Protecao Etnoambiental - A¢des Finalisticas.
TEMAS A SEREM ABORDADOS PONTUACAO MAXIMA PARA O TEMA
CONHECIMENTOS SOBRE A EXPERIENCIA PREGRESSA DO(A) CANDIDATO(A); 10 PONTOS
CONHECIMENTOS SOBRE A REGIAO QUE IRA ATUAR; 10 PONTOS
DEMONSTRAR CONHECIMENTOS SOBRE OS POVOS INDIGENAS DA REGIAO QUE IRA ATUAR, BEM
COMO DE COMUNIDADES TRADICIONAIS, GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DE TERRAS 10 PONTOS
INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONALIS;
CONHECIMENTOS SOBRE O TRABALHO DA FUNAI JUNTO AOS POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE 10 PONTOS
RECENTE CONTATO;
CONHECIMENTOS SOBRE A LEGISLACAO DA POLITICA INDIGENISTA; 10 PONTOS
CONHECIMENTOS SOBRE A POLITICA PUBLICA DE PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DOS 10 PONTOS
POVOS INDIGENAS ISOLADOS E DE RECENTE CONTATO;
CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE AS DEMANDAS DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL - ADPF 709, ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO 10 PONTOS
FUNDAMENTAL - ADPF 760 E DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL -
ADPF 991.
PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS
9.3.3. Para a fung@o de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstracdo de compreensdo de questdes relacionadas aos seguintes temas: Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais,
Contabilidade, Direito administrativo, Direito Publico, Direito do Trabalho, Economia, Estatistica, Estratégia e Planejamento na Administragédo
Publica, Finangas, Logistica ¢ Gerenciamento de Cadeias de Suprimentos, Matematica, Recursos Humanos, Teoria Organizacional ¢ temas
correlatos.

¢) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.

9.3.4. A entrevista abordara os seguintes temas para a fungdo de Especialista de Protecdo Etnoambiental - Administrativo.
TEMAS A SEREM ABORDADOS PONTUACAO MAXIMA PARA O TEMA
CONHECIMENTOS SOBRE A EXPERIENCIA PREGRESSA DO(A) CANDIDATO(A). 10 PONTOS
CONHECIMENTOS DAS ORGANIZACOES E SEUS PROCESSOS. 10 PONTOS
CONHECIMENTO SOBRE PRATICAS DE TRABALHO NO COTIDIANO DE INSTITUICOES PUBLICAS E
10 PONTOS
PRIVADAS.
CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE GERENCIAMENTO E TOMADA DE DECISAO. 10 PONTOS
EXPERIENCIA COM GERENCIAMENTO DA CONTABILIDADE DE ENTIDADES E PRESTACAO DE 10 PONTOS
CONTAS DE ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA ENTENDER, INTERPRETAR E INTERVIR NA REALIDADE 10 PONTOS
ADMINISTRATIVA DE ORGANIZACC)ES,
DOMINIO DE TECNICAS E TEORIAS QUE POSSIBILITEM A ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA. 10 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS
9.4. As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 30 (trinta) minutos pela Comissdo de Sele¢do com cada candidato(a), em data a ser

definida, de acordo com periodo indicado no Anexo 03 - Cronograma, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as)
candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular, por meio da plataforma Teams, em local de livre escolha do candidato, independente da lotagdo dos(as)
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candidatos(as) selecionados(as).

9.5.
9.5.1.
10.
10.1.

10.2.

As entrevistas serdo gravadas, para fins de registro, avaliagdo e recurso.
A pontuagdo maxima da entrevista sera um total de 70 (setenta) pontos.
DO CURSO DE AMBIENTACAO
O curso ¢ formado por aulas tedricas com os seguintes temas:
a) Funcionamento da estrutura e organizac¢do da Funai e das Unidades Descentralizadas;
b) Reconhecer a importincia da Politica de Prote¢do de Indios Isolados e de Recente Contato;
c¢) Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709, ADPF 760 E ADPF 991 e o trabalho a ser desenvolvido;
d) Organizagao das equipes e preenchimento dos formularios e relatérios de abordagem nas Bases de Protegdo Etnoambiental - BAPE;
e) Apresentagdo do contetido técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;
f) Possiveis implicagdes dos cenarios encontrados na situagdo de contato com povos indigenas isolados e povos indigenas de recente contato;
g) Apresentagdo dos principais problemas enfrentados em campo.

O curso de ambientag@o sera realizado pela Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira Purus, sediada no municipio de Labrea,

estado do Amazonas, independente da lotagdo dos candidatos selecionados, cuja selecdo seré realizada pela FUNAL

10.3.
10.4.

O curso tera durag@o de 5 (cinco) dias, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

E obrigatoria a presenga dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da

manha e da tarde.

10.5. Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenga nas aulas.

11. CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A relagdo dos candidatos aprovados na sele¢do, por ordem de classificagao, respeitara os limites dispostos no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de
margo de 2019.

11.2. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 para a fungdo de Auxiliar de Protecdo Etnoambiental e para a fun¢do de Agente

de Protegdo Etnoambiental sera por meio da analise das habilidades, experiéncia profissional e conhecimentos tradicionais relacionados as fungdes, cuja pontuagao
sera obtida através da-documenta¢do comprobatoria, indicados no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo, sendo a Nota Final = Nota da analise habilidades e conhecimentos
tradicionais + Experiéncia profissional.

11.2.1.

A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 para a fungéo de Especialista de Protegdo Etnoambiental - A¢des Finalisticas e de

Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo, sera por meio de analise do Curriculo - Anexo 02, cujos critérios estdo estabelecidos no Anexo 01 - Ficha
de Inscricdo e entrevista, conforme a seguinte férmula: Nota Final = Nota da andlise curricular apresentada no Anexo 01 - Ficha de Inscrigdo + Nota da
entrevista/2;

11.3.
11.3.1.

Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

Candidatos para a fungdo de Auxiliar de Prote¢do Etnoambiental, Agente de Protecdo Etnoambiental e Especialista de Protegdo Etnoambiental -

Acdes Finalisticas:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista.

11.3.2. Candidatos para a fun¢do de Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo:
a) Maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica administrativa.
12. DA ELIMINACAO
12.1. O candidato sera eliminado do processo seletivo quando:
a) Nao apresentar os documentos obrigatorios de cada etapa do processo de selegdo;
b) Nao comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste Edital;
¢) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes,
ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;
d) Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de seleco.
13. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO
13.1. Requisitos e condi¢des necessarias para admissdo na fungao:
13.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, obedecendo a oferta de vagas, conforme o item 3.1 deste Edital;
13.1.2. Ter situagdo regular perante a legislagéo eleitoral;
13.1.3. Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio, se do sexo masculino, exceto para indigenas;
13.1.4. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo a que concorre;
13.1.5. Nao ocupar, no ato da investidura na funcéo, qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungéo publica na Administragédo

direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

13.1.6. Nao ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;
13.1.7. Nao possuir Sentenca Criminal Condenatdria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes a fungao;
13.2. Documentos exigidos por lei para a contratagdo dos candidatos:

a) Carteira de Identidade, com data de expedicao;

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo ou outro documento oficial que possua o niimero;
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c) Comprovante eletrénico de Situacdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/
consultasituacao/consultapublica.asp);

d) Comprovante de escolaridade exigido para a fungao;
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral eletronica emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, exceto para indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado
de Reservista, Certificado de Isencdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio
comprovando a situagdo regular;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

i) Carteira de Trabalho com o niimero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que ndo possuir devera
solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contrata¢@o, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame;

j) Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do
imovel ou declaragdo legivel "de proprio punho", conforme Anexo 04 - Declarag@o de Residéncia, inclusive no caso de candidatos indigenas;

k) Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;

1) Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;

m) Arrais-Amador, se houver;

n) Atestado de Satde Ocupacional - ASO, comprovando estar apto fisica e mentalmente para admissio na funcéo; e

0) Comprovante de conta bancaria atualizada, e habilitada para recebimento enquanto conta salario, vinculada a institui¢do bancaria credenciada
para tanto junto a Unido (extrato, saldo, copia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de conta salario emitido pela agéncia bancaria);

p) Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico,
se constante da mesma, descritas a seguir:

I- certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdi¢ao onde reside, da Justica Federal;
II - certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdi¢ao onde reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
III - certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;
1v - certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdi¢do onde reside, da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive
para os candidatos do sexo feminino;
V- certiddo negativa de antecedentes criminais eletronica emitida pela Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao); e
VI - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O contrato por tempo determinado seréa regido pela Lei n°® 8.745, de 1993, art. 4°, inciso V, por até 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por mais

01 (um) ano, desde que o prazo total ndo exceda 05 (cinco) anos.

14.2. Observada a necessidade de provimento, a Funai procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, a
contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Prestagdo de Servigos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e
suas alteragdes.

14.3. A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo caracterizara desisténcia da contratagdo. Caso a contratagéo do candidato
aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a Funai.

14.4. O Contrato sera extinto sem direito a indenizagéo por:
a) Término do prazo contratual;
b) Rescisdo por iniciativa do contratado;
¢) Infracao disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais nao justificadas;

d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a saude do contratado, apds comprovagido por

Junta Médica Oficial.
14.5. A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a Funai com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14.6. A extingdo do Contrato por iniciativa da Funai, decorrente de conveniéncia administrativa, salvo a hipotese de nomeago para cargo em comissao,

importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

14.7. No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Auxiliar de Protecao Etnoambiental, Agente de Prote¢do Etnoambiental,
Especialista de Protecdo Etnoambiental - Ag¢des Finalisticas e Especialista de Prote¢do Etnoambiental - Administrativo, serd convocado a assumir a fungéo o
proximo candidato classificado, respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Os resultados de todas as fases deste processo seletivo serdo divulgados no site: www.funai.gov.br.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgagdo do resultado de cada fase, conforme Anexo 03 - Cronograma.

15.3. Para interpor recurso, o candidato devera utilizar formulario disponivel no Anexo 05 - Formulario de Recurso, respeitando as respectivas instrugdes.
15.4. Os recursos serdo recebidos na sede da Coordenagao da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeira Purus no prazo indicado no Cronograma - Anexo
03 deste Edital.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.6. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo e Comissao Organizadora designada para o presente processo seletivo e, em segunda e ultima

instancia, pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administragdo - CGGP/DAGES da FUNAL
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15.7. Apos a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Comissdo Organizadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.8. As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

15.9. Naio serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

15.10. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, bem como contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025.
15.11. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissdo Organizadora ou a Comissdo de Selecao.

15.12. Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentagdo que o candidato
pretende apresentar.

15.13. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publica¢@o dos resultados.

16. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1. Qualquer cidaddo(a) podera impugnar este edital no periodo previsto no cronograma.

16.2. O/A interessado(a) devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnagao.

16.3. O pedido de impugnagao devera ser enviado para o enderego eletronico pss2025.etnoambiental@funai.gov.br.

16.4. Cada pedido de impugnagéo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagao de que trata o subitem anterior, serd divulgada no sitio https://www.gov.br/funai na data
prevista no cronograma deste edital, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das impugnagdes e o edital retificado, se for o caso.

16.6. Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento dos pedidos de impugnagao.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justi¢a Federal em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da

Unido - DOU e no sitio oficial da Funai: https://www.gov.br/funai/pt-br.

18.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado em 6rgéo oficial de divulgagdo dos atos da administragdo.

18.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da Funai para verificagdo
das informagdes pertinentes a essa Sele¢do Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para a realiza¢do das etapas da sele¢@o.

18.4. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

18.5. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes implicara na eliminagdo sumaria do

candidato, independente dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado.

18.6. Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 atuardo de acordo com o
estabelecido no Cédigo de Etica do Servidor Publico.

18.7. E vedada a contratagio de familiar, conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau de parentesco do(a) responsavel pela assinatura do contrato individual de prestag@o de servigo por prazo determinado.

18.8. O processo seletivo simplificado sera regido pela Lei n°® 8.745, de 1993, art. 4°, inciso V, cuja validade de até 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, desde que o prazo total ndo exceda 05 (cinco) anos.

18.9. As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta dos candidatos.

(assinado eletronicamente)
MARIA JANETE ALBUQUERQUE DE CARVALHO
Presidenta da Funai - Substituta

Documento assinado eletronicamente por Maria Janete Albuquerque de Carvalho, Presidente substituto(a), em 18/06/2025, as 16:46, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS DA MINUTA DE EDITAL
ANEXO 01 - FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO (CPF):
DADOS PESSOAIS
NOME: LOTACAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
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GENERO: ESTADO CIVIL:

FORMACAO: () CONHECIMENTO TRADICIONAL () ENSINO FUNDAMENTAL ( ) ENSINO MEDIO ( ) ENSINO SUPERIOR

MODALIDADE DE CONCORRENCIA:
( ) AMPLA CONCORRENCIA
( ) VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

( ) VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

NACIONALIDADE:
N° TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
NOME DA MAE:

ORIGEM ETNICA: TIPO SANGUINEO:

CNH: () SIM () NAO IN°: CATEGORIA:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA DE EXPEDICAO:

ENDERECO: () URBANO () RURAL

LOGRADOURO:
N°: BAIRRO: MUNICIPIO: UF: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
DADOS BANCARIOS
(CONTAS-POUPANCA NAO SAO ACEITAS PARA RECEBIMENTO DE SALARIO)
BANCO N°: IAGENCIA: CONTA CORRENTE:

FUNCAO PRETENDIDA - CONTRATO TEMPORARIO

1. AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL ()
2. AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL ()
3. ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS ( )

3. ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL -ADMINISTRATIVO ( )

R DE 2025

Declaro estar ciente e manifesto concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACOES:

- ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS LISTADOS NOS ITENS 4.9 E 4.10 DO EDITAL E DEMAIS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO
CANDIDATO.

- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU COM LETRA LEGIVEL.

CRITERIOS DE PONTUACAO - AUXILIAR DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
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CRITERIOS
4 | CONHECIMENTOS, HABILIDADES
E EXPERIENCIAS DIRETAMENTE . N° MAXIMO A .
RELACIONADAS AS ATIVIDADES ggﬁgﬁ‘gggﬁg&g PONTUACAO POR UNIDADE SER P(l’\?g)g‘;f:o
DAS FRENTES DE PROTECAO CONTABILIZADO
ETNOAMBIENTAL
EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE
PROTECAO DOS DIREITOS DE 04 PONTOS POR ATIVIDADE
01 | pOVOS INDIGENAS DE RECENTE COMPROVADA x2 08 PONTOS
CONTATO.
EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE
MANUTENCAO, VIGILANCIA,
02 ADMINISTRACAO E 04 PONggfdﬁgg\f[féxlDADE x2 08 PONTOS
MONITORAMENTO NAS BASES DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL
EXPERIENCIA EM EXPEDICOES DE
LOCALIZACAO E 05 PONTOS POR ATIVIDADE
03 MONITORAMENTO DE POVOS COMPROVADA x6 30 PONTOS
INDIGENAS ISOLADOS
EXPERIENCIA EM ACOES
ESPECIFICAS DE PROTECAO DECLARACAO EMITIDA
04 | TERRITORIAL NO INTERIOR DE PELA COORDENACAO 04 PONTOS POR ATIVIDADE 2 08 PONTOS
TERRAS INDIGENAS DOS POVOS DA FRENTE DE COMPROVADA
ISOLADOS E CONSIDERADOS DE PROTECAO
RECENTE CONTATO ETNOAMBIENTAL
MADEIRA-PURUS
EXPERIENCIA COMO
COLABORADOR EVENTUAL E/OU
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
POR MEIO DO PAGAMENTO DE 04 PONTOS POR ATIVIDADE
05 | AUXILIO PARA PESSOAS FISICAS COMPROVADA x2 08 PONTOS
(PORTARIA 320/2013/FUNAI) NAS
ATIVIDADES DA FRENTE DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL
TEMPO DE CONTRATO COMO 1,5 PONTOS POR TEMPO DE
06 | AGENTE OU CHEFE DE PROTECAO CONTRATO COMPROVADO X6 09 PONTOS
ETNOAMBIENTAL (SEMESTRAL)
EXPERIENCIA DE SERVICO EM
FRENTES DE PROTECAO
07 | ETNOAMBIENTAL VIA CONVENIO 04p ONgg&ggg\jféXmAD E x2 08 PONTOS
COM OUTRAS INSTITUICOES,
ONGS, ETC.
or
u 1I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCUMENTACAO PONTUACAO POR UNIDADE N M‘;ﬁMO A PONTUACAO
E HABILITACOES ESPECIFICAS COMPROBATORIA CONTABILIZADO MAXIMA
16 of 29
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PROMOCAO DE DIREITOS DE
MULHERES INDIGENAS

EXPERIENCIA EM ATIVIDADES E/
08 OU PROJETOS DE PROTECAO E

I-

DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO
DE SERVICO, EMITIDA

PELA UNIDADE DE
GESTAO DE PESSOAS
DA FUNAI OU DO
MINISTERIO DOS
POVOS INDIGENAS,
CONTENDO O NUMERO
DE INSCRICAO NO

CADASTRO NACIONAL

DA PESSOA JURIDICA -

CNPJ DO ORGAO, QUE

INFORME O PERIODO;

11 - DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO

09

POSSUIR OUTRAS EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS NA REGIAO CUJAS
ATRIBUICOES ESTEJAM
RELACIONADAS A VAGA
PRETENDIDA. (EX. ATUACAO
COMO BRIGADISTA DO
PREVFOGO, AGENTE INDIGENA DE
SAUDE, AGENTE INDIGENA DE
SANEAMENTO, AGENTE
AGROFLORESTAL INDIGENA,
AGENTE INDIGENA DE MANEJO
AMBIENTAL ETC)

DE SERVICO, EMITIDA
PELA UNIDADE DE
GESTAO DE PESSOAS
DE INSTITUICAO
PUBLICA, CONTENDO O
CNPJ DA INSTITUICAO,
QUE INFORME O
PERIODO, A ESPECIE
DO SERVICO
REALIZADO E A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

11l - COPIA DA
CARTEIRA DE
TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL -
CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE
IDENTIFICACAO DA
TRABALHADORA E DO
TRABALHADORE A
PAGINA EM QUE
CONSTE O REGISTRO
DO EMPREGADOR,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO, QUE
INFORME O PERIODO, E
A ESPECIE DO SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

IV - DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO, QUE
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

V - CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICO OU

06 PONTOS POR ATIVIDADE

ATIVIDADE ENTRE

COMPROVADA x1 06 PONTOS
06 PONTOS POR EXPERIENCIA
COMPROVADA x1 06 PONTOS
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CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
CONTRATANTE;
VI - RECIBO DE
PAGAMENTO
AUTONOMO - RPA,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
POSSUIR CURSO OU EXPERIENCIA |  BENEFICIARIO QUE
COMPROVADA EM MECANICA DE | [NFORME O PERIODO, A
AUTOMOVEILS. MECANICA ESPECIE DO SERVICO 1,5 PONTOS POR CURSO OU A
10 NAUTICA. OPERADOR DE REALIZADOE A CADA ANO DE X6 09 PONTOS
el (bt DESCRICAO DAS EXPERIENCIA COMPROVADA
ROCADEIRA ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.
OBS.: 0S DOCUMENTOS
LISTADOS NO CAPUT
DEVERAO APONTAR,
QUANDO COUBER, AS
DATAS COMPLETAS DE
INICIO, DE FIM E DE
EXPEDICAO, COM
DESIGNACAO DO DIA,
MES E ANO.
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUACAO - AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL
CRITERIOS
I-
# | CONHECIMENTOS, HABILIDADES N° MAXIMO A
E EXPERIENCIAS DIRETAMENTE DOCUMENTACAO PONTUACAO POR UNIDADE SER PONTUACAO
RELACIONADAS AS ATIVIDADES COMPROBATORIA CONTABILIZADO MAXIMA
DAS FRENTES DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL
EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE
PROTECAO DOS DIREITOS DE 03 PONTOS POR ATIVIDADE
01 | pOVOS INDIGENAS DE RECENTE COMPROVADA x3 09 PONTOS
CONTATO.
- DECLARACAO EMITIDA
EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE PELA COORDENACAO DA
MANUTENCAO, VIGILANCIA, FRENTE DE PROTECAO
02 ADMINISTRACAO E ETNOAMBIENTAL 04 POI\(I:?&IFRO(?V/XSXIDADE X2 08 PONTOS
MONITORAMENTO NAS BASES DE MADEIRA-PURUS
PROTECAO ETNOAMBIENTAL CONFORME
X - ATIVIDADES ANTERIORES
EXPERIENCIA EM EXPEDICOES DE
LOCALIZACAO E 06 PONTOS POR ATIVIDADE
03 MONITORAMENTO DE POVOS COMPROVADA x4 24 PONTOS
INDIGENAS ISOLADOS
EXPERIENCIA EM ACOES
ESPECIFICAS DE PROTECAO
TERRITORIAL NO INTERIOR DE 04 PONTOS POR ATIVIDADE
04 | TERRAS INDIGENAS DOS POVOS COMPROVADA x2 08 PONTOS
ISOLADOS E CONSIDERADOS DE
RECENTE CONTATO
EXPERIENCIA COMO
COLABORADOR EVENTUAL E/OU
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
POR MEIO DO PAGAMENTO DE 04 PONTOS POR ATIVIDADE
05 | AUXILIO PARA PESSOAS FISICAS COMPROVADA x2 08 PONTOS
(PORTARIA 320/2013/FUNAI) NAS
ATIVIDADES DA FRENTE DE
PROTECAO ETNOAMBIENTAL

23/06/2025, 11:59



SEI/FUNALI - 8706828 - Edital

06

TEMPO DE CONTRATO COMO
AGENTE OU CHEFE DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

07

EXPERIENCIA DE SERVICO EM
FRENTES DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL VIA CONVENIO
COM OUTRAS INSTITUICOES,
ONGs, ETC.
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1,5 POR TEMPO DE
CONTRATO COMPROVADO
(SEMESTRAL)

X 6

09 PONTOS

04 PONTOS POR ATIVIDADE
COMPROVADA

x 2

08 PONTOS

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E HABILITACOES ESPECIFICAS

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

PONTUACAO POR
ATIVIDADE

N° MAXIMO A
SER
CONTABILIZADO

PONTUACAO
MAXIMA

08

POSSUIR OUTRAS EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS NAS REGIOES E
ATRIBUICOES RELACIONADAS A
VAGA PRETENDIDA. (EX.
ATUACAO COMO BRIGADISTA DO
PREVFOGO, AGENTE INDIGENA DE
SAUDE, AGENTE INDIGENA DE
SANEAMENTO, AGENTE
AGROFLORESTAL INDIGENA,
AGENTE INDIGENA DE MANEJO
AMBIENTAL).

09

19 of 29

EXPERIENCIA COMPROVADA EM
MECANICA DE AUTOMOVEIS,
MECANICA NAUTICA, OPERADOR
DE MOTOSSERRA OU OPERADOR
DE ROCADEIRA

I- DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, EMITIDA PELA
UNIDADE DE GESTAO DE

PESSOAS DA FUNAI OU

DO MINISTERIO DOS

POVOS INDIGENAS,

CONTENDO O NUMERO
DE INSCRICAO NO
CADASTRO NACIONAL
DA PESSOA JURIDICA -
CNPJ DO ORGAO, QUE
INFORME O PERIODO;

II - DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, EMITIDA PELA
UNIDADE DE GESTAO DE

PESSOAS DE
INSTITUICAO PUBLICA,
CONTENDO O CNPJ DA

INSTITUICAO, QUE
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

III - COPIA DA CARTEIRA
DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL -
CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE
IDENTIFICACAO DA
TRABALHADORA E DO
TRABALHADOR E A
PAGINA EM QUE CONSTE
O REGISTRO DO
EMPREGADOR,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO, QUE
INFORME O PERIODO, E A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS;

IV - DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU

BENEFICIARIO, QUE
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADOE A
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

05 PONTOS POR
EXPERIENCIA
COMPROVADA

x 1

05 PONTOS

02 PONTOS POR TEMPO DE

EXPERIENCIA COMPROVADA

(ANO)

x 4

08 PONTOS
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V - CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO
OU ATIVIDADE ENTRE
CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
CONTRATANTE; E VI -
RECIBO DE PAGAMENTO
AUTONOMO - RPA,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
POSSUIR /SSHB NgSDCEXEEGORIAS pibnbiigyippsiciipsit
> BENEFICIARIO QUE
ou INFORME O PERIODO, A
10 POSSUIR CARTEIRA DE ARRAIS ESPECIE DO SERVICO 05 POR TIPO APRESENTADO x 1 05 PONTOS
AMADOR, CARTEIRA DE REALIZADO E A
MARINHEIRO DE MAQUINAS OU DESCRICAO DAS
DE CONVES ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.
OBS.: 0S DOCUMENTOS
LISTADOS NO CAPUT
DEVERAO APONTAR,
QUANDO COUBER, AS
DATAS COMPLETAS DE
INICIO, DE FIM E DE
EXPEDICAO, COM
DESIGNACAO DO DIA,
MES E ANO.
3 DOCUMENTACAO A N°MAXIMOA | pONTUACAO
# I1I - CURSOS E CAPACITACOES C PONTUACAO POR CURSO E/ SER . ¢
COMPROBATORIA OU CAPACITACAO CONTABILIZADO MAXIMA
POLITICA INDIGENISTA, DIREITOS CERTIFICADO OU 0,5 PONTOS POR CURSO
11| HUMANOS, GESTAO TERRITORIAL | [0 o CAO DO CURSO COMPROVADO x4 02 PONTOS
E AMBIENTAL (MINIMO 20 HORAS)
1 INFORMATICA, PACOTE OFFICE, CERTIFICADO OU 0.5 ng&gﬁggﬁgg RSO 4 02 PONTOS
USO GPS, PILOTAGEM DE DRONE | DECLARACAO DO CURSO (MINIMO 20 HORAS)
GESTAO AMBIENTAL, MEIO
13 AMBIENTE, AGROECOLOGIA, CERTIFICADO OU 0.5 ng&gigc\)figglzso 4 02 PONTOS
TECNICO AGRICOLA E TEC. DECLARACAO DO CURSO (MINIMO 40 HORAS)
ENFERMAGEM
MECANICA DE AUTOMOVEIS,
OPERADOR DE MOTOSSERRA, 0,5 PONTOS POR
14 OPERADOR DE bE cfig:g}%gg 88115 o CURSO COMPROVADO x4 02 PONTOS
ROCADEIRA, PRIMEIROS (MINIMO 20 HORAS)
SOCORROS
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUACAO - ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ACOES FINALISTICAS
CRITERIOS
#
- DOCUMENTACAO PONTUACAO POR N° MAXIMO A SER | PONTUACAO
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROBATORIA ATIVIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
01 | EXPERIENCIA ETNOGRAFICA EM I - DECLARACAO OU 03 PONTOS POR X3 09 PONTOS
ATIVIDADES DE PROTECAO DOS CERTIDAO DE TEMPO DE ATIVIDADE
DIREITOS DE POVOS INDIGENAS DE SERVICO, EMITIDA PELA COMPROVADA
RECENTE CONTATO. UNIDADE DE GESTAO DE %
PESSOAS DA FUNAI OU DO D ETSEDI\?H%USEISSO
MINISTERIO DOS POVOS EXECUTADA
INDIGENAS, CONTENDO O -
) g ~ DURANTE VIGENCIA
NUMERO DE INSCRICAO NO DO CONTRATO DE
CADASTRO NACIONAL DA CHEFE E/OU
PESSOA JURIDICA - CNPJ DO SUPERVISOR DE
ORGAO, QUE INFORME O PROTECAO
PERIODO; ETNOAMBIENTAL
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02

EXPERIENCIA COMO INTERPRETE
NA LINGUA DO POVO INDIGENA DE
RECENTE CONTATO DA TERRA
INDIGENA.

03

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EM ATIVIDADES DE SAUDE
INDIGENA, COM FOCO NO
ATENDIMENTO A POVOS
INDIGENAS DE RECENTE CONTATO
OU EM CONTEXTOS DE
VULNERABILIDADE
EPIDEMIOLOGICA, INCLUINDO
ACOES DE ATENCAO BASICA OU
ESPECIALIZADA, ATUANDO EM
INSTITUICOES DE SAUDE.

04

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EM ATIVIDADES DE SAUDE
INDIGENA, INCLUINDO ACOES DE
ATENCAO BASICA OU
ESPECIALIZADA, ATUANDO EM
INSTITUICOES DE SAUDE (EXCETO
POVOS INDIGENAS DE RECENTE
CONTATO).

II - DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, EMITIDA PELA
UNIDADE DE GESTAO DE

PESSOAS DE INSTITUICAO
PUBLICA, CONTENDO O CNPJ
DA INSTITUICAO, QUE
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A DESCRICAO
DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

I1I - COPIA DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE IDENTIFICACAO
DA TRABALHADORA E DO
TRABALHADOR E A PAGINA
EM QUE CONSTE O REGISTRO
DO EMPREGADOR,
ACRESCIDO DE DECLARACAO
DO EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO, QUE INFORME
O PERIODO, E A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

IV - DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU

BENEFICIARIO, QUE INFORME
0 PERIODO, A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

V - CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO OU
ATIVIDADE ENTRE
CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
CONTRATANTE;

VI - RECIBO DE PAGAMENTO
AUTONOMO - RPA,
ACRESCIDO DE DECLARACAO
DO EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO QUE INFORME
0O PERIODO, A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

VII - DECLARACAO EMITIDA
PELA COORDENACAO DA
FRENTE DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL MADEIRA-
PURUS CONFORME
ATIVIDADES ANTERIORES.

OBS.: 0S DOCUMENTOS
LISTADOS NO CAPUT
DEVERAO APONTAR,

QUANDO COUBER, AS DATAS

COMPLETAS DE INICIO, DE
FIM E DE EXPEDICAO, COM
DESIGNACAO DO DIA, MES E
ANO.

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

03 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

x2

06 PONTOS

05 PONTOS POR
TEMPO DE ATIVIDADE
COMPROVADA
(ANO)

x5

25 PONTOS

03 PONTOS POR
TEMPO DE ATIVIDADE
COMPROVADA
(ANO)

x4

12 PONTOS

05

EXPERIENCIA PRATICA
COMPROVADA EM
GEOPROCESSAMENTO E

COMPROVACAO DA
EXPERIENCIA SERA
AVALIADA DURANTE A ETAPA

25 PONTOS POR
EXPERIENCIA
COMPROVADA

x 1

25 PONTOS
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DE ENTREVISTA, POR MEIO -
DA DEMONSTRACAO DE DESDE QUE NAO
CONHECIMENTO EM E%gﬁ&gﬁ
SENSORIAMENTO REMOTO, COM FERRAMENTAS E SOFTWARES DURANTE VIGENCIA
- o DE GEOPROCESSAMENTO
ENFASE NA ELABORACAO DE DO CONTRATO DE
MAPAS GEORREFERENCIADOS (COMO QGIS, ARCGIS, ENTRE C /0
: OUTROS), BEM COMO DO HEFE E/OU
DOMINIO DE TECNICAS SUPERVISOR DE
APLICADAS A PRODUCAO PROTECAO
CARTOGRAFICA. ETNOAMBIENTAL
PONTUACAO POR
PUBLICACAO, ]
u II - PUBLICACAO DE ARTIGOS E DOCUMENTACAO PARTICIPACAO OU N° MAXIMO A SER | PONTUACAO
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS COMPROBATORIA ORGANIZACAO DE CONTABILIZADO | PONDERADA
EVENTOS
ACADEMICOS
POSSUIR PUBLICACOES (ARTIGOS, MONOGRAFIAS, NOTAS,
LIVROS ETC.) COM TEMATICA :
ARTIGOS CIENTIFICOS, 03 PONTOS POR
06 RELACIONADA AOS POVOS LIVROS OU CAPITULOS DE PUBLICACAO x3 09 PONTOS
INDIGENAS ISOLADOS E DE LIVROS
RECENTE CONTATO.
PARTICIPACAO EM CONGRESSO OU X
ORGANIZACAO DE EVENTOS D,fgéﬁﬁéﬁﬁg S/L?éj 03 PONTOS POR
ACADEMICOS COM TRABALHO ~ PARTICIPACAO E/OU
07 | SOBRE TEMATICA RELACIONADA %&%%‘ﬁg&g;’ggg%&gﬁ?g ORGANIZACAO DE x2 06 PONTOS
AOS POVOS INDIGENAS ISOLADOS ACADEMICO EVENTO ACADEMICO
E DE RECENTE CONTATO.
POSSUIR PUBLICAGCOES (ARTIGOS, MONOGRAFIAS, NOTAS,
LIVROS ETC.) COM TEMATICA :
ARTIGOS CIENTIFICOS, 2 PONTOS POR
08 INDIGENISTA (EXCETO POVOS LIVROS OU CAPITULOS DE PUBLICACAO x2 04 PONTOS
ISOLADOS E DE RECENTE LIVROS
CONTATO).
PARTICIPACAO EM CONGRESSO OU X
ORGANIZACAO DE EVENTOS Dggégﬁ%g?g S{?Ffj | PONTOS POR
ACADEMICOS COM TRABALHO . PARTICIPACAO E/OU
09 SOBRE TEMATICA INDIGENISTA %&h/élg{l\?g&’gg g%{}gggﬁ?g ORGANIZACAO DE x2 02 PONTOS
(EXCETO POVOS ISOLADOS E DE ACADEMICO EVENTO ACADEMICO
RECENTE CONTATO).
4 111 - OUTROS DOCUMENTACAO PONTUACAO POR N° MAXIMO A SER | PONTUACAO
COMPROBATORIA CATEGORIA CONTABILIZADO MAXIMA
POSSUIR CNH NAS CATEGORIAS A, 01 PONTO POR
10 B.C.D OUE. CNH CATEGORIA x2 02 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
CRITERIOS DE PONTUACAO - ESPECIALISTA DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL - ADMINISTRATIVO
CRITERIOS
I - CURSO NiVEL SUPERIOR,
b i i ek i
# ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOCUMENTACAO PONTUACAO POR N°MAXIMO A PONTUACAO
DOUTORADO E CURSOS COMPROBATORIA CURSO SER MAXIMA
RELACIONADOS A AREA CONTABILIZADO
ADMINISTRATIVA
ESPECIALIZACAO (360 HORAS/
AULA) EM ADMINISTRACAO OU
ADMINISTRACAO PUBLICA. 05 PONTOS POR
01 | Caso o candidato apresente mais de um DIPLOMA OU I?ECLARACAO DIPLOMA x 1 05 PONTOS
titulo niao havera o somatorio da DE CONCLUSAO DE CURSO DE ESPECIALISTA
pontuacio, devendo prevalecer a nota
correspondente ao titulo de maior
pontuacio.
02 MESTRADO PROFISSIONAL OU DIPLOMA OU DECLARACAO 05 PONTOS x1 05 PONTOS
MESTRADO EM ADMINISTRACAO. DE CONCLUSAO DE CURSO POR TITULACAO DE
. . MESTRE
Caso o candidato apresente mais de um
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titulo ndo havera o somatoério da
pontuacio, devendo prevalecer a nota
correspondente ao titulo de maior
pontuacio.
DOUTORADO EM ADMINISTRACAO.
Caso o candidato apresente mais de um N 05 PONTOS
03 titulo nio havera o somatério da DIPLOMA OU PECLARACAO POR TITULACAO DE x1 05 PONTOS
pontuacio, devendo prevalecer a nota DE CONCLUSAO DE CURSO DOUTOR
correspondente ao titulo de maior
pontuacio.
GRADUAGAO EM GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS, CIENCIA DE
DADOS, TECNOLOGIA DA
04 INFORMACAO, GESTAO DE DIPLOMA OU DECLARACAO 0%?&%1?2 E%R 1 05 PONTOS
PESSOAS/RECURSOS HUMANOS, DE CONCLUSAO DE CURSO GRADUACAO
SECRETARIADO, DIREITO,
ECONOMIA, GESTAO
INSTITUCIONAL PUBLICA.
ESPECIALIZACAO (360 horas/AULA)
EM GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS, CIENCIA DE DADOS,
06 TECNOLOGIA DA INFORMACAO, DIPLOMA OU DECLARACAO 05 %?ELTSQAPOR %1 05 PONTOS
GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS DE CONCLUSAO DE CURSO DE ESPECIALISTA
HUMANOS, SECRETARIADO,
DIREITO, ECONOMIA, GESTAO
INSTITUCIONAL PUBLICA.
MESTRADO PROFISSIONAL OU
MESTRADO EM GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS, CIENCIA DE
DADOS, TECNOLOGIA DA X 05 PONTOS
07 INFORMACAO, GESTAO DE %E%%%‘éf&gg%ﬁgﬁg?g POR TITULACAO DE x1 05 PONTOS
PESSOAS/RECURSOS HUMANOS, MESTRE
SECRETARIADO, DIREITO,
ECONOMIA, GESTAO
INSTITUCIONAL PUBLICA.
DOUTORADO EM GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS, CIENCIA DE
DADOS, TECNOLOGIA DA X 05 PONTOS
08 INFORMACAO, GESTAO DE Dﬁgi%“ﬁﬁf&ﬁg%ﬁ?ﬁﬁ?g POR TITULACAO DE x1 05 PONTOS
PESSOAS, SECRETARIADO, DIREITO DOUTOR
E ECONOMIA, GESTAO
INSTITUCIONAL PUBLICA.
POSSUIR CURSOS NAS SEGUINTES
TEMATICAS: GESTAO
PATRIMONIAL, CONTABILIDADE
PUBLICA, AUDITORIA, TERMO DE
REFERENCIA, ORCAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS,
09 TESOURARIA, GESTAO DE DIPLOMA OU DECLARACAO 05 ggﬁ?ﬁ%gﬁ% glé%so X1 05 PONTOS
PESSOAS, GESTAO DE PROJETOS, DE CONCLUSAO DE CURSO HORAS)
GESTAO DOCUMENTAL,
SECRETARIADO, GOVERNANCA NO
SETOR PUBLICO, DIREITO, SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI, SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP.
. - N° MAXIMO A <
. DOCUMENTACAO PONTUACAO POR PONTUACAO
# | II- EXPERIENCIA PROFISSIONAL ; SER :
COMPROBATORIA ATIVIDADE CONTABILIZADO MAXIMA
10 EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM I- DECLARACAO OU 05 PONTOS POR x 1 05 PONTOS
CARGO COMISSIONADO EM SETOR CERTIDAO DE TEMPO DE ATIVIDADE
ADMINISTRATIVO DA SERVICO, EMITIDA PELA COMPROVADA
ADMINISTRACAO PUBLICA UNIDADE DE GESTAO DE ~
DESDE QUE NAO
FEDERAL (EXCETO FUNAI) NOS PESSOAS DA FUNAI OU DO TENH% SIDO
ULTIMOS 5 ANOS. MINISTERIO DOS POVOS EXECUTADA
INDIGENAS, CONTENDO O -
) o DURANTE VIGENCIA
NUMERO DE INSCRICAO NO DO CONTRATO DE
CADASTRO NACIONAL DA
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11

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
CARGO COMISSIONADO EM SETOR
ADMINISTRATIVO DA FUNAI NOS
ULTIMOS 5 ANOS

12

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL COMO
PRESTADOR DE SERVICO
TERCEIRIZADO EM SETOR
ADMINISTRATIVO DA FUNAI NOS
ULTIMOS 5 ANOS.

13

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL EM
AREA DE CADEIA DE
SUPRIMENTOS,
LOGISTICA, GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO, RECURSOS
HUMANOS E AREAS AFINS DA
INICIATIVA PRIVADA.

14

TEMPO DE CONTRATO COMO
SUPERVISOR DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL.

15

EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO
ESTAGIARIO EM UNIDADES DA
FUNAI

16

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL NAS
SEGUINTES TEMATICAS: SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEL SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP,
SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL -
SIAPE E SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE SERVICOS -
SIADS.

17

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL
RELACIONADA A ORGANIZACAO E
LOGISTICA DE VIAGENS DE
CAMPO.

PESSOA JURIDICA - CNPJ DO
ORGAO, QUE INFORME O
PERIODO;

II - DECLARACAO OU
CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, EMITIDA PELA
UNIDADE DE GESTAO DE

PESSOAS DE INSTITUICAO
PUBLICA, CONTENDO O CNPJ
DA INSTITUICAO, QUE
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A DESCRICAO
DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

III - COPIA DA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS, CONTENDO A
PAGINA DE IDENTIFICACAO
DA TRABALHADORA E DO
TRABALHADOR E A PAGINA
EM QUE CONSTE O REGISTRO
DO EMPREGADOR,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO, QUE
INFORME O PERIODO, E A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A DESCRICAO
DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

IV - DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU

BENEFICIARIO, QUE
INFORME O PERIODO, A
ESPECIE DO SERVICO
REALIZADO E A DESCRICAO
DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

V - CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO OU
ATIVIDADE ENTRE
CANDIDATA OU O
CANDIDATO E O
CONTRATANTE;

VI - RECIBO DE PAGAMENTO
AUTONOMO - RPA,
ACRESCIDO DE
DECLARACAO DO
EMPREGADOR OU
CONTRATANTE OU
BENEFICIARIO QUE INFORME
O PERIODO, A ESPECIE DO
SERVICO REALIZADO E A
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

VII - DECLARACAO EMITIDA
PELA COORDENACAO DA
FRENTE DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL MADEIRA-
PURUS CONFORME
ATIVIDADES ANTERIORES.

CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

05 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

x 1

05 PONTOS

05 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

x 1

05 PONTOS

2,5 PONTOS POR TEMPO
DE ATIVIDADE
COMPROVADA

(ANO)

x4

10 PONTOS

02 PONTOS POR TEMPO
DE CONTRATO
COMPROVADO (ANO)

EXCETO NAS
ATIVIDADES
LISTADAS ACIMA.

x3

06 PONTOS

02 PONTOS POR TEMPO
DE EXERCICIO DE
ESTAGIO
(ANO)

x2

04 PONTOS

05 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

x 1

05 PONTOS

05 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
CHEFE E/OU

x 1

05 PONTOS
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18

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL
RELACIONADA A ENCONTROS,
OFICINAS E INTERCAMBIOS.

19

EXPERIENCIA DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE PROFISSIONAL
DESENVOLVIDA JUNTO AOS POVOS
INDIGENAS

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

OBS.: 0S DOCUMENTOS
LISTADOS NO CAPUT
DEVERAO APONTAR,

QUANDO COUBER, AS DATAS
COMPLETAS DE INICIO, DE
FIM E DE EXPEDICAO, COM

DESIGNACAO DO DIA, MES E

ANO.

SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

05 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

x 1

05 PONTOS

05 PONTOS POR
ATIVIDADE
COMPROVADA

DESDE QUE NAO
TENHA SIDO
EXECUTADA

DURANTE VIGENCIA
DO CONTRATO DE
CHEFE E/OU
SUPERVISOR DE
PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

x 1

05 PONTOS

III - OUTROS

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

PONTUACAO POR
CATEGORIA

N° MAXIMO A
SER
CONTABILIZADO

PONTUACAO
MAXIMA

20

POSSUIR CNH NAS CATEGORIAS A,
B,C,DOUE.

CNH

2,5 PONTOS POR
CATEGORIA

x 2

05 PONTOS

PONTUCAO MAXIMA

100 PONTOS

ANEXO 02
CURRICULO

ATENCAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATACAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS
RESPEITANDO O FORMATO E AS INFORMAGOES SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.

NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:
E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n° e 6rgao expedidor):

CPF:

FORMACAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagao - Faculdade - ano de conclusdo

Curso de Graduagio - Faculdade - ano de conclusdo

Formagdo basica - Escola / Instituto - ano de conclusio

HISTORICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituigdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga

NOME DA EMPRESA - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano
Nome e Cargo do gestor imediato:
Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

NOME DA EMPRESA - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

23/06/2025, 11:59



SEI/FUNALI - 8706828 - Edital

a mais antiga.

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

NOME DA EMPRESA - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMACOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
Idiomas:

Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
HISTORICO DE ATUACAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

http://sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

Coloque as informagdes constantes nas ordens de servigo em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

HISTORICO DE ATUACAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUICOES (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para

ANEXO 03
CRONOGRAMA
# ETAPA CFPE MADEIRA PURUS
INSCRICOES 04/08/2025 A 08/08/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 11/08/2025
1° FASE
RECURSOS 12/08/2025 A 13/08/2025
DIVULGACAO RESULTADO FINAL 15/08/2025
Z'FASE ENTREVISTAS 22/09/2025 a 26/09/2025
ESPECIFICO PARA AS
FUNCOES DE ESPECIALISTA
DE PROTECAO DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 29/09/2025
ETNOAMBIENTAL - ACOES
FINALISTICAS E
ESPECIALISTA DE
PROTECAO RECURSOS 30/09/2025 a 01/10/2025
ETNOAMBIENTAL -
ADMINISTRATIVO )
DIVULGACAO RESULTADO FINAL 03/10/2025
3* FASE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA CONTRATACAO A PARTIR DE 18/08/2025*
*OBS.: A DATA INFORMADA SE REFERE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS AS FUNCOES DE AUXILIAR DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL E AGENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL, CUJO PERIODO DE SELECAO SE ENCERRARA EM 15/08/2025.

ANEXO 04
DECLARACAO DE RESIDENCIA
EU, ,
PORTADOR DO RG N° UF E CPF N° , DECLARO PARA OS
DEVIDOS FINS QUE RESIDO NO
ENDERECO:

26 of 29

POR SER VERDADE, ASSINO E DOU FE. LOCAL:

........................................ yeend€uriiiiiineen....de 2025,
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Assinatura do candidato

ANEXO 05
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 - CGIIRC/DPT/Funai.

................................................................................................................................................................................ N n° de
inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025 (Edital n® XX/PSS/2025/CFPE-MADPUR/Funai) para a fungdo
, valendo-me da prerrogativa que me ¢ assegurada pelo disposto no edital supramencionado, venho

apresentar recurso, pelas razoes abaixo expostas:

Assinatura do candidato

(Assinatura e cargo/funcédo do servidor que receber)
ANEXO 06
DECLARACAO COMUNITARIA INDIGENA

Nos, liderangas comunitarias abaixo identificadas da  etnia s da  aldeia/comunidade
, da Terra Indigena/Reserva/Acampamento , no municipio de
, no estado de(o) , nos termos do inteiro teor da Convengdo n°® 169/OIT, sobre
Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n°®
10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARAMOS PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o senhor(a)
portador(a) do RG n° e CPF n° , E INDIGENA vinculado(a) & nossa aldeia/comunidade.

DECLARAMOS ainda, que temos conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis, previstas no artigo 299* do Codigo Penal e as
demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 2025.

Nome legivel:

Funcao:
CPF:
RG:

Assinatura:
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Nome legivel:

Funcao:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome legivel:

Fungao:
CPF:
RG:

Assinatura:

*Codigo Penal — FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.

ANEXO 07
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nos, abaixo assinado, residentes na COMUNIDADE QUILOMBOLA , localizada na Zona

Rural do Municipio de , Estado do CEP , declaro
para os devidos fins de direito que o (a) senhor (a), RG , CPF , nascido (a) em /
/ , ¢ QUILOMBOLA, nascido (a) e residente nesta comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida

comunidade.

Por ser verdade, assino e testifico a presente declaragio.

Lideranga

RG:

CPF:
Endereco:
Data: / /

Lideranca

RG:
CPF:

Endereco:
Data: / /

Lideranca

RG:
CPF:

Endereco:
Data: / /
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*Codigo Penal — FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.

Referéncia: Processo n? 08620.006640/2025-02 SEI n® 8706828
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