Camara Municipal de

GOIANESIA

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 001, DE 10 DE MARGO DE 2020
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O Presidente da Camara Municipal de Goianésia/GO, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal e na do Estado de Goids, e de
acordo com a Lei n2 3.729 de 09 de janeiro de 2019, torna publico a realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e
formagdo de cadastro reserva. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e visa ao provimento das vagas constantes do item 2 deste edital.

1.1.1 A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico sera o INSTITUTO QUADRIX (enderego eletrbnico:
http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As fases do Concurso Publico ser3o realizadas na cidade de Goianésia/GO.

1.4 As datas das fases do Concurso Publico estdo estabelecidas no cronograma constante do Anexo IV deste edital, admitidas eventuais
modificagdes (antecipacdo ou adiamento).

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n® 3.142/2014, e suas alterac¢des (Plano de Cargos e Vencimentos,
com Institui¢cdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia) e a Lei n2 2.165/2003, e
suas alterag¢des (Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Goianésia).

1.6 As nomeagdes dos candidatos aprovados no Concurso Publico, objeto deste edital, ocorrerdo dentro do prazo de validade do
concurso.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerao ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e atribui¢des dos cargos), Il (Conteldo programatico de provas), Il (Modelo de
requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do) e IV (Cronograma estimado de fases).

2 DOS CARGOS E VAGAS

Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) , Carga
Cod Cargos Ampl p Ampl P LALGICD horaéria Remuneragao
mpla essoa com mpla €s50a COM | occolaridade
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
100 | Auxiliar de Servigos Basicos 4 0 12 1 Fundamental 40h RS 1.361,95
101 |Jardineiro 1 0 3 1 Fundamental 40h RS 1.361,95
200 | Telefonista/Recepcionista 2 0 6 1 Médio 30h RS 1.361,95
201 | Motorista 2 0 6 1 Médio 40h RS 1.647,96
400 | Contador 1 0 3 1 Superior 40h RS 3.026,56
401 | Controlador Interno 1 0 3 1 Superior 40h RS 3.026,56
402 | Procurador Legislativo 1 0 3 1 Superior 40h RS 4.647,51

2.1 Os requisitos e atribui¢gdes detalhados dos cargos estdo descritos no Anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos descritos neste edital todos os cidaddos que atendam aos seguintes requisitos:

a) conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de

vagas.;

b) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) possuir cédula de identidade e CPF;

i) possuir registro no Conselho Estadual, quando o cargo exigir; e

j) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

3.2 O candidato pode ser eliminado, a qualqguer momento, em decorréncia da comprova¢do da falta de veracidade das informagdes

prestadas.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de nivel fundamental;

b) R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de nivel médio;

d) RS 90,00 (noventa reais), para os cargos de nivel superior de Contador e Controlador Interno; e

e) R$ 110,00 (cento e dez reais), para o cargo de nivel superior de Procurador Legislativo.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 13 de abril de 2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de maio de 2020, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.1.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até o ultimo dia previsto para
pagamento.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de maio de 2020.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 19 de maio
de 2020.

4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengao
da taxa de inscrigdo.

4.1.8 A relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 16 de
junho de 2020.

4.1.9 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato, descrita no item 17, para esclarecimento de duvidas.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.2.1 No ato da inscrigao, o candidato devera escolher o cargo.

4.2.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
alteragdo do cargo ou cancelamento.

4.2.3 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.2.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigdo.

4.2.5 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que ndo preencher
seus dados de forma completa e correta tera até o Ultimo dia de inscrigdo para promover as corre¢Ges necessarias. O INSTITUTO QUADRIX
podera excluir do Concurso Publico o candidato que ndo preencheu e ndo atualizou seus dados de forma completa e correta, garantido
o direito do contraditério e da ampla defesa.

4.2.6 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais no formulario de inscri¢do.

4.2.6.1 As inscrigdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro do candidato na informag&o de dados do referido boleto
nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagGes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.2.7 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito no turno de aplicagdo da prova.

4.2.7.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscrigao para o mesmo turno de aplicagdao de provas, serd considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia,
serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdo.

4.2.7.2 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo turno de aplicacdo de provas, sera considerada valida
somente a Ultima inscrigdo efetivada no sistema de inscrigdo.

4.2.7.3 Ocorrendo a hipétese do subitem 4.2.7.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.
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4.2.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des legalmente
previstas, que sdo: a) pagamento em duplicidade de um mesmo boleto de inscricdo; b) pagamento extemporaneo (apds o vencimento)
ou c) cancelamento do Concurso Publico. No caso de duplicidade de um mesmo boleto de inscricdo ou pagamento extemporaneo, serdo
descontadas tarifas bancarias e administrativas.

4.2.9 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualguer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivag¢do da inscrig¢ao.
4.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.2.11 Ainscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008
ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isengao devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 16 de margo de 2020 e 18 horas do dia 30 de margo de 2020, da
seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certiddo, ou
declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e aimagem legivel de atestado ou
de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagao.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo
incompleta, fora do prazo ou sem assinar terd a solicitagdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 300KB. A capacidade de espacgo total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a
capacidade de espaco total 1MB (1024KB) n3o sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragao por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opgGes de isen¢do de taxa de inscrigdo. Apds a conclusao da solicitagdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteracgao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo/contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 N3do serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora
do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.
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5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 06 de abril de 2020.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo caberd recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdao comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera permitida

a complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isengdo de taxa de inscricao, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 10 de abril de 2020.

5.10 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessao do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma
e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 19 de maio de 2020.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGCAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informacgdes de dia, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigcdo estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 16 de junho de 2020.

6.2.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

6.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu endereco de correio eletrénico
correto no formuldrio de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

6.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 3 da Lei Estadual
n? 14.715/2004, tém assegurado o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorram.

7.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serao providas
nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nos termos da Lei Estadual n2 14.715/2004.

7.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe
de 0,50 (cinquenta centésimos), este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que feito o
arredondamento, a reserva resulte em, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas do cargo.

7.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por
reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
na listagem geral (ampla concorréncia).

7.4 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

7.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscri¢cdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de
acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via
upload, da documenta¢do comprobatéria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 19 de maio de 2020,
em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para envio de
arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de
outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.6.1 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdéria na forma estabelecida no subitem 7.5 deste edital ou que enviar a
documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

7.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.6 deste edital sera indeferida.

7.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.5 deste edital.
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7.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.6.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

7.7 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera fornecida cdpia dessa documentacéo.

7.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto na Lei Estadual n?
14.715/2004.

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 01 de junho de 2020.

7.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

7.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacGes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 05 de junho de 2020.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera convocado para se submeter a pericia
médica, a ser realizada na cidade de Goianésia/GO, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade da Camara
Municipal de Goianésia/GO, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo.

7.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado na Lei Estadual n? 14.715/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.11.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

7.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

7.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correc¢do e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.11.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos
12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.11.4 e 7.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

7.11.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela equipe
multiprofissional.

7.11.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atribui¢Ges da fungdo sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.10 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico deinscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o (s) recurso (s)
necessario(s).

8.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizacdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser
enviado, na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.
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8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) deverd, além de cumprir as
formalidades do subitem 8.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia.

8.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitacdo
indeferida.

8.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja considerado
deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.3 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 8.7 deste edital, a certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serad o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo da respectiva fase.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

8.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com
a criancga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagédo da prova.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagao das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.
8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do Concurso Publico,
objetos, dispositivos ou préoteses cujo uso nio esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas op¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigao, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletronico
de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na
forma estabelecida no subitem 8.1 e no prazo estabelecido no subitem 8.7 deste edital.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscri¢cdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria
citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 19 de maio de 2020, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds
atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdao de arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentacéo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

8.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentag¢dao comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

8.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

8.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverao ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos
solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que
nao foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

8.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos
no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

8.11 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes de atendimento especial na data provavel de 01 de junho de 2020.

8.12.1 Do resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.
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8.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitages, na data provavel
de 05 de junho de 2020.

8.13 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

. Area de . Numero de |Valor de Cada | Pontuagao ,
Fase Prova/tipo . Disciplina o ~ (. Carater
conhecimento questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40,00
1 Pr.ov.a Conhe’u.mentos Matemética Basica 10 3 30,00 Ellmlp'flton’o.e
Objetiva Basicos Classificatorio
NogGes da Administragdo Publica Municipal 10 3 30,00
9.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO
A NU val P a
Fase| Prova/tipo re? de Disciplina umer? de | Valor de Eada on’tu.agao Carater
conhecimento questoes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Conhecimentos | NogGes da Administragdo Publica Municipal 5 3 15,00
1 Pr.ov.a Basicos Realidade étnica, social, histdrica, geogréfica, Elimirw.:atc')r’io.e
Objetiva cultural, politica e econémica do Estado de 10 2 20,00 classificatério
Goias e do Brasil
Conhezcllmentos Conhecimentos Especificos 15 3 45,00
Especificos
9.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. Area de L Numero de |Valor de Cada | Pontuagao ,
Fase Prova/tipo . Disciplina o ~ (. Carater
conhecimento questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Nog¢Ges da Administragdo Publica Municipal 5 1,5 7,50

Conhecimentos

a Realidade étnica, social, histdrica, geografica,
Prova Basicos

Eliminatdrio e

1 o cultural, politica e econémica do Estado de 5 1 5,00 L
Objetiva . . classificatdrio
Goias e do Brasil
Raciocinio Logico e Matematico 5 1,5 7,50
Conheci t
on e’c.lmen os Conhecimentos Especificos 15 4 60,00
Especificos
) Prova ' 1 ) 10,00 Ellmlr\tator,lo'e
Discursiva classificatério
10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera composta de 30 (trinta) quest&es, para cargos de nivel fundamental,
e 40 (quarenta) questdes, para cargos de nivel médio e nivel superior, do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, para escolha
de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo total de 100 (cem) pontos; as questdes
abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste edital e as respectivas pontuagGes constantes no item 9.

10.2 Haver3, no cartdo-resposta, para cada questao, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco op¢es A, B, C,D e
E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questdo.

10.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

10.3.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.3.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental e nivel médio, serd aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na nota final da prova objetiva.

10.3.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na nota final da prova objetiva; e

b) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.
10.3.4 O candidato nao habilitado na prova objetiva e, para os cargos de nivel superior, classificado para corre¢do da prova discursiva, na
forma do disposto nos subitens anteriores, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagao
alguma no Concurso Publico.
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11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada, somente para os candidatos inscritos no cargo de nivel
superior, no mesmo dia e dentro dos prazos de duracgdo previstos para a realizacdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 A prova discursiva consistirda em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme os conteldos programaticos constantes no Anexo |l deste edital.

11.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo proprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcri¢dao de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vaélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagdo da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteldo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.7.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 50 (cinquenta) candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva,
por cargo, respeitados os empates na ultima colocagéo, conforme quantitativo a seguir:

a) Lista de classificagdo de ampla concorréncia: até a 472 posicao; e

b) Lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia (cota PCD): até a 32 posigao.

11.7.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados na lista de candidatos com deficiéncia, em nimero suficiente informado no
subitem anterior, as posicdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.7.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global. A pontuacdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oracGes e argumentos).
A pontuacdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria adequagdo ao género. A pontuagdo total
serd no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total serd no maximo de 2,50
pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Serd verificada a adequacgdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e for¢a dos
argumentos. A pontuacdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se
o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.3 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.7.8 A prova discursiva tera a seguinte formula de pontos: [[TM x 2) + (CR+CS + TX +LG)] /3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.10 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICACAO DAS PROVAS

12.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 21 de junho de 2020, no turno da manhd, com duragao de 3 horas, para os cargos de
nivel fundamental e nivel médio, e no turno da tarde, com duragao de 4 horas, para os cargos de nivel superior.

12.1.1 A data e turno de aplicagdo de prova sdo sujeitos a alteragao.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e no Placar da Camara
Municipal de Goianésia, na data provavel definida no item 4.2 deste edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
dia e no horario determinados.
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12.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, local e horério de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
12.6 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagao de
comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.6 deste edital.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase
da correcdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forca dos artigos 21 e 22 da Lei n2 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que
trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n? 9.277/2018; identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n®
5.703/2006.

12.8.1 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 12.8 deste edital, como: protocolos; Certidao
de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997;
Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de natureza privada; ou
ainda copias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

12.8.2 N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.8.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme subitem
12.8 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

12.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificagcdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.9.1 A identificagcdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.10 N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo
desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo-resposta,
tais como: marcac¢do rasurada ou emendada, campo de marcagdo nio preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagéo por item.
12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto
definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.14 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdao-resposta e a transcri¢ao da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacdes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos, bipe, telefone
celular, smartphones, reldgio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.



12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato
de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados
no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo das provas.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apods o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das
provas.

12.18 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n?
10.826/2003, e suas alterac¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento es pecial
no ato da inscri¢do, conforme subitem 7.5 deste edital.

12.19 N3o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas
do candidato.

12.20 Nao havera segunda chamada para a aplicagao das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagao das
provas no hordrio determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretard a nao corregao das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.25 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrug¢Ges contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.
12.29 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do
tempo de aplicacdo de provas. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.
12.31 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.32 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.
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13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental e nivel médio, a nota final no Concurso Publico serd igual a nota obtida
na prova objetiva.

13.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, a nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetiva e discursiva.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serao ordenados por cargo e de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 O candidato que tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

13.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental, em caso de empate na nota final e demais fases classificatorias, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de NogGes da Administragdo Publica Municipal da prova objetiva; e

e) tiver maior idade.

14.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final e demais fases classificatorias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de No¢des da Administracdo Publica Municipal da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva; e

f) tiver maior idade.

14.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final e demais fases classificatorias, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de NogGes da Administragdo Publica Municipal da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva; e

g) tiver maior idade.

14.4 Persistindo algum empate, o proximo critério de desempate sera o sorteio publico, realizado posteriormente e de acordo com
divulgacao de edital especifico.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares disporad de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do
de Recurso, disponivel no enderego eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado
preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja os estabelecidos nos subitens anteriores.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver
alteracgdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa
alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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15.4.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em raz3o de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderda acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.5 Todos os recursos serdao julgados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrdonico.

15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco haverd recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 As Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16 DA CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1 A convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita por edital, na ordem decrescente de classificagdo, devendo
manifestar seu interesse na nomeagdo em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo.

16.1.1 O candidato que ndo atender a convocagao ou manifestar desinteresse na nomeagao decaira do direito a respectiva vaga.

16.2 No ato em que o candidato aprovado manifestar interesse pela posse deve apresentar os originais dos documentos exigidos para
inscricdo e agendar exame médico admissional.

16.2.1 N3o sendo apresentados os documentos exigidos no edital de convocacdo, o candidato sera sumariamente eliminado.

16.3 O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdao da documentagdo prevista ou a ndo-comprovacdo do requisito para a
nomeagao no cargo, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagao superveniente ou forem considerados necessarios, impedira
a nomeagdo do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso Publico e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga.

16.4 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade da
classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

16.5 A nomeacgdo do candidato aprovado no Concurso Publico, no limite das vagas efetivas anunciadas neste edital e consoante
obediéncia rigorosa a ordem de classificagdo é assegurado o direito de nomeacgao no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo
com o prazo estabelecido no subitem 18.4 deste edital, compreendida eventual prorrogagdo de prazo.

16.6 As nomeagdes se dardo por meio de convocagao publicada no Diario Oficial do Estado e em jornal e em jornal de grande circulagdo.
16.7 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante o Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Goianésia/GO apds a homologacdo do Concurso
Publico, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

16.8 E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeag&o ou convocagdo para contratacdo, o direito de ser
reclassificado no final da lista de aprovados do concurso.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio
nos procedimentos relacionados a inscrigao.

17.2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva e demais
fases do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 18.2 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP ou enviando e-mail
para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.
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18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

18.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
18.5 A aprovacao e a classificagdo de candidatos dentro do niumero referente ao cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

18.6 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Cimara Municipal de Goianésia/GO, publicado no Diario Oficial do
Estado e divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

18.7 A Camara Municipal de Goianésia/GO e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

18.8 A Camara Municipal de Goianésia/GO e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo da prova objetiva, pericia médica, entrega de documentos e/ou mudanga de candidato para a investidura
no cargo.

18.9 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa.

18.10 O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico, quando nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos solicitados. A posse do candidato dependera da avaliagdo médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagao vigente.

18.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatéria, nos termos da legislacao vigente.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a Camara Municipal de Goianésia/GO.

18.12 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

18.13 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5 (cinco)
dias de sua publicagdo.

18.13.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que sera objeto de impugnac3o.

18.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

MUCIO SANTANA MARTINS
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES E REQUISITOS

1 AUKXILIAR DE SERVIGCOS BASICOS (CODIGO 100)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuiges: Executar atividades de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Camara Municipal de Goianésia, bem como efetuar a limpeza e conservagdo de mdveis, utensilios e equipamentos. Auxiliar
na remocgdo de mdveis e equipamentos. Organizar e controlar o estoque de materiais pertinentes a sua area de atuagdo, solicitando as
reposi¢Ges necessarias. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, separar
materiais recicldveis para o descarte, e desenvolver atividades de apoio operacional ou correlato. Realizar atividades de copa.
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

2 JARDINEIRO (CODIGO 101)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Executar a preparagdo, manutengdo e limpeza de jardins e vasos com plantas
existentes na Camara Municipal de Goianésia, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigacdo, varredura,
pulverizacdo simples e polvilhamento. Requisitar o material necessario ao trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3 TELEFONISTA/RECEPCIONISTA (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuicGes: Receber e transferir ligagGes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar
duvidas, responder perguntas ou transferir as perguntas aos funciondrios responsaveis, efetuar telefonemas nacionais e internacionais,
reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos, controlar as linhas de fax, localizar
pessoas. Exercer também as fung¢Ges de recepcionista, coordenando todo o atendimento ao publico, ndo so o telefénico, como também
o pessoal.

4 MOTORISTA (CODIGO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “A” e “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao,
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus,
executar tarefas afins. Executar Outras atividades inerentes ao cargo.

5 CONTADOR (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢gbes: Exercer o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto a
legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatdrios, a execugdo
de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento de diarias e vantagens, elaboragdo das folhas de pagamento dos
Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso), controle de uso, abastecimento e manutengdo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de
telefone fixo e moével (celular); execucdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); a
observancia dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; a assinatura do Relatério de Gestdo
Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade
administrativa sobre imprecisGes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauragao de
tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das
quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, fazer a remessa ao Poder Executivo das informagdes
necessarias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas pela legislagdo vigente. Desempenhar outras atividades
pertinentes ao cargo.
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6 CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

b) Descrigao sumadria das atividades e atribuigdes: Planejar, coordenar e executar trabalhos inerentes a contabilidade geral para apurar
os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira. Elaborar e exercer o controle da
execuc¢do orgamentdria. Elaborar os demonstrativos mensais, os balancetes, os balangos e a prestagao de contas. Emitir empenho prévio
das despesas, liquidar e realizar a conciliagdo bancaria. Fixar diretrizes para as a¢Ges de acompanhamento sistematico da execugdo
orcamentaria de acordo com a legislacdo vigente. Fixar diretrizes para a gestdo do processamento da despesa com os consequentes
registros e relatdrios contabeis, de administracdo financeira, orcamentdria e patrimonial. Coordenar a elaboragdo da contabilidade
publica e fornecer os elementos necessarios a prestacdo de contas do exercicio financeiro. Coordenar a preparacado de balancetes, bem
como o balango geral e as presta¢des de contas de recursos transferidos para a Camara. Proceder a gestdao de tomada de contas em todos
0s casos que envolvam prestagdo de contas ao erario municipal. Propor a adogdo de medidas para que a execugdo orgamentdria ndo
ultrapasse os limites impostos pela legislagdo vigente e cumpra as vinculagdes constitucionalmente estabelecidas. Coordenar as
atividades de elaboragdo do fluxo de caixa, nos termos da legislagdo vigente. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

7 PROCURADOR LEGISLATIVO (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Executar todas as tarefas da area juridica da administragdo da Camara Municipal.
Propor agdes de interesse da Edilidade e defendé-la nas contrdrias, acompanhando os processos em todas as Instancias, inclusive perante
o Egrégio Tribunal de Contas do Estado. Emitir parecer em todos os processos de licitacdo. Assessorar a Comissdo Permanente de
Licitagdo, sempre que solicitado pelo Presidente da mesma, pelo Pregoeiro ou por determinagdo da Presidéncia. Emitir parecer juridico
em projetos de lei, sempre que solicitado. Dar suporte as Comissdes da Camara. Emitir parecer juridico em procedimentos administrativos
da Edilidade. Executar outras tarefas inerentes a fungao.
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ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
(Objetos de avaliagdo)

1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuagdo. 4 Sindnimos e anténimos.

b) MATEMATICA BASICA: 1 Operacdes com niimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

c) NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Lei Complementar n2 3.142/2014 (dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia, na forma que especifica e
altera a Lei n2 2.943/2012). Lei Complementar n2 3.729/2019 (disp&e sobre a alteracdo da Lei Complementar n2 3.142/2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio
de Goianésia e revoga as disposi¢des em contrario). Lei n? 2.165/2003 (reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianésia, na forma que especifica e da outras providéncias). Regimento Interno da Camara Municipal de Goianésia (Titulo I; Titulo Il —
Capitulo I; Titulo IlI; Titulo 1V; Titulo IX — Capitulos | e Il). Lei Organica do Municipio de Goianésia (Titulo I; Titulo Il — Capitulo I, Capitulo Il
—Segdes V e VI; Titulo Il — Capitulo | e Capitulo I1).

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de texto. 2 Sindnimos e antdnimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuag3o. 5 Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes.
9 Emprego de preposi¢des e conjungdes.

b) NOCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: Lei Complementar n? 3.142/2014 (disp&e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia, na forma que especifica e
altera a Lei n® 2.943/2012). Lei Complementar n2 3.729/2019 (dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n2 3.142/2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio
de Goianésia e revoga as disposi¢des em contrario). Lei n? 2.165/2003 (reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianésia, na forma que especifica e da outras providéncias). Regimento Interno da Camara Municipal de Goianésia (Titulo I; Titulo Il —
Capitulo I; Titulo II; Titulo IV; Titulo IX — Capitulos | e Il). Lei Organica do Municipio de Goianésia (Titulo I; Titulo Il — Capitulo I, Capitulo Il
—Secdes V e VI; Titulo Il — Capitulo | e Capitulo Il).

c) REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formag¢do econOmica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagao
da economia goiana, as transformagdes econOmicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia, industrializacdo, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territdrio goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratdrios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides
goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da
historia politica de Goids: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histdria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a
escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociais do Brasil,
especialmente do Estado de Goias.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) TELEFONISTA/RECEPCIONISTA (CODIGO 200): 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nog¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos. 3 RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4 NogGes de
cidadania e relagOes publicas. 5 Comunicacdo. 6 Redagao oficial de documentos oficiais. 7 No¢gdes de Administragao geral e publica. 8
Atendimento ao publico. 9 Atendimento telefdénico.

b) MOTORISTA (CODIGO 201): 1 Legislacido de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e atualiza¢des) e Resolucdes do
CONTRAN pertinentes a conducgdo de veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus
e caminhdes. 2.1 Nogdes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina, dlcool e diesel. 2.1.1 Sistema de freios. 2.1.2.
Sistema de suspensao (vibragdes e ruidos). 2.1.3 Sistema de dire¢do (mecanica e hidraulica). 2.1.4 Sistema de transmissdo. 2.1.5 Motor:
sistema de alimentagdo de combustivel (dlcool, gasolina, diesel e GNV). 2.1.6 Sistema de arrefecimento (dgua e ar). 2.1.7 Sistema de
distribuigdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9 Sistema de lubrificagdo. 2.1.10 Sistemas eletrdnicos. 2.1.11 Sistema de igni¢do (convencional e
eletrénica). 2.1.12 Injegdo eletrdnica (principios basicos). 2.1.13 Pneumatica. 2.1.14 Alinhamento e balanceamento. 3 Dire¢do defensiva
e preventiva. 4 Nog¢des de meio ambiente.
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3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

b) NOCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: Lei Complementar n2 3.142/2014 (disp&e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia, na forma que especifica e
altera a Lei n2 2.943/2012). Lei Complementar n2 3.729/2019 (dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n2 3.142/2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio
de Goianésia e revoga as disposi¢cbes em contrario). Lei n? 2.165/2003 (reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianésia, na forma que especifica e d4 outras providéncias). Regimento Interno da Cadmara Municipal de Goianésia. Lei Organica do
Municipio de Goianésia.

c) REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formagdo econOmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo
da economia goiana, as transformagdes econOmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializacdo, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratdrios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicacdo. 5 As regides
goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da
histéria politica de Goias: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administracdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histdria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a
escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociais do Brasil,
especialmente do Estado de Goias.

d) RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagGes. 4 Combinag¢des. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagGes com conjuntos. 6 Razdes e proporg¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagbes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldégicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas légicos.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) CONTADOR (CODIGO 400): Contabilidade Geral: 1 Resolugdo CFC n? 1.374/2011 - NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatoério Contdbil-Financeiro. 2 Patrimonio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido. 3 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fungdes e
estrutura das contas. 6 Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contabeis; Analise das
demonstragdes contabeis; Lei n2 6.404/1976 e suas altera¢des. Contabilidade Publica: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgdo. 2
Variag8es Patrimoniais: VariacBes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias. 3 Plano de Contas Unico do Governo Federal:
conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracteristicas das contas. 4 Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizagdo de
créditos, liberagdo financeira, realizacdo da receita e despesa. 5 Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 6 DemonstragGes
Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; No¢des de SIAFI
— Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alterages.

b) CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 401): Contabilidade Geral: 1 Resolucdo CFC n2 1.374/2011 - NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL —
Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 2 Patrimonio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias,
fungbes e estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Andlise das
demonstragdes contdbeis; Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. Auditoria: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execug¢do do trabalho e administra¢cdo do 6rgdo de auditoria interna. 2
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos
trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisao analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacgdo;
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interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis.
Administragdo Or¢camentaria e Financeira: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2 Orcamento-programa. 3 Ciclo orcamentario:
elaboracdo, aprovacdo, execugdo e avaliagdo. 4 O orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de
Planejamento Orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentdria anual. 6 Conceituagao, classificacdo e estagios
da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios
anteriores. 11 Divida publica. 2 Créditos adicionais. 13 Descentraliza¢do de créditos. 14 Lei n® 4.320/1964. 15 Decreto n2 93.872/1986. 16 Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

c) PROCURADOR LEGISLATIVO (CODIGO 402): Direito Administrativo: 1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza
juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes
do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado
e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 3
Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 3.2 Administragdo direta. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes pUblicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3
Administracgdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 FundacgGes publicas.
3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1
Servigos sociais auténomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organiza¢Oes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3
Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos:
revogacao, anulagdo e cassagao. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposi¢bes doutrinarias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia.
6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestagdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da
Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a
ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial.
8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10
Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lein2 12.462/2011 e suas altera¢des
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢Oes doutrinarias. 10.2.1 Conceito.
10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7
Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revoga¢do. 10.2.11 Sang¢des administrativas. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragBes. 11.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto n2
6.017/2007 (Consércios Publicos). 11.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
AlteracGes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos.
12 Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu
pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo
e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1
Organizagdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito
Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado.
6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 6.2.2 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 DisposicBes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder
Judicidrio. 6.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 FungGes essenciais a Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional.
10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei:
vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integragao e interpretacdo. 2 Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas
naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos
juridicos: negadcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca
maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime
de bens entre os conjuges, usufruto e administragdao dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estdvel, tutela e
curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessao testamentdria, inventdrio e partilha. 10 Direito das
obrigacBes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formagdo, teoria da imprevisao,
eviccdo, vicios redibitorios, extingcdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).
14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato
de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo
Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdao. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agao. 4.3
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Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatdria. 7.2 Deveres das
partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12
Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo
dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacdo, suspensao e
extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Ges Gerais.
17.3 Petigdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestagdo, reconvencgao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado
do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execuc¢do. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacao
das decisdes judiciais. 19.1 DisposicOes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assung¢do de Competéncia. 19.4 Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 19.7
Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos extraordindrio e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de
divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Agao civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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ANEXO 111
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF n2 , RG n2 , UF do RG , Data de nascimento___ / / ,

venho requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2020 da Cdmara Municipal de Goianésia/GO de acordo com o item 5

do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que, em
fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdio em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n?
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por
fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricio em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir
declaracédo falsa previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencido de taxa de inscrigdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomocgao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢do e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletrénico http://www.quadrix.org.br

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS*

Publicagdo do Edital n2 001 (abertura)

10/03/2020

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

16 a 30/03/2020

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscri¢do 06/04/2020
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscrigdo 07 e 08/04/2020
Publicagdo do resultado definitivo das solicitacGes de isencdo de taxa de inscri¢do 10/04/2020

Periodo de inscrigdes

13/04 a 18/05/2020

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 19/05/2020
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 01/06/2020
solicitagdes de atendimento especial
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as
A o . . 02 e 03/06/2020

pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial
Publicagdo do resultado definitivo das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das 05/06/2020
solicitagdes de atendimento especial
Publicagdo do resultado das inscrigdes homologadas 16/06/2020
Publicagdo do Edital de convocagdo da prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagGes 16/06/2020
sobre os locais
Aolicacs

plicagdo das p[ovas ] ) . . . 21/06/2020
Turno da manha (cargos de nivel fundamental e nivel médio) / Turno da tarde (cargos de nivel superior)
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/06/2020
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 23 e 24/06/2020
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 13/07/2020

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

14 e 15/07/2020

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 03/08/2020
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva 04 e 05/08/2020
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 17/08/2020
Publicagdo do Edital de convocagdo da pericia médica (candidatos que se declararam com deficiéncia) 24/08/2020

Realizagdo da pericia médica

Entre os dias
25 a 31/08/2020

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica

02/09/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da pericia médica

03 e 04/09/2020

Publicagdo do resultado definitivo da pericia médica

10/09/2020

Publicagdo do Resultado Final

11/09/2020

21



http://www.quadrix.org.br/

