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CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO E DO MAGISTERIO PUBLICO DE SANTA BARBARA-GO

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA-GO, com sede administrativa na Prefeitura situada na Praca Jerédnimo
Bento, n. 64, Centro, Cep 75.398-000, telefone (62) 3683-1969/3683-1156, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 337/19, de 28/08/19, torna publico a abertura de
concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos
do Poder Executivo, em conformidade com o disposto na Lei Orgdnica Municipal, Lei Municipal n. 613/08
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio), Lei Municipal 536/02 (dispGe sobre os cargos e
vencimentos), Lei Municipal n. 613/08 (Estatuto do Magistério do Municipio), Lei Municipal 851/19 (Cria e
modifica quantitativo de cargos na area da educacgdo), Lei Municipal n. 853/19 (dispde sobre os vencimentos
e quantitativo de vagas), Lei Municipal n. 861/19 (cria cargos na area da saude), demais leis aplicaveis e nas
disposicGes regulamentares previstas neste Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacao, elaboracado, aplicacdo e correcao das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacado de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovac¢ao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulacgdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.santabarbara.go.gov.br

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva , as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos
de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
VAGAS CADASTRO DE CARGA
CARGO/FUNGCAO/ESPECIALIDADE A,:;iTIVAS Am::,i'SERVA VENCM:;NTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS PO’__’:’ETO
Concorréncia (R Concorréncia (R SEMANAL CORTE
BORRACHEIRO 1 - 4 - 1.014,40 40 horas Prova objetiva 5¢
COVEIRO 1 - 4 - 998,00 40 horas Prova objetiva 5¢
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COZINHEIRA 2 - 6 1 998,00 40 horas Prova objetiva 8¢
OPERARIO - GARI COLETOR 4 - 12 1 998,00 40 horas Prova Ob/;,ts';’;* aptiddo 160
MERENDEIRA 6 1 18 1 998,00 40 horas Prova objetiva 242
MONITOR 15 1 45 2 998,00 40 horas Prova objetiva 60°
MOTORISTA 10 1 30 2 1.400,00 40 horas Prova objetiva + CNH 400
categoria "C
OPERARIO - OPERADOR DE LIMPEZA Prova objetiva + aptidto
. o
URBANA (GARI) 15 1 30 2 998,00 40 horas fisica 45
OPERARIO — OPERADOR DE Prova objetiva + aptiddo o
SERVICOS GERAIS 20 1 40 2 998,00 40 horas fisica 602
OPERARIO - SERVENTE DE OBRAS 2 - 6 1 998,00 40 horas Prova Ob’;,ts’;’c‘:; aptiddo 80
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 3 - 9 1 1.400,00 40 horas Prova og;tt’i‘/c‘;+ Prova 120
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 4 - 12 1 1.800,00 40 horas Prova Ot:;tt’i"c‘:* Prova 160
PEDREIRO 5 1 15 1 1.200,00 40 horas Prova objetiva + aptiddo 200
fisica
PORTEIRO SERVENTE 4 - 12 1 998,00 40 horas Prova objetiva 16°
VIGIA NOTURNO 10 1 30 2 998,00 40 horas Prova °b’;,ts’;’;+ aptiddo 400
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE G
. EFETIVAS RESERVA )
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE VERCIMERIOS HORARIA TIPOS DE PROVAS (R
Ampla Ampla RS DE
Concorréncia PecD Concorréncia PecD SEMANAL CORTE
ELETRICISTA 1 - 4 - 1.400,00 40 horas Prova objetiva + curso 50
técnico
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA cares 2OV
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Amol Ampla VENC”I\:SENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
mpla * * SEMANAL CORTE
Concorréncia PcD | concorréncia | PP
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF 301 (Setor Assis Silva; Setor José
Batista Vaz - MA-05: centro,
rodovidrio, conjunto Zulmiro, conjunto
Dona Ires e setor Ana Alves; MA 06: o
uma parte do tempo novo e centro; 1 . 4 _ 1.250,00 40 horas Prova Obfé’flVC' + C'UFSOddE 50
MA-07: centro; MA-08: Jonas Pires, formagio e continuada
centro, Antonio Cardoso e Morada do
Alto e MA-12: Jonas Pires Il, Vila da
Prata, centro e um pouco do tempo
novo)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF 302 (Setor Oeste; MA-1: Cerémica
Marizete, Neves Barbosa; MA-2: Setor
Mariano, Sdo Jerénimo, Centro; MA-3: Prova objetiva + curso de
Mariano,  Rodovidrio, ~Setor dos 10 1 30 1 1.250,00 40 horas formacdo inicial e 402
Vereadores; MA-4: Centro, Tempo continuada
Novo; MA-9: Zona
Rural (lado direito da rodovia GO-060
- sentido Trindade)
Prova objetiva + curso de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 4 - 12 1 1.250,00 40 horas formagdo inicial e 16°
continuada
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14 1 42 2 1.665,68 40 horas Prova objetiva 562
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 - 12 1 1.020,00 40 horas Prova objetiva 16°
AUXILIAR DE SECRETARIA 4 - 12 1 998,00 40 horas Prova objetiva 16°
AUXILIAR DE FARMACIA 1 - 4 - 998,00 40 horas Prova objetiva 5¢
CONTROLADOR INTERNO 1 - 4 1 1.500,00 40 horas Prova objetiva 5¢
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 - 6 1 998,00 40 horas Prova objetiva 82
RECEPCIONISTA 2 - 6 1 998,00 40 horas Prova objetiva 82
TECNICO EM ENFERMAGEM 14 1 42 2 1.014,40 40horas | Provacbjetivaregistio | g5,
no érgdo de classe
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 1 - 4 - 1.189,75 40horas | Frovaobjetiva + registro 50
no drgdo de classe
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TECNICO EM LABORATGRIO 1 ; 4 ; 1.189,75 40horas | Frovaobjetiva + registro 5e
no dérgdo de classe
TECNICO EM RADIOLOGIA . . 5 . 1.665,68 24horas | Frovaobjetiva + registro 50
no dérgdo de classe
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
i EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE o VENC”:'SEN T0S | LiorARia TIPOS DE PROVAS DE
Ampla *PeD mpla oD SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 2 - 6 1 2.200,00 30 horas Prova objetiva 82
BIOMEDICO 1 - 4 - 1.800,00 30 horas Prova objetiva 50
CIRURGIAO DENTISTA 2 - 6 1 3.000,00 40 horas Prova objetiva 82
ENFERMEIRO 5 1 15 1 2.200,00 40 horas Prova objetiva 202
FARMACEUTICO 1 - 4 - 2.200,00 30 horas Prova objetiva 50
FISIOTERAPEUTA 2 - 6 1 1.800,00 30 horas Prova objetiva 82
FONOAUDIOLOGO 1 - 4 - 1.800,00 30 horas Prova objetiva 50
, . 3.500,00 12 horas
MEDICO CLINICO GERAL 6 1 18 1 Prova objetiva 242
7.000,00 24 horas
MEDICO ORTOPEDISTA 1 ; 4 ; 3.500,00 12 horas Prova objetiva + 5e
Especializagéo
MEDICO PEDIATRA 1 - 4 - 3.500,00 12 horas Prova objetiva + 50
Especializagéo
MEDICO PSF 2 - 6 1 11.755,00 40 horas Prova objetiva 8¢
NUTRICIONISTA 2 - 6 1 1.800,00 30 horas Prova objetiva 82
PEDAGOGA SOCIAL 3 - 9 1 1.800,00 30 horas Prova objetiva 120
PROFESSOR PIIl - CIENCIAS 1 - 4 - 2.234,72 30horas | Frovaobjetiva+ Provade 50
redagdo + titulos
L Prova objetiva + Prova de
PROFESSOR PIll — EDUCACAO FiSICA 2 - 6 1 2.234,72 30 horas vat 80
redagdo + titulos
PROFESSOR Plil - GEOGRAFIA 1 ; 4 ; 2.234,72 30horas | Frovacbjetiva+ Prova de 5e
redagdo + titulos
PROFESSOR Pl - HISTORIA 1 ; 4 ; 2.234,72 30horas | Frovacbietiva+ Provade 5e
redagdo + titulos
PROFESSOR Pl - LINGUA Prova objetiva + Prova de o
ESTRANGEIRA (INGLES) 1 . 4 . 223472 30 horas redagdio + titulos 5
PROFESSOR Pl - LINGUA Prova objetiva + Prova de °
PORTUGUESA (LETRAS) 1 . 4 . 223472 30 horas redagiio + titulos 58
PROFESSOR Pill - MATEMATICA 1 ; 4 ; 2.234,72 30horas | Frovacbietiva+ Provade 5¢
redagdo + titulos
PROFESSOR PIIl - PEDAGOGO 15 1 45 2 2.234,72 30horas | Frovacbjetiva+ Prova de 602
redagdo + titulos
PSICOLOGO 3 - 9 1 1.800,00 30 horas Prova objetiva 120

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 217 (duzentos e dezessete) vagas para ampla concorréncia e 630 (seiscentos
e trinta) vagas para formacgdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com
as necessidades do municipio durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicdes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricio serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e RS 110,00 (cento e dez reais) para os
cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, podera ser admitida a contratacdo de
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candidato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés
anos, nos termos do §12, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de saude, conforme descrito no item 2.1 deste edital
e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartério distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribuicées independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricoes serd de 12/12/19 a 06/01/20, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito horas) para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.3 A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada em conta bancaria da PREEITURA MUN. DE SANTA
BARBARA, mediante convénio celebrado pela instituicdo financeira. Caso a arrecadagdo seja através de
convénio da institui¢do organizadora os recursos serao transferidos para a referida conta do municipio.

4.4 Serd disponibilizado na sede da prefeitura nos dias e horarios de expediente, atendimento ao candidato
gue ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscrigao.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscri¢cdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.5 deste regulamento.
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5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartado de crédito ou comprovante de agendamento bancdrio ou extrato bancario.

5.3 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdao de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), érgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de
isencao.

5.8 O pedido de isencdo sera indeferido caso seja registrado na consulta ao Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso Publico (SISTAC) irregularidades no Cadastro Unico, tais como: NIS invdlido, NIS ndo cadastrado,
NIS excluido, NIS com renda fora do perfil, NIS que ndo pertence ao candidato ou nome do candidato
diferente do cadastro e cadastro desatualizado, NIS de candidato que tenha sido incluido no Cadastro Unico
hd menos de 45 dias e outras irregularidades informadas pelo SISTAC, conforme estabelecido pelo Decreto
6.593/08.

5.9 Os dados informados na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sanc¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.10 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.11 A relacdo dos candidatos com pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
do certame até o dia 15/01/20 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo mediante
a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 28/01/20.

5.12 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.13 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigoes.

5.14 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isen¢do ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.15 O candidato podera concorrer a mais de um cargo no certame, desde que sejam cargos de diferentes
niveis de escolaridade e que as provas sejam aplicadas em dias e/ou turnos distintos. O descumprimento
desta regra sera responsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo tera direito a restituicdo da taxa de
inscrigao.

5.16 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo junto Secretaria de Finangas do municipio.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscri¢cdo, provas, nomeacdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaracao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.
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5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢do.

5.19 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.20 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.21 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.22 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
nado poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancério no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por email a
banca organizadora.

5.23 Sao vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribui¢des do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n? 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo utilizando campo especifico disponivel no formuldrio de inscricdo.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data do
término das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, observado o modelo previsto no
ANEXO IV deste edital.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds o término do prazo das inscri¢des, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco
do ITAME, situado na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no
horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.6 A instituicdo organizadora e a prefeitura ndo se responsabilizam pelas correspondéncias que nao forem
entregues no enderecgo supracitado.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas do certame
devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢do e, no prazo mencionado no item 6.5, protocolar ou enviar por
SEDEX, o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessao da condigdo especial.

6.8. O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessdao do tempo
adicional ou caso o laudo ndo descrever que o candidato necessita do tempo tera o pedido indeferido.

6.9 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salude podera, se for o
caso, solicitar condicbes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressao, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigBes especiais, mediante solicitagao especifica no pedido de inscri¢do.

6.9.1 Por razoes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
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gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na
companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.10.1 Durante a amamentacdao ndao sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como ndo haverd compensacao em relacao ao tempo de prova.

6.11 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscricao, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condi¢do especial.
6.11.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato@itame.com.br

6.13 Além das condi¢Ges especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da
inscricdo, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condi¢gdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista nos itens 6.4 e
6.5 deste edital.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricdao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condicGes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.15 As tecnologias assistivas e as condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacado final.

6.17 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.18 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.19 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.20 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.21 A ndo realizagcdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovac¢do da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.22 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo o candidato sera considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.23 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento.

6.24 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.25 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicacdo da prova de capacidade fisica, ndo havera
adaptacdo do exame as condicdes do candidato com deficiéncia fisica ou nao.
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6.26 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdério em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdao exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmagdo
dainscricao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscri¢cGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricado.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de cardter
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que correspondera a nota do candidato situado na posicao equivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto ou completo sera exigida nota minima
de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuag¢do atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato deverd obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR P-IIl (CIENCIAS, ED. FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO) correspondera a
aplicacdo de prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, a qual serd realizada na mesma data
das provas objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR P-lll mencionado no item anterior serdo ainda submetidos a
prova de titulos (32 etapa), cuja pontuagdo valera até 6,0 (seis) pontos.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, consiste na aplicagdo de uma prova pratica, de cardter eliminatério e classificatério, que valera de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para os cargos de OPERARIO-GARI COLETOR, OPERARIO-OPERADOR DE LIMPEZA GARI,
OPERARIO-SERVICOS GERAIS, OPERARIO-SERVENTE DE OBRAS, PEDREIRO e VIGIA consiste na aplicagdo de
uma prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

8.10 A segunda etapa para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterag¢des da Lei n. 13.595/18.

8.11 O curso de formacao inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
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presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria exigida.

8.12 A realizacao do curso de formacao inicial serd responsabilidade do municipio de Santa Bdrbara e terd
uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.13 A convocacdo dos candidatos para realizacdo do curso sera precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.14 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS podera ser divulgada em edital especifico, apds a conclusao do curso de formacgao
inicial e continuada.

8.15 A apuracgdo da classificagdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.16 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serao
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.17 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas nas datas provaveis de 29/02/20 (sabado) e 01/03/20 (domingo),
observado o disposto no item 5.15 deste edital, conforme dispuser o edital de divulgacdo dos hordrios e
locais das provas previsto no cronograma de atividades.

9.2 Os locais e horarios para aplicacdo das provas objetivas serdo previamente divulgados através de edital
especifico nos sites www.itame.com.br e www.santabarbara.go.gov.br

9.3 As provas serdo realizadas no municipio de Santa Bdarbara-GO. Caso o0s prédios e carteiras
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal ndo sejam suficientes para acomodacdo dos candidatos inscritos
as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios circunvizinhos.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ VA:) inUA?o?vros/
CONHECIMENTO QUESTOES Y
QUESTAO PROVA
ENSINO _FUND. INCOMPLETO: BORRACHEIRO, COVEIRO, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
COZINHEIRA,  OPERARIO-GARI/COLETOR,  MERENDEIRA, Matemdtica 10 2,0 20
MONITOR, MOTORISTA,, OPERARIO-OPERADOR DE LIMPEZA Conhecimentos Especificos e 5 30 15
URBANA (GARI), OPERARIO-OPERADOR DE SERVICOS GERAIS, Legislagdo ¢
OPERARIO- SERVENTE DE OBRAS , OPERADOR DE MAQUINAS | Cidadania, Conhecimentos Gerais,
LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, Histéria e Geografia s 10 5
PORTEIRO SERVENTE e VIGIA NOTURNO.
ENSINO FUND. COMPLETO: ELETRICISTA. TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER~O/ VALZ;’;VTUA i’;‘;vms/
CONHECIMENTO QUESTOES Y/
QUESTAO PROVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ENDEMIAS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE Matemdtica 10 10 10
BIBLIOTECA, AUXILIAR DE FARMACIA, CONTROLADOR - —
o i Conhecimentos Especificos e

INTERNO, ~ FISCAL ~ DE  VIGILANICIA  SANITARIA, Legislagéo 10 3,0 30
RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM Noges de Informtica, Conhec.
HIGIENE DENTAL, TECNICO EM LABORATORIO e TECNICO EM Gerais. Histéria e Geo grafia 5 2,0 10
RADIOLOGIA. d

TOTAL 35 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
p . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, Matemdtica 5 1,0 5
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, Conhecimentos Especificos e
FONOAUDIOLOGA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO Legislagdo 20 20 40
ORTOPEDISTA,  MEDICO  PEDIATRA,  MEDICO  PSF, - ,,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGA SOCIAL, PROFESSOR PIll e Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 1,0 5
PSICOLOGO. Gerais, Histdria e Geografia
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 30 (trinta) questGes para os cargos de nivel fundamental incompleto, 35 (trinta
e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para nivel superior, conforme descrito no
quadro supracitado.

9.7 A prova objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas para
respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.8 Nado serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.9 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
ao cargo de PROFESSOR, cujo prazo sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para elaboracdo da prova
objetiva e da prova de redacao.

9.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio munido, obrigatoriamente, do
documento original de identidade com foto.

9.11 O candidato deverd utilizar caneta preta fabricada em material transparente para o preenchimento do
cartdo-resposta. O descumprimento desta regra serd de responsabilidade exclusiva do candidato que podera
ser eliminado do certame, caso ndo seja possivel a leitura dtica do cartdo resposta.

9.12 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdao do documento original de identidade com foto, preferencialmente,
o mesmo documento utilizado para inscricao.

9.13 O candidato podera ingressar na sala de provas sem apresenta¢gdo do CARTAO DO CANDIDATO desde
gue seu nome conste na lista de sala e apds o procedimento de identificacdo com apresentacdo do
documento original de identidade com foto.

9.14 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio analdgico ou digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook,
tablet, macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).
9.15 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletrénicos e quaisquer outros materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.16 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova serd
eliminado do concurso.

9.17 O envelope de seguranca com o0s equipamentos eletrOnicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera ser colocado abaixo do quadro negro e permanecerd lacrado durante o
periodo de realizagao das provas.

9.18 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente ser colocados abaixo do
quadro negro. Todos os materiais serdo colocados no envelope de seguranga ou entregues ao fiscal de sala
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, sob
pena de ser eliminado do certame.

9.19 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacao das provas.
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9.20 O descumprimento da instru¢ao mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no item 9.14, durante a realizagdo das provas,
implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.21 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.22 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.23 Apos ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.24 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.25As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdao do concurso.

9.26 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.27 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.28 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.29 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.30 Apds o término das provas objetivas os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso), sob pena de
eliminacdo do certame.

9.31 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas. Caso o candidato insistir em sair da sala em
descumprimento desta regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala,
podendo o candidato ser eliminado do certame.

9.32 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova
(cartdo-resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes
candidatos, caso queiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador do local de
aplicacdo das provas.

9.33 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala
antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse,
devera o fiscal ou coordenador lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois
candidatos como testemunhas do fato.

9.34 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do das provas, oportunidade em
que o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de
aplicacdo ou membros da equipe de fiscalizagao.

9.35 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicao dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.36 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.
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9.37 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade deverd manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.38 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do certame.
9.39 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
quaisquer outros impressos.

9.40 O cartdo resposta sera identificado através de leitura otica e/ou pelo numero de inscri¢cdo, podendo ser
assinado pelo candidato em campo especifico para maior seguranca do certame, sendo que a falta da
referida assinatura ndo invalida o cartao.

9.41 Na hipdtese de erro material na divulgacdao dos gabaritos preliminares ndo implicard anulagdo de
questdo da prova, devendo a banca apurar os resultados com observancia dos gabaritos retificados.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
serdo submetidos a prova prdtica, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste
regulamento.

10.2 O local e horario para realizagdo da prova prética serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.itame.com.br e www.santabarbara.go.gov.br, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas etapas.

10.3 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNGAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢do TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 18¢ 3¢ 21
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 249 3¢ 27

10.4 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢ao estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.5 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicOes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo.

10.6 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviarias ou equipamentos utilizados para
aplicacdo da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Santa Barbara-GO.

10.7 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.8 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.9 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P%}Zﬁ:o
A Identificagdo de instrumentos do painel 8
B Identificagdo de bocais de enchimento 2
C Identificagdo das partes do material rodante 2
D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
E Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
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F Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro a esquerda e a direita e outras manobras) 8
H Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

10.10 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)
pontos.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA (22 ETAPA):

11.1 A prova de aptiddo fisica sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de OPERARIO-GARI
COLETOR, OPERARIO-OPERADOR DE LIMPEZA GARI, OPERARIO—SERVICOS GERAIS, OPERARIO-SERVENTE DE
OBRAS, PEDREIRO e VIGIA.

11.2 A prova sera realizada no dia 29/03/20 (domingo), conforme previsto no cronograma de atividades.
11.3 A prova de aptidao fisica sera realizada no municipio, sendo que os locais e horarios serao divulgados
no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslocamento e
comparecimento no respectivo local de prova.

11.4 A prova de aptiddo fisica possui caradter eliminatorio e classificatério, cuja pontuacgdo valera de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

11.5 A finalidade da prova de aptidao fisica sera de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicGes exigidas para o cargo.

11.6 Serdao convocados para realizacdo da prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados nas provas
objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGOS/FUNCAO Ampla Com:'c!rréncia el Reselth Técnica Candidf:t_'os inscritlos com.o"PcD -
classificados até a posi¢édo classificados até a posi¢do
OPERARIO-GARI COLETOR 32¢ 39 35
OPERARIO-OPER DE LIMPEZA GARI 67¢ 39 70
OPERARIO-SERVICOS GERAIS 909 59 95
OPERARIO-SERVENTE DE OBRAS 1692 39 19
PEDREIRO 309 39 33
VIGIA 609 5@ 65

11.7 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢do estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.8 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicOes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

11.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizagdo da prova.
11.10 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgados inadequados para realizagao da prova.

11.11 Para realizagdo da prova o candidato deverd comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

11.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as
atividades fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital.

11.13 O atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.
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11.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo poderd ocorrer a entrega em outro
momento.

11.16 Em razdo do tempo entre a emissao do atestado médico e a realizacdo da prova, nao cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condicées do candidato durante a prova.

11.17 N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

11.18 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo
minimo exigido estara eliminado do concurso.

11.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer com os candidatos durante a
realizacdo da prova.

11.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

11.21 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios, tais como estados menstruais,
indisposic¢oes, cdibras, contusées, luxa¢Oes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.22 A candidata que se apresentar no local, dia e hordrio estabelecidos no edital especifico de convocacao,
com atestado médico comprovando situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica terd suspensa a avaliacao fisica.

11.23 Na situagdo prevista no item anterior a candidata devera, no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias)
apos o parto ou periodo gestacional, solicitar por escrito a banca organizadora do certame a designacao de
data para realizacdo da prova de aptidao fisica.

11.24 Cabera ao candidato a preparacdo prévia com aquecimento para a realizacdo da prova.

11.25 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

11.26 A prova de aptidao fisica consiste na aplicacdo de um teste de corrida.

11.27 A pontuacdo do candidato sera apurada de acordo com a distancia percorrida no tempo maximo de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 2000 m De Zero a 1600 m 0 (zero)
De 2001 a 2400 m De 1601 a 1900 m 10
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 20
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 30
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 40

11.28 A pontuagdo minima exigida na prova de aptiddo fisica sera de 10 (dez) pontos, conforme tabela
acima, sob pena de eliminagao do certame.

11.29 Durante o teste o candidato poderad deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

11.30 O inicio e o término da prova sera determinado por um silvo longo de apito, quando o cronémetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

11.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberagdao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.
11.32 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

11.33 Os testes da prova de aptidao fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
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serao registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato.

11.34 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida pelo candidato serd feita em voz alta pelo
profissional responsavel pela aplicacdo da prova.

11.35 A banca examinadora encarregada elaboracdo e aplicacdo da prova de aptidao fisica sera presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacéo Fisica.
11.36 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato n3o aceite a
filmagem, sera eliminado do concurso.

11.37 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

11.38 Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

11.39 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.
11.40 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
11.41 As demais informacgGes a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital especifico para
divulgacdo dos locais e horarios da prova, e para convocagao dos candidatos aprovados na primeira etapa do
certame.

12. DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSOR (22 ETAPA):

12.1 A prova discursiva de redacdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR P-lII
(CIENCIAS, ED. FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO), e consiste na elaboracio de um texto dissertativo-
argumentativo.

12.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos.

12.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

12.4 Serd atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcancar a quantidade minima de linhas ou
ultrapassar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, ou fizer qualquer anotacdo que
identifique a folha definitiva de resposta.

12.5 Na aplicacdo da prova de redacgdo serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

12.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

N - - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO a
¢ POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengées da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padréo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. !
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de 20
i A, [ 4
| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita.
norma padréo da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengoes da escrita. ’
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6.0
escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 20
desvios gramaticais e de convengdes da escrita. ’
Il - Compreender a proposta | Foge ao tema proposto 0,0
de redagdio e aplicar Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 10
conceitos das vdrias dreas de | argumentativo. ’
conhecimento para Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, copias dos textos 20
desenvolver o tema, dentro | motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
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dos limites estruturais do Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 4.0
texto dissertativo- adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
argumentativo. Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
textual dissertativo-argumentativo. !
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural 8,0
produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opiniGes e argumentos incoerentes 0,0
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
Il - Selecionar, relacionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
organizar e interpretar com contradigdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informagdes, fatos, opinibes | em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de | Apresenta informacdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 4.0
um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 8.0
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Apresenta informagées desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar NG P— a ulo d iria ¢/ o inad a
; rti I X rti rma precdri in .
conhecimento dos do articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagées na utilizagéo dos recursos coesivos. 4,0
construgdo da Articula as partes do texto, com poucas inadequacgdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 6,0
argumentagdo. - - = — -
g ¢ Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdio para o problema discussdo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada & discusséo 40
valores humanos e desenvolvida no texto. !
considerando a diversidade | Fighora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada & discusséo desenvolvida
sociocultural. no texto. 6,0
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discusséo desenvolvida 8.0
em seu texto com detalhamento. !

12.7 Terdo as provas de redag¢do corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR P-lll aprovados e
classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS

CARGO/FUNCAO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL

classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢cdo

PROFESSOR DE CIENCIAS 109 - 10
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 12¢ 3¢ 15
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 109 - 10
PROFESSOR DE HISTORIA 109 - 10
PROFESSOR DE LINGUA EST. MOD. - INGLES 109 - 10
PROFESSOR DEI LINGUA PORTUGUESA 109 - 10
PROFESSOR DE MATEMATICA 109 - 10
PROFESSOR PEDAGOGO 909 5¢ 95

12.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redagdo de todos os candidatos classificados na
Ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.9 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

12.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR P-lll ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados
automaticamente eliminados e nao terdo direito de participar das demais etapas do certame.
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12.11 A folha de resposta definitiva da prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacao
do candidato.

12.12 O candidato n3ao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

12.13 A folha para rascunho no caderno de questées é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado
para corregao.

12.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial,
observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca
organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

12.15 Na correcao da prova de redacgao serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.16 Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
12.17 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

12.18 O(s) temas da prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido
ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

12.19 Nao sera permitido o uso de |apis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizacao
da prova.

12.20 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das prova de redacao.
12.21 Para alcancar aprovacao na prova de redacao o candidato deverd obter resultado igual ou superior a
20,0 (vinte) pontos.

13. DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA):

13.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatdrio, sera aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR P-11I (TODAS AS DISCIPLINAS) aprovados nas etapas anteriores do certame, observado o
ponto de corte previsto no item 2.1, conforme edital de convocacdo dos candidatos aprovados para esta
etapa.

13.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIMA

A) Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 0,5
Graduagdo, desde que acompanhada do histdrico escolar.

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo 'stricto sensu', em
nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pos- 1,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histdrico escolar.

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em
nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 1,5
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar.

D) Experiéncia profissional em drea afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de

nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado de 3,0
exercicio profissional na fungdo.
TOTAL DE PONTOS 6,0

13.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma,
certificado ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade
responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedi¢dao dos documentos.
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13.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com duragao
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicio de ensino
devidamente reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia
profissional.

13.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
13.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagao
ao titulo apresentado pelo candidato.

13.9 Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo autenticados em Cartdrio ou por servidor da
Prefeitura Municipal através da CECP, bem como documentos de titulos ndo especificados no presente edital
ou titulo apresentado em duplicidade.

13.10 Os titulos deverdao ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no
endereco mencionado no preambulo deste edital, observado o modelo previsto no ANEXO VIII deste edital
regulamento.

13.11 Os documentos dos titulos poderdo ainda ser enviados pelos correios via SEDEX para o endereco do
ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, desde que a
correspondéncia seja entregue impreterivelmente, até dia 08/04/20 (quarta-feira), ndo sendo avaliados os
documentos entregues apds este prazo.

13.12 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da banca organizadora do concurso.
13.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

13.14 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento
gue sirva somente para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

14. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas no municipio de Santa Barbara-GO. Caso o municipio ndo
dispuser de escolas ou prédios com carteiras suficientes para acomodar todos os candidatos as provas
poderdo ser realizadas nos municipios circunvizinhos, conforme dispuser o edital de divulga¢do dos locais e
horarios das provas.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificagdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
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14.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagcdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas.

14.11 Caso for verificada a situacdo descrita no item anterior o candidato serd encaminhado a coordenacao
da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento. Havendo recusa
de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma declaracdo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicacdo de provas e colocar as
municées na embalagem nado reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

14.12 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizacdo das provas deverd
informar tal condicdo no ato da inscricdo.

14.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

14.16 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.17 Durante a realizacdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo

15. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.
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15.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razao da funcdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrénico contato@itame.com.br até o
ultimo dia do prazo para inscrigoes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

16.1 Cabera apresentagao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdao de Concurso, no prazo de
até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data da publicacdo.

16.2 Os recursos deverao ser protocolados ou enderecados ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Santa Barbara-GO no endere¢o mencionado no predmbulo deste edital.

16.3 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer
outras decisdes do certame.

16.4 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicacdo do
numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme
modelo previsto no ANEXO VIl deste Edital.

16.5 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas deverd ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de indeferimento.

16.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

16.7 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
sedex, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

16.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.9 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos
preliminares a questdo nao serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso
ou de oficio pela banca organizadora.

16.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboracdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

16.12 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrdrio ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.13 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de dulvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigao.
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17.2 O candidato podera obter informagdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletrénico pelo email contato@itame.com.br ou nos sites www.itame.com.br
www.santabarbara.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

17.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do
concurso, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os
editais, avisos ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura
Municipal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

18.1 A elaboracgdo, aplicacao, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagcdo de todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagcbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagao.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacgdes, ndo lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

18.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade; b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); c) Titulo de Eleitor; d) Certiddo de quitacdo
eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleicbes; e) Certificado de Reservista ou prova de
alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo masculino de 17 a 45 anos); f) Certiddo de
nascimento dos filhos menores de 21 anos; g) Certiddo de casamento (se for o caso); h) Cartdo ou nimero de
Cadastramento do PIS/PASEP; i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente; j) Comprovante de residéncia
atual (taldo de dgua ou energia); k) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da concluséo do
curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo; 1) Declaragdo de exercicio ou néo de outro cargo
publico (Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico
que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI); m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter
completado a idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo
Federal. n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato; o)
Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato); p) Telefone
para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura Municipal;
q) Declaragdo de bens patrimoniais.
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18.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doenc¢a de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4, H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL;, EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e
Mamografia (exclusivo para mulheres); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas
alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j)
Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

18.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera
o direito a investidura no cargo.

18.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢ées do cargo, a nomeacgdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

18.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdao
e somente apds terd direito ao recebimento de remuneracao.

18.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

18.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

18.21 A homologag¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

18.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: a) ANEXO | - CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES; b) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS; c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS; d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS; e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA; f)
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS; g) ANEXO VIl - MODELO
PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS; e h) ANEXO Vil - MODELO DE FORMULARIO
PARA RECURSOS.

Santa Barbara, aos 7 de novembro de 2019.

FERNANDO DY CARLOS SOUZA DIVINO ANTONIO FERREIRA E SILVA
Presidente Secretdrio

SHEILA MARIZETE DA SILVA
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 12/11/19 Publicagéo do €xtrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do | Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicacées, leis, certidbes e documentos
inicio das inscri¢Bes | do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (INST. NORMATIVA TCM N. 010/15)
12/12/19 a 06/01/20 | Periodo para inscri¢bes
15/01/20 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
22/01/20 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigGo
28/01/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengéo indeferido
05/02/20 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD
17/02/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
21/02/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas de todos os cargos

29/02/20 (sabado) e
01/03/20 (domingo)

Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos (19 etapa)

02/03/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares e divulga¢do dos aprovados nas
17/03/20 .

provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
23/03/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas e divulga¢do dos locais e

hordrios para realizagdo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica

28/03/20 a 19/04/20

Periodo para realizagcdo de curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizagdo das provas prdticas para OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE

29/03/20 MAQUINAS PESADAS, e prova de aptiddo fisica para OPERARIO-GARI COLETOR,
(domingo) OPERARIO-OPERADOR DE LIMPEZA GARI, OPERARIO-SERVICOS GERAIS, OPERARIO-
SERVENTE DE OBRAS, PEDREIRO e VIGIA (22 etapa)
06,/04/20 Divulgagdo dos~candidatos aprovados nas provas prdticas, nas provas de aptiddo fisica e na
prova de redagdo
Protocolo de documentos da prova de titulos para PROFESSOR P-lII (CIENCIAS, ED. FISICA,
06/04/20 GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO)(3¢ etapa)
Julgamento dos recursos contra os resultados das provas prdticas, aptiddo fisica, prova de
20/04/20 redagdo, prova de titulos. Divulgagdo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para

fins de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

FERNANDO DY CARLOS SOUZA
Presidente - CECP

DIVINO ANTONIO FERREIRA E SILVA
Secretdrio - CEPC

SHEILA MARIZETE DA SILVA
Membro - CEPC
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO: BORRACHEIRO, COVEIRO, COZINHEIRA, GARI
COLETOR, MERENDEIRA, MONITOR, MOTORISTA, OPERARIO-GARI, OPERARIO—OPERADOR DE SERVICOS
GERAIS, OPERARIO-SERVENTE DE OBRAS , OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO, PORTEIRO SERVENTE e VIGIA NOTURNO.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
NocoOes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Divisdo  silabica. Classes de palavras:  substantivo: classificagdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncgdo: classificagio e emprego.
Pontuacgdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Operagbes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a
algebra e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. Nocdes de légica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Santa Barbara, riquezas,
economia, aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, Nocdes de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Santa Barbara. Nogcbes de
cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Santa Bdrbara.

4.1 BORRACHEIRO: Histéria do pneu no Brasil. Reciclagem. Componentes do pneu. Tipos e tamanho de
pneus. Tipos e tamanho de rodas. Tipos de cdmaras de ar. Conjunto protetor. Montagem e desmontagem de
pneus. Calibragdo e caracteristicas do pneu. Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengao. Equipamentos de Protegao Individual - EPI.

4.2 COVEIRO: Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de exumagdo. Nogdes em
transporte de caixdes. Leitura e interpretagdo de projetos simples. Marcac¢do de obra. Fundagées. Tipos de
sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execu¢do de estruturas em concreto
armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em
alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos utilizados. Pintura e
repintura. Usos de prumo, nivel e esquadro.. Nocdes basicas de relacionamento humano no trabalho.
Direitos e deveres do funcionario publico.

4.3 COZINHEIRA: Nocdes de organizacdo e preparacao de servicos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo dos alimentos. NogGes de Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padronizacGes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdao do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservacao
de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais
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de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢Ges
basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares
Substancias alimentares de origem animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias
alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes; Alimentacdo equilibrada
Desnutricdo; Higiene e conservacdao dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminacdo. Direitos e
deveres do funcionario publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.4 GARI COLETOR: Carregamento e descarregamento. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Coleta
de residuos e lixo organico. NogGes basicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios
e equipamentos de trabalho. No¢des de seguranga no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

4.5 MERENDEIRA: Manipulagao, estocagem, preparo e classificacdao de alimentos. Limpeza e organizacdo da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, higiene e limpeza. Prevengdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Conservacdao do mobiliario e material de trabalho. Aproveitamento integral dos
alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia).

4.6 MONITOR: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do
brincar. Organizacdo do trabalho na educacao infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacgao infantil:
dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
cuidados essenciais. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Prdtica educativa.
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Legislacdo Educacional. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

4.7 MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Do Cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automodveis; Noc¢des bdsicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funciondrio publico. LEI N2 9.503/1997 e
alteracBes. Resolugbes CONTRAN n? 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013,
536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

4.8 OPERARIO — OPERADOR DE LIMPEZA URBANA (GARI): Nogdes bdsicas de conserva¢do, manutencao,
higiene e limpeza. Formas de varredura e técnicas. Noc¢Oes bdsicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem
de materiais, utensilios e equipamentos de trabalho. Servigos de capina em geral. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho. Noc¢Ges de
primeiros socorros.

4.9 OPERARIO — OPERADOR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes basicas sobre: Manutencio, higiene, limpeza e
conservagdo de moveis e instalagbes; utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagdo e manuten¢do do patrimbnio. Conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicdao dos alimentos. Grupos de alimentos e seu valor nutricional. Higiene e limpeza dos utensilios e
equipamentos da cozinha. Seguranca, higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegao — EPl inerente
as atividades a serem desenvolvidas. NocGes bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Normas
Técnicas para movimentagdo Manual de Cargas; riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e
medidas de prevencao.
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4.10 OPERARIO — SERVENTE DE OBRAS: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais
utilizados na atividade de pedreiro. Conhecimentos da Fung¢do na execucdo de trabalhos de alvenaria e
concretos. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparagdo de massas. Nog¢Oes de assentamento de
tijolos. Conceito da pintura de obras, Composicdo bdsica, Caracteristicas fundamentais para o oficio
Acessorios indispensaveis a todos os pintores, cuidados fundamentais ao pintar, Problemas comuns na
pintura, Sistemas de pintura, Tipos de tintas, Removedor e desoxidante, Tipos de textura, noc¢des de
montagem de portas e esquadrias e outros conhecimentos relacionados ao oficio de carpinteiro e
marcenaria. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo.. Ligacdes de dgua. Ligacdes de esgoto. Valvulas.
Registros. Hidrometros. Tipos de Pocos e Bombas d’agua. No¢des de motor de bombas. Seguranca dos
equipamentos. No¢Ges gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no
trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizacdao do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao
62).

4.11 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; No¢oes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pd carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

4.12 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infracGes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdaquinas; Noc¢bes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operagcdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de éleo, de dgua, condicGes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservac¢do do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

4.13 PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Conhecimentos da Funcdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Normas de seguranca.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Prepara¢do de massas. Nogdes
de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizag¢do do local de trabalho. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. Equipamentos de Protegdo Individual - EPI.

4.14 PORTEIRO SERVENTE: Seguranga e Sistema de Seguranca Publica. Defesa pessoal. Manuten¢do da
ordem e disciplina no local de trabalho. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de roubos. Prevencdo de
combates de incéndios. Vigilancia do patriménio publico extensivo. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de
manutencado da segurancga no trabalho. Regras de relagdes humanas. No¢des de Primeiros Socorros.
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4.15 VIGIA NOTURNO: Seguranca e Sistema de Seguranca Publica. Defesa pessoal. Manuteng¢do da ordem e
disciplina no local de trabalho. Prevencao de acidentes. Prevencao de roubos. Prevencao de combates de
incéndios. Vigilancia do patrimonio publico extensivo. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de manutencdo da seguranga no
trabalho. Regras de relacdes humanas. Noc¢des de Primeiros Socorros.

ENSINO FUND. COMPLETO: ELETRICISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Noc¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. EquacGes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Noc¢bes de cidadania,
higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdao
individual. Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Santa Bdrbara, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagcdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de
instalacGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas
de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cdao de consumo. Manutengao e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratoria;
entorses, luxacGes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsGes; choques elétricos; transporte de pessoas
acidentadas. Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos e Lei Organica Municipal de Santa Barbara.

ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE FARMACIA, CONTROLADOR INTERNO, FISCAL
DE VIGILANICIA SANITARIA, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL,
TECNICO EM LABORATORIO e TECNICO EM RADIOLOGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NuUmeros e Operagdes: Problemas abertos e situaces problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
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um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria
espacial: cilindros, cones, esferas, prismas, piramides, medidas de volume e capacidade, medida de
massa. Conjuntos: nocdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos
numeéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais,
conjunto dos nudmeros irracionais, conjunto dos numeros reais, operacdo com numeros
reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcionais, regra
de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 192 e 29 grau, expressao
algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros
simples e juros compostos. Progressdes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Analise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos,
combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago
amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histéria e Geografia do Estado de Goids e do
municipio de Santa Barbara.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgénica Municipal.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagnéstico comunitdrio; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianca,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educa¢do em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atenc¢do primdria a salde. Doengas de notificagdo compulsdéria. Legislagdo: Lei Federal
13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atencdo Bésica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: AtribuicGes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
No¢Oes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunoldgico;Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; Nog¢des basicas e prevencgdo primdria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificagdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinacgdo. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saude da comunidade, papel
do agente na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
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social. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
Promocdo da saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacgao popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atengdo Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico externo e interno. Redagdo Oficial: As
Comunicacgdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e
tramitacdo. Organizacdo administrativa: finalidades dos drgdos; qualidade no atendimento ao publico, sigilo
e postura. NogGes Basicas de Administragdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administracdo Publica. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e
judiciario. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma. Administracdo de
material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventdrio. Controle de estoques: fun¢do e previsdo: Administracdo de compras: organizacao de
compras, qualificacdo de fornecedores, operacées de compras, preco e condicbes de compra, negociacgao,
relacionamento com fornecedores e importagGes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Nog¢des de
arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administracdo de arquivos, técnicas modernas.

4.4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Conceitos bdsicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo; Biblioteca
Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitdria, Biblioteca Especializada; Direitos autorais; Conservacao e
restauracdo de documentos; Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de avaliacdo de obras
de referéncia em geral; Utilizacdo de fontes de informacdo: enciclopédias, diciondrios, ementdrios,
bibliografias, diretdrios, anais, guias bibliograficos; Normas técnicas para a drea de documentacdo:
referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga;.
Bibliotecas digitais.

4.5 AUXILIAR DE SECRETARIA: Politica e Legislacdo da Educacdo. Planejamento e avaliacdo educacional.
Escola, Sociedade e Familia. Principios da Administracdo Publica. Rotinas administrativas e de escritério:
utilizacdo de equipamentos. Técnicas de atendimento ao publico. Organiza¢do de arquivo e escrituragdo
escolar. Redagdo Oficial e Técnica. Etica profissional.

4.6 AUXILIAR DE FARMACIA: Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas. Farmacologia. Farmacos
antimicrobianos. Farmacos analgésicos e antiinflamatérios. Farmacos anti-hipertensivos. Farmacos
hipoglicemiantes orais. Doencgas infecciosas e parasitarias de interesse em salude publica. Assisténcia
Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Aten¢do Farmacéutica. Promoc¢do da saude.. Boas praticas em
estabelecimento de saude. Farmacias e drogarias. Hospitais. Estabelecimentos de géneros alimenticios.
Epidemiologia. LegislacGes que regulam os setores farmacéuticos. Legislacdes que regulam o laboratdrio
clinico. Plano de gerenciamento de residuos dos Servicos de Salde. Regulamento técnico para
funcionamento de laboratérios clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislagdes que regulam as
farmacias e drogarias. LegislagGes que regulam os hospitais

4.7 CONTROLADOR INTERNO: Nog¢des basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo
publica, de orgamento, de licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e presta¢do de
contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da
gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragdo publica
municipal com eficacia. Promo¢do do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de
qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no
ambito da administragdo publica. Gestdo e controle da execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Gestdo e controle das licitacGes. Gestdo e o controle da execugdo dos
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contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle
posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdao de despesa; Negociacdo de contratos;
Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestao
Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e
suas alteracbes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei de Uso do Solo.

4.8 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa. No¢des basicas e conceitos fundamentais de
Saude e Vigilancia Sanitdria. Biologia. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento.
Conhecimentos em Legislacdo sanitdria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS.
NocOes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da dgua. Controle da higiene das
habitacGes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza
publica. Medic¢Ges, Instrumentagdo e Controle de polui¢ao do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de
lixo. Métodos de controle e prevenc¢do de zoonoses. Organiza¢do Sanitaria nos érgdos e empresas publicas.
MedicOes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacéo.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos
de protecdo individual e EPC — equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Lei Estadual n. 14.140, de 02/10/2007 (Sistema Unico de Saude no
Estado de Goias). Cdodigo Tributario Municipal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.

4.9 RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico interno e externo; Recepcdo e despacho de documentos;
Operacao de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Redacdo de
correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento, Fechos para
Comunicacbes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Técnica Legislativa e elaboracdo de Oficios, portarias, decretos, edital,
comunicacdo interna, protocolo, cartas, atas, avisos, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros
documentos necessarios ao cumprimento de sua fungdo. Etica Profissional.

4.10 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem.
Anatomia e Fisiologia. No¢Ges de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes).
Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posicdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro
cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas
de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢cdes bdsicas em saude publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia.
Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. NogGes biosseguranca. No¢Bes nutricio enteral e parenteral. Enema.
Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal,
materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude
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Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do
Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial
sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e InfeccOes sexualmente transmissiveis
(IST).

4.11 TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Funcdes do Auxiliar de Satide Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticao. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Meios de protecao de
infecgao na pratica odontoldgica. Meios de contaminagcdao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacao e colonizagdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontolégicas. Controle e prevencao de doencas bucais (carie
e doencas periodontais). Anatomia Dentdria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fldor; Pacientes
especiais na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauracGes dentais (amalgama, iondbmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e
outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e cdrie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento).
Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do fluor (selantes). Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28
de setembro de 1990. Lei N2 11.889 — Regulamenta o exercicio dos profissdes de Técnico em Saude Bucal
(TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Cédigo de ética profissional.

4.12 TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacio dos diversos equipamentos de um
laboratdrio, sua utilizacdo e conservacao: balancas, estufas, microscépio, vidraria; Identificacdo dos métodos
mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratorio: autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solugdes
desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizacdo de
material contaminado; Métodos de prevencio e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de
analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas; No¢des de anatomia
humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: técnicas bioquimicas
indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de
corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas;
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugcao
de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e
materiais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e prdtico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doengas humanas; Biosseguranca.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Cédigo
de ética.

4.13 TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatoémico, funcdo fisioldgica de érgios e aparelhos do
corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado,
pancreas, baco e tecido mieldide. Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessdrios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos.
Fisica atdmica elementar, Fisica das radia¢Oes. Eletricidade e eletrénica. Fisica e eletronica aplicada a
producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplica¢Ges praticas no campo de radiologia. -
Higiene das RadiagGes secundarias, meios de prote¢do das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das
radiacdes. Legislacdo/Etica Lei n® 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da profissio de Técnico em
Radiologia, Decreto n® 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de
Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
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setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de
1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizac¢do da
Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSF, NUTRICIONISTA, PEDAGOGA SOCIAL, PROFESSOR PIll E PSICOLOGO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢Oes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Anadlise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessoérios da oracdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR DE
MATEMATICA): Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situaces problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos
semelhantes, relacdes métricas no tridngulo retdngulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles,
circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e
Superficie, dreas das principais figuras planas. Geometria espacial: cilindros, cones, esferas, prismas,
piramides, medidas de volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos,
igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos
numeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros
reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polindmios, opera¢des com polindmios, decomposicdo de
polinémios, raizes de um polindmio, expressdo numérica, MMC e MDC, razdo, proporc¢ao, divisdo em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau,
expressao algébrica.Fungdes: o conceito matematico de funcdo, funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, graficos
de uma fungdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem,
lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compostos. Progressoes: progressao
aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio
multiplicativo, permutacdo, arranjos, combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos,
probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de
eventos. Nogbes de estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da
distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e
interpretagdo de graficos. Sistema linear: resolugdo de um sistema linear por escalonamento, regra de
Cramer. Raciocinio ldgico.Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas dareas do
conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word
2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do
Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas: educacdo, econémica, cientifica,
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tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Santa Barbara, de
Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio de Santa Barbara, de
Goias e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica do Municipio de Santa Bdrbara.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO: O Programa de
Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servigos de saude e a
satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugcdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartéo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo satde-doenga
das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - DispOe sobre as condigcées para a promogdo e recupera¢do da saude e dad outras providéncias;
Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica. A Saude como direito do cidadéo e dever do Estado (CF/88); campos de
atuagdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia & Saude. Cédigo de Etica profissional da
categoria.

4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Andlise e
fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacao,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo e acompanhamento na
area de Servigco Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e
Servigo Social: concepcdo de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social
no desempenho das fun¢des administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as
relacBes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servigo Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizacdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolucdes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e
193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social ; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).

4.2 BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia.
Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da func¢do. imune.
Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de
andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservag¢dao de amostra para diagndstico. Preparo
de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencibmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
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Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua. Cromatografia e
eletroforese.

4.3 CIRURGIAO DENTISTA: Promocéo de saude oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e
individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia,
suas politicas, estratégias, niveis de prevencao e aplicacdo. Medidas de controle de infeccao no consultério
dentario. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente.
Relagao Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa
bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese, métodos
de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos
de prevencao e controle e tratamento. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares.
LesBes hiperpldsicas e neopldsicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirdrgicas. Manifesta¢des orais
de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complicagdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicacGes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatéria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatdria e da estética do
paciente. Materiais odontoldgicos restauradores: indicacGes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario:
requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos,
incisOes, extracdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados.
Participacdo do Cirurgidao-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude, comunidade, escolas e
creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e funcdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica.
Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.
Cdédigo de Etica e Legislagdo da profissdo.

4.4 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cdédigo de ética e legislacdo
profissional, . Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de
frio. Aten¢do a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento,nutri¢cdo infantil (Aleitamento materno e
alimentagcdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratdria na infancia. Atencao
a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doencas
gastrointestinais, doencgas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia
de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatorio). Central de Material estéril
(CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes
e legislacdo. Vigilancia epidemiolégica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento
e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entégenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo
anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais pe¢onhentos. Administra¢do
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgdo,
antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

4.5 FARMACEUTICO: Etica e Dbioética nas ciéncias farmacéuticas. Farmacologia. Farmacos
antimicrobianos. Farmacos analgésicos e antiinflamatérios. Farmacos anti-hipertensivos. Farmacos
hipoglicemiantes orais. Doengas infecciosas e parasitdrias de interesse em saude publica. Assisténcia
Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Atencdo Farmacéutica. Promog¢do da salde.. Boas praticas em
estabelecimento de saude. Farmacias e drogarias. Hospitais. Estabelecimentos de géneros alimenticios.
Epidemiologia. Legislacbes que regulam os setores farmacéuticos. Legislacdes que regulam o laboratério
clinico. Plano de gerenciamento de residuos dos Servicos de Saude. Regulamento técnico para
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funcionamento de laboratérios clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislagbes que regulam as
farmacias e drogarias. Legislacbes que regulam os hospitais. O processo saude-doenca (historicidade e
conceitos). Modelos assistenciais em saude. A Reforma Sanitaria brasileira. SUS: atribui¢Ges, doutrinas e
competéncias. Legislagcdo do sistema Unico de saude — SUS: Constituicao Brasileira, do art. 196 ao 200. Lei n.
8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de
21 de outubro de 2011. Decreto 7508/2011. Gestdo em Saude. Epidemiologia: conceitos, usos e principais
indicadores. Modelos de estudo da causalidade das doencas. Populacdo e Saude: aspectos da transicao
demografica e epidemioldgica no Brasil. Classificagao internacional de doengas: histérico, conceitos e
utilizacdo. Sistemas de informacdes em saude de maior interesse para a saude publica. Doencgas
transmissiveis emergentes, reemergentes e negligenciadas. Saude ambiental, salide ocupacional e a
vigilancia sanitdria. Estratégia salde da familia. Pacto federativo e governanga do SUS: Pacto pela Saude e
Decreto 7508/2011. 16. Programa nacional de imunizacdo (PNI), calendario de vacinacdo (crianga,
adolescente e idoso). Politica nacional de urgéncia e emergéncia: normas e Portarias. Vigilancia em salde.
Prevencdo e controle de doengas cronicas nao transmissiveis. Politicas de atenc¢do a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Politica de humaniza¢do do SUS. Politica de Saude Mental,
reducdo do consumo abusivo de alcool e Politicas sobre Drogas (Portarias 132, 131, 130, 126, 122, 121, GM
MS, de 25/01/2012. OBS: Deve ser observado as atualiza¢cdes ou substituicdes das legislagdes citadas.

4.6 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico
nas Alteragdes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS
e MMII; LesOes as estruturas ésseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias
e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesées teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansado
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono.
Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca;
Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias
dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia
na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes.

4.7 FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: respiragdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das fun¢Ges estomatognaticas.
AlteracOes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem:
anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da
linguagem. Alteragdes fonoaudioldgicas: conceituagao, classificagao e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da
laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituagdo e classificagdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da
audicdo. Nog¢des de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento
auditivo. Atuacdao da Fonoaudiologia na prevencdo e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa
area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicdes: escola e hospital. Interpretacdo de
laudos em dreas afins. Humanizagao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de
biosseguranca.

4.8 MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencgas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
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cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas;
insuficiéncia hepdtica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica; glomerulonefrites;
sindrome nefrdtica; litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo;
tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas
paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencgas
infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infec¢cbes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxica¢cdes exdgenas;
Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga
periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas.

4.9 MEDICO ORTOPEDISTA: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de
lesdes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumdticas e patologia do joelho. Diagndstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores
Osseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrucdo éssea. 8-
Cédigo de Etica médica. Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur.
Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e crdénica. Pioartrite. Tuberculose Ateo-articular.
Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do
escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores ésseos benignos e malignos. Fraturas e luxacdes da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés.
Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisdria do fémur. Fratura
transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do
Umero. Da extremidade distal do Umero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura diafisaria
dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do Escaféide. Traumatologia da
mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

4.10 MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentacdo da crianga. Disturbios
nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vOmitos; desnutricio protéico-calérica. Problemas
neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas
oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragGes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta: otites; infeccGes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides. DistUrbios respiratoérios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose).
Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca
celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil.
Problemas urindrios: infec¢es do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrdtica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias;
purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia:
mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des na infancia: a
crianga febril; febre tiféide; salmonelose; maldria; brucelose; interpreta¢do e conduta na crianga com reac¢ao
de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de
Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos.
Sindrome da Crianga Espancada.
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4.11 MEDICO PSF: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensado arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar; Doencas
gastrointestinais e hepadticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal;
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; distlrbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite
reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de InfeccGes
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; IntoxicagOes exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema
Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de
gestdo. Fundamentos e Praticas em Atenc¢do Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica
Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da
Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educa¢do em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Atencado Basica. Sistemas de
informacdo em saude. Determinantes sociais da saude. NocOes Bdsicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico bacterioldégico das doengas
sexualmente transmissiveis.

4.12 NUTRICIONISTA: Nutricdo bdsica: Conceitos, objetivos. Nutrientes: Conceitos, propriedades, funcgées,
fontes, digestao, absorcao, metabolismo, transporte e excrecao; Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
Nutricdo para: gestantes, lactentes, criancas, adolescentes e idosos. Fatores que influenciam o hdbito
alimentar: Culturais, religiosos, sociais, econdmicos e ambientais. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos
e aspectos sécio-econGmico-culturais. Avaliacdo Nutricional: Fatores determinantes do estado nutricional;
indicadores antropométricos; instrumentos e equipamentos para avaliagdo nutricional. Técnica Dietética:
Fundamentos da técnica dietética; estudo das caracteristicas fisicas, quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
sensoriais e de digestibilidade de alimentos submetidos ao preparo; custos gerais da técnica dietética; tipos
de cardapios e suas aplicacGes;Métodos de conservacdo de alimentos.Alimentacdo Coletiva: tendéncias do
novo cendrio de alimentagdo; analise de mercado; planejamento fisico-funcional de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN): planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cbes; avaliacdo; layout.
Administracdo de UAN: conceitos, aplicacbes; o nutricionista como administrador; ciclo PDCA e suas
aplicacOes. Gestdao de UAN: Fluxogramas e organogramas; gestdo de materiais; gestdo de custos; gestdo de
qualidade; gestdo de pessoas; marketing em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; ergonomia e salde do
trabalhador; alimentagdo do trabalhador. Controle de Qualidade dos Alimentos: Programa 5S; Boas Praticas
de Fabricag¢do de Alimentos, Manual de Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados, Sistema
de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle, Certificado ISO. Dietoterapia: modificagGes da dieta para
atendimento ao enfermo; cuidados nutricionais nas doengas do corpo humano; interagao entre drogas e
nutrientes; cuidados gerais na alergia e intolerancia alimentar e nas doencgas cronicas nao transmissiveis.
Sustentabilidade ambiental e o papel do nutricionista.

4.13 PEDAGOGA SOCIAL: Conhecimento Especifico: Fundamentos da Pedagogia Social. O trabalho
socioeducativo em contexto escolar e ndo escolar. Contextos de intervengdo em educagdo social:
penitencidria, educandario, escola, brinquedoteca, ONGs, terceira idade, educacdo hospitalar, drogadicdo,
abrigos, casas de acolhida, CRAS, SFVC, programas assistenciais do municipio/estado/federacdo. Paulo Freire
e a Pedagogia Social. A animacdo sociocultural. Pedagogia Social no Brasil. Legislagdo e politicas sociais para
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o trabalho pedagdgico em contextos da assisténcia e da educagdo socio-educacional e sociocultural: ECA,
SUAS, Estatuto do Idoso, Maria da Penha, Declaracdo dos Direitos Humanos, Carta de Salamanca. Projeto de
intervencao pratica.

4.14 PROFESSOR PIIl — CIENCIAS: Terra e Universo: formacdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais
caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e
satélites naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e Constelacdes.
Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema
Solar (posi¢do do sol). Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra, dimensdes , formatos e
camadas. Fendbmenos naturais: terremotos e vulcdes. Formagdo do solo pela acdo de intemperismo. Seres
Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relagdo de
dependéncia entre todos os seres vivos e as diferentes formas de obtencdo de energia. Importancia da
relagdo entre fatores fisicos como luz, calor, d4gua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERACOES
ENTRE OS SERES VIVOS Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservacdo do meio
ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importidncia da producdo e do destino
adequado do lixo para preservacdo da saude individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reproducdo sexual e
assexual. Organismos quanto a sua estrutura, relacdo com d4gua e busca de alimentos, reproducdo e
crescimento, associados ao modo de vida e aos ambientes que habitam, processos adaptativos ao longo do
tempo geoldgico. Diversidade as adaptagcbes dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Trocas gasosas
entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracdo entre animais aquaticos, animais terrestres e
as plantas. Reproducdo como forma de continuidade da espécie no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgdos e
sistema do corpo humano e suas fungdes. SER HUMANO E SAUDE - Conceitos bésicos de genética. Vida e
ambiente - A matéria - Mudancas do estado fisico da matéria - Tipos de misturas - Estado dos Atomos -
Tabela periddica - LigacGes quimicas. Matéria e Energia - Rea¢bes quimicas - Equagdes quimicas - Ciclos
biogeoquimicos. Energia e conservagdo de energia. Calor e temperatura. Eletrostatica. Eletrodindmica /
consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas mecanicas e
ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fendbmenos e instrumentos éticos). Cinematica
(conceitos, velocidade e aceleragdo). Dinamica (Forcas, Leis de Newton). Energia Mecanica.

4.15 PROFESSOR PIIl — EDUCACAO FiSICA: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil: Fases da Educacio Fisica no
Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fun¢des Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungao).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacao;
Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA
DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocdo; Estresse; Lideranca;
Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Jud6. Socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica; As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educagao Fisica
no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do
ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; A pratica pedagdgica como
pratica dialdgica.

4.16 PROFESSOR Plll — GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de
Astronomia: formagdo do Universo; classificagdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos).
Orientacdo: formas de orientagdo; pontos de orienta¢do; coordenadas geograficas; cartografia. Formagao e
Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes
modificadores do relevo (forcas internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares;
correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composi¢do do ar;
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tempo e clima; tipos climaticos. FormacGes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacGes arbdreas;
formacbes campestres; formacdes desérticas; formacdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da
populacdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura etdria; populacdo e atividades econdmicas;
movimentos populacionais; urbanizacdao. Recursos Naturais: recursos renovadveis e ndo-renovaveis;
agricultura e sistemas agricolas; pecuaria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia;
industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espaco); comércio; transportes; comunicagdes.
GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizagao do Espago Brasileiro: formagdo do territdrio; o Brasil na América do
Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializagdo, urbanizagdo).
Populacdo Brasileira: elementos formadores; migracdes; concentracdes populacionais. Regido Norte:
aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos
naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econémicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais;
ocupacao; populacdo; atividades econémicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacao;
populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo;
atividades economicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial: evolugdo
do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional
do trabalho. b) América: localizacdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagdo; populacdo e
urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais);
blocos regionais de integracdo. América Anglo-Saxonica: Estados Unidos (territério, populacdo, atividades
econdmicas); Canada (territdrio, populagdo, atividades econémicas). América Latina: México (territorio,
populacdo, atividades econOmicas); América Central (divisdo, paises, populagdo, atividades economicas);
Guianas (paises, populacdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populagdo, atividades
econdmicas); América Platina (paises, populacdo, atividades econdmicas). Europa: quadro politico-
econdmico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade
(populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia (agropecudria, recursos minerais, industria,
comércio, transportes); paises; Russia (formacdo e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e
econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo,
composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econémicos); China
(aspectos histdricos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos
historicos, naturais, populacionais e econOmicos); Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais,
populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo);
colonialismo e descoloniza¢do; sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo, conflitos).
Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonizacdo, povoamento e descolonizagao;
sociedade (populagdo, composicdo étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos,
populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econémico.

4.17 PROFESSOR PIll — HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antigliidade oriental: Aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizacbes egipcia e mesopotdmica; As civilizacGes da
antiglidade cldssica: aspectos econémicos,politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval:
as invasGes barbaras e suas conseqliéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; as civilizagdes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua
manifestagdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdao; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A agdo colonizadora das nagdes européias nesse
continente; a formagdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugées
burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugao francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O
processo de independéncia das col6nias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nagbes
americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avanc¢os da ciéncia e da tecnologia e a revolugdo
industrial; conseqiiéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do
capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de
1914-18; As idéias socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra
mundial; A descoloniza¢do na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e
contradi¢gdes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestaces culturais
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do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizacdo econdmica e social dos povos que viviam
no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle
administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As disputas entre as metrépoles européias e a presenca
holandesa no Nordeste; A penetracdao nos sertdes pela pecudria e a procura por metais preciosos; a
importancia da mineragao no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil coldnia; As crise no sistema
colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia
mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo
portugués para o Brasil; Revolucao pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em
Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econdémica, crises politicas e revoltas
internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O
Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua conseqiiéncia, politica interna e externa; Atuacao do
Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacgao
de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda
Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na
Republica Velha (Revolucdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializagao,
movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista,
Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da
crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econdmico; A luta pela abertura
politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.

4.18 PROFESSOR PIlIl — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES): Text (Comprehension and Interpretation) II
Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third
conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two
objects, regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund
and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported
speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content related to
secondary school. An essay of 20 to 25 (in English) will be required.

4.19 PROFESSOR PIIl — LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido,
Editorial, Crbnica, Carta de leitor, Poema. Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto,
tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores,
finalidade do texto, tipologia textual. FuncGes da linguagem. Relagdes de intertextualidade,
interdiscursividade e parafrase. InformacgGes implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de
linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relag¢do de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia.
Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidticos. Rela¢des légico-discursivas.
Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo gréafica. Morfologia (Classes de Palavras e
Formacdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variacdo
linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de
discurso. Literatura brasileira.

4.20 PROFESSOR Plll — MATEMATICA: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito
de Razoes e Proporgdes: Proporgdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporgdo; Divisao
em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros
e Operagdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a dlgebra e aritmética; Fracbes e
Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmonica. TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numeéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais,
Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio,imagem,
contradominio, notagao, fungdes numérica. Fungdes elementares e fung¢bes definidas por varias sentencas;
Operagdes com funcdo. Composicdo de fungdes; Classificacdo de fungGes. Polindbmios: funcdo polinomial.
Equacdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus. EquacgGes redutiveis ao 12 e 22 graus. Fungdes lineares
quadraticas e valor absoluto. Funcdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressao
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Aritmética. Andlise combinatdria e bindmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacbes
lineares. Introducdo a geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das
superficies planas e drea e volumes dos solidos usuais. Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano,
Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros,
poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacao,
transversais, troncos e relacées métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da
esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados; fun¢des trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucao
de tridangulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais
relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.21 PROFESSOR PIIl — PEDAGOGO: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educagdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Prdtica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concep¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais

4.22 PSICOLOGO: Bases tedrico-conceituais: O bindmio satide/doenca. Histérico da psicologia na satude e
hospitalar. Conceito de psicologia da salude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicolégico (coping) e saude. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria,
secundaria e tercidria em saude. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso. Principios de
psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na prdtica obstétrica: abordagem
interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o
trabalho do psicdlogo. Resolugbes 06/2019 e 09/2018. Assisténcia psicoldgica em salde: Avaliacdo
psicodiagndstica no Contexto da salde. O psicodiagndstico institucional. Acompanhamento psicolégico ao
enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de ginecologia e obstetricia.
Humaniza¢do do atendimento em saude. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psicélogo no
trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da
Salde: Resolugdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados,
psicometria. A ética do psicdlogo no contexto da saude. Cédigo de ética profissional e de processamento
disciplinar.
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

1. BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e cémaras de ar de
veiculos, mdquinas e equipamentos; Operar equipamento de montagem e desmontagem automdtica de
pneumdtico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo
assim o exigirem; retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos; reparar os diversos tipos de pneus e
cdmaras de ar usadas em veiculos, mdquinas e equipamentos; encher e calibrar pneus, utilizando bombas de
ar e barémetro, para conferir-lhes a presséo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢cbes de estrada;
examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie
externa; executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; executar pequenos
servicos na roda de veiculos e mdquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; verificar
diariamente o nivel do dleo do compressor automdtico de ar, complementando se necessdrio; zelar pela
limpeza do local de trabalho; zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, mdquinas e
equipamentos existentes em sua drea de servigo; controlar o estoque de remendos e afins; manter controle
didrio de atendimento,; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

2. COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades didrias de manutencéo, limpeza, rocagem e conservagdo dos
cemitérios; Abrir os jazigos (covas) para sepultamento,; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

3. COZINHEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar refeigdes
conforme técnica adequada para cada género alimenticio; Preparar e distribuir alimentos destinados as
criangas de Programas de Assisténcia, a pacientes internados, trabalhadores em geral; Aplicar os principios
bdsicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; Organizar e controlar o depdsito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagdo,; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Zelar
pela guarda e conservag@o dos equipamentos e materiais utilizados; Preparar e servir alimentos, lanches e
cafés, quando solicitados pelo setor; Limpar e organizar o ambiente do trabalho, diariamente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

4. OPERARIO - GARI COLETOR

DESCRICAO SUMARIA: Asseamento bdsico das ruas da cidade, limpeza publica, desde varrimento de ruas, até
a coleta de residuos, lixo orgdnico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cérregos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizacdo. Prova de aptiddo fisica.

5. MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando
alimentos, preparando refei¢ées ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Primeiro grau incompleto. Conhecimentos especificos no preparo e
distribuigdo de merenda. Concurso Publico; Disponibilidade tempo integral.
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6. MONITOR

DESCRICAO SUMARIA: Apoiar o educador nas agbes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as crian¢as na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos
hordrios estabelecidos; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, len¢dis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas e adolescentes; Responsabilizar-se pelas criangas e
adolescentes que aguardam os pais apds o hordrio de saida, zelando pela sua sequran¢a e bem-estar; Fazer a
limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreac¢éo; Oferecer e/ou administrar
alimentacdo as criangas e adolescentes nos hordrios preestabelecidos, de acordo com o carddpio estipulado
por faixa etdria; Cuidar da higienizagdo das crian¢as visando a satde e bem estar; Estimular a participa¢Go
das criangas e adolescentes nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas e adolescentes relatando os acontecimentos do dia
para manter os pais informados; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da
professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

7. MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservac¢do do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, Idmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar rdadio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH tipo C.

8. OPERARIO — OPERADOR DE LIMPEZA ( GARI)

DESCRICAO SUMARIA: Asseamento bdsico das ruas da cidade, limpeza publica, desde varrimento de ruas, até
a coleta de residuos, lixo orgdnico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e
corregos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetiza¢do. Prova de aptiddo fisica.

9. OPERARIO - SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou arrumagdo
de moveis e utensilios, executar tarefas de preparagdo de alimentos e dela decorrentes; Fazer o servigo de
faxina em geral; remover o pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixos
dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pdtios;
fechar portas, janelas e vias de acesso; executar todas as fases para a preparacdo de alimentos, café e
bebidas, executar a limpeza das lougas, servir os alimentos e bebidas, em hordrio predeterminados, executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizagdo. Prova de aptiddo fisica.
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10. OPERARIO — SERVENTE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais simples na construcdo civil para auxiliar na edificacéo e
reforma de construgdo civil. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,; Efetuar a carga, descarga
e transporte de materiais, servindo-se das prdprias mdos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remog¢do daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em
pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de
canalizagdes ou tubulagbes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares; Misturar cimento,
areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecdnicos, obtendo concreto ou
argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrug¢des; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para
levar a bom termo a execugdo de suas tarefas; Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados
os servigcos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizagdo. Prova de aptiddo fisica.

11. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA: Operar motosserra e rocadeira costal para rocada de terrenos e limpeza de ruas,
pracas e jardins, conduzindo e manobrando a mdquina, acionando o motor e manipulando seus comandos
para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo; Operar mdquina agricola; operar pd carregadeira,
acionando os comandos hidrdulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e
materiais similares, colocando-os em caminhbes para serem transportados; preparar o solo para plantio;
executar a rocagem do pasto,; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e sequran¢a do
trabalho; vistoriar a mdquina, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e
painel de comando; zelar pela conservacgdo das mdquinas; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado e prova prdtica.

12. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar mdquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de
esteiras, pd carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodovidrios; Operar mdquinas agricolas,
tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; Providenciar a lavagdo, o
abastecimento e a lubrificacdo da mdquina; Efetuar pequenos reparos na mdquina sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuten¢éo em
geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
hordria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da mdquina; Efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado e prova prdtica.

13. PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagles, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras, examinando
plantas e especificagdes técnicas. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo
do trabalho. Orientar a composicéGo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construgbes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execu¢do das
obras desejadas. Operar betoneiras. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado e prova de aptiddo fisica.
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14. PORTEIRO SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigildncia; Percorrer
sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do
perimetro escolar; Fazer manutengbes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos
da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Abrir e Fechar a cantina para
atendimento dos alunos e professores; Preparar e servir alimenta¢do gratuita aos alunos das escolas
municipais; Efetuar a limpeza e arrumagdo de todo material de uso da cantina; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho, Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Tomar conta das criangas dentro das creches municipais; Executar atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e prova de aptiddo fisica.

15. VIGIA NOTURNO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigiléncia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada
e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem e a
seguranga.Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais.Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas
necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstdncias observadas e valendo-se da autoridade que
lhe foi outorgada.Prestar informagées que possibilitam a punicGo dos infratores e volta a
normalidade.Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores.Escoltar e proteger autoridades.Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado e prova de aptiddo fisica.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros
elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetuam ligacées de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e
substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas. Executam manutengdo corretiva e preventiva em motores e
bombas do sistema de transporte de dgua e outros equipamentos elétricos. Realiza servicos de aterramento
em diversos sistemas. Executam correcdo de queda de fusiveis em transformadores de alta tensGo com
recolocacdo de fusiveis e participa de planejamento de plano de preven¢éo de consumo elétrico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Curso Técnico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevengdo de doencas e de promogdo da satde, a partir dos
referenciais da Educaclo Popular em Saude, mediante acbes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos
de informagdo, de saude, de promog¢do social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

DESCRICAO DETALHADA: Sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Satde, em sua drea
geogrdfica de atuagdo: (Incluido redacdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
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a) a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural;

b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicbes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude;

¢) a mobiliza¢do da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de
saude e socioeducacional;

d) a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses sequintes ao parto; da criancga,
verificando seu estado vacinal e a evolug¢do de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacGio em acbes de educagcdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente); da pessoa idosa,
desenvolvendo agées de promogdo de saude e de preven¢do de quedas e acidentes domésticos e motivando
sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas;, da pessoa com sinais ou sintomas de
altera¢do na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagdo
para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;

e) realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de
situagées de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de
promocdo da saude, de prevengdo de doencas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no
calenddrio nacional de vacinag¢éo; e

f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo ou
concurso publico;

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas;

¢) ter concluido o ensino médio;

d) aprovacéo em processo seletivo publico.

e) quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo,
poderd ser admitida a contrata¢do de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigildncia, preven¢do e controle de doencas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

DESCRICAO DETALHADA: Séo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate ds Endemias, em sua
drea geogrdfica de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

a) desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagéio da comunidade relativas a prevengéo e ao controle
de doengas e agravos a saude;

b) realizagdo de ag¢bes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em intera¢do com o Agente
Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo bdsica;

c) identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsdvel;

d) divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencgas e sobre medidas de preveng¢do individuais e coletivas;

e) realizacdo de ac¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas;

f) cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
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prevengdo e controle de doencas;

g) execugdo de ag¢des de prevengdo e controle de doengas, com a utilizago de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de vetores;

h) execugdo de agcbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevengdo e controle de doencas;

i) registro das informacées referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

j) identificacdo e cadastramento de situacbes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importéncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

k) mobiliza¢do da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas;

b) ter concluido o ensino médio;

¢) aprovagdo em processo seletivo ou concurso publico.

d) quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo,
poderd ser admitida a contrata¢do de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel superior
completo, compreendendo a execug¢do, controle, orientagcdo e coordenagéo de trabalhos relativos a aplica¢do
de normas legais e requlamentares, referentes a administragdo geral e operacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior completo, utiliza técnicas apuradas;, Conhecimentos
especificos em servicos de execugdo relativos a administragdo geral e técnico-operacionais; Concurso Publico;
Disponibilidade de tempo integral. Disponibilidade de tempo integral (40 horas semanais).

4. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliogrdficos para docentes, técnicos e
alunos; operar equipamentos escolares (recursos audiovisuais); orientar os consulentes em pesquisas
bibliogrdficas e na escolha de publicacbes; proporcionar ambiente para formag¢do de hdbito e gosto pela
leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliogrdficos; manter atualizado o fichdrio de consulta e
empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

5. AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos,
verificar documentacdo de alunos; preencher relatdrios, transferéncias, historicos, boletins etc. Procurar
garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de
Educagdo,; consultar sempre a documentagdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para
que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar
atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as
transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisGo
os relatdrios, ficha individual, histdrico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter
informagdes e confirmando hordrios de reuniées, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

6. AUXILIAR DE FARMACIA
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DESCRICAO SUMARIA: Compreende as atribuigbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar
medicamentos e substdncias correlatas; Orientar sobre uso de medicamentos; Fazer controle e manutengdo
de estoque; Registrar entradas e saidas de medicamentos; Auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; Realizar compras quando houver urgéncia,
mediante orienta¢do da chefia; Executar servicos de digitacdo em geral e elaboragdo de relatdrios; Colher
informagbes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; Fracionar medicamentos e substéncias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; Executar outras atribui¢oes
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

7. CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional e
patrimonial dos drgdos e das entidades publicas da Administragcdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengées e renuncia de
receitas; Verificar a exatid@o e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento, adotando medidas
necessdrias ao seu fiel cumprimento; Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos
atos financeiros e or¢amentdrios dos dérgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentdria do
Municipio; No exercicio do controle interno dos atos da administra¢do, determinar as providéncias exigidas
para o exercicio do controle externo da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Cémara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execug¢do or¢camentdria;
Avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia, da gestGio orcamentdria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos orgdos publicos da AdministracGo Municipal, bem como da aplicacGo das subvengées e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado,; Exercer o controle das opera¢des de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; Examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessdrios; Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo
financeira e auditoria na Administracdo Municipal; Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagcdo
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos
atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administragcdo Publica Municipal e nos
de aplica¢do de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; Promover a apuragdo de
denuncias formais, relativas a irreqgularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
or¢camentdrios, em qualquer orgdo da Administracdo Municipal; Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo
das san¢des cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir
o0 bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancdrias; Sistematizar
informagées com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do
Municipio; Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagcdGo como instrumento de controle
social da Administragdo Publica Municipal; Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos drgdos da Administra¢do Indireta; Criar comissées para o fiel
cumprimento das suas atribuigées; Implementar medidas de integra¢éo e controle social da Administragdo
Municipal;, Promover medidas de orientag¢do e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos drgdos Administragdo Publica Municipal;, Participar dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de
cada érgdo. Proceder, no dmbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentdrios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdio de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Velar para que sejam revistos ou
suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de servicos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura
Municipal de Natal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas. Exercer outras atividades
correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

8. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar inspe¢bes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmdcias, hotéis, hospitais, clinicas,
radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instala¢des e redes de esgotos em orgdo publicos
governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem
realizar agées para se enquadrarem nas normas de vigildncia de sanitdria; Vistoriar estabelecimentos a
procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdi¢do ou apreensdo de alimentos ou medicamentos
atendendo notificacGo de servicos de vigildncia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

9. RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identificd-los, averiguando
suas pretensoes, para prestar-lhes informag¢ées, marcar entrevistas, receber recados e encaminhd-los a
pessoas ou setores procurados. Atende pessoas, indagando suas pretensées, para informd-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para
prestar informagées e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios.
Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formuldrios e fichas prdprias e especificas; organizar
a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localiza¢éo e possibilitar acompanhamento dos servigos
por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de fdcil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente
autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de cardter limitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

10. TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem das unidades de satde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes

DESCRICAO DETALHADA: Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades

identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve
programas de orientagdo as gestantes, a doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes;
Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevengdo
da desnutrigdo,; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controla
a pressdo venosa, monitorizarGo e aplicacGo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controla o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Desenvolve outras fun¢des
da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Médio (22 grau), mais curso especifico de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN; Aprovagdo em Concurso Publico.

11. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar sob a supervisGo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultdrio, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitdria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
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profissional de odontologia; Receber os pacientes com hordrios previamente marcados, identificando suas
necessidades; Realizar trabalho de escovacdo dentdria supervisionada, para que o publico infantil consiga
fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicagdes topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagdo
do odontdlogo; Prestar instrugées aos pacientes, sobre cuidados necessdrios apds a aplicagdo de fluor nos
dentes; - Fazer o acabamento de restauragdo dentdria, ou seja, o fechamento dos dentes; Ministrar palestras
sobre saude bucal com demonstragdo de escovagdo nas escolas; Supervisionar a aplicacGo de fluor nas
escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada
paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho; Elaborar relatério mensal dos servigos
realizados na drea odontoldgica, bem como nas aplica¢des de fluor; Participar de programas educativos de
saude bucal, transmitindo no¢bes de higiene, prevengdo e tratamento das doengas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelacGo de radiografias intraorais para subsidiar decisées do profissional
responsdvel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de indutos, placas e tdrtaro
supragengival, fazendo a aplica¢Go tdpica de substdncias e realizando demonstragées de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevengdo da cdrie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo
e condensando substdncias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragées, removendo
suturas, preparando moldeiras e substdncias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades
proprias do consultdrio; Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando
e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; Colaborar com a limpeza e
organizacéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico e registro no érgdo da classe.

12. TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias através de métodos
especificos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Preparar reagentes, pecas e outros
materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a
andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
Proceder a limpeza e conservagdo de instalacbes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsdvel pelo mesmo; Utilizar recursos de informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo ou Médio Profissionalizante; Curso Técnico.

13. TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
meédicos e odontoldgicos para produzir imagens e grdficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; Prestam atendimento aos pacientes fora da
sala de exame, realizando as atividades segundo boas prdticas, normas e procedimento de biosseguranga e
cédigo de conduta; Averiguar condigées técnicas de equipamentos e acessdrios; Calibrar o aparelho no seu
padrdo; Averiguar a disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; Organizar cdmara escura e clara; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritdrios;
Ordenar a sequéncia de exames; Receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; Cumprir
procedimentos administrativos; Auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico; Verificar condicoes
fisicas e preparo do paciente; Providenciar preparos adicionais do paciente; Retirar proteses maveis e
adornos do paciente; Higienizar o paciente; Efetuar sustentacdo de mamas; Solicitar presenca de outros

Pagina 50 de 61



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santa Barbara de Goias ITITtarrse

REESCREVENDO A NOSSA HISTORIA! COMSULTORIA E C oM CURS S

profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posicdo do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo
médica; Acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; Processar filme na cdmara escura;
Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame a apreciagdo médica; Complementar exame; Limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;
Confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; Fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado;
Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remog¢do de pessoas ndo
envolvidas; Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; Limpar o paciente apds o exame; Manter o
paciente sob observagcdo apds o exame; Imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico;
Entregar protocolo ao paciente ou responsdvel; Entregar exame ao médico, paciente ou responsdvel;
Dispensar o paciente; Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; Substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Instruir o paciente sobre prepara¢do para o exame;
Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as
condigbes e reagdes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame; Orientar o
paciente sobre cuidados apds o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer manuten¢do dos
equipamentos; Solicitar reposicdo de material; Operar equipamentos computadorizados e analdgicos;
Manipular materiais radioativos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo ou Meédio Profissionalizante; Curso Técnico;
Habilitagdo Profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psico-sociais para prevenir ou eliminar desajustes,
promovendo a integracgdo dos servidores municipais e da comunidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo de servico social com registro no Conselho
Regional competente.

DESCRICAO DETALHADA: Executar programas de trabalhos comunitdrios; elaborar Projetos especificos nas
dreas de Servico Social de caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisas visando a implantacdo de
servicos especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio; promover acbes, métodos e sistemas para
conhecimento da realidade social do individuo; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao
meio de trabalho e a sociedade; promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a
assisténcia social no municipio; elaborar e viabilizar a politica social de instituicdo com a participagdo da
comunidade; executar outras tarefas correlatas.

2. BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames laboratoriais clinicos de natureza bioquimica (sangue), parasitoldgica
(fezes e urina) e microbioldgica (secre¢des) operando equipamento, instrumentos e materiais especificos;
Verificar pendéncias de exames do dia anterior, urgéncias, prazos de vencimento, visando agilizar a rotina da
drea e o cumprimento dos prazos estabelecidos liberando os resultados para a confec¢Go de laudos ou
encaminhamento as dreas solicitantes; Organizar Idminas, reagentes, material de laboratdrio, instrumentos
de andlise (microscépio, por exemplo) bem como cuidar da ordem e limpeza do ambiente de trabalho
preparando-se para a realiza¢cdo dos exames clinicos visando manter a agilidade da rotina dentro dos
padrées de qualidade exigidos pela empresa; Cuidar da ordem e limpeza do local, material, equipamentos e
ferramentas de trabalho solicitando servigos de manutengdo quando necessdrio; Executar as andlises clinicas
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das amostras recebidas (sangue, urina, fezes, secre¢des,) utilizando-se de material, solugées, instrumentos e
equipamentos especificos; Avaliar os resultados dentro de padrdes estabelecidos e liberar para a confec¢éo
dos laudos ou pode refazé-los para a confirmagdo de resultados criticos; Notificar o superior para orienta¢éo
frente a resultados pouco comuns ou, ainda, contatar com o paciente e seu médico para avaliagdo da rotina
e medicamentos utilizados que possam justificar os resultados obtidos; Semanalmente cuidar da reposi¢éGo
do material de consumo da drea emitindo solicitagbes ao Almoxarifado; Emitir a documentagdo, buscar
aprovacgdio e encaminhar bem como receber, conferir e estocar as requisicbes; Periodicamente preparar
mapas e quadros demonstrativos sobre a movimentacgdo da drea (exames realizados, consumo de material,
manutencdo do equipamento, etc.) para avalia¢cdo do desempenho da atividade, apreciagcdo e controle do
superior; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Biomedicina; Possuir registro no CRBM.

3. CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou
restauragbes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a
saude bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica
odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas
dos diferentes grupos populacionais do territdrio sob responsabilidade de seu servico de saude, atuando em
equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentdria aplicando flior, afim de manter
condicbes sauddveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para
eliminar focos de infecgées; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas
municipais de acordo com as prioridades estabelecidas. Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a
referencia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo; Devidamente inscrito no respectivo orgdo.

4. ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecoes;
Ministrar remédios, responder pela observéncia das prescricoes médicas relativas a pacientes; Velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagées;
Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento dos
pacientes; Supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; Providenciar no abastecimento de
material de enfermagem; Controlar o servico de alimenta¢do e rouparia; Fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;
Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem; Elaborar programas de
trabalho referentes a enfermagem; Participar de programas de educacgdo sanitdria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade; Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; Participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem; Possuir registro no COREN.

5. FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Controla o estoque dos medicamentos nas unidades de satide. Subministra produtos
meédicos e cirurgicos seguindo o receitudrio médico. Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposicbes legais. Analisa produtos farmacéuticos;
Participa conforme politica interna da instituicGo de projetos, cursos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elabora relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participa de
programa de treinamento quando convocado; Participa da elaborag¢éo de protocolos de padronizagdo de
medicamentos, elabora lista de compras e participa de comissées; Trabalha sequndo normas de sequranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executa quaisquer outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Farmdcia; Possuir registro no CRF.
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6. FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperacéo de
sequelas em ambulatdrios, hospitais ou orgdos afins; Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperac¢do, paralisias, perturbacdes circulatdrias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricoes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em func¢dGo de seu quadro clinico; fazer avaliagoes
fisioterdpicas com vistas a determinagcdo capacidade funcional; participar de atividades de cardter
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execuclo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Fisioterapia; Possuir registro no CREFITO.

7. FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere & drea da comunicagdo escrita e
oral, voz e audig¢do; realizar terapias fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; Desenvolver trabalho de preven¢do no que se
refere d drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicag¢do oral e escrita, voz e audi¢Go,; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar
em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; Dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e prdticos de fonoaudiologia; Assessorar drgdos e estabelecimentos publicos
autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; Participar de Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na drea de comunica¢do oral e escrita, voz e audi¢Go,; Realizar outras atividades dfins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia; Possuir registro no CREFONO.

8. MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirtrgico e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicbes médicas como emissGo de diagndstico e outros, aplicando
recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente. Exerce a
fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando
trabalhos de fiscalizacGo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo
superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduado em Medicina; Devidamente inscrito no respectivo érgdo.

9. MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuagdo, de cardter
eletivo e de urgéncia e emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Avaliar as condigées fisico funcionais do
paciente, fazendo inspe¢éo, palpagdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocag¢do de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizagdo adequada dos membros ou regiGo do corpo afetado; Orientar ou executar a colocagdo de
tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo Ossea ou corregdo Osteo-articular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar
pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; Indicar ou encaminhar
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pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando os, para possibilitar sua mdxima
recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimenta¢do especifica, para promover a
recuperacgdo do paciente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduado em Medicina; Especialista; Devidamente inscrito no respectivo
Orgdo.

10. MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atividades de assisténcia integral ao cidaddo, relacionadas & drea de
Pediatria, efetuando exames médicos, diagndstico, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protecdo a saude publica e dos trabalhadores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduado em Medicina; Especialista; Devidamente inscrito no respectivo
orgdo.

11. MEDICO PSF

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescentes, mulher, adultos e idosos;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessdrio do domicilio; Realizar atividade clinica
correspondente as dreas prioritdrias na intervengdo na aten¢do bdsica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a cria¢Go de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergenciais; Encaminhar os servigos de maior complexidade, quando
necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito; Participar de reunides, cursos, treinamentos e
campanhas de saude publica; Demais a¢des a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduado em Medicina; Devidamente inscrito no respectivo orgdo.

12. NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar carddpios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; Aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do
carddpio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceita¢do por parte do
alunado; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; Desenvolver e executar projetos de educac¢do escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar; Articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento
de atividades de educacdo alimentar; Interagir com o Conselho de Alimenta¢do Escolar no exercicio das
atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo Escolar;
Elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos; Orientar o correto armazenamento e o controle dos
estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; Capacitar estagidrios de
ensino médio para atividades de supervisGo nas cozinhas das unidades educacionais; Acompanhar os
trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da
alimentagdo escolar transportada; Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva
as familias dos alunos; Executar outras atividades afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Nutri¢do; Possuir registro no CRN.

13. PEDAGOGA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades profissionais junto ao CRAS, atendendo & demanda dos
programas governamentais e realizando as atribuigcées prdprias das orientacbes neles contidas; Organizar o
planejamento dos servigcos e das acbes pedagdgicas voltadas para os programas de formagdo executados
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pelos CRAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS; Contribuir e
acompanhar as instituicées da rede sdcio-assistencial que executam atendimento a crian¢as, adolescentes e
suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS;
Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;, coordenacGo de grupos temdticos; organizagdo de
vivéncias de grupos (passeios, confraternizacées); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participa¢do
nas reunides de equipe; executar tarefas afins; Executar as atribuicbes editadas no respectivo requlamento
da profissdo,; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
Cumprir orienta¢des administrativas, conforme legisla¢do vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e aprovagcdo em prova objetiva.

14. PROFESSOR P-1ll (TODAS AS DISCIPLINAS: CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
ESTRANGEIRA-INGLES, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO)

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de Unidade Escolar e Regional,
em acdo integrada escola/comunidade, participar da elaboracdo dos planos curriculares e de ensino,
ministrar aulas no ensino de 2° grau e executando planos, programas e projetos, a nivel de unidade Escolar e
Regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacao,
representada por licenciatura de 1° e 2° graus, obtida em curso de licenciatura plena.

15. PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades no campo da psicologia, dentro do Programa Nticleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF); Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagcdo e treinamento no campo profissional e convivéncia social; Realizar avaliagdes
psicoldgicas das condi¢cbes pessoais para fins de readaptacdo; Organizar e assessorar treinamento em
relacbes humanas, prestar atendimento a alcoolistas e toxicbmanos; Buscar solucbes de problemas de
natureza psicoldgica que afetam a higiene, a sequran¢a e demais condicOes sociais; Realizar pericias e
elaborar pareceres; Realizar pesquisas e desenvolver metodologias novas de trabalho na orbita de sua
competéncia; confeccionar e selecionar o material psicolégico; Manter atualizado prontudrio de cada caso de
estudo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo requlamento da profissdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Psicologia; Possuir registro no CRP.
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EDITAL N. 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
simula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) l\/(l)eungzzirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia dasinscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associac3o de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o
especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2019.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza
de boas condigOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n? 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara, para o cargo de

Cidade , de de 2019.

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforgo com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucao
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou omissdao, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administracdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIl — MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TiTULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS

a) Certificado de conclusdo de curso de POs-
Graduagdo, em nivel de especializagGo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Serd aceita declarago de conclusdo de
curso de Pos-Graduagdo, desde que acompanhada
do histdrico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragiio de conclusdo
de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado,
desde que acompanhada do historico escolar.

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo
de curso de Pés-Graduagéo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

d) Experiéncia profissional em drea afim do cargo
pretendido, comprovada através de CTPS, atos de
nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador,
valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano
comprovado de exercicio profissional na fungdo.

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente das normas previstas no Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas
neste formulario.

2. Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas, numeradas e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em / /2019.

Membro da Comissdo ou Servidor Responsavel
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologac&o de Pedido de Inscricdo
( ) Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTAGCAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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