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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PESSOAL DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E
ELEMENTAR

EDITAL N° PSS01.2019

O MUNICIPIO DE SIRINHAEM, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ sob e,
10.292.209/0001-20, com endereco na Rua Sebastido Chaves, N° 432, centro, Sirinhaém, Estado de
Pernambuco, através da Comissdo Especial para supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo Plblico,
nomeada pela Portaria PMS/N® 175, de 20 de setembro de 2019, no uso de suas atribuigdes legais, tornam
pablico para conhecimento dos interessados o presente Edital, que regulamenta o Processo Seletive Piblico
visando & contratagiio temporiria de profissionais por prazo determinado de pessoas fisicas, interessadas em
prestar servigos de natureza intelectual, técnica e operacional, para atuarem nas diversas Secretarias ¢ Unidades
Administrativas da Administragio Direta Municipal, com base na Lei Municipal n° 1.372/2014 ¢ no inciso [X,
do art. 37 da Constituic@o Federal de 1988,

1 YO OBIETIVO
O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo & selecio de servidores através de contratagio em cardter
temporario de excepcional interesse publico, com a finalidade de compor quadro técnico de servidores para o
atendimento decorrente da execugfio de programas do Governo Federal e Estadual nas dreas de educacdo,
assisténcia social, saiide e outras, e para a contratagdo de servidores para atender as necessidades de acréscimos
efou substituighes ocasionais nos servigos de educagfo, assisténcia social, saide e limpeza urbana e outros
setores da administragfio direta, na execuciio e desenvolvimento das multiplas atividades e atribuicdes de acordo
com o Anexo I'V deste Edital.

O Processo Seletivo regido por este Edital destina-
conforme Anexo [,

2.1 - O presente Edital é complementado nos Anexos I, I, 111, IV, V, VI, VII e VIII conforme indicagfio abaixo:
Anexo | — Fungdes, qualificagio exigida, carga horaria, n° de vagas ¢ vencimentos mensais.

Anexo II- Modelo de Pedido de Gratuidade de Inscricio

Anexo - Calendério de eventos (Cronograma de atividades)

Anexo IV—Contetdo programético

Anexo V- Atribuigbes das fungSes ofertadas neste Edital

Anexo VI — Modelo de requerimento de recursos

Anexo VII - Modelo de requerimento de vagas para deficientes ¢ de solicitagio de condigdes especiais

Anexo VI - Minuta do Contrato

se a selecionar Candidato(a)s para o preenchimento das vagas

2.2 O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a Coordenagio da Comissio Geral designada
através da Portaria PMS n° 175, de 20 de setembro de 2019, mediante prova escrita e prova de titulos para as
fungdes de professor(a), cadigos 20 e 21, aplicadas por Banca Examinadora, especialmente designada para essa
finalidade, adotando-se no que couber as orientacdes constantes da Cartilha de Atos de Pessoal do TCE-PE -
Ediglo Revista e Atualizada em margo de 2010,

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 Estar quite com as obrigages eleitorais;

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares (caso de Candidato(a)s do sexo masculino),

3.5 Ter a idade minima de 18 {dezoito) anos;

3.6 Ter a escolaridade compativel com as fungdes nas dreas discriminadas, objeto da selegdo;

3.7 Nio ocupar fungio efetivo efou ter contrato mesmo que temporario com o Servigo Piblico, que sejam
inacumuldvel ou incompativel na conformidade do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

T eas e ey rEa

.1 inscrigéo a} audidatu(a] implica no conhecimento e a expressa aceitagio das normas e cpnTigﬁes

estabelecidas neste Edital em relagfo s quais nio poders alegar desconhecimento.
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4.2 As inscrigbes serdo realizadas unicamente pelo site www. siri i
2?;1]9;21]19;1;'?;1{],21;19, pelo stte www.seletivo2019.com.br/sirinhaem no periado de
4.3 O(a)Candidato(a) interessado{a) dever Pagar uma laxa tmica de inscrigio no valor de: R$ 30,00 (trinta
reais) para o nivel médio e RS 20,00 (vinte reais) para o nivel fundamental e nivel elementar, mediante
Documento de Arrecadagio Municipal - DAM que serd imediatamente gerado apos a conclusio da inscrigiio no
Site,

4.4 O presente Edital e seus anexos poderdo ser consultados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Sirinhaém, no Quadro de Aviso da Cimara de Vereadores (art. 97, inciso I, letra b da Constituigio Estadual de
Permmambuco) e no site www.seletivo2019.com.br/sirinhaem

4.5 Ofa) Candidato(a) somente Poderd concorrer em (11 (wma) sinica fungdo.

4.6 No caso dﬂ(a}Candidam{a](a} inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado
considerar-se-4 valida a (ltima inserigdo, ou seja, a de numeragdo maior,

4.7 Para inscrever-se o candidato devers:

4.7.1 Acessar o site z«_melctimzl}lg.mm.bn’sirinhaem_, auto explicativo, seguindo as rotinas solicitadas pelo

sistema, durante o periodo de inscrigdes de acima referido.

praticar atos relativos ao certame.
4.7.2 Ao efetvar sua inscriciio, o candidato aceitard, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, bem
como nos posteriormente publicados, nio podendo ao decorrer do processo alegar desconhecimento.
4.8 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horério de Brasilia, do altimo dia de
inscrigio, (27 de outubro de 2019), o “link” de inscrigio serd desativado de forma a njo permitir inscriefio
extemporinea,
4.9 O pagamento da taxa de inscriglio serd feito unicamente através de Documento de Arrecadagio Municipal —
DAM que serd imediatamente gerado apos a conclusdo da inscrigdo e expedido pelo sistemna de inscrigio via
internet e podera ser feito impreterivelmente até ¢ dia 31 de outubro 2019,
4.10 O cartdo de inscrigio definitivo estard disponivel a partir de 25 de novembro de 2019, sendo de inteira
responsabilidade do candidato obté-1o no site ﬂw.sc!etivo?ﬂ19.com,brfsirinha§:£ no qual ja constard dia, hora
¢ local da Prova eserita,
4.11 O(a) candidato(a) serd responsavel por qualquer erro e/ou omisséo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigo.
4.12 O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaragio falsa, inexata ou, ainda, que nfio possa satisfazer todas as
condiges estabelecidas neste Edital, terd sua mscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente,
4.13 - Nio serd permitida inscricio pelos correios, presencial, condicional, fora do prazo, ou qualquer outra
forma que nio esteja prevista neste Edital.
4.14 — No que tange o valor da inscrigio, uma vez Pago, nio sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no
caso de ndo realizagdo do Processo, cancelamento do certame, anulagfio, suspensio, adiamento do Processo,
exclusdo de fungdo, pagamento em duplicidade, situaglio em que o candidato podera requerer a restituigio junto
a Prefeitura Municipal de Sirinhaém, apos definitiva confirmagio de sua nfio realizagfio, corrigido
monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.
4.15 — Para evitar &nus desnecessdrio, o candidato devers orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigio
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir a funcdo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragfes.
4.16 — A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagiio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagiio s quais néo poderd alegar desconhecimento, sendo o finico responsdvel
pelos dados informados no ato da inscriggo.
4.17 - A inexatidio, irregularidade ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos ou das declaracdes
prestadas no ato da inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletive,
4.18 - No ato da inscrigfio, o candidato nio apresentard quaisquer documentos devendo fazé-lo somente
por ocasio da posse, conforme descritos no item 11.7., excetos |

a) Informar (quando for o caso), a condigio de deficiéncia (item 5) juntando cipia c;o laudo
preenchendo 0 ANEXO VII, =\
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c) Informar se & candidata lactante e/ou que exija do (a) candidato (a) prova em condi iai
e e o (a) prova em condigdes especiais,

419-E _vedada a acumulagiio de cargo e fungio no servico publico, exceto o0s previstos no artigo 37 inciso XVI
da Constituigiio Federal, inclusive no que concerne 4 compatibilidade de hordrios.

4.20 - Os candidatos nio poderio concorrer para mais de 0] (um) fungdo.

f#.l]—- O(a) candidato(a0 podera participar deste edital com dpenas uma inscrigio, verificando-se mais de uma
mscrigio de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente paga.

Federal de 1988, Decreto Federal n® 6.135/07
e 0 Decreto Federal n® 6.593/2008, tera isengiio de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato que,
requerer isencdo, devendo comprovar por meio de declaragiio do drgdo competente, em papel timbrado e
assinado pelo gestor do CRAS do municipio de domicilio do candidato, que esta inserito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

4.5.2 — A declaragiio deverd ser solicitada no CRAS — Centro de Referéncia em Assisténeia Social, de residéncia
candidato, sendo que na hipdtese de ser domiciliado no municipio de Sirinhaém, devers solicitar dita declaragiio
no enderego constante do quadro abaixo.

B CRAS - CEEEI ASSISTENCIA SOCIAL

SIRINHAEM

4.5.3 — A declaragiio de que trata o item 4.5.2 devers ser apresentada junto com o Requerimento de Isenco da
Taxa de Inscrigio (ANEXO II), devidamente preenchido no Departamento de Recurso Humanos da Prefeitura
Municipal de Sirinhaém, situado na Rua Sebastido Chaves, n® 432, Centro, Sirinhaém — PE, durante o periodo
de 27 de setembro a 09 de outubro de 2019,

4.5.4 — O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, serd indeferido e publicado no site www.seletivo2019.com.br/sirinhaem em data de

12 de outubro de 2019, havendo recurso contra o indeferimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo no prazao de (2
(dois) dias titeis.

| b LAEFLY

5.1 As pE:SS{!S portadoras de dﬁciéncia, que prtendam fazer uso das prcg ivas legais inerentes a sua

at
condicdio, € assegurado o direito de inscricio no presente concurso, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras sejam compativeis com as atribuicSes objeto do fungdo ou emprego phblico em provimento,
conforme especificado no Decreto Federal N°. 3208/99 com as alteracies do Decreto N*. 5.296/04.

5.2Das vagas estabelecidas para esse concurso serfio reservadas is pessoas portadoras de deficiéncia fisica um
percentual de 5% (cinco por cento).

3.2.1 - Quando houver 02 (duas) ou mais vagas disponiveis imediatamente, ou apenas (1] (uma) vaga disponivel
imediatamente, a 1° nomeagdo serd para Candidato(a) integrante da lista geral ¢ a 2° nomeagdo serd para
Candidatofa) integrante da lista para pessoas com deficiéncia, reservando-se para tais pessoas, dai em diante,
a 21 417 617 81°vaga, e assim sucessivamente:

5.2.2 Néo serfio considerados, para efeito do estabelecido no subitem 3.1, os Candidato(a)s com deficiéncia que
lograrem nomeagéio em razio exclusiva de sua classificago na lista geral de aprovados;

3.2.3 Ndo haverd arredondamento do guantitativo de vagas quando da aplicagdo da regra comstante do
subiten: 5.2.1,

3.3 As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participario do Selegiio em igualdade de condigdes com os
demais Candidato(a)s, no que se refere ao conteddo, critérios de aprovacio, avaliagfo, duragio, hordrio e local
das provas.

9.4 Para concorver a uma dessas vagas, ofa) Candidatofa) deverd, no aio da inscrigdo, decigrar-se partadoria)
de deficiéncia, indicando essa condigdo e a deficiéncia do qual € portador(a), somente apresentande Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia por ocasido da pericia médica oficial admissional
para a assinatura do contrato, com expressa referéncia ao codigo corresponde da Classificagéo Internacional
de Doengas - CID.

5.5 O (a)Candidato(a) (a) portador de deficiéncia que, no ato de inscrigiio nio declarar esta condigiio conforme
as determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd alegar tal situacdo posteriormente ao prazo das inscricies
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3.6 O (a)Candidato(a) que, no ato da inscrigio, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos Candidato(a)s ao funcio e,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se 4 pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que
terd decisdo terminativa sobre a sya qualificagdo como portador de deficiéncia ou nido e sobre o gran de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas,

3.7 O (a) Candidato(a) devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéneia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas - CID, bem como a provivel causa da deficiéncia,

3.8 A niio observéncia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
Candidato(a)s em tais condicdes.

3.9 Nio serfio considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
lipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres,

5.10 As vagas definidas no ANEXO I que nde forem providas por falta de Candidato{a)s portadores de
deficiéneia, por reprovacio no processo seletivo ou na pericia médica, serio preenchidas pelos demais
Candidato(a)s, observada a ordem geral de classificagio.

6.1- Serd aplicada uma mva scrita composta de trés partes, com no maximo 15 (quinze) questdes de miltipla
escolha, com cinco (05) alternativas, para cada parte, relativa as disciplinas constantes do quadro abaixo, dentro
do contetido programético constante do Anexo V deste Edjtal:

6.1.1 NIVEL MEDIO

L3} - Agente Administrativo
02 - Iécnico (a) de Enfermagem — Hospital
03 - Técnico (a) de Enfermagem - Unidade
Saiide Familia
04 - Técnico (a) de Enfermagem — SAMU
05 - Auxiliar de Satide Bucal — PSF
06 - Auxiliar de Satide Bucal - HOSPITAL
07 - Técnico (a) de Laboratirio
08 - Técnico em controle de Meio Ambiente Pl - Lingua 1
09 - Técnico em Turismo Portuguesa 100 pontos
10 - Agente de defesa ambiental P2 - Matemdtica 2
11 - Orientador(a) (a)/Educador(a) Social - | P3 — Conhecimentos 3
CRAS gerais
12 - Orientador(a) (a)/Educador(a) Socigl -
CREAS
13 - Orientador (a) /Educador (a) Social —
SCFV
14 - Guarda Patrimonial
15 - Oficineirofa)
16 - Digitador(a)/Entrevistador(a) do Cadastro
Unico
17 - Visitador(a) do Programa Crianga Feliz
18 - Agente de Defesa Civil

il
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6.1.1.2 - AREA DE EDUCACA

19 - Professor(a) de educacdo de Jjovens,
adultos e idosos — Anos iniciais Campo

20 -Professor(a) de atendimento educacional
especializados  — AEE  (deficiéncias
muiltiplas)

21 - Awxiliar de desenvolvimento infantil —
ADI (Creche)

22 - dwxiliar de servigos educacionais

P1 - Lingua Portuguesa
P2 — Matemética

P3 — Conhecimentos
gerais

90 pontos para os
professores

100 pontos para os
demais

| 1
6.1.2 NIVEL FUNDAMENTAL- ANOS FINAIS COMPLETO

24

25

- Motarista I
- Motorisia If

- Motorista Il (Transporte escolar)

P1 - Lingua
Portuguesa

P2 — Matemética
P3 — Conhecimento
especificos

P1 —Lingua
Portuguesa

P2 — Matemdtica

P3 - Conhecimento
especificos

[am—y

LSS o5

100 pontos

6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

26
27
28
29
30
31

- Mecdnico (a)
- Operador (a) de mdquinas
- Pintor-Letrista/desenhista
- Pintor fa) automotive

- Eletricista

- Cozinheiro (a) Hospitalar

-ANOS INICIAIS INCOMPLETO

Pl —Lingua
Portuguesa
P2 — Matemaética

P3 - Conhecimentos
gerais

L% ]

100 pontos

6.1.4 NIVEL ELEMENTAR

- Coveiro(a) P1 - Lingua
33 - Awxilicr de Servigos Gerais Portuguesa 1 100 pontos
34 - Pedreirofa) P2 — Matemética 2
35 - Ajudante de pedreivo P3 — Conhecimentos 3
36 - Awxiliar de higienizagéo (Hospital e gerais
PSF) .
37 - Gari
38 - Copeiro (a) hospitalar
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6.2- Do caleulo da Nota

6.2.1 .ﬂ} nota ﬁna]user{a divulgada em graus numeéricos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Se houver
anulagiio de questdes, a questdo anulada sera contada, como acerto, para todos os candidatos concorrentes a
mesma fungdo.

ﬁ:?.z A nota final serd dada pela média ponderada das partes da prova escrita, acrescida da nota da prova de
titulos,(Se houver) com base na formula abaixo:

A x NM
4 x 5P & A, x NM . A, x NM i
_ T4, TA T4 "
NotaFinal = - £ + NT
B + P+ P

Ay Ay ey Ay = Acertos na Parte da Prova; NM = Nota Maxima na Prova Escrita do Grupo
Tﬂh TA; D]'Idﬂ,

TA,; = Total de Acertos Possiveis na Parte da Prova; NT = Nota na Prova de Titulos

Py, Py ..., P,= Peso de Cada Parte da Prova

que obtiverem nota igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) pontos da prova escrita.
71.2— A prova de titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos.

7.3— A contagem da pontuagdo da prova de titulos obedecers a0s seguintes critérios e pontuagSes:

VALOR | VALOR
UNITARIO | MAXIMO

TITULOS

Documento comprobatirio, devidamente registrado, de curso de pos-graduagdo, em nivel
de doutorado (titulo de doutor), na drea especifica a que concorre. Mdximo de 02 (dois) 40 8,0
cHPSOs

Documento comprobatério de conclusfo de curso de pos-graduacdo, em nivel de
mestrado (titulo de mestre), na drea especifica a que concorre. Maximo de 02 {dois) 3,0 6,0
CHFSOS

Documento comprobatorio de conclusde de curso de pos-graduagdeo, em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica a que 2,0 4.0
concorre. Mdximo de 02 {dois) curses
Experiéncia profissional comprovada no servigo publico e/'ou privado em que concorre | 1,0 ponto
ao certame (mdximo 05 anos) Por ano

5.0

7.4 A prova de titulos terd cardter apenas classificatorio,

7.5 Os documentos para a prova de titulos do(a) candidato(a) que obtiver a contagem minima de 45 {quarenta ¢
cinco) pontos podera ser entregue no perfodo de 08 a 16 de Jjaneiro de 2020;

7.5.1 Diretamente no Protocolo da Prefeitura de Sirinhaém, com endere¢o na Rua Sebastifio Chaves, 432,
centro, Sirinhaém, CEP 55.580-000.

7.5.2 O (a) candidato(a) se assim o desejar, podera enviar a documentagdo comprobatdria dos titulos através dos
correios para a Prefeitura de Sirinhaém, com enderego na Rua Sebastifio Chaves, 432, centro, Sirinhaém, CEP
55.580-000, mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento), correndo por conta do(a) candidato(a)
os riscos de extravio e quanto a entrega ou nio dos documentos através dos Correios.

1.6 Oa) candidato(a) que nio encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital receberd nota 0 (zero) na
avaliaco de titulos.

1.7 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo detlarado,
quando for o caso.
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7.8 Os comprovantes de conclusio de cursos deverdio ser expedidos por instituigdo oficial oy reconhecida.
7.9 Cada titulo serd considerado uma finica vez,

7.10 Os diplomas, declaragSes efou os certificados mencionados deverfio conter a carga hordria, sob pena de
serem desconsiderados.

?.l_lSerﬁ(} considerados cursos da drea, os cursos que guardem direta e irrestrita relagdo com as atividades ¢
atribuigdes da fungfio concorrida.

7.12 i:"ara 4 comprovacio de titulos, ofa) candidato(a) deverd apresentar os documentos comprobatdrios
autenticados em envelope preenchido externamente com o nome, niimero de inscrigdo, funcio e a listagem dos
documentos contidos no envelope.

7.13 Documentos entregues de maneira diferente da especificada no subitem anterior serfio desconsiderados.

7.13 Osfas) candidato(a)s que optarem em entregar a documentagdo diretamente no Protocols da Prefeiturg
de Sirinhaém poderio solicitar g autenticacdo dos documentos ao Sunciondrio encarregade da recepedo, sem

pagamento de qualguer despesa, mediante o apresentacdo da cdpia ¢ do documento original para o
conferéncig,

o(a) andidato(a) que htiver, no minimo, 45 (quarenta e cinco) poritos na prova

8.1 Ser4 considerado aprovado
escrita,

8.2 O(a) candidato(a) serg classificado(a) pela ordem decrescente de pontos obtidos,

8.3 Havendo empate na totalizagfio dos pontos terd preferéncia o(a) candidato(a) que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

a) Maior niimero de pontos na prova de conhecimento gerais;

b) Maior niimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

¢) Maior niimero de pontos na prova de matematica;

d) Ter exercido a funcdo de jurado(a) nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, lei N°
11.689/2008, devendo declarar tal condicdo por ocasido da inscrigdo.

e} Se 0 empate ocorrer entre candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, o primeiro critério de
desempate serd o de maior idade (pardgrafo umico, art. 27, Est. dos Idosos).

%

O resultado da selegio serd homologado pelo  Prefeito Municipal e publicado no site

www.seletivo2(19.com.br/sirinhasm e nos Quadros de Aviso da Prefeitura, da Cimara de Vereadores e nas
respectivas Secretdrias Municipais:
9.2. A publicagdo do resultade do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira
lista a classificagio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda
lista somente a classificagdio destes titimos (Lista dos Portadores de necessidades especiais), de acordo com a
ordem classificatoria entre os seus congéneres,

10.1 Ofa) Candidato(a) podera interpor recurso quanto a prova escrita, contra o resultados preliminar e
definitivo e contra o resultado da prova de titulo, devidamente fundamentado, dirigido a Comissio Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo, entregue no Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura Municipal, no
prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar, respectivamente, da divulgagio do gabarito, do resultado preliminar, do
resultado definitivo e do resultado dos titulos.

10.2 A Comissio Especial do Processo Seletivo seré responsave] pelo julgamento do recurso interposto.

10.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecidos néo serfio acatados.

1.1 A contratagio tempordria de excepeional interesse piblico, por tempo determinado, em Regime Especial
de Dircito Administrativo — REDA dar-ge-§ por ordem de classificagSo atendendo & necessidade da
Administracio. |

11.2 O(a) candidato(a) classificado(a), dentro das vagas oferecidas, serd contratado(o) pelo periodo maximo de
11 (onze) meses. N
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113 F](a} candidato(a) classificado(a) abaixo do nimero de vagas oferecidas no quadro de vagas deste Edital,
poderd ser contratado(a), se assim concordar, por periodo inferior ao estabelecido no subitem 11.2 para suprir
necessidade especificas e eventuais do servigo piiblico, tais como:

a)— Licenga gestante:

b) - Licenga prémio;

¢} - Licenga para tratamento médico,

11.3.1 Caso o(a) candidato(a) nido concorde com a contratagio prevista no subitem 11.3 sers convocado(a) para
a contratagdo o(a) candidato(a) imediatamente classificado na ordem decrescente da lista geral de classificacéo,
11.4 - O (a) candidato(a) aprovado(a) e contratado(a) temporariamente poderd ter rescindido seu contrato antes
do término da vigéncia deste, em caso de provimento por servidor efetivo aprovado em concursg pablico no
Tungao/fungdo por ele exercida.

1L5 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua confratagdo, serfo submetidos a exame médico a fim de
comprovar a qualificagio do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo, € o grau de deficiéncia que o incapacite
para o exercicio da fungdio, assegurando o direito de recurso junto & Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias
lteis a partir do primeiro dia fti] subsequente & divulgagio do resultado do exame.

11.6 — As contratages deverdo seguir com estrita observéncia da ordem de classificagdo, segundo a lista final
de classificados do Processo Seletivo.

11.7 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, deverio apresentar, no ato da assinatura do contrato,
cdpia e original para conferéncia de autenticidade pelo servidor piiblico receptor, dos seguintes documentos:

- RG (Carteira de Identidade);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de enderego,

- Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel da fungdo e respectiva categoria profissional, ao qual se
candidatou e foi aprovado(a);

- Estar quites com as obrigagdes eleitorais — Certidio de Quitagéio Eleitoral;

- Estar quites com as obrigages militares - Reservista (SOMENTE para o sexo masculino);

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

- Gozar dos direitos politicos;

- Certiddo ou Atestado de que niio possua Antecedentes Criminais;

- Comprovar idade igual ou superior a 18 {dezoito) anos;

- Copia da certiddo de nascimento para o candidato (a) solteiro (a) ou, ¢opia da certiddo de casamento para o
candidato (a) casado (a);

- Cdpia da Certiddo de nascimento de dependentes (quando for o caso);

- Cdpia do cartéio do PIS/PASEP, se o0s possuir;

- 02 Fotos 3x4 colorida recente.

- Comprovar aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuiges da especialidade; mediante atestado
médico

11.8 - Néo podera ser contratado(a), o(a) candidato(a) que houver sido condenado(a) por furto, roubo, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administragiio Piblica ou a Defesa
Nacional,

11.9 ~ O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera comprovar as documentagdes exigidas no item
11.7, para que possa firmar o contrato na sede da Prefeitura Municipal de Sirinhaém, no Departamento de
Recursos Humanos, situado na Rua Sebastifio Chaves, n® 432, centro, Sirinhaém - PE, no periodo de
expediente,

12 IAS IS s ] .

12.1 — Nao seri permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no
trabalhos de corregio das Provas e julgamento dos recursos.

12.2 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissio responsivel pela Selecio. .
12.3 O(a) candidato(a) classificado podera ser convocado para celebrar o contrato, dentro do prazo de vigéncia
da selegdo, obrigando-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias ateis, contados da data da
convocagiio, se aceita ou ndo o referido contrato. A falta de manifestagdio do(a) convocado(a), no aiudid? prazo,
importard em sua desisténcia automatica, promovendo-se a convocagio do(a) candidato(a) seguinﬁpof ordem
de classificacio, :

local dos
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12.4 O acompanhamento das publicagties de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, & de responsabilidade exclusiva do candidato, Nio serdo prestadas
informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado por telefone, serd somente através do site
www.seletivo2019.com.br/sirinhaem ou pessoalmente, junto a Comissdo Especial do Processo Seletivo.

12.5 Os recursos destinados aos pagamentos dos candidatos aprovados e contratados serdo suportados por
dotag#io orgamentaria prépria consignada no orgamento vigente,

12.6. O prazo de validade da selegfio serd no maximo de 1 l(onze) meses,

12.7. O(a) candidato(a) que assinar contrato de prestagiio de servigo por tempo determinado com este Municipio
fica ciente de que estard sujeito a Avaliagdo, em qualquer época durante o contrato.

f Sirinhaém, 24 de setembro de 2019,

Brung Rafael Soares da Silva
Presidente da o Geral do Concurso
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ANEXO1

QUADRO DE VAGAS - NIVEL MEDIO

' Agente Administrativo

40 1’1{!

Nivel Médio Completo
semanal
02 Técnico(a) de Nivel Medio Completo 998,00 28 01 40 horas
Enfermagem * Registro no Conselho semanal
(Hospital) da Classe - COREN
03 Téenico(a) de Nivel Médio Completo 098,00 09 0l 40 horas
Enfermagem (USF) + Registro no Conselho semanal
da Classe —~ COREN
04 Tecnico(a) de Nivel Médio Completo | 998,00 0 01 40 horas
Enfermagem (SAMU) + COREN + Curso em semanal
APH
05 Auxiliar de Sadde Bucal | Nivel Médio Completo 998,00 a7 01 40 horas
(USF) + Registro no Conselho semanal
da Classe -~ CRO
06 Auxiliar de Sadde Bucal - | Nivel Médio Completo | 998,00 03 01 40 horas
(HOSPITAL) + Registro no Conselho semanal
da Classe — CRO
07 Técnico (a} de | Curso Técnico em Labora 998,00 01 -——— | 40 horas
Laboratério torio registrado pelo MEC semanal
08 Técnico em Controle de | Nivel Médio Completo 993,00 40 horas
Meio Ambiente 01 =——— | semanal
0o Técnico em Turismo Nivel Médio Completo 008,00 01 ——n 40 horas
semanal
10 Agente de  Defesa | Nivel Médio Completo 998,00 40 horas
Ambiental + Curso Técnico na drea 04 01 semanal
ambiental
I Orientador(a)/Educador(a) | Nivel Média Completo | 998,00 02 01 40 horas
Social-CRAS semanal
12 Orientador(a)/Educador(a) | Nivel Médio Completo 998,00 0z 1] 40 horas
Social-CREAS Semanal
13 Orientador(a)/Educador(a) | Nivel Médio Completo 998.00 10 01 40 horas
Social- SCFV Semanal
14 Guarda Patrimonial Nivel Médio Completo 098,00 20 0l 40 horas
Semanal
15 Oficineiro(a) Nivel Médio Completo 998,00 04 01 40 horas
Semanal
16 [Digitador(a) Entrevistador(a) | Nivel Médio Completo | 998,00 09 01 40 horas
do Cadastro Unico semanal
17 Visitador do Programa | Nivel Médio Completo 998,00 05 01 40 horas
Crianga Feliz semanal
18 Agente de Defesa Civil Nivel Médio Completo 998,00 04 01 40 horas
semanal
19 Professor(a) de educagiio de | Normal Médio Completo 12,79 10 01 150 horas
Jjovens, adultos e idosos — ou Magistério p'hora mensais
Anos iniciais campo | aula |
AR
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20 Professor(a) de atendimento | Normal Meédio Completo 12,79 10 01 150 horas |
educacional especializados — ou magistério plhora mensais
AEE (deficiéncias miltiplas) auls
21 Auxiliar de desenvolvimento | Normal Médio Completo 998,00 04 m 40 h
; ; oras
infantil — ADI {Creche) oU magistério : semanal
23 Auxiliar de SErvigos Nivel Médio Completo 998,00 20 01 40 horas
educacionais semanal
I

QADRD DE VAGAS — NIVEL FUNDAMENTAL

| TREE

idacde

ANOS FINAIS

QUADRO DE VAGA

S - NIVEL FUNDAMENTA

. Fundamental

L ANOS

Hariiaoe

23 | Motorista I Ensino  Fundamental | 998,00 40 horas
Completo + CNH semanal
Categoria™B”

24 Motorista I1 Ensino Fundamental | 998,00 30 0l 40 horas
Completo + CNH semanal
Categoria “D"

25 Motorista 111 Transporte | Ensino Fundamental | 998,00 25 01 40 horas

Escolar Completo s CNH semanal
Categoria “D” + Curso de
transporte escolar.
INICIA

IS INCOMPLETO

26 Mecénico(a) 40 horas
Incompleto Semanal |

27 Operador(a) de maquinas | Fundarmental 098.00 08 01 40 horas
= Incompleto Semanal |

28 Pintor-letrista/desenhista | Nivel Médio Completo | 998,00 01 ———een 40 horas

Semanal

29 Pintor(a) automével Fundamental 998,00 01 s 40 horas

Incompleto Semanal

30 Eletricista Fundamental 998.00 04 01 40 horas

Incompleto Semanal

31 Corzinheiro(a) Hospitalar | Fundamental 998,00 02 01 40 horas
Incompleto Semanal |

QUADRO DE VAGAS - NIVEL ELEME!

scolaridade’regnisito |

HE

Coveirofa) Alfabetizado 40 hora
Semanal

33 | Auxiliar de serv. gerais Alfabetizado 998,00 100 05 40 horas
Semanal

34 Pedreiro(a) Alfabetizado 998.00 04 01 40 horas
Semanal

35 Ajudante de Pedreiro Alfabetizado 998,00 05 01 40 horas
Semanal

36 Auxiliar de Higienizagdo Alfabetizado 998.00 Z1 01 40 horas
(hospital e USF) Semanal

37 Gari Alfabetizado 998,00 92 0s 40 horas
Semanal

38 Copeiro(a) hospitalar Alfabetizado 998,00 05 01 40 horas

L Semanal |




