AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO
DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (APEXBRASIL)

PROCESSO SELETIVO P~UBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE ANALISTAI.1

EDITAL N° 1/2024 — PSP 1/2024 — ANALISTA I.1, DE 15 DE JANEIRO DE 2024

A Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes e Investimentos
(ApexBrasil) torna publica a realizacdo do processo seletivo publico destinado a
recrutar e a selecionar profissionais para o provimento de vagas e a formagéo de
cadastro de reserva para o cargo de Analista I.1, por prazo indeterminado, conforme
procedimentos descritos neste edital.

A ApexBrasil € uma associacdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica. Por for¢a da Lei n® 10.668,
de 14 de maio de 2003, e do Decreto n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003,
posteriormente alterado pelo Decreto n®8.788, de 21 de junho de 2016, a ApexBrasil
€ qualificada como "Servico Social Autdbnomo"”, portanto, desvinculada da
administracdo publica direta e indireta.

Conforme previsto no art. 9°, inc. V, da Lei n° 10.668/2003, as
contratacdes realizadas pela ApexBrasil, em regra, sao efetivadas por meio de
processo seletivo publico, que ndo se confunde com o concurso publico previsto no
art. 37, inc. ll, da Constituicdo Federal do Brasil de 1998, devendo, contudo,
observar os principios constitucionais da impessoalidade, moralidade e publicidade.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocédo de Eventos
(Cebraspe).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes
etapas e fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

1.2.1 A primeira etapa compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) comprovacdo de requisitos, de carater eliminatério, e avaliacao de titulos e de
experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.2.2 A segunda etapa compreendera avaliagdo oral por competéncias, de carater
classificatorio.

1.3 Todas as etapas, para todos os candidatos, bem como a avaliacado
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com
deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras, serdo realizados em Brasilia/DF e os
custos de viagem, se necessario, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade
de realizagao das provas, estas poderéo ser realizadas em outras localidades.
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1.4 O candidato selecionado, que vier a ser contratado, devera trabalhar na sede
da ApexBrasil, em Brasilia/DF, sendo da sua integral responsabilidade eventuais
despesas decorrentes de mudanca, no caso de ser procedente de outra regido do
pais.

1.5 O candidato selecionado que vier a ser admitido, apds o periodo de experiéncia,
terd contrato de trabalho por prazo indeterminado, regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 DO CARGO DE ANALISTA

2.1.1 Objetivo: propor, desenvolver e implementar solu¢des, por meio de agdes que
exijam conhecimentos especificos, fornecendo subsidios necessarios para tomada
de decisdo, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da éarea de
atuacaol/lotacao e, consequentemente, da Agéncia.

2.1.2 Principais responsabilidades:

a) prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando
informacdes e(ou) orientagdes quanto a assuntos relacionados a area de
atuacaol/lotacao;

b) administrar dados de forma a produzir informacgdes para a melhoria ou otimizagéo
de processos, além de oferecer suporte as decisdes gerenciais;

C) pesquisar, produzir e disseminar informacfes e conteldos aos publicos de
interesse;

d) propor e elaborar agdes com seus respectivos planos de trabalho que atendam
as diretrizes estratégicas;

e) planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo dos diversos
processos e projetos técnicos da area de atuacéao/lotacao;

f) zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

g) integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

h) participar das atividades de contratacdo de bens e servicos de interesse da area
de atuacao/lotacdo, bem como realizar a gestao e fiscalizacdo de contratos;

i) disponibilizar informacgfes e documentos a auditoria interna e externa;

j) organizar, participar de eventos de capacitacdo e de alinhamento técnico, e
proferir palestras sobre temas relacionados;

k) participar de reunides administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto
as deliberacdes;

l) elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros
documentos relacionados a area de atuacao/lotacéo;

m) desempenhar todo e qualquer servico que seja compativel com sua condicao
pessoal.

2.1.3 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

2.1.4 A ApexBrasil oferece, aléem do salario-base divulgado abaixo, os seguintes
beneficios: auxilio-creche/babd, auxilio-educacao, auxilio-idioma, seguro de vida,
plano de assisténcia odontologica, seguro saude, auxilio-alimentacao/refeicéo,
vale-transporte, auxilio-enfermidade, saude ocupacional, plano de previdéncia
complementar, auxilio a filho com deficiéncia e demais licengas, tudo conforme
previsto em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
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2.2 Perfis, cargos e salarios

2.2.1 Perfil 1: Aquisi¢cdes e Juridico

2.2.1.1 Cargo: Analista I.1

2.2.1.2 Salario-base: R$ 9.485,62

2.2.1.3 Requisitos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou reconhecimento/revalidacao de diploma estrangeiro no Brasil;
b) inscric&o ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;

c) experiéncia de 6 (seis) meses no exercicio da advocacia, desempenhando cargo,
emprego ou funcdo de nivel superior em atividades eminentemente juridicas; e

d) lingua inglesa (nivel avancado), a ser comprovada somente na prova objetiva.
2.2.2 Perfil 2: Infraestrutura e Patrimoénio

2.2.2.1 Cargo: Analista I.1

2.2.2.2 Salério-base: R$ 9.485,62

2.2.2.3 Requisitos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma
estrangeiro no Brasil; e

b) experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacédo profissional de em gestéo
administrativa e/ou gestéo de recursos materiais e/ou gestédo de inventéario e ativos
e/ou gestao de sustentabilidade corporativa.

2.2.3 Perfil 3: Negocios Internacionais

2.2.3.1 Cargo: Analista I.1

2.2.3.2 Salério-base: R$ 9.485,62

2.2.3.3 Requisitos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma
estrangeiro no Brasil,

b) experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo profissional de nivel
superior na area de Comércio Exterior, e/ou Inteligéncia de Mercado, e/ou
Internacionalizagdo de Empresas, e/ou Investimentos Estrangeiros, e/ou Negdcios
Internacionais; e

¢) lingua inglesa (nivel avancado), a ser comprovada nas provas discursiva e oral.

2.2.4 Perfil 4: Operagbes e Seguranca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (TIC) — Especialidade: Infraestrutura de TIC

2.2.4.1 Cargo: Analista I.1

2.2.4.2 Salario-base: R$ 9.485,62

2.2.4.3 Requisitos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
ou reconhecimento/revalidacéo de diploma estrangeiro no Brasil;
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b) experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacao profissional em projetos,
operacédo, gestdo e/ou governanca de infraestrutura e servigos de TIC, e/ou em
implementacéo de redes fixas e moveis, servicos em nuvem ou ITIL; e

¢) lingua inglesa (nivel intermediério), a ser comprovada somente na prova objetiva.

2.2.5 Perfil 5: Operagbes e Seguranca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao (TIC) — Especialidade: Seguranca da Informacéao

2.2.5.1 Cargo: Analista I.1

2.2.5.2 Salario-base: R$ 9.485,62

2.2.5.3 Requisitos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
ou reconhecimento/revalidacéo de diploma estrangeiro no Brasil;

b) experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacao profissional em projetos
de seguranca da informacdo e/ou gestdo de riscos e/ou seguranca cibernética
ofensiva e defensiva; e

c) lingua inglesa (nivel intermediario), a ser comprovada somente na prova objetiva.

2.2.6 Perfil 6: Processos Contébeis

2.2.6.1 Cargo: Analista I.1

2.2.6.2 Salério-base: R$ 9.485,62

2.2.6.3 Requisitos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma
estrangeiro no Brasil; e

b) inscricéo ativa e definitiva no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, possuir a
documentacdo necessaria para contratacdo como celetista, atendendo as
exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego para contratacdo de estrangeiros.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.4.1 Caso o candidato seja estrangeiro, ndo € necessario comprovar o requisito do
subitem 3.4 deste edital.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.5.1 Caso o candidato seja estrangeiro, ndo € necessario comprovar o requisito do
subitem 3.5 deste edital.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o perfil/especialidade, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
perfil/especialidade.

3.9 Ter disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.
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3.10 O ndo comparecimento do candidato na data e hora designados de
convocacao para o trabalho, ou a ndo apresentacéo da documentagéo exigida para
admisséo no periodo determinado, implicara na eliminacdo no processo seletivo
publico, com a convocacao do proximo candidato classificado.

4 DAS VAGAS
. - Ampla Total
Perfil/Especialidade N PcD | Negros de
concorréncia
vagas
Perfil 1: Aquisicdes e Juridico CR CR CR CR
Perfil 2: Infraestrutura e Patriménio 2 CR CR 2+CR
Perfil 3: Negécios Internacionais 6 1 2 9+CR
Perfil 4: Operacdes e Seguranca de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC) — Especialidade: 1 CR CR 1+CR
Infraestrutura
Perfil 5: Operacdes e Seguranca de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC) — Especialidade: 2 CR CR 2+CR
Seguranca da Informacéo
Perfil 6: Processos Contabeis 1 CR CR 1+CR

CR = cadastro de reserva
PcD = pessoa com deficiéncia

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada perfil/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, no minimo 5% seréo
providas na forma da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
perfil/especialidade.

5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos perfis com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hip6tese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.
5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipotese de néo haver inscrigdo ou aprovagado de
candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

5.1.1.5 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, e na Lei Federal n° 14.768, de
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22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de
laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia
do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
altimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o
documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para
o0 caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de
inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagcao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.1.2.5.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”
e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, 0
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informagoes.
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5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera
validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do processo
seletivo, devendo indicar as condi¢cfes de que necessita para a realizacdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste
edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢ao
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacéao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo
seletivo.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo
norteadora do concurso, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nhome e a
respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por
perfil/especialidade.

5.1.5 A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificacédo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagcdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.
5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig&o.
5.1.7 A relacéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacéo
provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicao de recurso, ndao havera a possibilidade de envio
da documentacéo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de concorrer as
essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 No momento do exame admissional, a condicdo de pessoa com deficiéncia
sera validada pelo médico do trabalho da ApexBrasil para a conclusdo do processo
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admissional, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do 8§ 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteracoes;
dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012;
da Lei n® 14.126/2021 e da Lei n°® 14.768/2023.

5.1.9.2 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por perfil/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada perfil/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 20% serao reservadas as
pessoas negras.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
solicitacdo de inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.
5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
5.2.1.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informac¢des prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracao falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
PARA CONCORRRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na prova discursiva
serdo convocados para o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar presencialmente, a comissao avaliadora.

5.2.2.2.1 A comisséo avaliadora sera formada por trés integrantes e seus suplentes
e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, capacitados e com reconhecida atuacdo na teméatica da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as
perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliagdo, que sera de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliacdo da comissédo avaliadora considerara o fenotipo do candidato.
5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal
pela maioria dos membros da comisséo avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado ou nédo se submeter ao procedimento de verificacao;

b) prestar declaragao falsa.
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5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

5.2.2.6.2 O candidato cuja autodeclaracdo né&o for confirmada em
procedimento de verificacdo concorrera somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para tanto.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comisséo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este processo
seletivo.

5.2.3 A comissao avaliadora poderé ter acesso a informacdes, fornecidas ou nédo
pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato
COMOo pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do processo seletivo, hdo serdo computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros,
os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
negros, em todas as fases do processo seletivo.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos
negros poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por uma delas.

5.2.8 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo
se manifestem previamente, serdo convocados dentro das vagas destinadas aos
negros.

5.2.9 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na
de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta, na hipétese do subitem 5.2.7 deste edital, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia.
5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
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serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.
5.2.11 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total
de vagas e o0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5.2.12 Demais informacdes a respeito do procedimento de verificagdo constarédo de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 82,57.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema
de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que ser& disponibilizado na
pagina de acompanhamento do processo seletivo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, apds efetuado o registro
pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de
acompanhamento do processo seletivo publico.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos o0s critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricAo devera ser efetuado até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢ao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, por meio da
pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscri¢cdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das
provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO
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6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o perfil a que
deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar por um
perfil/especialidade ao qual deseja concorrer, bem como preencher os dados
referentes ao curriculo solicitados no sistema.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma
solicitag&o de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar a alteracéo da
opcao de perfil/especialidade, atendimento especializado e dos dados referentes
ao curriculo.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscri¢cdo, nos termos do
subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a Ultima alteracéo
realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitacdes realizadas
no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.
6.4.1.4 No momento da solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar
a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo
publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos/processos seletivos publicos ou para outro perfil/especialidade.
6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada
nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema
de inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacéo
durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacgéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
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6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricéo e, portanto,
foi acatada. Caso nédo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacfes
do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
processo seletivo publico aquele que nao preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo publico por
conveniéncia da ApexBrasil.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30
de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o
concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de
isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na
forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio
de link especifico, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, proceder de acordo com
o0 subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, a imagem legivel da
documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em
gue se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°
6.593/2008 e 0 Decreto Federal n°® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicac&o do Numero de ldentificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que € membro de familia de baixa
renda (declaracéo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.
6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacéo de medula éssea, bem como a data da doacéo.
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6.4.8.3 O envio da documentacédo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falnas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”
e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
6.4.8.3.2 N&o sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a
imagem legivel da documentacéo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
6.4.8.4 O candidato dever4d manter aos seus cuidados a documentacdo constante
do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informacoes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste
edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressdo do boleto bancéario, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1.
6.4.8.7 A veracidade das informacgfes prestadas no requerimento de isencao sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
anico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2
deste edital.

6.4.8.9 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isencéo de taxa foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
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Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacédo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio
de documentacéo pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencéo de taxa foi
deferida, ap6s a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
processo seletivo.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC}AO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias
assistivas para a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s)
a0s recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
altimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacao
das provas néo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricéo,
o candidato devera assinalar o campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista
de opc¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.
6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo
ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina,
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para a realizacao das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste
edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n&o sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise
da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizac&o das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a op¢do correspondente a
solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do
meédico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que
justifiqgue a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do
laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido
para a realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste
edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de
2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a
realizacao das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crian¢ca que
comprove que crianca ter4 até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas/fases. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
meédico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases,
original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que
a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.
6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
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guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1
deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizacdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando 0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagles referentes aos candidatos transexuais ou travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, e necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a opcao correspondente a
necessidade de portar arma durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes,
gue nao solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5
deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e n&o tera
classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003,
e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas e demais fases do
concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de
insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente ao campo
“‘“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios
para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.
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6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizac8o das provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de
crencareligiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar a opcao correspondente na solicitagao de inscri¢ao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a
que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da
igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera
ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento.
ApOs esse periodo, a solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou
a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serédo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao a que se
refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema
eletrbnico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serao necessarios para
tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via
upload, da documentacéo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/documentacdo nao é suficiente para a obtencao
do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a
utilizacao de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no
dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicfes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especializado foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
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Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacédo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.12.5 Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio
de documentacéo pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especializado foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1.

7 DAS ETAPAS E FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 As etapas e fases do processo seletivo publico estdo descritas no quadro a
seqguir.

< NUMERO
ETAPA | PROVATIPO | (WO DE 1 DE CARATER
QUESTOES
(P) Objetiva | Conhecimentos 30
asicos
(P2) Objetiva Conhe,glmentos 30 Ellmlrllgtorllo_e
especificos classificatorio
L (P3) Discursiva Conhe,c_lmentos 2
Primeira especificos
etapa Comprovacgao
de requisitos, e
avaliacdo de B B Eliminatorio e
titulos e de classificatorio
experiéncia
profissional
Avaliacdo oral
Segunda por - - Classificatério
etapa a
competéncias

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.
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7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sera divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, edital que informara a
disponibilizagédo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.
7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.
7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no
subitem 7.3 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio
eletrbnico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3
deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na
prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 60,00
pontos e abrangerao os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
8.2 As guestdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro
opcdes (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questédo, quatro campos de
marcacgao: um campo para cada uma das quatro op¢des A, B, C e D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacdes
indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrucdes
contidas na folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou
campo de marcacgao nao preenchido integralmente.
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8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento
eletronico.

8.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do numero de sua inscricdo e do nimero de seu documento
de identidade.

8.8 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha
de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem
sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacéo do resultado final nas provas objetivas. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicacao do resultado final no processo seletivo publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcacoes
da folha de respostas, seré igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, nao haja marcacao ou haja marcacao dupla.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

8.11.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
béasicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos Pz;

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no processo seletivo publico.

8.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital seréo
ordenados por perfil/lespecialidade de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2.
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8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas,
o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, e
seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder4, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste
edital, apresentar razées para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.4 Todos o0s recursos serdo analisados, e as |justificativas das
alteracdes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas
situacOes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A
anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que
ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questao foge
ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de
dupla interpretacéo; ha mais de uma opcao que atenda ao comando da questéo; ha
erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas
referéncias bibliogréficas validas. J4 a alteracao de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao consistente que leve
a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de
prova, a pontuacédo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
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9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera um total de 20,00 pontos e consistira de:

a) para os perfis que exigem lingua inglesa como requisito: elaboracdo de 2
(dois) textos dissertativos, sendo um a ser respondido em lingua portuguesa e outro
em lingua inglesa, ambos acerca dos conhecimentos especificos constantes dos
objetos de avaliacdo, com no minimo 10 linhas e no méximo 20 linhas cada uma,
no valor de 10,00 pontos para cada questéao.

b) para os perfis que ndo exigem lingua inglesa como requisito: elaboragéo de
2 (dois) textos dissertativos, a serem respondidos em lingua portuguesa, ambos
acerca dos conhecimentos especificos constantes dos objetos de avaliagdo, com
no minimo 10 linhas e no maximo 20 linhas cada uma, no valor de 10,00 pontos
para cada questao.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos
no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacédo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto
— 0 qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras
e 0s sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca
qgue identifigue o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccao de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulacéo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de texto da prova discursiva sera o unico documento vélido para
a avaliacado da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas séo
de preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliacdo da prova discursiva.
9.6 Nao havera substituicdo do documento de texto definitivo por erro do candidato
em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia/perfil/especialidade, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de
acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima posicéo:

Perfil/Especialidade AmpIAa . PcD Negros
Concorréncia
Perfil 1. Aquisicbes e Juridico 35 5 10
Perfil 2: Infraestrutura e Patrimdnio 35 5 10
Perfil 3: Negdcios Internacionais 135 9 36
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Perfil 4: Operacbes e Seguranca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao 35 5 10
(TIC) — Especialidade: Infraestrutura

Perfil 5: Operacbes e Seguranca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

(TIC) — Especialidade: Seguranca da 35 5 10
Informacao
Perfil 6: Processos Contabeis 35 5 10

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na Ultima colocagéo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1
deste edital estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no
processo seletivo publico.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva
corrigida, conforme subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio e a demonstracao de
conhecimento técnico aplicado, a capacidade de expressdo na modalidade escrita
com o uso das normas do registro formal da lingua portuguesa sobre temas e
situacdes praticas relacionadas ao exercicio profissional.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢des:
uma avaliacdo de contetdo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacéo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A
nota de conteudo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetdo
possivel na prova discursiva.

9.7.5 As questbes da prova discursiva valerdao 10,00 pontos cada, totalizando 20,00
pontos, e serdo avaliadas conforme 0s seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a
nota relativa ao dominio do contetdo (NCj), cuja pontuacdo maxima sera limitada
ao valor de 10,00 pontos, em que i=1 ou 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE;j)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagéo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido no subitem 8.1 deste edital,

apexBrasil* 23



d) serd calculada, entdo, a nota em cada questdo (NQi) pela formula
NQi=NCi-2x NEi+TL, em que TLi corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato a respeito de cada questao;

e) caso o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato seja inferior ao
minimo exigido, sera descontado 0,20 ponto para cada linha faltante para atingir o
minimo exigido;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
igual a zero.

9.7.6 A nota final na prova discursiva serd calculada pela seguinte formula:
NFD = NQ1 + NQ:z2.

9.7.7 Sera eliminado o candidato que obtiver NFD < 10,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no processo seletivo publico.

9.7.8 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no processo seletivo publico.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1, e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.8.3 Se houver alteragcéo, por forca de impugnacédo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 ApOs o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de
resposta da prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o
resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a
correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na
prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E DA AVALIAGCAO DE TiTULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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10.1 Para cada sistema de concorréncia/perfil/lespecialidade, serdao convocados
para a comprovacao de requisitos, de carater eliminatério, e para a avaliacdo de
titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, os candidatos mais
bem classificados, considerando-se a soma das notas finais nas provas objetivas e
discursiva, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na Ultima posicao:

Perfil/Especialidade Amp[a . PcD | Negros
concorréncia

Perfil 1: Aquisicdes e Juridico 21 3 6
Perfil 2: Infraestrutura e Patriménio 21 3 6
Perfil 3: Negdcios Internacionais 67 5 18
Perfil 4: Operacbes e Seguranca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 21 3 6
(TIC) — Especialidade: Infraestrutura
Perfil 5: Operagbes e Seguranca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo 21 3 6
(TIC) — Especialidade: Segurangca da
Informacao
Perfil 6: Processos Contabeis 21 3 6

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com

deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados seja inferior ao quantitativo

estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a comprovacao

de requisitos e para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional os

candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite de correcdes

estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacéao.

10.1.2 O candidato que n&o for convocado para a comprovacao de requisitos e para

a avaliacao de titulos e de experiéncia profissional, na forma do subitem 10.1 deste

edital, estar4d automaticamente eliminado e nédo terd classificagdo alguma no

processo seletivo publico.

10.2 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional valera 10,00 pontos, ainda

gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do

envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

10.3.1 PARA OS PERFIS 1,2,3,4E6

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR
VALOR DE MAXIMO
CADA TITULO DOS
TITULOS

ALINEA TITULO
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Diploma de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado ou mestrado na area da
formacdo académica ou relacionado ao

A . o 2,50 2,50
perfil/lespecialidade a que concorre,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Certificado de curso de pés-graduacédo em
nivel de especializacdo na éarea da
formacdo académica ou relacionado ao
B perfil/especialidade a que concorre, com 1,25 2,50
carga horaria minima de 360 horas/aula,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Exercicio de atividade profissional na area 0,50 p/ano
: . o completo, sem
C relacionada ao perfil/especialidade a que 2 5,00
sobreposicao de
concorre.
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.3.2 PARA O PERFIL 5

QUADRO DE ATRIBEJIC}AO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — APENAS para o perfil 5

VALOR
, ’ VALOR DE MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TiTULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado ou mestrado na &rea da
A form_a(;ao a_chémica ou relacionado ao 1,50 1,50
perfil/lespecialidade a que concorre,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Certificado de curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo na éarea da
formacdo académica ou relacionado ao
B perfil/especialidade a que concorre, com 0,50 1,00
carga horaria minima de 360 horas/aula,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Exercicio de atividade profissional na area co?ﬁ?o?e%aggm
C relacionada ao perfil/especialidade a que : 5,00

concaorre.

sobreposicao de
tempo
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Certificacdo de Seguranca da Informacéo,
desde que a mesma esteja em situacao
regular (ativa), em:

- CompTIA Security+;

- Qualquer uma das certificagbes do (ISC)2

(CC, SSCP, CCSP ou CISSP);

D | Qualquer uma das certificacdes GIAC, do 1,25 2,50

SANS Institute;

- Qualquer uma das certificacdes do ISACA

(CISM, CISA ou CRISC);

- EC-Council Certified Ethical Hacker (CEH);
- Offensive Security Certified Professional
(OSCP

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar, via upload, a imagem legivel
dos titulos na forma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocagéo para
a avaliacao de titulos e de experiéncia profissional.

10.5 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou)
via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacgéo, a
correta indicagdo, no sistema de upload da documentac¢do da avaliagcéo de titulos e
de experiéncia profissional, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens
que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins
de andlise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.12 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do
subitem 10.12 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacédo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das
informacgoes.

10.9 A veracidade das informacg@es prestadas no envio da imagem dos titulos sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacfes inveridicas ou utilizados
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documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis
dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao
para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS
REQUISITOS

10.11.1 No momento do envio das imagens dos documentos comprobatorios dos
requisitos, os candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios dos
requisitos, conforme o item 2 deste edital.

10.11.1.1 Para a comprovacao do tempo de experiéncia, o candidato deveré fazer
0 upload dos documentos comprobatoérios, nos mesmos moldes da documentacéo
constante do subitem 10.12.3 deste edital.

10.11.2 Durante a fase da comprovacdo de requisitos, o candidato que nao
comprovar os requisitos exigidos para o perfil a que concorre (formacgéo académica,
registro ativo junto ao Conselho de Classe e tempo de experiéncia profissional, se
for o caso), nos termos do item 2 deste edital, sera eliminado.

10.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DE TITULOS E
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.12.1 Para a comprovacéao da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, alinea A, de acordo com o perfil/lespecialidade a que
concorre, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, frente e verso. Também sera aceito certificado/declaracéo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o0 historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito(a).
10.12.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do
subitem 10.14 deste edital.

10.12.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo
aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.12.2 Para atender ao disposto na alinea B, sera aceito certificado atestando que
0 curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE) ou
esta de acordo com o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.
Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacéo da apresentacao e aprovacado da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.
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10.12.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou n&o
esteja de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma
declaracdo do responsavel pela organizacao e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.9.2 deste edital.
10.12.3 Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissional
descrita, alinea C, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario
o0 envio da imagem legivel de 2 (dois) documentos: 1 — copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por
exemplo, quando h4 mudanca na razéo social da empresa; e 2 — declaracao do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcéo e a
descricado das atividades desenvolvidas;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necesséario o envio da
imagem legivel de declaracéo/certiddo de tempo de servi¢o, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedicdo da declaracéo) e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de 2 (dois) documentos: 1 —
contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e 0 contratante; e 2 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades desenvolvidas;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: sera
necessario envio da imagem legivel de 2 (dois) documentos: 1 — recibo de
pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como autbnomo; e 2 — declaracdo do contratante/beneficiario
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

10.12.3.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.12.3 deste
edital devera ser emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.12.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o
nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.12.3.2 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo seréo
consideradas fracdo de ano nem sobreposigéo de tempo.

10.12.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apés a conclusdo do curso superior.

10.12.3.2.1.1 Néao seréo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria,
de bolsa de estudo ou de prestagdo de servico como voluntéario.

10.12.4 Para receber a pontuacédo relativa a alinea D do quadro de titulos do
subitem 10.3.2 deste edital, ser4 aceita imagem legivel de certificado emitido por
empresa licenciada para o fornecimento da referida certificacao oficial.
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10.13 Sera excluido do calculo da pontuacdo para a avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional o certificado de curso de pos-graduacéo e(ou) o tempo de
servico quando estabelecidos como requisito para o cargo.

10.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.3 deste edital
serdo desconsiderados.

10.17 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisario.

10.17.1 No periodo de interposi¢céo de recurso, ndo havera possibilidade de envio
de documentacéo pendente ou complementacdo desta.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1 A nota final na primeira etapa do processo seletivo publico sera o somatério da
nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva e da nota
final na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

11.2 Apés o célculo da nota final na primeira etapa no processo seletivo publico, os
candidatos serdo ordenados em ordem de classificacdo por perfil/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do processo
seletivo publico.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliacdo
biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica
de classificacao geral por perfil/lespecialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se
autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados
negros no procedimento de verificagdo da condi¢cdo declarada para concorrer as
vagas reservadas, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral por perfil/especialidade.

12 DA AVALIACAO ORAL POR COMPETENCIAS

12.1 Para cada sistema de concorréncia/perfil/lespecialidade, serdo convocados
para a avaliacdo oral por competéncias os candidatos mais bem classificados na
primeira etapa do processo seletivo publico, de acordo com o quantitativo
especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢ao:

Perfil/Especialidade AmpIAa . PcD | Negros
Concorréncia
Perfil 1. Aquisicbes e Juridico 13 3 4
Perfil 2: Infraestrutura e Patrimdnio 13 3 4
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Perfil/Especialidade AmpIAa : PcD | Negros
Concorréncia

Perfil 3: Negécios Internacionais 67 5 18
Perfil 4: Operacbes e Seguranca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao 13 3 4
(TIC) — Especialidade: Infraestrutura
Perfil 5: Operacbes e Seguranca de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicacao 13 3 4
(TIC) — Especialidade: Seguranca da
Informacao
Perfil 6: Processos Contabeis 13 3 4

12.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 12.1 deste edital, serdo convocados para a prova oral por
competéncia os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite de
correcBes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima
colocacao.

12.2 O candidato que nao for convocado para a avaliacao oral por competéncias na
forma do subitem 12.1 deste edital estara automaticamente eliminado e néo tera
classificacdo alguma no processo seletivo publico.

12.3 A etapa de avaliacdo oral por competéncias valera 20,00 pontos e tera o
objetivo de avaliar competéncias relacionadas ao exercicio profissional, e versara
sobre o conhecimento necesséario para o desempenho da funcdo, de acordo com
as exigéncias para cada perfil/especialidade.

12.4 A etapa de avaliacao oral por competéncias sera feita de forma individual, com
duracdo maxima de 25 minutos, e consistird em questionamentos sobre temas e
situacBes praticas relacionadas ao exercicio profissional e versara sobre o
conhecimento técnico necessario para o desempenho da fungéo, de acordo com as
exigéncias do cargo especificadas no perfil da vaga.

12.5 A avaliacéo sera dividida em 4 (quatro) questbes, com pontuacdo maxima de
5,00 pontos por questdo, sendo que, somente para o Perfil 3, uma delas, devera
ser respondida na lingua inglesa.

12.5.1 Todas as perguntas deverdo ser respondidas em lingua portuguesa,
ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital para o Perfil 3.

12.6 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da
avaliacéo.

12.7 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir & avaliagdo de outro
candidato.

12.7.1 No dia de realizacdo da avaliagdo oral por competéncias, em cada turno de
sua realizacéo, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera.
12.8 A sequéncia da avaliagdo dos candidatos sera realizada por ordem alfabética,
as 6 horas e 30 minutos, no periodo matutino, e as 13 horas e 30 minutos, no
periodo vespertino, caso seja pertinente a aplicagdo em dois turnos.

12.9 Os candidatos ndo poderéo, durante a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
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similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou,
ainda, fazer qualquer anotacéo.

12.10 A avaliacdo oral por competéncias sera gravada em sistema audiovisual
exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacdo. Nao seréo
fornecidas, em hipétese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas gravacoes.
12.10.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacédo da avaliacéo e(ou)
divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposicédo de recursos,
ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminacdo do
processo seletivo publico, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
12.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na
avaliacdo oral por competéncias devera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

12.12 Demais informacdes a respeito da avaliacao oral por competéncias constardo
de edital de convocacéo para essa fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

13.1 A nota final no processo seletivo publico sera a nota final na avaliacéo oral por
competéncias.

13.2 ApGs o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de
desempate constantes do subitem 13.6 deste edital, os candidatos seréo listados
em ordem de classificacdo por perfillespecialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo publico.

13.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacado
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em lista Unica
de classificacao geral por perfil/especialidade.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se
autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados
negros no procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as
vagas reservadas, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacao geral por perfil/especialidade.

13.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.6.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na avaliagcdo de titulos e de experiéncia profissional;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

e) tiver a maior idade.

13.6.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “e” do
subitem 13.6.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no processo
seletivo publico, para a apresentacédo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
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13.6.1.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento,
sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢cdes, excetuados os
casos especificos previstos na legislacéo vigente para o atendimento especializado
para a realizacéo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico
divulgados na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao processo seletivo publico, causados pelo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, 0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteracéo das
condicBes deste edital.

14.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderéo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo publico
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na na Quadra 01,
Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, ressalvado o disposto no
subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizacdo do processo seletivo publico deverad fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco
eletrbnico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato deveré observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.
14.6.1 Né&o seréo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo
publico, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do
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candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horéario das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados,
domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe —
Apex 1/2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o0 endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os
dados corretos e copia da sentenca homologatoria de retificagdo do registro civil.
14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8
deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscri¢cdes abertas e para os futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢cdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das
provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas
deste processo seletivo publico devera solicitd-lo no momento de realizacdo das
provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo
com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou
qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou
assinatura.

14.10.2 Os candidatos que n&o apresentarem documento de identidade conforme
previsto no subitem 14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serao
eliminados do concurso.

apexBrasil® 34



14.11 O candidato que, por ocasiao da realizacdo das provas e das demais etapas,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.10 deste edital, ndo poderéa realiza-las e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes
da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.
14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo
publico, o Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horério fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacédo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcéo
das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do processo seletivo
publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hip6tese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

14.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizacao das provas nos dias e horarios determinados
implicard a elimina¢do automatica do candidato do processo seletivo publico.
14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre
os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacdes, réeguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e(ou) legislacéo.

14.22 Seréa eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
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gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que n&o seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo
realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também
ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do
ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.
14.22.1.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, e
suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei
devera solicitar atendimento especializado no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na
sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, 0 seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato seré eliminado do processo seletivo
publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos
citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

14.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por
danos a eles causados.

14.23 No dia de realizac&o das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
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a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo
permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico, em
decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que durante a realizacao das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 14.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria
aprovacao ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo
publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

gq) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer
palavra ou marca que o identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus
a serem oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

14.26 No dia de realizac&o das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacéo.
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14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato do processo seletivo
publico.

14.29 Seréo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de
protecdo que serdo adotadas no dia de realizacdo das provas, em razdo da
pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a apds um ano,
contado a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e
perante a ApexBrasil, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado.
Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da né&o
atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do processo seletivo
publico e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacao
deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de
avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital,
bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliacéo, salvo se listadas nos objetos de avaliacao constantes do
item 15 deste edital.

14.34.1 A jurisprudéncia dos tribunais superiores podera ser considerada para fins
de elaboracdo de questdes desde que publicada até 30 dias antes da data de
realizacdo das provas.

14.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

14.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela ApexBrasil.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicacéo, analise, sintese
e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS
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15.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relacbes de coordenacéo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de
subordinacéo entre oracdes e entre termos da oracédo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgéo. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de
oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 7 Manual de Redacao da ApexBrasil (disponivel no endereco
eletronico https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/).

PRODUTOS E SERVICOS DA APEXBRASIL (SOMENTE PARA PERFIL 1:
AQUISIQ@ES E JURIDICO E PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS): 1 Carta
de Produtos e servicos da ApexBrasil (disponivel no endereco eletrbnico
https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/).

LEGISLACAO APLICADA E NORMATIVOS DA APEX: 1 Lei n° 10.668/2003. 2
Decreto n® 4.584/2003 e suas alteragbes. 3 Estatuto Social da ApexBrasil
(disponivel no endereco eletrénico https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/).
4 Regulamento de Licitacdes e de Contratos da ApexBrasil. 5 Regulamento de

Convénios da ApexBrasil (disponivel no endereco eletrénico
https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/). 6 Regulamento de Patrocinios da
ApexBrasil (disponivel no endereco eletrénico

https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/). )
ETICA E CONDUTA: 1 Etica e moral. 2 Etica: principios e valores. 3 Cédigo de Etica

da ApexBrasil (disponivel no enderecgo eletronico
https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/). 4 Programa de Compliance da
ApexBrasil (disponivel no enderego eletronico

https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/).

NOCOES DE GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS: 1 Gestéo de projetos. 1.1
Elaboracédo, andlise e avaliacdo de projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 1.3 Projetos e suas etapas. 2 Gestao de processos.
2.1 Metodologia de Gestao de Processos da ApexBrasil (disponivel no endereco
eletronico  https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/). 2.2 Conceitos da
abordagem por processos. 2.3 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 2.4 Nocbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 2.5 Business Process Management (BPM).

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O PERFIL 4: OPERACOES E
SEGURANCA DE TIC - INFRAESTRUTURA E PERFIL 5: OPERACOES E
SEGURANCA DE TIC — SEGURANCA DA INFORMACAO): 1 Nocdes de sistema
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operacional (ambientes Linux e Windows 10). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (pacotes Microsoft Office 365 e LibreOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao.
3.6 Redes sociais. 3.7 Computacao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranca da informagédo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢6es de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

LINGUA INGLESA (EXCETO PARA O PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E
PATRIMONIO E PERFIL 6: PROCESSOS CONTABEIS): 1 Compreensdo de
textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento
dos sentidos dos textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PERFIL 1: AQUISIC}@ES E JURIDICO: 1 Direito Constitucional. 2 Direito
Administrativo. 3 Direito Civil (Contratos e Obrigacdes). 4 Direito Processual Civil. 5
Direito do Trabalho. 6 Direito do Consumidor. 7 Direito Tributario. 8 Direito
Internacional Privado. 9 Direito de Propriedade Industrial. 10 LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais). 11 LAl (Lei de Acesso a Informacédo). 12
Regulamento de Licitagdes e Contratos da ApexBrasil. 13 Regulamento de
Patrocinios da ApexBrasil. 14 Regulamento de Convénios da ApexBrasil. 15 Gestao
de processos organizacionais. 16 Técnicas de comunicacdo. 17 Técnicas de
negociacdo. 18 Legislacao relativa a licitacdes, contratacdes e convénios. 19 Teoria
geral dos contratos.

PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO: 1 Gest&o de Inventéario e Ativos
(tombamento, registro, guarda, controle, movimentacdo, preservacado, baixa,
incorporacdo e inventario de bens mdveis, que incorporam o acervo patrimonial
movel de uma unidade gestora). 2 Gestdo de Servicos Terceirizados. 3 Gestédo de
Facilities (Gestdo condominial, Negociacdo e gestdo de conflitos, Gestdo da
qualidade total, Fatores sociais, ambientais e de governanca incorporados a gestao,
Fundamentos da gestao de facilities, Gestdo ambiental, qualidade e seguranca do
trabalho). 4 Sustentabilidade Corporativa. 5 Fiscalizacdo/Gestdo de contratos
administrativos. 6 Gerenciamento de atividades de suporte logistico. 7 Gestao de
Recursos Materiais.

PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS: 1 Desafios, oportunidades e
caracteristicas especificas das micro e pequenas empresas no COMErcio
internacional. 2 Tematica de ESG e seus impactos nos negocios internacionais. 3
ExportacOes brasileiras por regido. 3.1 Desafios e oportunidades. 4 Impactos das
exportacdes no desenvolvimento regional. 5 Orgdos de promogdo comercial e
atracdo de investimentos do poder executivo federal. 6 Economia internacional. 7
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RelagBes internacionais. Planejamento e gestdo estratégica. Marketing
internacional. 8 Negdcios internacionais. 9 Gestdo de projetos. 10 Caracteristicas
da exportacao brasileira: 10.1 Setores, destinos, ciclos de expansao/retragéo.
PERFIL 4: OPERA(;f)ES E SEGURANCA DE TIC - INFRAESTRUTURA: 1
Arquitetura de micro servigos (containers). 2 Conceitos de alta disponibilidade e
resiliéncia de infraestrutura e sistemas. 3 Conceitos de ITIL e gestédo de servicos de
TIC. 4 Governanca de TIC. 5 Conceitos de nuvem privada e publica, SaaS (Software
as a Service), PaaS (Platform as a Service) e laaS (Infrastructure as a Service). 6
Aplicacdo de tecnologias transversais, escalaveis e sustentaveis. 7 Conceitos e
principios da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 8 Gerenciamento
de firewall, switch, sistemas de armazenamento de dados, balanceamento de carga
e infraestrutura de redes em geral. 9 Conceitos gerais de virtualizagdo de
servidores, virtualizacdo de redes e hiperconvergéncia. 10 Gerenciamento de
servicos e servidores Windows e Linux. 11 Gestédo de projetos. 12 Linguagens de
script Powershell, Shell Script e outras utilizadas para administrar ambientes e
servicos de TIC. 13 Servidores Web. 14 Noc6es de DevSecOps ou DevOps.
PERFIL 5: OPERACOES E SEGURANCA DE TIC - SEGURANCA DA
INFORMACAO: 1 Composicdo de times de defesa e ataque (Red Team / Blue
Team). 2 Conceitos de alta disponibilidade e resiliéncia de infraestrutura e sistemas.
3 Aplicacao de tecnologias transversais, escalaveis e sustentaveis. 4 Conceitos e
principios da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 5 Criptografia,
certificacao digital, assinatura eletrénica e anonimizacao de dados. 6 Elaboracéo de
politicas, diretrizes e procedimentos de seguranca da informacdo. 7 Gestao de
acessos e identidades. 8 Gestdo de projetos. 9 Gestdo de Seguranca da
Informacao. 10 Gestdo de Seguranca e Riscos. 11 Gestao de vulnerabilidades. 12
Normas e padrdes de seguranca da informacgéo (ISO 27000, COBIT, CIS Controls
e outros). 13 Plano de conscientizagao de seguranca. 14 Plano de Continuidade de
Negocios. 15 Sistemas de deteccdo e resposta em endpoints (EDR, MDR, XDR).
16 Sistemas de GRC (Governance, Risk and Compliance). 17 Sistemas e politicas
de copia de seguranca.

PERFIL 6: PROCESSOS CONTABEIS:

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacéo, objeto e campo de aplicacdo. 2
Resultado do exercicio. 2.1 Receitas. 2.2 Despesas. 2.3 Apuracao do resultado do
exercicio. 3 Mensuracao de ativos. 3.1 Ativo imobilizado. 3.2 Ativo intangivel. 3.3
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 3.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 4 Mensuracgao de passivos. 4.1 Provisdes. 4.2 Passivos Contingentes. 5
Plano de contas contabeis. 6 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
6.1 Balanco orcamentario. 6.2 Balanco Financeiro. 6.3 Demonstracdo do resultado
do exercicio. 6.4 Balangco patrimonial. 6.5 Demonstracédo de fluxos de caixa. 6.6
Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. 6.7 Notas explicativas as
demonstracdes contabeis.

CONTABILIDADE GERAL E CONTROLADORIA: 1 Contabilidade geral. 1.1
Conceito, objetivo e campo de atuacdo. 1.2 Principios de contabilidade 1.3
Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdénio liquido. 1.4
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Equacédo fundamental do patriménio. 1.5 Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. 1.6 Conta: conceito, débito, crédito e saldo — teorias, func¢éo e estrutura
das contas — contas patrimoniais e de resultados. 1.7 Elenco e Plano de Contas. 2
Controladoria. 2.1 Analise econémico-financeira. 2.2 Planejamento e or¢camento
empresarial. 2.3 Operacbes de arrendamento mercantil. 2.4 Sistemas de
informacgdes gerenciais.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas
e contribuicbes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuices. 3
Retencdes na fonte realizadas pelas empresas privadas. 3.1 Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3
Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuicéo
previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizacbes 4.1 Lei
Complementar n® 116/2003 e suas alteracbes. 4.2 Decreto n° 8.426/2015 4.3
Tributos cumulativos e ndo cumulativos, conforme as Leis 10.637/02 e 10.833/03.
NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Matematica financeira. 1.1 Conceitos
basicos: razbes e propor¢des, divisdo proporcional, regras de trés simples e
compostas, percentagens. 1.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 1.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 1.4 Rendas uniformes e variaveis. 1.5 Célculo financeiro: custo real
efetivo de operacgfes de financiamento, empréstimo e investimento.

JORGE NEY VIANA MACEDO NEVES
Presidente da ApexBrasil
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencédo de taxa de
inscricao

16 a 21/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacao de inscricdo

19/1 a 1°/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacéo provisoria da solicitacédo de
isencao de taxa de inscricdo

25 a 27/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencéo de taxa
de inscricao

26 e 27/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

1°/2/2024

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

1° e 2/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de

. S . 5/2/2024
inscricdo

Divulgacdo da relagcdo proviséria dos

candidatos com a inscricdo deferida para 15/2/2024

concorrer como pessoa com deficiéncia

Consulta a situacéo proviséria da solicitacéo de
atendimento especializado

15 a 17/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento
da solicitacdo de atendimento especializado

16 e 17/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo da relacgéo final dos candidatos com

a inscricdo deferida para concorrer como 23/2/2024
pessoa com deficiéncia
Consulta a situagcédo final da solicitagdo de 23/2/2024

atendimento especializado
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Divulgacdo do edital que informara a

disponibilizacdo da consulta aos locais de 2712/2024
provas
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 10/3/2024

Divulgacéo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

11 a 13/3/2024
Das 19 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do padrao preliminar de respostas
da prova discursiva

11/3/2024

Prazo para a interposi¢cao de recursos contra o
gabarito oficial preliminar das provas objetivas e
a favor desse gabarito e contra o padréo
preliminar de respostas da prova discursiva

12 e 13/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares

e de resultado provisério na prova discursiva

gy 14/3/2024
das provas objetivas
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos e
do edital de resultado final nas provas objetivas 26/3/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracéo,
conforme necessidade e conveniéncia da ApexBrasil e do Cebraspe. Caso haja
alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital e de Comunicado.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem

divulgados na internet, no

enderego eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_24 1.
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ANEXO Il )
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO, A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n? , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s)
seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10
, que resulta(lm) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na
area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional
ou psicologo)
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