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DE CONCURSOS PUBLICOS
ERRATA 002

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicées legais, publica ERRATA junto
ao Edital do Processo de Sele¢do Publican® 001/2025, para que nele conste:

1. No item 2 - DOS EMRPEGOS PUBLICOS, onde se Ié:

2.2 Os Empregos Publicos, cidade de lotagdo, as vagas, os requisitos minimos, a jornada semanal de trabalho e o
vencimento base sao os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
- CIDADE < JORNADA VENCIMENTO
ITEM EMPREGOS PUBLICOS DELOTACAO | o To Tomn | rom REQUISITOS MINIMOS SEMANAL BASE
R$2.169,65
ASSISTENTE Cuiaba . . '
001 02 | * | ** 02 + CR Ensino Médio Completo. 44 horas +
(MT) B fci
ADMINISTRATIVO
Superior completo em
s Administragdo, Gestdo Publica R$-3-143;37
002 PROFISSIONAL .].)A Cglh;[a%a 02 | * | ** 02 +CR ou Gestdo de Processos 44 horas +
ADMINISTRACAO Gerenciais + inscri¢do ativa no Beneficios
CRA-MT.
- Leia-se:

2.2 0s Empregos Publicos, cidade de lotagdo, as vagas, os requisitos minimos, a jornada semanal de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
- CIDADE . JORNADA | VENCIMENTO
ITEM EMPREGOS PUBLICOS DE LOTAGAO v e Toop — REQUISITOS MINIMOS SEMANAL BASE
R$ 2.321,53
ASSISTENTE Cuiaba . . !
001 02 | * | ** 02 +CR Ensino Médio Completo. 44 horas +
ADMINISTRATIVO (MT) P -
Beneficios
Superior completo em g 1
PROFISSIONAL DA Cuiabé . . Admmlstraf;ao, Gestdo Publica R$ 3.363,4
002 ~ (MT) 02 02 +CR ou Gestdo de Processos 44 horas +
ADMINISTRACAO Gerenciais + inscri¢do ativa no Beneficios
CRA-MT.

2. As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cuiaba, 11 de julho de 2025.

Adm. Helio Tito Simées de Arruda
Presidente do Conselho Regional de Administracdo de Mato Grosso
CRA-MT n.2 00011
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