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EDITAL N° 01/2023 —- IMBEL/FABRICA DE JUIZ DE FORA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército, torna publico o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdio POR PRAZO
DETERMINADO, pela necessidade excepcional de interesse publico, para a Filial localizada em
Juiz de Fora/MG — Fébrica de Juiz de Fora.

A presente selecao visa a contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender a necessidade
transitdria, decorrente da falta de cadastro reserva no Concurso Publico da IMBEL em vigor (Edital
n° 01, de 06 de janeiro de 2021) e o aumento momentaneo do volume de trabalho, que ndo podem
ser atendidos com o pessoal efetivo, devido as demandas contratuais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatorio e classificatério, compreendendo
analise de titulos e qualificacdes, entrevista, analise documental dos requisitos basicos e exame
médico.

1.2 As etapas supracitadas do presente Processo Seletivo Simplificado estdo pautados na Art. 443,
§1°e §2°, alinea “a” CLT c/c Art. 445 CLT c/c Art. 121 do Estatuto social da IMBEL, de 27JAN21.

1.3 Conforme Art. 121 do Estatuto Social da IMBEL, o pessoal contratado nao podera:
a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de
emprego em comissdo ou fungdo gratificada; e
¢) ser novamente contratado pela IMBEL, antes de decorridos seis meses do encerramento de
seu contrato anterior.

2 DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela IMBEL — Filial Féabrica de
Juiz de Fora, situada na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 7500 — Benfica; Juiz de
Fora/MG — CEP 36092-060.

3 DOS EMPREGOS A SEREM SELECIONADOS

Carga Horaria Salario base

OFICIAL DE OPERADOR DE .
PRODUCAO PRODUCAO 08 44 horas semanais R$ 1.866,97
INDUSTRIAL
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OFICIAL DE FERRAMENTEIRO,

FERRAMENTARIA FRESADOR,
INDUSTRIAL RETIFICADOR OU 02 44 horas semanais R$2.153,30

TORNEIRO

TECNICO DE TECNICO DE

ENFERMAGEM DO ENFERMAGEM DO 01 44 horas semanais RS 1.882,68
TRABALHO TRABALHO

4 DOS REQUISITOS

4.1 REQUISITOS BASICOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

a) ter nacionalidade brasileira ou ser brasileiro naturalizado conforme legislacao vigente no pais, até
a data da contratacdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

b) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

¢) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

e) ndo receber, nos termos do Art. 37, §10, da Constitui¢do Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da referida Constitui¢do, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

f) ser considerado apto nos exames admissionais a serem realizados pela IMBEL, mediante
apresentacao dos laudos, exames e declaragdes de satide que forem exigidas;

g) possuir os REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS para o emprego, conforme o item 4.2,
especificados neste Edital;

h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por
certidoes negativas. Nao possuir, contra si, sentenga criminal condenatéria que impega o exercicio
das atividades inerentes ao emprego;

1) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente
a sua formacao profissional, quando for o caso, até a data da contratagao;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, fato a ser apurado pela IMBEL;

k) cumprir as determinacdes deste Edital; e

1) ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica.

4.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

EMPREGO

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de |Exccutar atividades de natureza produtiva, preparando, operando
e regulando maquinas, equipamentos e instrumentos diversos para
produ¢do, manejando dispositivos de controle, fundindo metais,
produzindo lingotes, tratando superficies de pegas metalicas,
fabricando diversos produtos tais como explosivos, munig¢des,
Profissionalizante da drea de atuagio, tais cutelaria, materiais bélicos, armamentos leves e pesados, artefatos

ATRIBUICOES

OFICIAL DE

PRODUCAO -
INDUSTRIAL completo, fornecido por institui¢ao

reconhecida pelo MEC, e Curso

conclusdo de curso de Nivel Médio
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como: Operagdo de Produgdo, Preparacdo
de Maquinas, Inspe¢do de Qualidade,
Galvanizagdo e Fundigdo. Tempo de
Experiéncia Minima de 06 meses na
fungio.

pirotécnicos, produtos elétricos, eletronicos, entre outros,
operando sistemas de bombeamento ¢ compressores de ar, dar
acabamento técnico nas pegas, inspecionando produtos e/ou pecas
fabricadas nas diversas fases do processo de produgio,
carregando, descarregando e movimentando cargas, materiais
e/ou produtos, obedecendo as programagdes e ordens de servicos,
visando atender aos prazos estipulados, quantidades previstas e a
qualidade do produto exigida pela Empresa, Estacdo de
Tratamento de Agua, Estagdo de Tratamento de Efluentes
Sanitarios (Esgoto) e Estacdo de Tratamento de Efluente
Industrial.

OFICIAL DE
FERRAMENTARIA
INDUSTRIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
completo,
reconhecida

fornecido por instituicdo

pelo MEC, e Curso
Profissionalizante da area de atuacgdo, tais
Afiador de  Ferramentas;
Ajustador;  Ferramenteiro;  Fresador
(Convencional, CNC); Retificador
(Convencional, CNC); ¢ Torneiro

(Convencional, CNC). Tempo de
Experiéncia Minima de 06 meses na
func¢ao.

como:

Realizar servicos de produgdo e fabricagdo de produtos,
desenvolver ferramentas, dispositivos de usinagem, estampos de
corte, dobra, repuxo, corte fino, conservagdo, calibragem de
instrumentos de medigdo e precisdo, afiacdo e polimento de
metais e equipamentos, reparos de ferramentas, moldes,
ajustagem mecanica ¢ matrizes utilizados no processo de
produgdo, realizando operagdes com pequena tolerdncia, dando
acabamento e os respectivos ajustes, bem como operar tornos,
fresas, retificas e demais equipamentos de usinagem e
ferramentaria. Ler e interpretar desenhos, croquis e instrugdes
técnicas, bem como liderar equipes de trabalho.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
completo, fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC, Curso Técnico na
area de enfermagem e Registro no
Conselho da Categoria. Tempo de
Experiéncia Minima de 06 meses na
funcdo.

Desempenhar atividades técnicas de assisténcia médica de
enfermagem nas diversas Unidades da Empresa, auxiliando os
médicos no tratamento de doengas, prestando assisténcia ao
paciente, fazendo atendimentos de primeiros socorros, realizar
registros e controles de satide ocupacional, elaborando relatorios
técnicos, participando da atualizagdo do Programa de Controle
Médico e Satde Ocupacional (PCMSO), desempenhando tarefas
de instrumentagdo cirurgica, organizando e limpando o ambiente
de trabalho. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca e atuar nos programas de
prevencdo, diligéncias e combate de acidentes e doengas
ocupacionais.

5 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS
Publicagdo do Edital

DATA
16/01/2023

LOCAL
DOU, site da IMBEL e Portaria da FJF

Periodo das inscri¢des
(envio documentos comprobatdrios em atendimento
aos Requisitos Especificos — Item 4.2)

16/01/2023 a 10/02/2023

Envio para o enderego de e-mail:

processoseletivo.fif@imbel. gov.br

Analise de Titulos e Qualificagdes / Entrevistas

13/02/2023 a 24/02/2023

E-mail de inscrig¢do do candidato

Divulgacdo da lista de classificados

27/02/2023 Portaria da FJF e site da IMBEL

Interposi¢do de recursos

28/02/2023 a 03/03/2023

Envio para o endereco de e-mail:

processoseletivo.fif@imbel.gov.br

Decisdo

07/03/2023 E-mail de inscrigdo do candidato

Homologagao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado

Até 09/03/2023

Portaria da FJF, site da IMBEL ¢ DOU

Convocagdo de candidatos

A partir do dia 09/03/2023

Telegrama e E-mail de inscrigéo
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6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado se encontrardo abertas no periodo de 14 de
janeiro de 2023 a 10 de fevereiro de 2023.

6.2 A inscrigdo ¢ gratuita e de inteira responsabilidade do candidato, que devera estar ciente de todas
as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos neste Edital.

6.3 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera efetuar sua inscricdo por
meio do preenchimento do formuldrio de Requerimento de Inscri¢do (Anexo 1), disponibilizado no
endereco eletronico: https://www.imbel.gov.br.

6.4 O formulario de Requerimento de Inscrigdo (Anexo I) devera ser encaminhando para o enderego
eletronico: processoseletivo.fif@imbel.gov.br, contendo a documentagdo comprobatoria dos
requisitos especificos exigidos no item 4.2 e titulos complementares.

6.5 A entrega do Requerimento de Inscrigdo (Anexo I), bem como da documentagdo comprobatoria
dos requisitos especificos exigidos no item 4.2 deverdo ser remetidas no ato da inscri¢do, uma Unica
vez, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 A IMBEL nao se responsabilizara por falhas técnicas ou por envio de inscrigdes e documentagdes
fora dos prazos estabelecidos no presente Edital.

6.7 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo inexata ou falsa no ato da inscrigdo ou em outra
etapa do Processo Seletivo Simplificado ou que nao satisfacam todas as condigdes estabelecidas no
presente Edital, terdo a inscri¢ao cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.

6.8 Apos a efetivagdo da inscricdo, nao serao aceitas alteragdes ou acréscimos nas informagdes
constantes do Requerimento de Inscrigdo, assim como na complementacdo de novos documentos ao
processo de inscrigao.

7 DO PRAZO DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo se dara pelo prazo determinado de até um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por uma Unica vez.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Analise de Titulos e Qualificag¢des

8.1.1 A Analise de Titulos e Qualificagdes, de carater classificatério, visa & comprovagao e ordenagao

da qualificagdo e experiéncia profissional de acordo com os Anexos I e II, para todos os empregos
publicos.
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8.1.2 A Analise de Titulos e Qualificagcdes consideradas neste Processo Seletivo Simplificado, suas
pontuagdes e o limite maximo por categoria estdo discriminados conforme Anexo II.

8.1.3 As documentagdes comprobatorias referentes a titulos e comprovantes de experiéncia
profissional exigidos nos requisitos especificos (item 4.2) deverdo ser encaminhados para o e-mail
processoseletivo.fjf@imbel.gov.br no ato da inscrigao.

8.1.4 A comprovagao dos titulos devera ocorrer mediante apresentacao de:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

8.1.5 A comprovagao da experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresentacio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS ou Digital), com apresentacdo das
paginas relativas ao contrato de trabalho e as paginas em que conste a identificacdo do candidato. Se
as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas na
contagem dos pontos;

b) Declaracao de Experiéncia, apresentada em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela
emissao do documento ¢ com firma reconhecida em cartério, em que conste a nomenclatura do
cargo, o tempo de servigo prestado, a comprovacdo da experiéncia no emprego e a descrigdo das
atividades desempenhadas, nos moldes semelhantes ao Anexo III; e

c¢) Contratos e/ou recibos de pagamento de autonomo (Recibo de Pagamento de Auténomo —
RPA comprobatoérios de prestacao de servigos no exercicio da profissao requerida).

8.1.6 Os documentos apresentados deverdo conter dados pessoais de identificagdo do candidato.
Caso nao seja possivel a identificacdo clara e legivel do candidato, a documentacdo podera ser
desconsiderada.

8.1.7 A Analise de Titulos e Qualificagdes sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2 Entrevista

8.2.1 A Entrevista sera de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os empregos publicos,
avaliando o perfil do profissional, voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de atuagdo do
candidato, variando de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato obter aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na pontuacgao total da entrevista.

8.2.2 Nao havera segunda chamada para a entrevista, ndo serd permitido realiza-la fora da data, do
horério estabelecido ou do ambiente (fisico ou virtual) determinado e serd eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) ausente, independente do motivo.

8.2.3 As entrevistas serdo realizadas virtualmente. O ambiente eletronico serd divulgado junto com a
convocagdo para a entrevista, por meio do endereco eletronico (e-mail) contido no Requerimento de
Inscri¢ao do candidato.

8.3 Analise Documental e dos Requisitos Basicos
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8.3.1 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado somente realizard a Analise Documental e dos
Requisitos Bésicos dos candidatos classificados dentro do numero de vagas, podendo este numero
ser superado, de acordo com a necessidade e interesse da IMBEL.

8.3.2 A documentacdo a ser analisada estd enumerada conforme item 12.4 do presente Edital.

8.3.3 O atendimento aos requisitos basicos previstos no item 4.1 é condicionante para a contratagao
do candidato.

8.4 Exame Médico

8.4.1 Os exames médicos serdo realizados somente com os candidatos aprovados em todas as etapas
anteriores.

8.4.2 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

8.4.3 Os exames médicos serdo realizados pelo Servico Médico da IMBEL, o qual avaliara e emitira
Laudo Médico Admissional, sendo por ela custeados e sem 6nus aos candidatos.

8.4.4 As decisdes do Servigo Médico da IMBEL quanto a avaliagdo e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato s3o de carater eliminatério para efeito da admissdo, nao cabendo qualquer
recurso para esta etapa.

9 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados de acordo com a ordem decrescente de
pontuagdo, para cada um dos empregos publicos.

9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma aritmética das notas obtidas nas etapas:
Analise de Titulos / Qualificagdes e Entrevista. A divulgagdo serd feita pela ordenagdo do candidato
que obteve a maior pontuagdo para o candidato que obteve a menor pontuacao dentre os aprovados.

9.3 Havendo empate entre candidatos com igual pontuagdo para um mesmo emprego publico, serdo
fatores de desempate, consecutivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na entrevista;

b) o candidato que obtiver maior pontuac¢do na Analise de Titulos e Qualificagdes;

¢) o candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuagao; e

d) persistindo o empate, o desempate se darda em favor do candidato que tiver a maior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderao interpor recursos contra os resultados das etapas do certame, em até 02
(dois) dias uteis, conforme o Cronograma.
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10.2 Os recursos deverdo ser protocolados por e-mail (processoseletivo.fjf@imbel.gov.br), mediante
formulario de Interposicao de Recursos (disponivel conforme o Anexo IV).

10.3 O recurso deverd ser individual, com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposi¢do por outros meios nao
estabelecidos pelo certame.

10.4 Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital ou protocolados fora
do prazo.

10.5 A apreciacdo dos recursos sera de responsabilidade da IMBEL / Fabrica de Juiz de Fora, ¢ em
caso de deferimento do recurso, sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

10.6 Em caso de indeferimento do recurso, nao cabera pedido de reconsideracao da decisdo.

11 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgada por meio do
site da IMBEL e no Didrio Oficial da Unido.

12 DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdao convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da
IMBEL / Fabrica de Juiz de Fora, seguindo rigorosamente o estabelecido neste edital, durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados comporao o Cadastro Reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade
de eventuais vagas futuras.

12.3 Os candidatos aprovados deverdao comparecer a IMBEL / Fébrica de Juiz de Fora, no prazo de
até 72 (setenta e duas horas), contadas do recebimento do telegrama de convocagdo, para a entrega
da documentagdo prevista no item 12.4.

12.4 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo original e fotocopias
autenticadas em cartdrio, que comprovem o que segue abaixo:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEDP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento/Averbagao ou Escritura Publica de Unido
Estavel. Se vitivo, apresentar a Certiddo de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a
Averbacao ou Escritura Publica de Uniao Estavel;

e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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f) apresentar declaracao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

g) firmar declaracao de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

J) Certiddo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

1) 2 (duas) fotos 3x4 recentes

m) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitagao Eleitoral emitida pelo 6érgao competente;

n) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

0) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, com respectiva
quitacao;

p) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o emprego,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacao de seu original e de copia;

q) Comprovante de experiéncia no Emprego/Fungio; e

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal e Civil, bem
como Certidoes Negativas expedidas pelo Tribunal de Justica e pela Justica Federal.

12.5 O candidato convocado para contratagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagao do
candidato subsequente imediatamente classificado.

12.6 Nao serd contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos neste

Edital.

12.7 O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos do Edital serd considerado
desistente e excluido do certame, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo
candidato na lista de classificacdo. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no
ato da contratagdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assun¢do do emprego.

12.8 Caso haja necessidade, a IMBEL podera solicitar outros documentos complementares, por
ocasido da contratacao.

12.9 A IMBEL nao retardara nem flexibilizara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades
laborais em razao do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razdes
de carater particular.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de até 01 (um) ano, contado a
partir de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo.

13.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste
Edital.
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13.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a
IMBEL / Fébrica de Juiz de Fora, por meio da Divisao de Recursos Humanos, promovera tantas
convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13.4 A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
emprego para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Empresa.

13.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento
que lhe diz respeito.

13.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

13.7 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens, hospedagem, alimenta¢do, transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como
aquelas relativas a apresentagdo para a contratacao, correrdo a expensas do proprio candidato.

13.8 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atualizados,
por meio do e-mail processoseletivo.fif@imbel.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo dos mesmos.

13.9 Os resultados, publicagdes, convocagdes e demais prazos e etapas serdo divulgados de acordo
com as datas do cronograma estabelecidas no item 5 do Edital.

14 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

14.1 Fica, desde ja, entendido que o presente Contrato sera rescindido, sem que assista ao Contratado
qualquer verba indenizatoéria, inclusive o aviso prévio e a multa compensatdria de 40% do FGTS, nas
seguintes situagoes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) pela iniciativa do contratado;

¢) pela possibilidade de convocagdo e contratagdo por meio de novo Concurso Publico, para
vaga ora ocupada pelo contratado;

d) a qualquer tempo, antes do prazo determinado, em razdo da redugdo da demanda do
mercado, acarretando rescisdo de contratos vigentes e a consequente perda de receita;

e) pelo retorno de empregado aposentado por invalidez ao trabalho, quando o contratado
estiver preenchendo vaga de empregado aposentado por invalidez o qual retorne ao servico; e

f) quando o candidato ndo exercer suas atividades conforme o previsto no Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios da IMBEL e Codigo de Etica da IMBEL.

Juiz de Fora, MG, 12 de janeiro de 2023

CLEVIS PEDRO CRUZ MELO
Chefe da Fabrica de Juiz de Fora / IMBEL
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ANEXO1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG: CPF: Data de Nascimento: / /

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefones para contato:

E-mail:

ESCOLHA DO CANDIDATO

Emprego / Fungao:

TITULOS E QUALIFICACOES

Possui o Curso Profissionalizante / Curso Técnico exigido para o emprego, conforme o item 4.2:
[ JNzo [] sim

Quais cursos/ Instituigdes:

Possui o tempo de experiéncia minima de 06 meses na func¢ao, conforme o item 4.2:
Nio [] sim

Quanto tempo / Qual empresa:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com as disposigdes contidas no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2023, pelo qual fago o presente Requerimento de Inscrigao.

Declaro que as informacgdes prestadas sdo veridicas e possuo os meios de comprovagao, conforme
item 8.1.3 do Edital.

Data da inscri¢ao: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE TiTULOS E QUALIFICACOES

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO

1. ESCOLARIDADE

Diploma de Curso Profissionalizante

na area de atuagdo com carga horaria| (50 (um) ponto por curso 5,00 (cinco) pontos

de até 60 horas (institui¢ao
reconhecida pelo MEC)

Diploma de Curso Profissionalizante

na area de atuag¢do com carga horaria| 1,00 (um) ponto por curso 5,00 (cinco) pontos

acima de 60 horas (institui¢ao
reconhecida pelo MEC)

Diploma de Curso Técnico na area )
de atuagdo (instituigdo reconhecida 2,00 (um) pontos por curso 6,00 (seis) pontos

pelo MEC)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1,00 (um) ponto para cada 06
Tempo de Experiéncia na fungao (seis) meses completos de 10,00 (dez) pontos
servico

* Do total de 26 pontos limitar-se-a o acumulo de 10 pontos ao candidato.
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Declaro para os fins de comprovacdo de experiéncia e tempo de servico que o(a) Sr(a).
foi empregado(a) nesta empresa, (nome da

empresa), no periodo de / / até / / , totalizando anos,
meses ¢ dias de efetivo servico.
Declaro ainda que o(a) referido(a) ocupou o cargo de e exercia

as seguintes atividades abaixo elencadas:

(descrever atividades exercidas, tarefas desempenhadas, atribuigdes e responsabilidades)

Por ser verdade, asseguro as informacdes constantes na declaragao.

(Nome completo e carimbo do(a) profissional)

Observagao: a declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel timbrado da empresa onde o candidato trabalhou,
assinada pelo responsavel pela emissdo do documento e com firma reconhecida em cartério, no qual conste a nomenclatura do cargo, o
tempo de servico prestado, a comprovacdo da experiéncia no emprego ¢ a descricdo das atividades desempenhadas, conforme item
8.1.3 deste Edital.
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ANEXO 1V

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Telefones para contato:

E-mail:

ESCOLHA DO CANDIDATO
Emprego pretendido:
Funcao pretendida:

NATUREZA DO RECURSO

(assinalar apenas uma opg¢ao)

D Analise de Titulos
I:] Indeferimento de inscri¢ao

I:] Entrevista

Justificativa e/ou argumentag¢do do candidato:

Data e assinatura do candidato:
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