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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE ITABIRA - ITAURB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO QUADRO

DE PESSOAL DA ITAURB — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE ITABIRA LTDA

A ITAURB — Empresa de Desenvolvimento de Itabira Ltda, torna publico que estardao abertas, no
periodo a seguir indicado, inscri¢cdes ao Processo Seletivo Publico de Provas para preenchimento de
empregos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Publico serd acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo criada por
meio de Norma Geral do Diretor-Presidente da ITAURB.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, assim
como pelas instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as
legislacbes pertinentes, e sua execucdo realizar-se-a4 sob a responsabilidade técnica e
operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo da Classificacdo Final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério exclusivo do Diretor-Presidente da ITAURB.

A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das
normas e das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagoes,
comunicag0es, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato nao poderd alegar desconhecimento.

Toda mengao a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos,
etapas, publicacdes e convocacdes referentes ao Processo Seletivo, no endereco eletronico
www.imamconcursos.org.br, até a homologacdo e no endereco eletrénico
www.itaurb.com.br, a partir da homologacao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as
publicacbes e divulgacdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital poderd ser impresso pelo candidato, via Internet no site
www.imamconcursos.org.br e no site da Itaurb, www.itaurb.com.br e estara disponivel,
para consulta, no quadro de avisos da sede da ITAURB.
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1.8. Outras informacgoes referentes a este Processo Seletivo poderao ser obtidas pelo telefone
do IMAM (31) 3324-7076 das 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
pelo site www.imamconcursos.org.br

‘ 2. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS |

2.1. Os empregos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria
e valor da inscrigdo sdao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Processo Seletivo sera realizado para contratacdo dentro do nimero de vagas
constantes no Anexo-l, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

2.3. Os candidatos classificados, além do numero de vagas previstas neste Edital, terdo

asseguradas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificacdo, ao prazo
de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Municipio de Itabira (inclusive nas unidades descentralizadas da
ITAURB, localizadas na zona rural do municipio — Distritos de Senhora do Carmo e
Ipoema).

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo seletivo, apds sua contratacdo para

a ITAURB, terdo suas relacdes de trabalho regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, complementada pelo disposto no Decreto n?2 1.376, de 11 de dezembro de 2009, com
contrato de trabalho por prazo determinado com validade de 1 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo, de acordo com as necessidades da empresa.

2.7. As atribuicOes dos empregos sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd contratado, de acordo com a
necessidade da ITAURB, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) tersido aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na
forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos,
nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
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f) ter, nadatada contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe
guando o exercicio do emprego o exigir e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego;

h) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fung¢des inerentes ao
emprego, na forma de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 anos, nos termos do inciso |l do Paragrafo 12 do art. 40 da Constitui¢ao Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagao
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37
XVI da Constituicdao Federal.

No ato da inscricdo ndo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1. deste Edital.

Perdera o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocac¢dao, ndo comprovar
os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRICOES

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Periodo: a partir das 10h do dia 16/01/2023 as 21h do dia 17/02/2023.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege
este Processo Seletivo e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando
onus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢ao das instrucdes e das
condicOes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e
da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e
convocacgOes relativas ao certame, que passarao a fazer parte deste Edital, como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal a exatid3o dos
dados cadastrais informados no Requerimento Eletrénico de Inscricao, ou se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencao, via Internet.

A ITAURB e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu
representante legal.

Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isencdo, que comprometam
a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.
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Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do
candidato cépia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isen¢do, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A ITAURB e o IMAM nado se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o Requerimento Eletrénico de Iseng¢do e o valor
pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de
indeferimento da inscri¢cdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e
seus subitens.

Ndo havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia, além de declarar a sua condicdo no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, devera encaminhar a
ITAURB, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

O candidato somente poderd concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de
Processo Seletivo.

Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido para altera¢cdao de opgcao de emprego.

Quando do processamento das inscri¢cdes, for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa de inscri¢do)
por um mesmo candidato, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de
data e horario mais recentes. As demais inscricdes realizadas serdao automaticamente
canceladas, mesmo que sejam para empregos diferentes, ndo cabendo reclamacdes
posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no

Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isengdo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Inscricao ou Isengao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isenc¢des do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteracdo dainscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

As informacgdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
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eximindo-se a ITAURB e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacdo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 e seus subitens.

4.19.  E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento
Eletronico de Inscricdo e no Requerimento Eletrénico de Isenc¢do, arcando o mesmo com
as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos
numeros deverdo ser informados em campos préprios constantes do Requerimento
Eletronico de Inscricdo, sem os quais, a inscricdo ndo podera ser efetuada.

4.21. Tera sua inscricdao cancelada do Processo Seletivo regido por este Edital o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

4.22. Dentre as condi¢Oes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n? de inscri¢do, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual
se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracao publica direta e
indireta, fundacional e autdrquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em
obediéncia ao que determina a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 79,
cominado com incisos Il, Ill e IV do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde sobre a
viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracdao publica exerca sua
funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o
caso.

4.23.  No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente
tratados e processados pela Banca Organizadora. Caso assim nao proceda, ficara vedada a
participacdo do deste no referido Processo Seletivo.

4.24. Otratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-
se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.

4.25. O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa
de inscricdo realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensdo ou cancelamento do
Processo Seletivo, alteracdo da data prevista para realizacdo da prova, exclusdo do
emprego para o qual o candidato estiver inscrito e sua inscricdo foi indeferida.

4.26. A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da
inscricdo indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento
das inscricoes.

4.27. Nos casos de suspensdo, cancelamento, ndo realizacdo do Processo Seletivo e/ou exclusido
de emprego, a solicitacdo da devolucdo da taxa deverad ser entregue em até 30 (trinta) dias
apds o ato que os ensejou.
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No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova a solicitacdo da devolucao
da taxa de inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da
nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd informar nome e nimero
do banco, niumero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem
como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros,
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitacdo da devolugdo do valor da taxa de inscricdo, devera ser feita por escrito,
acompanhada de cdépia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu
respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo poderd ser requerida pelo candidato ou por procurador
por ele constituido.

A solicitacdo da restituicdao devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na sede
da ITAURB localizada na Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 — Centro — Itabira -MG, no
horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios
com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a ITAURB, no
endereco Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 - Centro - Itabira-MG, CEP: 35900-025, no
prazo estabelecido nos itens 4.26, 4.27. € 4.28

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao
término do prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario, Pix,
transferéncia, DOC, em conta a ser indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da ITAURB.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdao do IGPM,
desde a data do pagamento da inscri¢cao até a data da efetiva restituicao.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Podera requerer isencdao do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que se enquadrar

em uma das seguintes situacoes:

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 7 de
dezembro de 1999.

5.1.2 que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia

16/01/2023 as 16h do dia 18/01/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrGnico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao
Processo Seletivo da ITAURB — Edital 001/2023;
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b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de
Isencao;

c) Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isengdo e assina-lo;

d) Anexar a documentagdao necessdria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste
Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de
Isengdo assinado e acompanhado dos documentos comprobatérios, sob pena do
indeferimento da solicitagcao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.3. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a ITAURB, disponibilizard durante
o periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de
isenc¢do, na sede da ITAURB localizada na Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 — Centro
— Itabira — MG, no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos,
feriados e ponto facultativo.

5.4. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de lIsencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido deste Processo Seletivo caso seja
constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, conforme item 5.1.1, o candidato
desempregado deverd comprovar todas as seguintes situacdes, cumulativamente:

5.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, e;

5.5.2. Nao ter vinculo estatutdrio vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

5.5.3. Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e;

5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.6. Para comprovar a situacdo prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. e 5.5.4. o candidato
deverd apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada na qual informara que:
1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) ndo possui
Vinculo Estatutdrio com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo
possui Contrato de Prestacdao de Servicos vigente com o Poder Publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.7. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e preencher
no Requerimento Eletrénico de Isencdo seu Numero de ldentificacdo Social (NIS)
valido, atribuido pelo CadUnico ou,

b) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio
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e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de
declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.8. O Requerimento Eletrénico de Isen¢do, devidamente preenchido e assinado, juntamente
com os documentos comprobatdrios especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser
entregues na sede da ITAURB localizada na Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 — Centro
— Itabira — MG, no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, no prazo estabelecido no item
5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.030-500, postada no
prazo estabelecido no item 5.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedada a
entrega de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletrénico de Isencdo e a documentacdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope pardo, contendo, na face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento: Processo Seletivo da ITAURB — Edital 001/2023 — Ref. Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, nome completo e o emprego pleiteado.

5.11. Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto
neste Edital.

5.12. O pedido de isen¢dao de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das
exigéncias determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.13.  Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio
eletronico, e-mail ou outro meio nao estabelecido neste Edital.

5.14. Nao serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;
c) pleitearaisencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo
ao disposto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;
f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste
Edital.

5.15. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo do candidato serd publicado no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites
www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 06/02/2023, em ordem
alfabética, com o nimero da inscricao.

5.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido
estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo, ndo sendo necessario acessar o
link de inscricGes e nem efetuar o pagamento.
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O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
podera efetuar sua inscricdo através do acesso a drea particular do candidato (login com
usudrio e senha), na opgao Minhas Inscricdes. O candidato devera selecionar a inscrigao,
gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo até o dia de encerramento das inscricdes. Caso assim nao proceda, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo nos
dias 07, 08 e 09/02/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a ITAURB disponibilizard
computador para o candidato fazer seu recurso, na sede da ITAURB localizada na Av. Carlos
Drummond de Andrade, 350 — Centro — Itabira — MG, no horario das 9h as 11h e das 14h
as 17h,

Ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a apresentacdo de novos documentos em grau de
recurso.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Quadro
de Avisos da ITAURB e nos sites www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br, no dia
15/02/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —
CADUnico a entidade organizadora do Processo Seletivo consultard ao érgdo gestor do
CADUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

O candidato poder3d, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentacdo
original, bem como outros documentos complementares.

A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢Oes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/79, assegurado o
direito do contraditério e da ampla defesa.

6.

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO |

6.1.
6.2.

6.3.

Periodo: a partir das 10h do dia 16/01/2023 as 21h do dia 17/02/2023.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Processo Seletivo da
ITAURB - Empresa de Desenvolvimento de Itabira Ltda — Edital 001/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet poderd, pessoalmente ou através
de procurador, comparecer, durante o periodo de inscrigdao, na sede da ITAURB localizada
na Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 — Centro — Itabira -MG, no horario das 9h as

www.itabira.mg.gov.br



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Diario Oficial Eletronico | Municipio de Itabira - MG

Itabira, 03 de janeiro de 2023 — Diério Oficial Eletrénico — ANO Il | n2 075 - Lei Municipal n2 5.378 de 14/06/2022

11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscricao e impressao
do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo
Seletivo da ITAURB-MG - Edital 001/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor da taxa de inscri¢ao;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer
agéncia bancdria credenciada em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia de
encerramento das inscricdes. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este
devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscrigao,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato receberd, por meio do e-mail cadastrado no ato da
inscricdo ou isencdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletronico da
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag¢des do seu cadastro, tais
como: consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se o pagamento da
taxa de inscricdo esta confirmado ou se seu pedido de isenc¢do foi deferido ou indeferido,
e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo com a data, o horario e
o local de prova, etc.

Nao serdo aceitas inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital. A inscricdo soé sera aceita Unica e
exclusivamente através do pagamento do boleto bancario.

A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

N3o sera valida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a
forma e o prazo previstos nos itens 6.1., 6.2. e 6.4.

A inscricdo via Internet somente serd concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscri¢ao.

O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado até o dia
de encerramento das inscricdes. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal
o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscricao.
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10



Diario Oficial Eletronico | Municipio de Itabira - MG

Itabira, 03 de janeiro de 2023 — Diério Oficial Eletrénico — ANO Il | n2 075 - Lei Municipal n2 5.378 de 14/06/2022

6.11. O boleto bancdrio serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados
e do cddigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via deste, em outro
tipo de impressora, é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a ITAURB e o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

6.12. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
até as 19h do dia 17/02/2023.

6.13. O pagamento da taxa de inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo, devendo ser observados os demais
procedimentos previstos neste Edital.

6.14. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com o IMAM
pelo telefone (31) 3324-7076, das 13h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

6.15. A relacdo de inscricdes validadas sera publicada no dia 24/02/2023, no site
www.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscricdo, o emprego
e a data de nascimento do candidato.

6.16. O candidato devera conferir, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br, se sua
inscricdo foi validada. Em caso negativo, o candidato deverd enviar para o email:
concursos@imam.org.br_ nos dias 25/02 a 01/03/2023 o comprovante de pagamento da
inscrigdo, bem como o respectivo boleto.

6.17.  E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relacdo de inscricdes validadas,
se sua data de nascimento estd correta, pois esta é um dos critérios de desempate.

6.18. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, conforme item 7.5.

6.19. O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias apds a data
de realizagao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao

7. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

7.1. Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricao. O IMAM
disponibilizard o Comprovante Definitivo de Inscricdo no endereco eletrénico
www.imamconcursos.org.br para consulta e impressao, pelo préprio candidato, a partir do
dia 03/03/2023, onde constara a data, o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 07/03/2023
pelo telefone (31) 3324-7076, das 13h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados ou
pelo e-mail concursos@imam.org.br.
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7.3. O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscricio se os seguintes
dados estdao corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigao, o
emprego pleiteado e a data de seu nascimento.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do
documento utilizado para inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no hordrio e no local de realizagao de sua prova. O
Fiscal fard a correcdao em formulario préprio.

7.5. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, pois ela é um dos critérios de desempate. O candidato
deverd até 05 dias apds a data de realizagao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha enviar
a solicitacdo da correc¢do da data de nascimento da seguinte forma:

a) paraoe-mail concursos@imam.org.br foto ou acépia legivel da carteira de identidade
(frente e verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref. - Processo Seletivo da
ITAURB de Itabira — Edital 001/2023, Correcdo da Data de Nascimento, nome
completo, n2 de inscricdao e o emprego pretendido e dentro do envelope a cépia legivel
da carteira de identidade (frente e verso).

7.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.7. O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo, e seu nome estiver na relacdo de candidatos inscritos com locais de prova,
poderd fazer a Prova portando documento de identidade oficial com foto.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, em empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego
oferecidas neste Processo Seletivo, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de
validade desse Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal 3.652 de 30/10/2001.
8.1.1.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero

fracionario, utilizar-se-8 arredondamento, na medida da viabilidade das vagas
oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majora¢do da porcentagem maxima de (20%) prevista no Decreto n? 3.298 de
dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990, respectivamente.

8.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99.
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Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou do Requerimento Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos
descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
deficientes;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagdo de qualquer etapa do
certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condicdo especial que necessita;

f) enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados
até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de
inscricdo para o e-mail concursos@imam.org.br_ com os seguintes dados: Ref. Vagas
Reservadas a Pessoas com deficiéncia do Processo Seletivo da Itaurb — Edital 001/2023,
nome completo, CPF e o emprego pleiteado.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo
ou Formulario Eletronico de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos
listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5,
alinea “f”;

¢) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus
subitens;

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas

do item 8.8. o Requerimento Eletronico de Inscricdo sera processado como de candidato

ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato alegar

posteriormente esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.
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8.10. O deferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera publicado
no site www.imamconcursos.org.br , no dia 24/02/2023, em ordem alfabética, com o
numero da inscrigdo.

8.11.  Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia nos dias 27, 28/02 e 01/03/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via
INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na
opgao RECURSO.

8.12. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia serd publicada no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites
www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 07/03/2023.

8.13. Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencgao Internacional sobre os Direitos as
Pessoas com Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 22 e § 32, e no art. 35 da Lei n? 13.146,
de 6 de julho de 2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com
deficiéncia podera solicitar no ato da inscricdo, adequacao de critérios a ser efetivada por
meio de tecnologias assistivas e a adapta¢Ges razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa
do certame, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto pelo artigo 42,
paragrafos 12 e 22, do Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alterag¢des, bem
como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na
ADI 6476/DF.

8.14. O candidato que nao fizer a solicitagao de condigOes especiais para realizagao de qualquer
etapa deste certame, no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme especificado nas
alineas “d” e “e” do item 8.5., terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos,
ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da realizacdo da Prova
Objetiva, do Teste de Aptidao Fisica ou posteriormente a eles.

8.15. O direito a adaptacdo razodvel estd adstrito aos critérios da razoabilidade e da
proporcionalidade, ndo se compreendendo nele a admissdo de pessoas que nao estejam
aptas ao exercicio da fungao publica pretendida.

8.16. Ndo se consideram razodveis as adaptacdes que acarretem 6nus desproporcional ou
indevido, nem aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da funcdo publica
pretendida. Considera-se desproporcional ou indevida a diferenciacdo nos critérios de
avaliacdo do candidato que ndo se encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao
cargo, em detrimento do interesse publico.

8.17. O direito a adaptacao razoavel ndo é obrigatdrio, sendo uma faculdade do candidato que
a requerer no ato da inscricdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas
proprias tecnologias assistivas, desde que previamente informado no ato da inscricado.

8.18. Ndo obstante o disposto acerca do direito a adaptacao razoavel e a diferenciacdo de
critérios, conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os
itens especificados neste Edital.

8.19. Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o
candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
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os demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de
aprovacao e ao horario e local de aplicacdo da Prova Objetiva e do Teste de Esforco Fisico.

8.20. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
deverd requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no
item 8.6, deste Edital.

8.21. O local da realizagao da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos
com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com
indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser
prejudicados.

8.22. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Processo Seletivo, que vierem a ser
convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdao submetidas a pericia médica
oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 52 do
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas altera¢des. Uma vez empossado o
candidato como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
emprego serd avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado no item 8.24.

8.23. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude
pré-admissionais e regulares.

8.24. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pela ITAURB que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para
exercer as atividades inerentes ao emprego, que emitird parecer conclusivo com base no
paragrafo unico do art. 52 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

8.25.  Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral
de classificacdo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

8.26. O 12 (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia
deverd ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As
demais admissdes ocorrerdo na 112, na 212, 312 e assim por diante, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia
melhor classificado no emprego.

9. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS ’

9.1. Conforme previsto na Lei Municipal n2 5.288/2021, fica reservado 20% (vinte por cento) das
vagas dos empregos elencados no Anexo | deste Edital, durante a validade do Processo
Seletivo, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

9.2. Areserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas para cada emprego
no Processo Seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).
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Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera:

a) no momento do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou do
Requerimento Eletrénico de Isengdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

b) preencher, assinar e enviar a autodeclaragdo constante no Anexo IX, conforme item 9.5.

A autodeclaragdo, devidamente preenchida e assinada, devera ser enviada até o ultimo dia
de inscricdo para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros do Processo Seletivo da Itaurb - Edital 001/2023, nome
completo, CPF e o emprego pleiteado.

O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de negro quando:

a) Nao selecionar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento
Eletronico de Isencdo, a opgdo para concorrer a vaga reservada a negros.

b) N&o preencher, assinar e enviar a autodeclaragdo constante do Anexo IX, conforme
especificado no item 9.5.

c) N&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

d) A Comissdo Especial, por maioria, considerar que o candidato ndo atendeu a condigdo
de pessoa negra.

O candidato negro participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os

demais candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo.

As informagOes prestadas no ato da inscricao serdo presumidas como verdadeiras, sem

prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatacdo de declaracdo falsa.

Os candidatos negros poderdo concorrer simultaneamente as vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia, caso atendam a essa condicao.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas autodeclaradas negras,

sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do

prazo de validade do Processo Seletivo.

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a negros, essas Serao

preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de

classificacao.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negros, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

A Itaurb constituird uma Comissao Especial para o procedimento de heteroidentificacao dos

candidatos autodeclarados negros. A Comissao sera responsavel pela emissao de um parecer

conclusivo favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos

fenotipicos deste.
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9.14. Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo, serdo convocados
para o comparecimento presencial para o procedimento de heteroidentificacdo, com a
finalidade de afericdao da veracidade de sua autodeclaragao, a ser conduzida pela Comissao
Especial, que esclarecera as consequéncias legais de eventual declaragdo falsa e as formas e
os critérios de conferéncia da condi¢cdo autodeclarada, a qual deverd considerar, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

9.15. O candidato serd chamado para o procedimento de heteroidentificagdo apds a homologacao
do Processo Seletivo no momento de sua convocagao.

9.16. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Itabira/MG. O Edital de
convocagao, com hordrio e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificacdo, serd publicado oportunamente no Quadro de Avisos da ITAURB e no
site www.itaurb.com.br com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia.

9.17. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro podera interpor recurso, no prazo de 3
(trés), contados a partir da data do indeferimento da condi¢do de pessoa negra. O recurso
devera ser interposto na sede da ITAURB localizada na Av. Carlos Drummond de Andrade,
350 — Centro — Itabira — MG, no hordrio, das 9h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-
feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a ITAURB, no enderego Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 - Centro - Itabira-
MG, CEP: 35900-025.

9.18. A Comissdo Especial analisard o recurso interposto pelo candidato, e decidird, de maneira
definitiva, a respeito do enquadramento na condigdo de negro.

9.19. Nao havendo interposicdo de recurso, ou sendo este desprovido, o candidato serd eliminado
deste Processo Seletivo, independentemente da sua classificacao.

9.20. O 19 (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado como negro devera
ocorrer quando da 62 (sexta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais
admissGes ocorrerdo na 102, na 152, 202 e assim por diante, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo. Para tanto serd convocado candidato negro melhor classificado no
emprego.

| 10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO |

10.1. O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Teste de Aptidao
Fisica (TAF), conforme discriminagdo abaixo:
10.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os empregos de carater eliminatdrio e
classificatério, conforme abaixo:
a) para os empregos de nivel fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04
(quatro) opcdes de resposta.
b) para os empregos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04
(quatro) opcdes de resposta.
c) para os empregos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04
(quatro) opgdes de resposta.
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10.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovacao na

Prova Objetiva estdo especificados no Anexo Il deste Edital.

10.1.2. Teste de Aptidao Fisica (TAF): para os empregos de Auxiliar Ambiental, Auxiliar de
Manuteng¢do - Lavador/Lubrificador, Motorista, Oficial de Manuteng¢do - Borracheiro,
Oficial de Manutengao - Eletricista de Autos, Oficial de Obras - Armador, Oficial de Obras -
Bombeiro Hidraulico, Oficial de Obras — Carpinteiro, Oficial de Obras - Eletricista, Oficial de
Obras - Pedreiro, Oficial de Obras - Pintor, Rondante e Servente de Obras, conforme abaixo:

10.1.2.1.

10.1.2.2.

10.1.2.3.

10.1.2.4.

O TAF tera carater eliminatério, objetivando apenas declarar aptidao ou inaptidao
do candidato para o exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado
inapto sera eliminado do Processo Seletivo independentemente da pontuacao
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Somente serdo convocados para o TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, por ordem de classificacdo, respeitados os critérios de
desempate do item 10.1.2.4., conforme a escala a seguir:

Emprego Ampla Autodeclarado
Concorréncia Negro

Auxiliar Ambiental 90 10
Auxiliar de Manutengdo - 15 00
Lavador/Lubrificador

Motorista 15 00
Oficial de Manutencao - Borracheiro 15 00
Oficial de Manutencdo - Eletricista de 15 00
Autos

Oficial de Obras - Armador 15 00
Oficial de Obras - Bombeiro Hidraulico 15 00
Oficial de Obras - Carpinteiro 15 00
Oficial de Obras - Eletricista 15 00
Oficial de Obras - Pedreiro 15 05
Oficial de Obras - Pintor 15 05
Rondante 155 45
Servente de Obras 20 10

Todos os candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva de Multipla

Escolha serdo convocados para o TAF.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de

convocacao para o TAF, sera aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo
“conhecimentos de portugués”;

b) ao candidato de maior idade, sendo considerada como marco a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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10.1.2.5. Os candidatos que ndo forem convocados para o TAF estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo independentemente do resultado da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

10.1.2.6. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica,
prevista no item 8.13., estara sujeita a apreciacdao e deliberagcdo da ITAURB,
observada a legislagao especifica.

10.1.2.7. O deferimento da solicitacdo de condi¢Oes especiais para realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia
29/03/2023, em ordem alfabética, com o niUmero da inscrigdo.

10.1.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para
realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica nos dias 30, 31/03 e 03/04/2023. Os recursos
deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do
candidato (login com usudrio e senha), na op¢dao RECURSO.

10.1.2.9. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢Ges
especiais para realizacao do Teste de Aptidao Fisica serd publicada no Quadro de
Avisos da ITAURB e nos sites www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br,
no dia 13/04/2023.

10.1.2.10.0bservado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles
decorrentes, o candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo, em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere as etapas do
TAF, aos critérios de aprovacao e ao hordrio e local de realizacdo do TAF.

10.1.2.11.0 TAF podera ser aplicado de segunda a domingo. A data, local e horario de
realizacdo serdo comunicados via Edital de Convocacdo dos candidatos, publicado
nos sites www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br

10.1.2.12.E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizac3o
do TAF e o comparecimento no horario determinado. O ndo comparecimento ou
atraso, indicam desclassificacdo automatica.

10.1.2.13.Ao candidato somente serd permitida a participacdo no TAF na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no
Edital de Convocacdo.

10.1.2.14.0 candidato deverd comparecer ao local designado para o TAF com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

10.1.2.15.0 TAF terd como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribuicdes do emprego, e sera realizado por uma
equipe coordenada por profissionais da drea de Educacdo Fisica e poderd ser
acompanhado pela Comissdo do Processo Seletivo.

10.1.2.16.0 Teste de Aptiddo Fisica consistirda em duas etapas; sendo a primeira de
apresentacdo de documento de identidade e atestado médico conforme item
10.1.2.17. e a segunda a efetiva realizacdo do TAF conforme item 10.1.2.25. e
Anexo VII.

10.1.2.17.0 candidato deverd apresentar-se para o TAF munido de:
a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no

minimo, fotografia, assinatura e filiacao;
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b) atestado médico original, comprovando estar apto para ser submetido ao
Teste de Aptidao Fisica (conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico
devera constar o carimbo, o nome e o CRM do médico, expedido em data, no
maximo retroativa a 30 (trinta) dias da realiza¢do do Teste de Aptidao Fisica.
10.1.2.18.0 candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado
médico, ou que apresentar atestado médico que nao conste, expressamente, que
o candidato estd apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica e/ou realizar exercicios
fisicos, e que ndo constar o carimbo, o nome e o CRM do médico serd impedido
de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.
10.1.2.19.0 candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela
sua plena capacidade fisica para a participacdo no TAF no momento de realizagao
do mesmo.
10.1.2.20.A assinatura da declaragdo nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.
10.1.2.21.0 candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva,
ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalho e calcando ténis.
10.1.2.22.Quaisquer casos de alteragdes organicas temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica e/ou
organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
banca examinadora.
10.1.2.23.0 aquecimento e preparacdo para a prova sao de responsabilidade do prdéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da aplicagao e avaliagao do TAF.
10.1.2.24.A contagem oficial de tempo e do numero de repeticées dos candidatos em cada
teste sera realizada exclusivamente pela banca examinadora.
10.1.2.25.0 TAF consistird em 3 testes: Teste de flexdo de bracos (“fechada”) no solo, teste
de flexdo abdominal com apoio e teste de corrida de 12 minutos. Sera
considerado APTO o candidato que alcancar o indice minimo, estipulado em cada
teste, conforme descrito no quadro abaixo:

EMPREGOS: Auxiliar Ambiental, Auxiliar de Manutengéo - Lavador/Lubrificador,
Motorista, Oficial de Manuten¢ao — Borracheiro, Oficial de Manutencgao - Eletricista de
Autos, Oficial de Obras — Armador, Oficial de Obras - Bombeiro Hidraulico, Oficial de
Obras — Carpinteiro, Oficial de Obras — Eletricista, Oficial de Obras — Pedreiro, Oficial de
Obras — Pintor, Rondante e Servente de Obras

indice Minimo Tempo | Niumero
Teste Quesito Avaliado - — Maximo | maximo
Masculino | Feminino d
e
tentativas
Teste de flexao
de bracos | Resisténcia de bracos e 15 12 1 5
(“fechada”) no | cintura escapular repeticoes | repeticbes | minuto
solo
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Teste de flexdo | Resisténcia de
. , L 15 10 1
abdominal musculos abdominais e . C . 2
. . repeticdes | repeticdes | minuto
com apoio flexores do quadril
Teste de A
. Resisténcia 1900 1600 12
corrida de 12 . . . 1
. Cardiorrespiratéria metros metros minutos
minutos

10.1.2.26.A quantidade de esfor¢co fixada foi devidamente dimensionada de forma a
contemplar a distingao de género dos candidatos.

10.1.2.27.0 candidato que ndo alcancar a marca minima em qualquer um dos testes nao
poderd prosseguir na realizacdo do seguinte, sendo considerado INAPTO no TAF
e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

10.1.2.28.Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da ITAURB, o TAF poderd ser
remarcado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda ndo
realizaram o teste, o adiamento para nova data.

10.1.2.29.Se, por razdes decorrentes das condicdes climaticas, os testes forem cancelados
ou interrompidos, a prova serd adiada para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes desde o inicio, desprezando-se os resultados até
entao obtidos.

10.1.2.30.Na aplicacdo do TAF, poderda haver repeticdao da execucdo dos exercicios, caso haja
ocorréncia (s) de fatores de ordem técnica ou de for¢a maior ndo provocado pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.1.2.31.Todos os exercicios que serdao aplicados no TAF serdo demonstrados pelos
avaliadores antes do inicio deles.

10.1.2.32.0 candidato que no momento da realizagdao do TAF apresentar qualquer problema
fisioldgico, psicoldgico ou fisico momentaneo, tais como luxag¢des, contusdes,
fraturas e outros que impossibilitem de realizar o teste, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.1.2.33.E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no
Edital de Convocacgao para realizagao do TAF.

10.1.2.34.E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacio apds a realizagdo de
todos os testes.

10.1.2.35.0s testes serao filmados pela organizadora.

10.1.2.36.N3ao sera permitido aos candidatos a utilizagcdao de cameras, celulares, filmadoras
e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetdo
do TAF.

10.1.2.37.AITAURB e o IMAM nao responsabilizardo por acidentes que possam ocorrer com
o candidato, durante a execug¢do do TAF.

10.1.2.38.N3ao havera divulgacdo da relacdo dos candidatos reprovados no TAF.

10.1.2.39.Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagdo, deverd ser imediatamente
manifestada ao coordenador do IMAM no dia, horario e local da realizagdo do
TAF para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
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providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes
que nao tenham sido registradas na ocasiao.

10.1.2.40.Em situagdo de pandemia no dia de realizagdao do TAF, todos os candidatos
deverdo obedecer as normas estabelecidas de prevengao a Covid-19.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas no municipio de Itabira-MG, e
dependendo das circunstancias de logistica de execu¢dao, nos municipios circunvizinhos,
nos dias 18 e 19 de margo de 2023. O dia, horario e local serdao definidos no Comprovante
Definitivo de Inscrigao.

11.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis, a ITAURB reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizacdo das provas.

11.3. Havendo alteracdo nas datas provdveis, os candidatos serdo avisados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da ITAURB e nos
sites www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e
falada.

11.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do hordrio estabelecido
para o fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

11.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

11.7. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do hordrio previsto, para sua identificacdo. O candidato devera levar
documento original de identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou
preta com estrutura transparente.

11.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relacdo de
inscricOes efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo
Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1. Ainclusdo de que trata o item 11.8. serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.
11.8.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.9.  Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

11.10. Nao sera permitido o ingresso do candidato onde se realizard a prova apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portées e/ou ndo munido de documento oficial com
foto.

www.itabira.mg.gov.br

22


http://www.imam.org.br/

Diario Oficial Eletronico | Municipio de Itabira - MG

Itabira, 03 de janeiro de 2023 — Diério Oficial Eletrénico — ANO Il | n2 075 - Lei Municipal n2 5.378 de 14/06/2022

11.11. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

11.12. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

11.13. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

11.14. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta)
dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento que contenha fotografia e
assinatura, e serd submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

11.15. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento nao ser assinado com rubrica.

11.16. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, ndo poderd ausentar-se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

11.17. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao
devolver a Folha de Respostas.

11.18. Os portdes serao fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizacao
das provas o candidato podera ser submetido ao sistema de deteccao de metal nas salas,
corredores e banheiros.

11.20. E proibido, durante a realizacdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento
eletrénico tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top,
controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
quipa, lenco ou similares etc.

11.21. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado
no item 11.20., devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua
vez os colocard em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado
somente poderd ser aberto fora das dependéncias da escola.
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11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizacdo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
anotacoes.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de
perda ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncia Policial de acordo com item 11.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissdao ou praticar ato de incorre¢do ou
descortesia com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizagdo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.20.,11.21, 11.22. e 11.23,;

f) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca dos locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizacdo do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados
nas dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualguer modo a ordem dos trabalhos;

o) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagdo prevista nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23.,, o IMAM
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de
Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apds a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova e retirando-se da sala de uma sé vez.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.
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11.29. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha
de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

11.30. Na Correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as
rasuradas.

11.31. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualgquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

11.32. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.33. O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas
ou findo o prazo limite para sua realiza¢dao a Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada. O candidato que nao a devolver sera eliminado do Processo Seletivo.

11.34. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco.

11.35. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serda por sistema eletronico de
processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para a
Folha de Respostas.

11.36. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presen¢a de, no minimo, trés candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

11.37. Aiinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacao das provas.

11.38. A duracdo das provas serd 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente
apos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.39. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas)
horas apds o inicio da prova.

11.40. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de
Respostas.

11.41. As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pelo IMAM, durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

11.42. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissdo de Processo Seletivo, até o 22 (segundo) dia util apds a realizacdo da respectiva
prova, no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites www.itaurb.com.br e
www.imamconcursos.org.br
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11.43. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizacao
das provas apds o fechamento dos portdes.

11.44. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

11.45. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico,
o candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
poderd fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, entregando-o
acompanhado do respectivo Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, até o
tltimo dia de inscricdo, na sede da ITAURB, localizada na Av. Carlos Drummond de
Andrade, 350 — Centro — Itabira — MG, no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia
de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, postada até a data de encerramento das inscricdes.

11.46. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convic¢do religiosa, ndo desempenha atividades
aos sabados até o por do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverd
enviar solicitagdo para o e-mail: concursos@imam.org.br até o dia 08/03/2023.

11.46.1. Na solicitacdo deverd constar: Processo Seletivo da ITAURB de Itabira — Edital
001/2023, nome completo do candidato, CPF, nimero de inscricdo e o emprego
para o qual se inscreveu.

11.46.2. O candidato devera chegar no horario previsto no Comprovante Definitivo de
Inscricdo e ficara em sala reservada aguardando o inicio da prova.

11.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail
em até 05 dias antes da realizacdo da prova com as devidas instrugdes.

11.46.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

11.47. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realiza¢do das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova, devera fazer a solicitacdo no ato da inscricao e informar a
idade da crianca no dia da realizacdo da prova.

11.47.2. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricao e
apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento no dia de realiza¢cdo da prova.

11.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade.

11.47.4. A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

11.47.5. O tempo dispendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da
prova em igual periodo.
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11.48. Nao havera revisao ou vistas de provas, salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

11.49. Nao haverd prova em condi¢Oes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem
nos itens: 8.13.; 8.20; 8.21, 11.45, 11.46. e 11.47., deste Edital.

11.50. Asolicitagcdo de condig¢Ges especiais para a realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha
estara sujeita a apreciacgdo e deliberagdao do IMAM, observada a legislagdo especifica.

11.51. O deferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para realizagao da Prova Objetiva serd
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 28/02/2023, em ordem alfabética,
com o numero da inscrigdo.

11.52. Caberd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicGes especiais para
realizacdo da Prova Objetiva nos dias 01, 02 e 03/03/2023. Os recursos deverdo ser
interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com
usuario e senha), na op¢dao RECURSO.

11.53. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais
para realizacdo da Prova Objetiva serd publicada no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites
www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 08/03/2023.

11.54. Na&o haverd funcionamento de guarda-volumes. A organizadora e a ITAURB ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.

11.55. Na&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

11.56. Ao terminar as provas, os candidatos devem se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

11.57. Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagdo, devera ser imediatamente manifestada ao
Fiscal de Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da
realizacdo da prova para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam
tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as
reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

11.58. Em situacdo de pandemia, no dia de realizacdo das provas:

a) Se for obrigatdrio, o candidato deverd usar mascaras de protecao e levar alcool 70%
em recipiente pequeno e transparente sem rétulos. Sugere-se que o candidato leve
uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de
realiza¢do da prova;

b) Na&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz;

c¢) Nachegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo,
evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenac¢do do Processo
Seletivo;
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d) Em func¢do do impacto da pandemia, o candidato que ndo seguir as orientagdes
determinadas pela Coordenacdo do Processo Seletivo durante a aplicacdo da prova,
podera ser eliminado deste Processo Seletivo;

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

12.1.  Aclassificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha.

12.2.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

12.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do ldoso. (serd considerada como marco a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);

12.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo
“conhecimentos especificos” e quando ndo houver questées de conhecimentos
especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

12.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo
“conhecimentos de portugués”;

12.2.4. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos. (sera considerada como parametro a data de realizacdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha);

12.2.5. por sorteio publico. (Antes da convocacdo para contratacdo, a ITAURB realizard
sorteio publico na presenca dos candidatos que permanecerem empatados).

13. DOS RECURSOS |

13.1.  Caberd interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 12 dia util subsequente ao dia da publicagdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

13.1.1. Contra as questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da publicacao
do Gabarito Provisoério, conforme abaixo:

13.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma
legivel, contendo o nome do Processo Seletivo, o nome completo do
candidato, a identidade, o nimero de inscricdo e o emprego para o qual
se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso
constante no ANEXO V desse Edital.

13.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada,
ou seja, cada questdo devera ser apresentada em folha separada.

13.1.1.3. Orecurso devera ser elaborado com argumentacao légica, consistente
e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.
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13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.1.4. Os recursos deverao ser:
a) protocolados na sede da ITAURB localizada na Av. Carlos Drummond
de Andrade, 350 — Centro — Itabira — MG, no horario das 9h as 11h e
das 14h as 17h, no prazo estabelecido no item 13.1.; ou
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item
13.1.
13.1.1.5. Parainterposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis
para consulta no periodo recursal, no endereco especificado na alinea
“a” do item 13.1.1.4.
13.1.1.6. O recurso poderad ser interposto também por procuragao.
13.1.1.7. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo
do candidato, sem fundamentacdo légica e consistente, protocolado
fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado
via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca
examinadora, que apresentar no corpo da fundamentacdo outras
guestdes que nao a selecionada para o recurso.
13.1.1.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisorio,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
13.1.1.9. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
13.1.1.10.Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnacdes,
ele sera republicado.
13.1.1.11.Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.8. e 13.1.1.9., poderd haver
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar
da publicacdo da Relagao dos Candidatos Aprovados;

Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica, a contar da publicacdo da Relagdo
dos Candidatos Aptos no Teste de Aptidao Fisica.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, a contar da publicacdo do deferimento da solicitacdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia.
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13.1.5. Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢cdes especiais para
gualquer etapa do certame, a contar da publicacdo do deferimento da solicitacao
de condigdes especiais.

13.1.6. Os recursos referentes aos itens 13.1.2. ao 13.1.5., deverdo ser interpostos via
INTERNET, através do acesso da area particular do candidato (login com usudrio e
senha), na op¢cdo RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.6.1.Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a lItaurb,
disponibilizard computador para o candidato fazer seu recurso, na sede da ITAURB
localizada na Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 — Centro — Itabira — MG, no
hordrio das 9h as 11h e das 14h as 17h.

13.1.6.2.Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao enviado pela
internet, sem fundamentacgao légica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora, que
apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada
para o recurso.

13.1.7. Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas para negros.

13.1.8. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato contratado para o exercicio do
emprego, decorrente da pericia médica de responsabilidade da ITAURB;

13.1.9. Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato contratado com os parametros estabelecidos no
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracbes, bem como com as atribui¢cdes do
emprego, decorrente de pericia médica de responsabilidade da ITAURB;

13.1.10. Os recursos referentes aos itens 13.1.7. e 13.1.9., deverdo ser enviados via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
para a ITAURB, no endere¢o Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 - Centro -
Itabira-MG, CEP: 35900-025, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.11. Contra indeferimento da isencao do pagamento da taxa de inscricdao de acordo
com o item 5.18. do Edital.

13.1.12. Contra todos os resultados do presente certame.

13.2.  As publicagdes serao feitas no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites www.itaurb.com.br
e www.imamconcursos.org.br

13.3. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.4. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdao de documentacao
apos as datas estabelecidas.

13.5. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamac¢bes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
13.1. e seus subitens.
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13.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens
13.1.1. ao 13.1.5. serd divulgada no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites
www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br

13.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens
13.1.7. e 13.1.9. sera divulgada no Quadro de Avisos da ITAURB e no site
www.itaurb.com.br

13.8.  Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se
admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissao de Processo
Seletivo.

13.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a suplementacao ou
a substituicao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1. A convocacgdo respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

14.2. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao, divulgado no Quadro de Avisos da ITAURB e
publicado no Didrio Eletrénico do Municipio de Itabira, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato.

14.3.  Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos da
ITAURB, na data prevista no Aviso de Convocacdo conforme item 14.2, para apresentacao
da documentacao especificada no item 14.7.

14.4.  Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de
carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato,
declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do emprego.

14.5. O prazo para a realizacdo dos exames elencados no item 14.6. é de 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir da data marcada no Aviso de Convocacgao, considerando-se desistente e
perdendo o direito a contrata¢do aquele que nao se apresentar no prazo estabelecido.

14.6. Para realizacdo do Exame Meédico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os
candidatos deverdao apresentar resultado dos seguintes exames: Urina rotina — EAS;
Tipo[MPdS1] sanguineo e fator RH — ESRH; Sorologia para sifilis — VDRL; Exame
parasitolégico de fezes — EPF; Hemograma completo; Glicose jejum 12 horas; Teste
ergométrico, Audiometria (exceto para os cargos de nivel superior); Campimetria, a ser
aplicado para os empregos de Motorista e Operadores de Equipamentos.

14.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:

www.itabira.mg.gov.br

31



Diario Oficial Eletronico | Municipio de Itabira - MG

Itabira, 03 de janeiro de 2023 — Diério Oficial Eletrénico — ANO Il | n2 075 - Lei Municipal n2 5.378 de 14/06/2022

f)
g)

h)

n)

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o

caso devidamente averbada);

original e fotocdpia do CPF préprio e dos dependentes;

original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de vota¢do na ultima

eleicdao ou certidao de quitagao com a Justica Eleitoral;

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de

valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restri¢cdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera

ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do

emprego;

original e fotocdépia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-

requisitos exigidos para o emprego, conforme especificagdes constantes no Anexo |

deste Edital;

original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional

correspondente ao emprego a que concorre, quando do exercicio da atividade

profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situacdo de inscricdo no érgao de classe respectivo, quando

do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins

do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,

obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n? 70.436 de

18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre

Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n?

3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a

mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art.

22.”, na hipdtese de o candidato contratado e declarado apto na pericia médica ser

cidaddo portugués, a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 12 do

art. 12 da Constituicao Federal.

A comprovacdo da experiéncia profissional constante nos pré-requisitos do Anexo |

deverad ser feita através de:

e A experiéncia profissional no servico publico devera ser comprovada mediante
certiddo original ou cdpia autenticada expedida pelo d6rgdo competente
(Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que
ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo,
ou cépia das folhas de qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de contrato de
trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

e A experiéncia profissional na iniciativa privada deverad ser comprovada mediante
copias autenticadas das folhas de qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de
Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).
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e A experiéncia profissional dos autdbnomos deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de coépias do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua,
acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

e Serd considerada como data limite para comprovacao de experiéncia profissional
até a data da publica¢do do Aviso de Convocagao.

o) Certiddo de Nascimento de dependentes menores.
p) Declaragao Escolar para filhos menores de 14 (quatorze) anos.
q) Cartdo de Vacina dos filhos menores de 6 (seis) anos.
14.8. Em nenhuma hipdtese haverad justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

15.  DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1. Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo havendo candidatos aprovados e
habilitados.

15.2. A publicagdo da classificagdo final deste Processo Seletivo serd feita em trés listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, incluindo as pessoas com
deficiéncia e as pessoas autodeclaradas negras, a segunda, somente a classificacdo das
pessoas com deficiéncia, e a terceira, somente a classificacdo das pessoas autodeclaradas
negras.

15.3.  Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

15.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.5. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

15.6. Todas as publica¢des referentes a este Processo Seletivo até a sua homologacao serdao
devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da ITAURB, nos sites www.itaurb.com.br e
www.imamconcursos.org.br e no Jornal Diario de Itabira.

15.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracbes prestadas e
documentos apresentados, durante todo o decorrer do Processo Seletivo, sob pena de ser
incurso nas legislacGes penal e civil em qualquer tempo.

15.8. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos devidamente
confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis.

15.9. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com
viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autentica¢do e envio de documentos, bem
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como aquelas relativas a apresentacado para a contratacao, correrao as expensas do proprio
candidato.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, durante o processo de selecdo com o IMAM e apds a publicacdo da classificacdo
final e durante a validade do Processo Seletivo junto a ITAURB, através de correspondéncia
enderecada ao Setor de Recursos Humanos no enderego: Av. Carlos Drummond de
Andrade, 350 — Centro — Itabira — MG, CEP 35900-025, visando a eventuais convocacgoes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao, caso ndo seja possivel a ITAURB convoca-lo por falta
da referida atualizacdo

15.11. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por
meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos da ITAURB. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos mesmos.

15.12. AITAURB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) insuficiéncia, falta de atualizacao, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por
ele fornecidos;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
15.13. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e o
compromisso de aceitar as condi¢cbes deste Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

15.14. O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de
declaracdo ou atestado que se reporte a sua classificacao, bem como atestados, cdpias de
documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

15.15. A ITAURB expedird, a favor do candidato classificado, tdao somente certidao que se reporte
a sua classificacao, quando por ele solicitado.

15.16. A ITAURB e o IMAM Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

15.17. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do
Diretor Presidente da ITAURB.

15.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Retificacdo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da
ITAURB, nos sites www.itaurb.com.br e www.imamconcursos.org.br no Diario Oficial, e
no Jornal Diario de Itabira.

15.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualiza¢des ou retificagcdes do presente Edital.
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15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

A legislacdo e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo
Seletivo.

Apds a homologagao do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas
aos interessados pela ITAURB.

Apds o término do Processo Seletivo, a ITAURB manterd arquivada toda a documentagao
referente a este Processo Seletivo pelo periodo de 06 anos, conforme Resolugao n 2 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Processo Seletivo, ouvida
a entidade responsdvel pela execucdo deste Processo Seletivo.

Itabira, 02 de janeiro de 2023

AMILSON FLAVIO NUNES
DIRETOR PRESIDENTE DA ITAURB
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EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA

INSCRICAO

OBS: 1) Ler as atribuicdes dos empregos constantes do Anexo IV desse Edital.

2) O emprego de Auxiliar Ambiental fard jus ao recebimento de Adicional de Insalubridade no
percentual maximo de 40% do salario minimo, igual a R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e
guatro reais e oitenta centavos) mensais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)

Vagas Ampla Vagas Vagas Taxa de Carga
Total Concorréncia | pessoas com | Reserva . Inscricdo | Hordri
, .. e n . Vencimento
Emprego Pré-requisitos de Deficiéncia das . . RS a
Inicial RS
Vagas Negros Seman
al
RS 1.525,24
(RS 300,00
Anos iniciais do de cartao
Auxiliar ensino alimentacao
Ambiental | fundamental; 25 20 03 02 + RS 484,80 30,00 a4h
Vigor fisico de
insalubridad
e)
Anos Iniciais do 30,00
Ensino
Auxiliar de | Fundamental
Manutenc¢a | Completo  +
o- experiéncia 01 01 00 00 44h
Lavador/Lu | comprovada RS 1.671,70
brificador de no minimo (RS 300,00
01 ano na de cartao
funcao alimentacdo)
Ensino 30,00
Fundamental
Completo +
CNH D
(constando
Motorista anotacgao
CNH D EAR)+ 01 01 00 00 44h
experiéncia
comprovada RS 1.671,70
de no minimo (RS 300,00
02 anos na de cartao

funcao

alimentagao)
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Ensino 30,00
Oficial de Fundamental
. | Completo +
Manutenca experiéncia
(I;o_rracheir comprovada 01 01 00 00 RS$ 1.671,70 44h
de no minimo (R$ 300,00
o ~
01 ano na de cartdo
funcao alimentacdo)
Servente Anos Iniciais do RS 1.525,24 30,00
de Obras | E"SINO 10 07 01 02 (R$ 300,00 44h
Fundamental de cartao
Completo. alimentacdo)
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas Vagas Vagas Taxa de Carga
Emprego Pré-requisitos Total de Ampla pessoas Reservadas | Venciment | Inscrica | Horaria
pres 9 Vagas | Concorrénc com Negros o Inicial RS o Semana
ia Deficiéncia RS I
Ensino
Fundamental RS
Oficial de Completo 1.671,70
Manutgrxgao experiéncia 01 01 00 00 (RS 300,~00 30,00 44h
— Eletricista comprovada de cartdo
de Autos de no minimo alimentacga
02 anos na o)
fungao
RS
Oficial de Ensino (;'56;36780
Obras — Fundamental 01 01 00 00 " 30,00 44h
de cartdo
Armador Completo . ~
alimentacga
0)
RS
Oficial de Ensino 1.671,70
Obras - Fundamental 01 01 00 00 (R5300,00 | 55 50 | 44n
Bombeiro de cartao
e Completo ) .
Hidraulico alimentaca
0)
RS
Oficial de Ensino 1.671,70
Obras = =1 damental 01 01 00 00 (R5300,00 | 55 55 | 44p
Carpinteiro de cartdo
Completo . ~
alimentaca
0)
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RS
Oficial de Ensino (;5637;(’)780
Obras — Fundamental 01 01 00 00 " 30,00 44h
. de cartdo
Eletricista Completo . ~
alimentaca
0)
RS
Oficial de Ensino (;5637;(’)780
Obras — Fundamental 03 02 00 01 " 30,00 44h
. de cartdo
Pedreiro Completo . ~
alimentaca
0)
RS
Oficial de Ensino (;'56;36780
Obras — Fundamental 03 02 00 01 " 30,00 44h
. de cartdo
Pintor Completo . ~
alimentaca
0)
RS
Ensino 1.525,24
Rondante Fundamental 75 52 08 15 (R> 300’~00 30,00 44h
de cartdo
Completo . ~
alimentaca
0)
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas Vagas Vagas Taxa de Carga
Emprego Pré-requisitos Total de Ampla pessoas Reservadas | Venciment | Inscricd | Horaria
preg 9 Vagas | Concorrénc com Negros o Inicial R$ o Semana
ia Deficiéncia RS |
RS
1.705,83
Agente Ensino Médio 02 02 00 00 (RS 300200 50,00 40h
Ambiental completo de cartao
alimentaca
0)
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO

Vagas Vagas Vagas Taxa de
. . . | Carga
Total Ampla pessoas | Reservada | Vencimen | Inscriga Horaria
Emprego Pré-requisitos de Concorrén com s to Inicial o Seman
Vagas cia Deficiénci Negros RS RS al
a
Curso Técnico
de Nivel Médio
em
Informatica,
Técnico de | conhecimento
valel Medlo em mformat@a 01 01 00 00 50,00 40h
- Técnicode | em especial RS
Informatica | editor de 2.515,53
textos, (RS 300,00
planilhas de cartao
eletronicas e alimentag
internet do)
Curso Técnico
. de Nivel Médio
Técnico de
, Ly em Seguranga RS
nivel Médio do Trabalho e 2.515,53
- Técnico de . 01 01 00 00 o 50,00 40h
Registro no (RS 300,00
Seguranca . 5
respectivo de cartdo
do Trabalho .
conselho  de alimentacg
classe ao)

NiVEL DE ESCOLARIDADE

: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O
EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Vagas Vagas Taxa de Carga
, .. Total de Ampla pessoas Reservadas | Venciment | Inscricda | Horaria
Emprego Pré-requisitos A . .
Vagas | Concorrénc com Negros o Inicial RS o Semana
ia Deficiéncia RS [
Curso de nivel RS
e e e 307048
superior - registro no 01 01 00 00 (RS 350'~00 R? 30 h
. . de cartao 70,00
Assistente respectivo . ~
. alimentaca
Social conselho de 0)
classe,
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conhecimento
em informatica
em especial
editor de textos,
planilhas
eletronicas e
internet.

Curso de nivel
superior na area

de atuacao
registro no
- respectivo RS
I?\::er}lco de conselho de 3.070,48
. classe, (RS 350,00 RS
'S&t:s;arlor conhecimento 01 01 00 00 de cartdo 70,00 30h
. . em informatica alimentaca
Psicologia .
em especial o)
editor de textos,
planilhas
eletrbnicas e
internet.
ANEXO Il
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E OS CRITERIOS
DE APROVACAO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)
EMPREGOS: TODOS
Disciplina N2 de Questoes | Valor das Valor Pontua¢dao minima para
Questoes Total aprovagao
Portugués 10 05 50 60
Matematica 10 05 50
TOTAL: 20 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS
Disciplina N2 de Questoes | Valor das Valor Pontua¢dao minima para
Questoes Total aprovagao
Portugués 10 05 50 60
Matematica 10 05 50
TOTAL: 20 100
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MEDIO COMPLETO E MEDIO TECNICO

EMPREGOS: AGENTE AMBIENTAL, TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE INFORMATICA E
TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina N2 de Valor das Valor Pontuag¢ao minima para
Questdes | Questoes Total aprovacao
Portugués 10 3,4 34
Matematica 08 03 24 60
Especificos 07 06 42
TOTAL: 25 100

NiVEL SUPERIOR

EMPREGOS: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —
AREA PSICOLOGIA

Disciplina N2 de Valor das Valor Pontuag¢dao minima para
Questdes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 02 30
Nocbes de Administracao 10 01 10
Publica e Cidadania 60
Informatica 05 02 10
Especificos 10 05 50
TOTAL: 40 100
ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ordem alfabética, silaba, divisdo sildbica. Nomes (substantivos) e adjetivos:
conceito, emprego, flexdo (masculino - feminino / singular — plural / aumentativo - diminutivo);
sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA:
Numeros naturais e nimeros inteiros: quatro opera¢ées fundamentais (adi¢do, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo) em problemas envolvendo situac¢des da vida pratica.
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NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes
Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares.
Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisao silabica, classificacdo quanto ao numero de
silabas. Sin6bnimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). No¢bes de conjuntos. Sequéncias
I6gicas. NUmero e numeracao. Operacdes com numeros racionais (fracdes). Porcentagem e juros
simples. Regra de Trés simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento,
volume, capacidade e de tempo.

NiVEL: MEDIO COMPLETO E MEDIO TECNICO
EMPREGOS: AGENTE AMBIENTAL, TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE INFORMATICA E
TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PORTUGUES:

Texto: interpretacao de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes gramaticais: reconhecimento e flexdao do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos
regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao; reconhecimento das oragdes num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; coloca¢dao de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia
verbal; regéncia nominal. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragao Decimal; Numeros Racionais: significados,
representacdo decimal e fraciondria, equivaléncia, ordenacdao e localizacgdo na reta numérica;
Operagdes com nlimeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de calculo
das operagdes de adicdo, subtracao, multiplicacao e divisdao; Multiplos e divisores. NiUmeros primos;
Equacbes do 12 grau; Figuras geométricas planas: caracteristicas, propriedades, elementos
constituintes; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de
tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparacao de perimetro e area; Média
aritmética. Probabilidade; Situacdes problemas de raciocinio légico-matematico.

ESPECIFICOS:

AGENTE AMBIENTAL

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigacdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre o
gerenciamento de residuos sdlidos urbanos aplicados a atividade do servico de saude. Tratamento
Dops residuos sélidos urbanos. Nocoes de saneamento basico. No¢bes sobre licencas ambientais no
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Estado de Minas Gerais. Desenvolvimento sustentavel. Prevengao de incéndios florestais. Protecao e
melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra o
ordenamento urbano e patriménio cultural. Sistema Operacional Microsoft Windows: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicao
e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos
Microsoft Word (2019): criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo de documentos; utilizacdo de janelas
e menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos, simbolos e figuras;
geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2019)): manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho;
criacdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressado de planilhas; utilizacdo de féormulas; geracdo de
graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Internet: navegacdo, busca de documentos e contetdo,
seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL,
links, sites, virus, portais, seguranca, navegacao, conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizagao dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - TECNICO DE INFORMATICA

Ambientes operacionais. No¢des basicas de redes e seguranga de dados, autenticacao, criptografia,
backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissao, servigos
de comunicacgdo, configuragdo e roteamento de redes TCP/IP V4, protocolos e servigos de rede (Http,
Smtp, DNS, Ftp,). Seguranca aplicada a sistemas. Noc¢Ges de instalacdo e operacdo de Sistemas
Operacionais. No¢des de geréncia e administracao de Redes de Computadores. No¢des de hardware,
periféricos, meios de armazenamento e recuperagao de informagdes e componentes em geral. Rotinas
de backup. Fundamentos de Gestao de servicos de Tl utilizando ITIL 4 e COBIT5, Fundamentos de
Normas e Politicas de Seguranca da Informacgado. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, modelagem
conceitual e fisica de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de
sistemas de bancos de dados. Modelo relacional, normalizagdo, integridade. Projeto de uma base de
dados relacional. No¢des Basicas em comandos DDL (Data Definition Language). No¢Oes Basicas em
comandos DML (Data Manipulation Language), Criacdo de procedimentos e fungdes utilizando a
linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD
(MSSQLSERVER e MYSQL). Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data
Warehouse/Data Mining (fundamentos). Fundamentos em processos de extracdo, transformacdo e
visualizacdo de dados utilizando plataformas de business inteligence (Bl). Conceitos de ldgica e
programacdo de computadores (estruturas de decisdo, repeticdo, procedimentos e funcgoes),
Programacao orientada a objetos.Linguagens de programacdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento
em plataforma Web, conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
websites. Tecnologias de apresentacdo, browsers, XML, JAVA/PHP; webstandards (XHTML,CSS);
Framework para desenvolvimento de aplicagcGes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos de
integracdo de dados, JSON e XML. Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de
engenharia de usabilidade; critérios, recomendacdes e guias de estilo; analise de requisitos de
usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos
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técnicos para implementacgao da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletronico). Conceitos
de métricas de software. Configuracdao de ferramentas de hospedagem de aplicacdes Web (lIS,
Apache). Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo de vida de software, andlise de requisitos,
garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de
software, testes. APF (andlise por pontos de funcdo); Analise Orientada a Objetos, principais
conceitos, abstracdo, classes, subclasses, heranca e composicdao, polimorfismo, identificacdo de
classes primadrias; classes derivadas; apresentacdo; linguagem de modelagem UML. Projeto de
sistemas de informacgdo, conceitos fundamentais; planejamento das atividades de andlise; PMBOK
(Project Management Book of Knowledge). Analise estruturada, ferramentas e técnicas de projetos.
Andlise essencial. Analise orientada a objetos utilizando linguagem UML. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de
Decisdo. Planejamento de Sistemas de Informacdo, Metodologias de Planejamento. Arquitetura de
sistemas de informacdo. Tecnologia da informacado aplicada a Sistemas de Informacdo. Nocoes de
geréncia de projetos, estudo de viabilidade técnica e econ6mica. Métricas para estimativas e avaliacdo
de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos). Analise de risco (fundamentos).

TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e saude no trabalho,
principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes
ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC).
No¢des de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevengdes. Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevenc¢ao. Primeiros
socorros. Recuperagao de acidentados. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do
trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevenc¢do de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e
comunicac¢ao de acidentes do trabalho. Avaliagao e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas
e administrativas de prevencdo de acidentes. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do
comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacao e treinamento
de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho. Seguranga do Trabalho ao que se refere:
Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de
pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressado. Instalacdes e servicos em eletricidade. Cores
e sinalizacdo. Ventilacdo industrial. Seguranca na construcdo civil. Ruidos - Fundamentos e controle.
Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragées no homem. Instrumentacao para medicGes e analise de
ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e
grandezas. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e
instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencao de acidentes.
Antropometria. Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de producdo. Organizacdo
ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso.
Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranca
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patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros. Prevencdo e Controle de Perdas -
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de
sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevenc¢ao de
perdas. Acidentes fora do trabalho. Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios.
Explosdao e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo
individual (EPI’s). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e
poluentes. Fendbmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudancas climdticas. Cendrio ambiental
nacional e internacional.

Sistema Operacional Microsoft Windows: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versBes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): cria¢do, edicdo,
formatacdo e impressdao de documentos; utilizacdo de janelas e menus; criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos, simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e
etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Planilha eletrénica. Microsoft Excel
(2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo de planilhas; utilizacdo de formulas; geracao de gréficos; classificacdo e
organizac¢do de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organiza¢do de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e conteldo, seguranca.
Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites,
virus, portais, segurancga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —
AREA PSICOLOGIA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes gramaticais: reconhecimento e flexdao do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos
regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das ora¢des num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia
verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Conceito de Administracdo Publica. Principios bdsicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢Ges de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
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INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: drea de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versBes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edicdo,
formatacdo e impressdao de documentos; utilizacdo de janelas e menus; criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos, simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e
etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Planilha eletrénica. Microsoft Excel
(2010/2016): manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo de planilhas; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e
organizag¢do de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e conteudo, seguranca.
Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites,
virus, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizacdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de Criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saude e Educacgao; Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais O papel do assistente
social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestao de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e
individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar. Legislagcdao do
Sistema Unico de Salde — SUS. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico. Estatuto do Idoso. Programas, projetos e servicos nas areas da salde,
educacdo, assisténcia social, meio ambiente, trabalho e renda.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA PSICOLOGIA

1. As organizacOes e o trabalho. 1.1. Fenbmenos sociais nas organizacdes. 1.2. O comportamento
humano nas organizagdes. 1.3. Sustentabilidade organizacional. 1.4. Clima e cultura organizacionais e
aprendizagem nas empresas. 2. Planejamento; desenvolvimento de pessoas; 2.1. Administracdo de
projetos. Entrevista Psicoldgica; 2.2. Comportamento organizacional; 2.3. Levantamento de
necessidades por competéncia; 2.4. Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo; 2.5.
Técnicas de desenvolvimento de pessoas; 2.6. Espacos de compartilhamento de conhecimento. 3.
Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterapicas. 6. Psicodiagndstico. 7.
Avaliacdo psicoldgica. 7.1 Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. 8. Trabalho, subjetividade e saude
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psiquica. 9. Condi¢des de trabalho, seguranga no trabalho e salude ocupacional. 10. Avaliagdo de
desempenho. 11. Motivagdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 12. Gestdo da qualidade nas
organizagdes. 12.1. Conceito de qualidade. 12.2. Indicadores de qualidade. 12.3. Passos para
implantagdo. 12.4. Qualidade de vida no trabalho — QVT. 13. Etica profissional.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE AMBIENTAL

Inspecionar e orientar o cumprimento da legislacdo ambiental e demais normas legais no que diz
respeito ao depdsito e destinacdo do lixo pela populacdo e outras, buscando conscientizar a
comunidade sobre a importancia da limpeza urbana para a conservacdo do meio ambiente.
Acompanhar rotas de varricdo, capina e coleta de residuos, participar de campanhas educativas,
inspecionar a observancia do dia e hordrios de colocacdo dos residuos comerciais e domiciliares para
coleta, inspecionar industrias, oficinas e demais estabelecimentos para impedir o deposito de residuos
e detritos em lagos, rios, vias e logradouros publicos, executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR AMBIENTAL

Proceder a separacdo dos materiais reciclaveis, classificando-os de acordo com sua natureza; efetuar
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
ali acumulados, com a utilizagao de diversos tipos de vassouras; reunir ou amontoar fragmentos e
detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos; recolher os montes de lixo, acondicionando-
os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; executar a
raspagem e lavacgdo de ruas e logradouros publicos; desentupir e limpar bocas de lobo; fazer capina,
pintura de guias, carregamentos e descarregamentos de materiais em geral; realizar a capina com
recursos quimicos; realizar as podas com a utilizagdo de moto-serras; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO - LAVADOR/LUBRIFICADOR

Fazer a limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando mangueiras e bombas de agua,
querosene, removedores e/ou maquinas de lavagem automatica; manter controle do material de
limpeza, solicitando o que estiver em falta; lubrificar os veiculos, maquinas e equipamentos,
completando ou trocando éleos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros
equipamentos; verificar o nivel de viscosidade do dleo, retirando bujoes de descargas e utilizando
ferramentas apropriadas, para efetuar a complementacdo ou troca de éleo, conforme o caso; encher
o O6leo lubrificante o carter de motor, eixo do motor, eixo motriz, caixa de velocidade e outros
elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o
funcionamento dessas partes; retirar e limpar filtros que protegem os diferentes sistemas do motor,
utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressdo, para assegurar a qualidade de
lubrificacdo; zelar pela limpeza do local de trabalho manter em boas condi¢des de uso as referidas
instalacGes; executar outras atribuicoes afins.
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MOTORISTA

Dirigir automoveis pequenos e grandes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas
leves ou pesadas; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; conduzir os
passageiros, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso levando-o a manutencao
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO — BORRACHEIRO

Desmontar a roda do veiculo, separando-a do pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas,
para examinar a cdmara e o pneu; retirar a camara de ar do interior do pneu utilizando espatula,
martelo e outros instrumentos para examinar as partes que representam perfuragdes, rasgos e outros
estragos; vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a
saida de ar; colocar na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio
préprio, para conter a saida de ar sob pressao; revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias
nos elementos que o compdem, para providenciar sua recupera¢do ou refugo; examinar a parte
externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;
retirar corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras
ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e dilaceracdo do pneu; montar o pneu recuperado,
introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme a tabela de especificagdes
para coloca-la na roda; montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando
as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; executar outras atribui¢des
afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICISTA DE AUTOS

Montar e reparar as instalacdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, como
automoveis, caminhdes, trens, maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas,
esquemas especificacdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros
utensilios, para atender a implantacdo e conservacdo de instalacOes elétricas destes veiculos; executar
outras atribuicoes afins.
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OFICIAL DE OBRAS — ARMADOR

Montar as armacgdes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhGes com a ajuda de ferramentas
manuais, maquinas e outros utensilios, para armar, sustentar e reforcar estruturas de concreto;
selecionar os vergalhGes, baseando-se nas especificagcdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao
trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura
manual ou maquina propria, para obter os diversos componentes de armacao; curvar os vergalhdes
em uma bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar
aos mesmos as formas exigidas para as armacgdes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos e
ferro, com arame ou solda, para construir as armacdes; introduzir as armacdes de ferro nas férmas de
madeira, ajustando-as de madeira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de
concreto; pesar vergalhdes antes de usa-los; executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE OBRAS — BOMBEIRO HIDRAULICO

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metdlico ou ndo-metalico, de alta ou
baixa pressdao, marcando unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com
furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a conducdo de ar, agua, gas, vapor e outros fluidos, assim como a implantacdo de redes de
esgotos e outras similares; estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes; marcar os pontos de
colocagao das tubulagdes, unides e furos das paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de
marcagao, para orientar a instalagao do sistema projetado; abrir valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos pontos-chaves e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos
e pegas complementares; executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de
tubulacdo; vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminas as possibilidades de
vazamento; posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducao de fluido e outras ligacdes;
executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE OBRAS — CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas,
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, e obras similares ou efetuar a manutencao das
mesmas; examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbog¢os, modelo ou
especificacOes, para estabelecer a sequéncia das operac¢des a serem executadas; selecionar a madeira
e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade
do trabalho; efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou
modelo, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao,
goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; montar as
partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado;
instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacdo das
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edificagOes; reparar elementos madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; construir férmas de concreto,
cortando, desbastando e armando pegas de madeira, para permitir seu uso na moldagem de estrutura
de concreto; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas; executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE OBRAS — ELETRICISTA

Montar e reparar instalacbes de baixa e alta tensdo, em edificios e outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicdo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar
funcionamento dos mesmos; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacdes para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e
especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte da instalacdo elétrica; executar o
sorte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos de acos,
grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem de fiacdo; instalar os condutores
elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de
energia; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e
eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
devolver a instalacdo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento; executar atividades de
manutencado predial preventiva e corretiva nas dependéncias da Itaurb; executar outras atribuicdes
afins

OFICIAL DE OBRAS — PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacOes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para contribuir, reformar
ou reparar prédios e obras similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e
especifica¢des, para orientar-se na selecao do material apropriado e na melhor forma de execug¢ao do
trabalho; misturar cimento, areia, d4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada,
para obter a argamassa a ser empregada na execugao de alvenarias, assentamentos de ladrilhos e
materiais afins; construir fundacdes, empregando pedras, tijolos ou concreto, para formar a base e
paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes
da construcao; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal cimento e areia
e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas e receber outros
tipos de revestimento; assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para
revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de manutencado corretiva de prédios, calcadas e estrutura
semelhante, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras
pecas, chumbando bases danificadas para construir essas estrutura; construir bases de concreto ou
de outro material, baseando-se em especificacdes, para possibilitar a instalacdo de mdaquinas, postes
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de rede elétrica e para outros fins; montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos par
execuc¢ao de obras; executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE OBRAS - PINTOR

Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, emassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; verificar o
trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicao e o estado original da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies,
escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
solventes e jatos de ar, para eliminar os residuos; lixar a massa e retocar falhas e emendas, utilizando
material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; organizar o material de
pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para executar
corretamente a tarefa; proteger as partes que nao serao pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro
meio, para evitar que recebam tinta; pintar superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas
de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegé-las a dar-lhes o aspecto
desejado; preparar a superficie de estruturas metdlicas, para pinta-las, e aplicar sobre elas camadas
de tinta ou de produtos similares, para protege-las ou decord-las; construir andaimes fixos ou
suspensas ou escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada; misturar a tinta com dleo de
linhaca, matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e a consisténcia desejada; executar
outras atribuicoes afins.

RONDANTE

Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalacGes hidraulicas e elétricas e constando irregularidade, para possibilitar a tomada de
providencias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar entrada
e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o numero dos mesmos , examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas e prestando
informacdes, efetuando encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do
local; redigir memorando destinado a pessoa ou érgao competente, informando-o das ocorréncias do
seu setor, para permitir a tomada de providencias adequadas a cada caso; contatar, quando
necessario, orgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando o socorro; comunicar
prontamente a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; executar outras atribuicdes afins.

SERVENTE DE OBRAS

Quando na fungdo de ajudante de armador: auxiliar o oficial de armacdo cortando, curvando e unindo
vergalhdes com a ajuda de ferramentas, manuais, maquinas e outras ferramentas; executar a
montagem de armacdes de ferro de pouca complexidade; fazer a colocacdo das armacdes de ferro nas
formas de madeira; executar outras atribuicdes afins. Quando na funcdo de ajudante de carpinteiro:
efetuar trabalhos auxiliares em carpintaria ou em canteiro de obras, cortando e reparando pecas de
madeiras; executar a confec¢cdo e montagem de formas de pouca complexidade; executar travamento
e escoramento de formas; executar a armacado das formas para que possa receber o concreto; auxiliar
na montagem e desmontagem de andaimes executar outras atribuicGes afins. Quando na funcdo de
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ajudante de pedreiro: executar alvenaria simples, observando prumos e nivelamentos; executar
construcao de fundagbes rasas, empregando o uso de pedras, tijolos ou concreto, para formar base
de paredes, muros e constru¢des similares; executar calgamento em geral, utilizando bloquetes,
paralelepipedos ou similares; fazer assentamentos de manilhas e execuc¢do de boca de lobo; assentar
meios fios de concreto; fazer rejuntamento de revestimento de pisos e paredes; ajudar na montagem
e desmontagem de andaimes; fazer enrocamentos e confeccdo de drenos; executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - TECNICO DE INFORMATICA

Manter-se informado quanto a novas solug¢bes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da ITAURB; Participar do levantamento
das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a ITAURB; Participar do
levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da ITAURB; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela ITAURB, de acordo com a orientacdo recebida; Auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automacao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e
softwares de apresentacao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da ITAURB; Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da ITAURB para os
locais indicados; Orientar os usudrios quanto 3 utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica
e softwares instalados nos diversos setores da ITAURB; Fazer a limpeza e a manutengao de maquinas
e periféricos instalados nos diversos setores da ITAURB; Retirar programas nocivos aos sistemas
utilizados na ITAURB; Converter os fluxogramas em linguagem de maquinas, utilizando formularios de
codificacdo, para possibilitar sua compilacdo; Dirigir e efetuar a transcricdo do programa em forma
codificada; Preparar manuais, instrucées de operacao e descricao dos servicos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessdrios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos
e documentos pertinentes para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
duvidas; Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades; Administrar
ambientes computacionais, definindo parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente
computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores de utilizagdo do ambiente, analisando
parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, controlando niveis de
servicos, automatizando rotinas, implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando
recursos computacionais, documentando ambiente computacional, definindo procedimentos de
migracdo de dados, bem como pesquisar e especificar recursos computacionais e acompanhar a
execucdo de servicos e produtos de terceiros; fornecer suporte técnico no uso de recursos
computacionais, diagnosticando problemas, orientando usuarios, eliminando falhas, fornecendo
informacgdes de problemas diagnosticados para outras areas, acompanhando a solucado de problemas,
fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, desenvolvendo programas de computador
(ferramentas) para apoio ao usudrio; configurar recursos do ambiente computacional, configurando
sistema operacional, equipamentos e sistemas de conectividade, placas, componentes e periféricos,
parametros e perfis de usudrios de redes locais, parametros e perfis de usudrios redes locais,
parametros e perfis de usudrios de sistemas operacionais e de “SGBD”, aplicativos e mecanismos de
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seguranca; gerenciar a seguranca de ambiente computacional, elaborando procedimentos de cdpia
de seguranca e recuperagdo, executando rotinas de copia de seguranga e recuperagao, definindo
normas de rotinas de cdpia de seguranca e recuperacao, definindo normas de segurancga de acesso a
recursos, perfil de usuarios de “SGBD”, rede de computadores e sistemas operacionais, padronizando
codigos de usudrios e grupos, tipos de autenticacdo de usuario bem como auditando o uso de
ambiente computacional; instalar sistemas computacionais, instalando sistema operacional, servicos
de rede de computadores, “SGBD” e equipamentos de conectividade, placas, componentes,
periféricos, aplicativos e corre¢des de sistemas computacionais; zelar pela seguranca da rede e das
informacbes contra acesso indevido, criando mecanismos de protecdo; criar mecanismos que
garantam a confiabilidade das informacdes que circulam na rede; determinar a configuracao
adequada do equipamento que constituird a rede; garantir o bom funcionamento de equipamentos,
tomadas de rede, placas, entre outros; garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais;
garantir acesso a internet a todos os usudrios da rede interna; cadastrar os usudrios e suas senhas e
codigos que Ihe permitam trabalhar na rede; verificar tempos de resposta da rede; definir modos de
realizar as trocas de mensagens; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalacGes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca;
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento;
Comunicar o resultado de suas inspecdes em relatérios, para propor a repara¢do ou renovacgao de
equipamento de extincdo de incéndios e outras medidas de seguranca; Investigar acidentes,
identificar suas causas e propor as providéncias; Manter contatos com os servicos médico e social da
empresa ou de outra institui¢ao; Instruir os empregados da empresa sobre as normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento; Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucées
e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hdbitos de prevencdo de
acidentes; Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, apresentando sugestdes a analisando
a viabilidade de medidas de seguranca, para aperfeicoar o sistema existente; Executar outras tarefas
correlatadas.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais; participar de planejamento
e gestdo das politicas sociais; participar da execucdo de programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidas pela municipalidade; compor e participar de equipes multidisciplinares para
elaboracdo, coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servigos nas areas da saude, educacao,
assisténcia social, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; desenvolver e participar, junto com
profissionais das outras areas, da colaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social; aconselhar
e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
comportamental das pessoas e aplicando a técnica do servico social para possibilitar o
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desenvolvimento e conseguir o seu ajustamento ao meio social; organizar e executar programas de
servigos social na empresa, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude
e outras, para facilitar a integracao dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacgao e contribuir para
melhorar as relagdes humanas na empresa; assistir as familias nas suas necessidades bdsicas,
orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para
melhorar sua situagdo e possibilitar uma conveniéncia harménica entre os membros; identificar os
problemas que impedem ou perturbem a utilizacdo da potencialidade dos empregados, analisando as
causas dessas perturbacdes para permitir a eliminacdo dos mesmos, a fim de proporcionar maior
rendimento profissional; realizar atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — AREA DE PSICOLOGIA

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho
etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
funcdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da administracao; Participar do
recrutamento e selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes,
provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os
candidatos mais adequados ao desempenho das funcdes; Elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e formagdao de mao-de-obra, visando a otimizagao de
recursos humanos; Participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisGes, tais como: promoc¢des, movimentacdo de
pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planeja,
coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; Participa do processo de
movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus
aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indica¢do da locucdo e integracdo funcional;
Participa de programas e/ou atividades na drea de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais; Participa e assessora estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracdo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasdao em relag¢dao a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;
Promove estudos para identificacdao das necessidades humanas em face da construgcao de projetos e
equipamentos de trabalho (ergonomia); Participa de programas educacionais, culturais, recreativos e
de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacdao da saude e da qualidade de vida do
trabalhador; Encaminhar e orienta os empregados e a organizag¢ao, quanto ao atendimento adequado,
no ambito da saude mental, nos niveis de prevengao, tratamento e reabilitacdo. Elaborar diagndsticos
psicossociais da organizacao; Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacao
no ambito de sua competéncia; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho,
desenvolvendo acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracao de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; Acompanhar a formulagdo e
implantacdo de projetos de mudancas na organizacdo, com o objetivo de facilitar ao pessoal a
absorcdo das mesmas; Participar do processo de desligamento de empregados, no que se refere a
demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracao de novos projetos de vida; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

PROCESSO SELETIVO DA ITAURB - EDITAL 001/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisio.

CANDIDATO:

IDENTIDADE: N2 INSCRICAO:

EMPREGO:

N2 DA QUESTAO:

FUNDAMENTACAO
, de de 2023.
cidade

ASSINATURA:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO (EXCETO QUESTOES DA PROVA OBJETIVA)

PROCESSO SELETIVO DA ITAURB - EDITAL 001/2023

CANDIDATO:

IDENTIDADE: N2 INSCRICAO:

EMPREGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgdo desejada)
O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha
O Resultado do Teste de Aptidao Fisica
O Indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
O Indeferimento do pedido de provas em condig¢Ges especiais
O Indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas negras
O Declaragdo de inaptiddo do candidato

O Declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTACAO

, de de 2023.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUCOES: O candidato devera digitar 0 recurso e envia-lo de acordo com as especificagOes
estabelecidas no item 13. do Edital e seus subitens.
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ANEXO VII

TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE FLEXAO DE BRAGO (“FECHADA”) NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

a) Para candidatos do sexo masculino: O candidato de sexo masculino devera posicionar-se

inicialmente em quatro apoios (mados e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em
extensdo. As maos voltadas para frente, na direcdo da linha dos ombros, e o olhar direcionado
para o espaco entre elas, com abertura entre as maos igual a largura biacromial. Executard a
flexdo do cotovelo, levando o térax a aproximadamente 5 cm do solo com os bragos e cotovelos
préximos ao torax e retornard a posicdo inicial numa sequéncia ininterrupta, até a indicacao
do avaliador ao final de um minuto, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo,
exceto aqueles indicados na posicdo inicial. O corpo devera permanecer estendido durante o
teste, sendo que no caso de haver contato adicional com o solo durante a execugdo, ou ainda
a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas somente as repeti¢des corretas executadas
até aquele momento. A contagem inicia a partir da primeira extensdao dos membros superiores,
sendo que o numero de repeti¢cdes executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas
pela banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Adaptado de: Johnson e Nelson,
1986)

b) Para as candidatas de sexo feminino: a execucdo deve seguir as mesmas orientacgdes, sendo

que serao utilizados seis apoios (joelhos, maos e pés).

c) Numero de tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar, sendo

considerado o numero maximo executado por ele na sequéncia de um minuto.

d) Serd eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 15 repeticdes para o sexo masculino e

12 repeticdes para o sexo feminino.

2. TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO

a)

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete,
joelhos fletidos em 90 graus, planta dos pés tocando o solo, pés fixados no chdo com ajuda do
avaliador e mdos na nuca. Ele deve fazer a flexdo abdominal até encostar os cotovelos nos
joelhos, voltando a posicdo inicial até as escapulas tocarem o solo. O avaliador deve contar
guantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode
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descansar entre as repeti¢des caso mao consiga executar ininterruptamente. E deve aprender
0 movimento por no maximo 3 tentativas antes do teste. (Pollock e Wilmore, 1993).

b) Numero de tentativas: 02 (duas) O candidato terd duas chances para realizar, sendo
considerado o nimero maximo executado por ele na sequencia de um minuto.

c) Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 15 repeticGes para o sexo masculino e
10 repeticdes para o sexo feminino.

3. TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:
Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:
A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de (doze) minutos, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia
possivel. O candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora,
emitido por sinal sonoro;

c)  Apods o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca
examinadora.

d) Numero de tentativas: uma Unica tentativa.

e) Serd eliminado o candidato que durante os doze minutos do teste ndo atingir, no
minimo, uma distancia de 1.900 metros para o sexo masculino e 1.600 metros para o
sexo feminino.

Nao serd permitido ao candidato:
a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca
examinadora;
b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de
finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora;
c) Dar oureceber qualquer tipo de ajuda fisica ou verbal;
d) Uso de celular para cronometragem de tempo;
e) Uso de fones de ouvido.

O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas,
piso regular e uniforme. (Cooper, 1968; Johnson e Nelson, 1986)
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ANEXO VIII

MODELO DO ATESTADO MEDICO

J NI do o VTR ] Y - ) SR portador da Carteira de Identidade
N e, Y= (o N , ho momento do presente exame médico, encontra-
se em perfeitas condicbes de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Aptidao Fisica,
constante do Edital 001/2023 de Processo Seletivo da ITAURB de Itabira para o emprego de
.............................................................. , que compreende o0s seguintes testes: resisténcia
cardiorrespiratdria, resisténcia de bracos e cintura escapular, resisténcia de musculos abdominais e
flexores do quadril.

................................................................... J e A€ e d@ 2023,
cidade

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, , Portador
do R.G. n® , CPF de n? , declaro que sou preto
ou pardo, conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as) do Edital de Processo Seletivo Publico n? 001/2023 da ITAURB de Itabira, para o emprego
de .

As informacodes prestadas nesta declaracdo sdao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que,
se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha

sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento heteroidentificagdo, em que sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do candidato

, de de 2023

Cidade e data
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