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Orgao: Ministério da Agricultura e Pecuaria/Secretaria Executiva
EDITAL SE/MAPA N° 5, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para contratacao de profissionais em carater
temporario para atender necessidade de excepcional interesse publico do Ministério da Agricultura e
Pecuaria - MAPA.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, no uso da
competéncia que lhe conferem os art. 12 e 487 do Decreto n° 11.332, de 1° de janeiro de 2023, e, tendo em
vista o disposto na Portaria Conjunta MGI/MAPA n° 35, de 29 de setembro de 2023, publicada no Diario
Oficial da Uniao n° 190, de 4 de outubro de 2023, na Portaria Conjunta n°® 36, de 5 de outubro de 2023,
publicada em 9 de outubro de 2023, e nas alineas "f* e "i"* do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8745, de 9 de
dezembro de 1993, e suas alteracoes; no Decreto n° 4748, de 16 de junho de 2003; e art. 11 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 1, de 10 de janeiro de 2019 e Medida Provisoria n° 1186, de 11 de setembro de
2023, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Ministério da Agricultura e Pecuaria, por tempo determinado, conforme o
disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicao Federal e, ainda, conforme alineas "f" e "i*, do inciso VI, do art.
2° da Lei n® 8.745/93.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado e fiscalizado pela Comissao para
Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacao de Processos Seletivos, designada pela Portaria SE/MAPA
N° 34 de 23 de outubro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do
Instituto Verbena/UFG.

12 Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado acompanhar e fiscalizar o
desenvolvimento de todas as etapas do certame até a publicagcao do resultado final e, ainda, nos assuntos
de natureza juridica que venham a surgir em relagao ao certame.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a execugao de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, desde o planejamento até a entrega do resultado do final do certame, bem como, suporte
juridico quando for necessario, inclusive apos o resultado final.

14 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo | Titulo

I Cronograma

I Quadro de vagas
Il Laudo Medico
\Y, Conteudo Programatico

V Modelo de curriculo

15 A selecao para as vagas de que trata o Edital compreende o posto de trabalho, o nivel de
escolaridade, a(s) etapal(s) e o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Posto(s) de ; : Tipo(s) de
trabalho(s) Nivel de Escolaridade Etapals) Proval(s)
Auxiliar de : Analise
Laboratorio Ensino Fundamental. 1 Curricular
. Ensino Médio Técnico em Biotecnologia, Analises Clinicas, T
Eggg'g% (gjrieo Farmacia, Laboratoério de Ciéncias da Natureza ou 1 éﬂ?rlilcs:ﬁlar
Agropecuaria
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- Graduacao em Prova
Farmacéutico Farmacia 1 objetiva
Graduacao em Quimica, P
Quimico Quimica Industrial/ Tecnologica ou 1 rova
. . objetiva
Engenharia Quimica

16 O Processo Seletivo Simplificado Simplificado destina-se a contratacao temporaria de
profissionais para os postos de trabalho do Ministério da Agricultura e Pecuaria, cujos quantitativos de
vagas, suas cargas horarias e seus requisitos constarao no anexo Il. Para todos os postos de trabalho
disponiveis, os(as) candidatos(as) que vierem a ser contratados(as), assim o serao sob o regime de
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, da seguinte forma:

a) Para os postos de trabalho de Farmacéutico e Quimico, os contratos terao a duragao de ate 4
(quatro) anos, prorrogavel conforme o previsto no inciso IV do paragrafo unico do art. 4° da Lei no 8.745, de
1993, desde que a prorrogacao seja devidamente justificada com base nas necessidades de conclusao das
atividades, nao podendo ultrapassar a duragao maxima de 5 (cinco) anos;

b) Para os postos de trabalho de Auxiliar de Laboratorio e de Técnico de Laboratorio, os
contratos terao a duracado de até 1 (um) ano, prorrogavel conforme o previsto no inciso IV do paragrafo
unico do art. 4° da Lei no 8.745, de 1993, desde que a prorrogacao seja devidamente justificada com base
nas necessidades de conclusao das atividades, nao podendo ultrapassar a duracao maxima de 2 (dois)
anos.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1 Da inscricao

2.11 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da
aplicacao da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em
que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucgao do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selecao, e com a
divulgacao de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera
alegar desconhecimento.

212 A inscricao sera realizada exclusivamente no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo |).

2.1.2.1 O valor da inscricao sera de:
a) R$ 80,00 (oitenta reais) para o posto de auxiliar de laboratério;
b) R$ 90,00 (hoventa reais) para o posto de técnico de laboratorio;

c) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os postos de trabalhos com nivel de escolaridade
Farmaceéutico e Quimico.

2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de
inscricao até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
(Anexo );

b) preencher todos os campos do formuldrio de inscricao, conferir os dados digitados e
confirma-los;

c) gerar o formuldrio de inscricdo. Esse formuldario € o documento que certifica ao(a)
candidato(a) a efetivacao, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagao de inscricdo com seus
respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a
data limite coincida com dias nao uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencao do
pagamento da taxa de inscrigao.
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2.1.3.2 A inscricao para o Processo Seletivo Simplificado, bem como a emissao do boleto serao
encerradas as 17h00 do ultimo dia de inscricao, conforme Cronograma (Anexo |).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricao, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em
contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre
os procedimentos de correcao.

2.15 As informacodes prestadas no formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do Processo Seletivo Simplificado o(a)
candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a
ampla defesa e o contraditorio.

216 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao somente apos
certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos
comprobatoérios para satisfacao das condi¢cdes exigidas para ingresso no posto de trabalho e que o boleto
esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nao havera devolugao do valor pago, exceto em caso de
cancelamento do certame pela Administragao Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

217 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer
circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacao mecanica ou com o comprovante original de pagamento
bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serao os unicos comprovantes de
pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

2.1.8.2 Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricao efetuados por depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a
especificada no Edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento
da taxa de inscricao efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento
bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1 Havera isencao do pagamento da taxa de inscricao nos seguintes casos: somente para os
casos previstos nos Decretos Federais n° 6.593, ou seja, candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
marco de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal e/ou Lei n°
13.656/2018 (Doador de medula ossea).

2.2.2 A solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao deve ser realizada no prazo
previsto no Cronograma (Anexo |).

2.2.2.1 A solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por si s6 hao implica na
realizacao automatica da inscricao no Processo Seletivo Simplificado.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao, conforme o
subitem 2.2.1, dever3, ao realizar a solicitagao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico),
de que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de
marco de 2022;

c) indicar o numero de identificagao social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.
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2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os
dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informacoes prestadas, e repassara a esse 6rgao a
responsabilidade pela andlise da condicao do(a) candidato(a) e a definicao da concessao do beneficio.

2.2.3.2 As informacodes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de
identidade com data de expedicao e orgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na
solicitacao de isencao deverao coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera alteracao nos dados cadastrais referentes a solicitagao.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencao via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer
documentacao.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de doacao de medula 6ssea, item 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacao fazer upload da documentacao
que comprove a doacao da medula, na pagina de solicitagao de isencao de inscricao, conforme instrucoes
contidas na propria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Sera considerado, para comprovacao de que of(a) candidato(a) efetivou a doacao de
medula 6ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade
competente, constando a qualificacao civil do(a) doador(a), a data de realizacao da doacdo e a copia da
inscricao do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.24.3 Nao sera considerado como comprovante de doagao de medula ossea o simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME),

2.2.5 Sera indeferida a solicitagao de isencao cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou
que nao atenda as normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informagodes apresentadas no formulario de solicitacao de isengao do pagamento da
taxa de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em
caso de constatacao de documentacao nao veridica, eliminar do Processo Seletivo Simplificado o(a)
candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes
legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencao podera
consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.8 O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencao do pagamento da taxa de inscricao,
caso tenha interesse em participar do Processo Seletivo Simplificado, podera acessar o Portal do(a)
candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto no Cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou
o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagcao das
provas, podera solicitar a inclusao do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no
momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusao do Nome Social, disponivel no
formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.ivaufg.br>, observado
o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serao
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do home social.

2.4 Da homologacao da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricao, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficarao disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).
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2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apods o pagamento da taxa de inscricao ou da concessao de
sua isencao, acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscrigao, verificando a sua
regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacao dos resultados, serao considerados os dados do
cadastro de informagdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscrigoes,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo |).

2.4.3 A inscricao sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento
da taxa de inscricao pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdao, no mesmo
posto de trabalho ou em postos de trabalho diferentes com realizagao de provas no mesmo horario, ficara
homologado(a) no posto de trabalho que corresponde a inscricdao mais recente com pagamento realizado.
Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencao do pagamento da taxa de inscricao que
realizar mais de uma inscricao, no mesmo posto de trabalho ou em posto de trabalhos diferentes com
realizacao de provas ho mesmo horario, sera homologado(a) no posto de trabalho que corresponde a
inscricao mais recente, sendo desconsiderada(s) als) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serao analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que
nao estiverem de acordo com as condicoes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminares e finais das inscricoes homologadas serao publicados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o numero de inscricao e a
opgao de participagao, observado o subitem 3.16.4 € 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e
para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do posto de trabalho sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37,
da Constituicao Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
com todas suas alteragoes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular).

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o provimento dos postos de trabalhos.

3.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), esse deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visao monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicoes com os(as) demais candidatos(as), no que se
refere ao conteudo da prova, aos critérios de avaliagao, ao horario, data e local de aplicagao da prova e a
nota minima exigida para aprovagao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e
condigdes especiais para realizagao da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo lll) e solicitar a um(a) meédico(a) especialista na area de sua
deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente, e manifestar que
deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;
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b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo ll),
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem
3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricao e nao anexar o Laudo
Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como
pessoa com deficiéncia, participando somente da opcao ampla concorréncia, e nao podera,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo
Simplificado.

3.11 O(A) candidato(a) que nao assinalar a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou
nao cumprir os procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e,
consequentemente, concorrera apenas a vaga da opgao ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentagao do(a)
candidato(a) que realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lllI) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso ofa) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para
concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as
normas constantes nos subitens 5 e 6, respectivamente.

3.14 Apos a lotacao no posto de trabalho, a deficiéncia declarada no ato da inscricao nao podera
ser arguida para justificar a remocao por motivo de saude do(a) colaborador(a), salvo casos excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) colaborador(a)
em atividade.

3.15 O Laudo Medico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo
do Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacao do(a) candidato(a), bem como o
nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a)
responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proéteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) terd validade de até 24 (vinte
e quatro) meses contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo lll, nao
sendo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o
enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacao do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para
realizar a prova devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional,
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b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo llI) original,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea "b" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que nao apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo Ill) com a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(@) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao solicitar tempo adicional
tera sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao aola) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgao do(a)
candidato(a), no ato da inscricao, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si sO, nao garantem
confirmacao dessa condicao.

3.16.5 As datas das publicacoes preliminar e final do resultado da analise da documentacao
do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacao para fazer a prova com tempo adicional, bem
como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacao enviada nao
estar de acordo com as exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A pericia médica sera realizada nas cidades de Brasilia/DF, Belem/PA, Goiania/GO, Pedro
Leopoldo/MG, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Campinas/SP.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a) no momento da inscricao se enquadra na legislacao vigente.

3.17.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relagcao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicao do(a)
candidato(a).

3.17.3 A convocagao para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocacgao constara o horario e o local de realizagcao da pericia médica.

3.17.3.2 Serao convocados(as) para a pericia médica todos os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em todas as respectivas etapas do posto de trabalho pleiteado.

3174 Na ocasiao da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o
documento de identificagao original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo médico anexado
no momento da inscricao e os originais dos seguintes exames, que servirao de base para a realizacao da
Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) devera ser acompanhado do original do teste de avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagao a média, emitido por psicologo(a) e/ou méedico(a)
psiquiatra, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
l1) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e
campo visual recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia das inscri¢cdes;
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d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no
modelo do Anexo lll) devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os
documentos possuem validade por prazo indeterminado, desde que observados os requisitos
estabelecidos na legislagcao pertinente.

3.17.4.1 Apos realizacao da pericia, os documentos originais serao devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficarao retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a)
que nao levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasiao da pericia, poderao ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracoes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14126, de 22 de
marco de 2021, ou nao comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que
justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo ), passara a concorrer apenas as vagas da ampla
concorréncia.

3.17.6 Nao havera segunda chamada ou realizagao de pericia médica fora da data, do horario e
do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3177 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a)
pessoa com deficiéncia na pericia hao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que tiver usufruido
de tempo adicional para fazer a prova € nao comparecer a pericia médica e/ou a pericia concluir que
ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes
posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14126, de 22 de
marco de 2021 (visao monocular).

3179 A Pericia Médica e a confirmagao de sua condicao de pessoa com deficiéncia tera
validade somente para o Processo Seletivo Simplificado para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao
podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serao publicados no periodo previsto
no Cronograma (Anexo |).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

41 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com
transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicao
especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o Cartao-Resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar que deseja condicoes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricao, o Requerimento de Condicdes Especiais para a
realizacao das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Medico original (preferencialmente no modelo do Anexo ),
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico
informando o problema de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), a que se refere a alinea "c’,
devera ter sido emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea "c', devera ter sido emitido até, no maximo, 6

(seis) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.
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4.1.4 No caso de solicitacao especial que envolva a utilizacao de recursos tecnoldgicos, no dia
de aplicagao de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicoes de
viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenga), apos o término das inscricdes, e necessitar de
condicoes especiais para a realizacao das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de
Condicdes Especiais, de acordo com as instrugcdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail <logistica.ivaufg.br> até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio da realizacao das respectivas provas.

4.3 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a
realizacao da prova devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscricao.

441 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscricées, a
candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢coes Especiais,
preencher e enviar para o e-mail <logistica.ivaufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de
realizacao da prova.

442 A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serao computados a partir do horario de inicio das provas, sendo
devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigcoes Especiais (subitem 4.4)
copia do documento de identificacao (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianca durante a realizacao da prova.

451 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca,
somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de
identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a
prova, bem como o(a) acompanhante nao podera comparecer com crianca ao local de prova apos o
fechamento dos portoes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicao especial para realizagao da
prova, o Requerimento de Condicoes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os
anteriores.

47 O resultado da solicitacao de condigdes especiais para o(a) candidato(@) que fizer a
solicitacao online até o ultimo dia das inscricbes sera divulgado no Portal do(a) candidato(@) /
Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo
).

471 Os(As) demais candidatos(as) obterao a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG
pelo e-mail <logistica.ivaufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicao especial e nao entregar ou nao enviar o
Laudo Médico ou atestado meédico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicoes
especiais indeferido e nao podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condi¢cdes especiais previamente, ele(a) realizara
a prova em igualdade de condicbes com os(as) demais candidatos(as), nao sendo concedido qualquer
atendimento especial.

410 Serad liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de
Requerimento de Condicoes Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da
inscricao em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

411 Serao adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigcdes especiais facil acesso aos locais
de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e
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instrumentos imprescindiveis a realizacao das provas, previamente autorizados pelo Instituto
Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, € assegurado o direito de inscricao para os
postos de trabalho do Processo Seletivo Simplificado como candidato(a) negro(a).

52 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas. Caso a aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero
fracionado, esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso
de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos) o
valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

53 Para concorrer as vagas reservadas, of(a) candidato(a) devera, no ato da inscricao,
autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigcbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos
critérios de avaliagao, ao horario, data e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para
aprovagao.

541 A(a) candidato(a) inscrito(@a) como negro(a) concorrera, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no certame.

5.4.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuard participando nessa categoria, observadas as
normas constantes nos subitens 3.

5.5 Caso o(a) candidato(a) nao assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou
nao cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera
somente as vagas da ampla concorréncia.

56 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacao complementar
a autodeclaracao, realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente apos a
confirmacao da autodeclaracao pela comissao € que o(a) candidato(a) tera a sua inscricao confirmada
nessa opgao de participagao.

5.6.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificacao sera publicada no endereco
eletrénico do Processo Seletivo Simplificado, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), nao sendo
encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao a quantidade de candidatos(as)
equivalente ao numero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo ).

571 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e satisfaga as condicdes de habilitacao estabelecidas no Edital
devera se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

58 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissao para o procedimento de
heteroidentificacao da autodeclaracao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco)
membros e seus(suas) suplentes, e também designara uma comissao recursal composta por 3(trés)
membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissao de heteroidentificagcao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.8.2 A avaliagcao da comissao quanto a condigcao de pessoa negra sera realizada na modalidade
remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacao do procedimento de
heteroidentificagcao sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacgao.
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5.8.4 Para a realizagao do procedimento de heteroidentificacao remoto, o(a) candidato(a) devera:
possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagcao
natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento
a ser utilizado; posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacao remoto, o(a) candidato(a) devera:
estar com o documento de identidade com foto; nao utilizar acessoérios na cabeca, tais como boné,
chapeu, lenco, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacao de maquiagem, bem como
quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagao fenotipica.

586 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela nao realizagao da
heteroidentificacdao remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagcao, congestionamento de
linhas de comunicacao ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar
o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacao fora dos dias ou horarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificagcao serd gravado e podera ser utilizado na analise de
eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

510 A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado. O procedimento de
heteroidentificacao se dara por meio da constatacao de que o(a) candidato(a) € visto socialmente como
pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serao consideradas outras caracteristicas
fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

510.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no
momento da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serao considerados para a avaliagao quaisquer registros ou documentos preteritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em outros
procedimentos de heteroidentificacao.

5.11 A nao realizagao pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacao ou a recusa
da gravacao do procedimento acarretarao, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) e a consequente eliminagcao do Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de boa-
fe.

5111 A eliminacao de candidato(a) nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do Processo
Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacdao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014,

512.2 Apos o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroidentificacao que
constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°
0.784, de 29 de janeiro de 1999.

512.3 As hipoteses de que tratam o caput e o § 1° nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

513 A autodeclaracao e a confirmagao de sua veracidade terao validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada
em outras inscricoes ou certames.

5.14 Nas datas previstas ho Cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e
final do procedimento de heteroidentificacao.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
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6.1 Serao considerados documentos de identificacao para a inscricao e para o acesso aos locais
de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira
Nacional de Habilitacao em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por
Lei Federal, sao consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacao devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacao do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagcao que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacao especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagao no
Processo Seletivo Simplificado, bem como a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de
Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados
no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagcado original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao
da prova.

7. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
7.1. Da 12 Etapa: Analise Curricular e Documental

7.11 A Analise Curricular e Documental, de carater classificatoério, valera até 100,0 (cem) pontos e
representa a etapa unica do Processo Seletivo Simplificado para os postos de nivel médio técnico, sendo
eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0
(sessenta) pontos.

7.1.2 A Analise Curricular e Documental consiste na triagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as),
feita por meio da analise do curriculo e dos documentos obrigatorios (comprovacao de experiéncia,
declaragdes, comprovacao de escolaridade) encaminhados no momento da inscricao conforme Anexo V,
apos a verificagao da habilitagao, da qualificacao profissional e da experiéncia ao posto de trabalho
pretendido.

7.1.3 Sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que
nao comprovar escolaridade, formagao, experiéncia, e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga,
conforme Quadro 2.

7.1.4 O(A) candidato(a) devera apresentar o curriculo no modelo conforme Anexo V.

7.1.5 A Analise Curricular e Documental sera avaliada conforme os critérios do Quadro 3:

Quadro 3
Tioo Descricao Valor Area Laboratorial \(gilt?;s
P s em Saude Animal A
reas
1- Experiéncia de trabalho na area laboratorial (minimo 1 15 10
Atividades | ano).
Estagio ou Monitoria (minimo 1 ano). 10 5
Participagcao em Seminarios, Palestras, Jornadas, 5 55
Encontros e Congressos (minimo O3 participagdes). ’
2- hs -
Formacao Curso de Boas Praticas Laboratoriais 15 10
Curso Técnico da area de Biotecnologia, Analises : : x
Clinicas, Farmacia, Laboratorio de Ciéncias da gr(?o()lgual/superlor al Ngr?tua
Natureza ou Agropecuaria . ' P '
Capacitacao na Norma ISO/IEC 17025 15 10
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Capacitacao area laboratorial biocontida 20 10
Curso de Auxiliar de Laboratorio ou Auxiliar de Analise | 20 (igual/superior a1l Nao
Clinicas ano). pontua
Nivel Médio (para cargo de Auxiliar) 10

OBSERVAGCAQ: O candidato que possua, em qualquer critério, titulacdo que pontue tanto para a
Area Laboratorial em Saude Animal quanto para Outras Areas, concomitantemente, nao tera direito a soma
de ambas as pontuagoes, valendo, nesse caso, apenas a de maior pontuagao.

7.1.6 Nao sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste Edital.

717 Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverao ser encaminhados com
traducao juramentada.

7.1.8 A comprovacao dos requisitos exigidos (escolaridade e experiéncia académica) far-se-a
mediante;

7181 a apresentacao do Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusao de
Curso/Pesquisa (frente e verso) emitidos por instituicao oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao ou certidao/declaracao emitida por instituicao oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao, desde que informe data de conclusao do curso, data de colacao
de grau e que o diploma esta em fase de emissao, contendo ainda os dados da instituicao de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

7.1.8.2 Nao serao aceitos documentos que indicam data futura de conclusao do curso, na data
em que foi emitido.

7.1.8.3 Todos os documentos deverao estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.
7.1.9 Documentos validos para comprovacao de experiéncia profissional:;

a) Empresa/instituicao privada: copia simples de declaracdo do empregador em papel
timbrado, com CNPJ, nome, telefone e assinatura do responsavel pela emissao da declaracao e que
informe o periodo e a espécie do servico realizado, com descricao das atividades desenvolvidas,
ACRESCIDA de copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de
identificagcao do(a) candidato(a) e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), para
comprovar o vinculo;

b) Empresa publica, sociedade de economia mista e o6rgaos publicos: copia simples de
declaracao ou certidao de tempo de servico que informe o periodo e a espécie do servico realizado com a
descricao das atividades desenvolvidas, ACRESCIDA de copia simples da homeacao no Diario Oficial da
Uniao, ou do Estado ou do Municipio;

c) Proprietario ou socio de empresa/instituicao privada ou membro de instituicao sem fins
lucrativos ou aquele candidato(a) que presta servico como autéonomo, deverao enviar os seguintes
documentos: copia simples do contrato social de empresa em que tenha sido proprietario ou tenha tido ou
ainda tenha participacao societaria (com as devidas assinaturas); OU copia simples de estatuto/ ato
constitutivo/ ato de nomeacao ou de eleicao dos membros de instituicao sem fins lucrativos; OU prova de
registro, no orgao competente, no caso de empresario individual; OU certificado de Microempreendedor
Individual (MEI), ACRESCIDO de coépia simples do contrato de prestacao de servigos constando os dados
da empresa contratante, dados da empresa contratada e nome do profissional (candidato(a)) que prestou o
servico; OU nota fiscal discriminando o servigo e contendo a identificacao do profissional (candidato(a)) que
prestou o servico; OU declaracao do contratante discriminando o servico realizado, em papel timbrado,
CNPJ do contratante, nome do profissional (candidato(a)) que prestou o servico, endereco e assinatura do
contratante;

d) Autébnomos: recibo de pagamento autdonomo - RPA discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional (candidato(a)) que prestou o servico, ACRESCIDO da Declaragcao do
contratante discriminando o servigco realizado, em papel timbrado, CNPJ do contratante, nhome do
profissional (candidato(a)) que prestou o servico, periodo em que prestou o servigo, endereco e assinatura
do contratante.
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7.1.10 Os resultados preliminar e final da Analise Curricular e Documental serao publicados nas
datas previstas no Cronograma (Anexo I).

8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO (PARA OS POSTOS
DE TRABALHOS DE NiVEL SUPERIOR)

8.1 Da Prova Objetiva

8.11 A Prova Objetiva representa Etapa unica do Processo Seletivo para todos os postos de
trabalhos de Farmacéutico e Quimico.

812 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do posto de trabalho e valera 100,0
(cem) pontos, sendo eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que nao obtiver, no
minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serao do tipo multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

8.1.3 Os postos de trabalhos, as disciplinas, o numero de questoes, o peso de cada questao, o
valor da prova e a pontuagao minima para aprovagao sao apresentados nos quadros 3 e 4.

Quadro 4 - postos de trabalho com nivel de escolaridade Ensino Superior

posto(s) de SUIRT N° de Valor da Pontuacao
trabalho(s) Disciplina questoes Peso prova minima
Farmaceuticoe 1) i 4a Portuguesa 10 1 |100 60
Quimico

Matematica 5 1

Lingua Inglesa 5 1

Legislacao Geral 10 1

Conhecimentos Especificos do 35 5

posto de trabalho

8.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do Edital.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serao publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo |).

8.2 Das condigoes gerais para realizacao da Prova Objetiva

8.2.1 Para os postos de trabalho de nivel de escolaridade superior a prova objetiva tera duragao
de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo vespertino, na cidade de na cidade de Brasilia/DF, podendo
ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no
Cronograma (Anexo |).

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagao da prova sera disponibilizado
na pagina do Processo Seletivo Simplificado para consulta individual, na data prevista no Cronograma
(Anexo ), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacao, visto que nao
sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos portoes.

8.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagcao citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso
previsto no subitem 6.4.

8.2.3 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, poderao ocorrer, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou
filmagem) no dia de realizacao da prova.

8.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estao incluidos a coleta da impressao digital, o
registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das
respostas para o Cartao-Resposta.
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8.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do numero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade e do posto de
trabalho escolhido, os quais constarao no Cartao-Resposta e na Ficha de Identificacao.

8.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartao-Resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente
apenas um alvéolo por questao.

8.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma
marcagao por questao, ainda que legivel, ou nao preencher o campo de marcagao corretamente ou nao
marcar a questao no Cartao-Resposta, tera pontuagao 0,0 (zero) na questao.

8.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao-Resposta, tampouco
havera sua substituicao por erro no seu preenchimento.

8.29 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta,
bem como de eventuais danos causados ao seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura eletrénica.

8.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartao-Resposta e a
Ficha de Identificacao, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua
Ficha de Identificacao.

8.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da
data, do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

8.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao da
prova, em razao do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso
previsto no subitem 4.4.2.

8.2.14 Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao
da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo
de arma branca e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim
como equipamentos elétricos, eletronicos e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer
natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual
deverao ser colocados todos os pertences mencionados na alinea "b", que deve ser mantida embaixo do
assento;

d) ndao sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverao permanecer embaixo do
assento;

e) nao sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou
borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as
bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagao das provas, nao sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual
e/ou em Libras entre candidatos(as);
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h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagcao da prova
com a devida liberacao dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova,
sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questoes;

1) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) no local de realizagao da
prova, sendo liberados(as) somente apods a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus
nomes e suas assinaturas registradas em Relatério de Aplicagcao de Prova.

8.2.15 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de
candidato(a), nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova.

8.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término
das provas.

8.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletréonicos dentro das salas, bem como a
utilizacao de detectores de metal e outras agoes de seguranca durante a aplicagao da prova.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
9.1 Da pontuacao da Prova Objetiva (somente para as funcdes de Farmacéutico e Quimico)

9.11 A correcao das questoes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico com base nas
marcacgoes feitas pelo(a) candidato(a) no Cartao-Resposta.

9.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.14 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serao publicados por ordem de
classificagcao, contendo a pontuacao obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no
Cronograma (Anexo |).

9.2 Da Pontuacao da Anadlise Curricular e Documental (para os postos de trabalho de nivel
fundamental e médio/técnico)

9.2.1 A Analise Curricular e Documental sera feita por meio eletrénico com base nos parametros
de pontuacgao estipulados no QUADRO 4.

9.2.2 A Analise Curricular e Documental sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do
Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.2.3 A nota total da Analise Curricular e Documental sera de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da Analise Curricular e Documental serao publicados por
ordem de classificagao, contendo a pontuagao obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1)

9.3 Da Classificacao

9.3.1 Para os postos de trabalho de Farmacéutico e de Quimico os(as) candidatos(as) serao
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagao
Final para esses postos de trabalho se dara pela soma algébrica de todas as questoes.

9.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27°
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
0s seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacao na Prova de Legislacao Geral,

¢) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na Prova de Lingua Inglesa

e) maior pontuacao na Prova de Matematica;
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f) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagao da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

g) maior idade.

9.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razao da funcao de
jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos comprobatoérios, no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

9.5 Para fins de comprovacao da funcao de jurado(a) serao aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais.

9.6 Dos Resultados

9.6.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado com o nome dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuagoes finais obtidas
em cada uma das etapas, para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacao de
cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as opgdes de participacao.

9.6.11 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o numero maximo de
aprovados(as) previsto no Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados(as).

9.6.2 A publicacao do resultado final sera realizada por posto de trabalho em 3 (trés) listas, do
seguinte modo: uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia
(AC), uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a),
observada a proporcionalidade entre as opcdes de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no
Processo Seletivo Simplificado, conforme Quadro de Vagas (Anexo I).

9.6.3 O(A) candidato(a) inscritoa) em mais de uma opcao de participacao, caso seja
classificado(a), figurara em todas as listas de classificados(as) das opcoes para as quais se inscreveu.

9.6.4 As pessoas negras e/ou com deficiéncia que obtiverem pontuacao suficiente para
aprovagcao em ampla concorréncia nao deverao ser contabilizadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

9.7 Na hipotese de nao haver numero de candidatos(as) negros(as) e/ou com deficiéncia
aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificacao.

9.8 Do Boletim de Desempenho

9.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no
Portal do(a) candidato(a).

9.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apds a publicagcao dos resultados de cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

9.8.12 A visualizagcao do Cartao-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia nao editavel do
Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagoes da banca.

9.8.2 Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo Simplificado constarao somente as
notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terao acesso as notas por
meio do Boletim de Desempenho.

9.8.21 Nao terao acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem
eliminados(as) do Processo Seletivo Simplificado em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades
que constam no subitem 11.1.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
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a) o Edital e seus anexos;
b) o resultado preliminar da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao;
c) o resultado preliminar das inscricoes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload
do laudo meédico para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com
deficiéncia;

e) a publicacao do resultado preliminar da Analise Curricular e Documental;
f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da pericia médica;

i) o resultado preliminar da heteroidentificacao;

J) o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) nao se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (Quarenta e oito) horas apos a publicagao
do edital de abertura e dos resultados preliminares. Nao serao computadas horas referentes aos dias nao
uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, nao havera possibilidade de complementagao ou
substituicao dos documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serao
considerados extemporaneos e nao serao aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2,
ou enviados por e-mail ou via postal.

105 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas no Edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serao as ultimas
instancias recursais do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida
pela Banca Examinadora.

10.6.2 Apods o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteragao de gabarito,
os efeitos dela decorrentes serao aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacao sera
realizado com base no gabarito final.

10.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a),
apos a publicacao final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a
resposta ficara disponivel quando do inicio das inscricdes. Esses resultados ficarao disponiveis para o(a)
interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologagao do certame.

10.9 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do Cartao-Resposta da Prova Objetiva.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:
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a) hao comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao
Processo Seletivo Simplificado e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de
realizagao das provas, bem como quanto as convocagoes publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagao das provas apos o horario estabelecido;
c) ausentar-se do recinto de realizagao das provas sem a devida permissao;
d) exceder o tempo de realizagcao das provas;

e) levar consigo o Cartao-Resposta da Prova Objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou
filmagem) como forma de identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos
fixados no Edital,

) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
Jj) ndo atender as determinacoes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com
quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizacao do Processo Seletivo Simplificado;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como
equipamentos elétricos, eletronicos, e/ou de comunicacgao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza,
durante a realizagao da prova, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico
emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a)
utilizou processos ilicitos;

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital;

q) se a qualquer momento for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, que o candidato valeu-se de métodos ilicitos para obter éxito em determinada
etapa, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado e desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado;

11.2 Podera ser eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apdés o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacao das provas, comunicando de qualquer forma com
outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questoes para sua Ficha de
Identificacao.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagao das penalidades que
constam no subitem 11.1 e 11.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologacao do Processo Seletivo Simplificado para os postos de nivel fundamental e
medio/técnico e posteriormente para os postos de nivel superior, ocorrera apos resultado final de cada
uma das etapas, sendo competéncia do Ministério da Agricultura e Pecuaria, cabendo a ele a publicagao
de todos os procedimentos relativos aos atos.
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1212 A homologacao sera publicada no endereco eletronico da Ministério da Agricultura e
Pecuaria <https://www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes>
e na Imprensa Oficial do Ministério da Agricultura e Pecuaria, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracao Publica; e ainda, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

122 O ato de homologacao contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) em ordem decrescente da pontuacao final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro
de reserva.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado e de acordo com as condi¢cdes operacionais do Ministério da Agricultura e
Pecuaria conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) do Edital e durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.1.1 Os postos de trabalho do Processo Seletivo Simplificado obedecem ao estabelecido na
Lei n° 8745 de 9 de dezembro de 1993 e as suas alteracdoes, e na Medida Provisoria 1186 de 11 de
setembro de 2023.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera contratado(a), obedecida a ordem de classificacao, no posto de trabalho
para o qual foi habilitado(a), mediante portaria expedida, publicada no Diario Oficial da Unido, e publicada
no endereco eletronico do Ministério da Agricultura e Pecuaria <https:./www.gov.br/agricultura/pt-
br/acesso-a-informacao/servidores /concursos-e-selecoes>.

13.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) para contratacao sera publicada na Imprensa Oficial
do Ministério da Agricultura e Pecuaria. O acompanhamento da convocacao € de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), bem como a exatidao dos dados informados no ato da inscricao para este Processo
Seletivo Simplificado.

13.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a)
candidato(a) do Instituto Verbena/UFG, desde a inscricao até a homologacao do Processo Seletivo
Simplificado. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG repassara a Ministério da Agricultura e
Pecuaria os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu endereco
domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso,
atraves do endereco eletronico, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a Ministério
da Agricultura e Pecuaria informa-lo(a) da convocacao por falta da citada atualizagao.

135 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na unidade indicada no Anexo I,
conforme o posto de trabalho para o qual se candidatou.

13.5.1 A classificacao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado
nao gera para si o direito de escolher o 6rgao de lotacao de seu exercicio, ficando essa definicao
condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia do Ministério da Agricultura e Pecuaria.

13.6 A jornada de trabalho para os postos previstos neste edital sera de 40 horas semanais,
sendo que para os postos de nivel fundamental e médio/técnico, a jornada esta sujeita a regime de
escalas e plantoes programados e emergenciais.

13.7 A contratacao ocorrera no prazo previsto no edital de convocacao do candidato a ser
publicado no Diario Oficial da Uniao.

13.7.2 A contratacao ocorrera de forma escalonada até o limite de vagas.

13.8 O(A) candidato(a) contratado(a) que nao tiver interesse no processo, podera solicitar a sua
desisténcia no momento de sua convocagao publicada no DOU.

13.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da contratagcao, os
documentos exigidos pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e de Gestao do Conhecimento, da
Secretaria-Executiva do Ministerio da Agricultura e Pecuaria.

13.10 A contratacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).
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13.11 S6 podera ser contratado(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e
mentalmente pela pericia medica do Ministerio da Agricultura e Pecuaria para o exercicio do posto de
trabalho, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

13111 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir nao haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho para o qual foi
aprovado(a), o(a) candidato(a) nao sera considerado(a) apto(a) a contratagao.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO POSTO DE TRABALHO

141 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, nas formas
estabelecidas neste Edital.

14.2 Nao ter sido contratado, com fundamento na Lei n°® 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de contrato anterior fundamentado na mesma Lei.

14.3. Apresentar os documentos solicitados para a contratagcao e comprovar os pré-requisitos
para o posto de trabalho pretendido.

144 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1° da
Constituicao Federal.

14.4.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da contratagao, prestar informagoes
sobre o processo de naturalizacao: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacao da
naturalizacao e se tem ou nao filhos(as) brasileiros(as).

14.4.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverao apresentar documentos que comprovem a
regularidade quanto as obrigagoes militares e eleitorais.

1443 Os(As) portugueses(as) deverao apresentar documentos que comprovem estar
amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos.

14.5 Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

14.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho.

147 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

14.8 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagao exigidos para o posto de trabalho.

1491 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser
validados pelos o6rgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagao vigente no ato da
contratacao.

14.9.2 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagcao da escolaridade dar-se-a por meio de
diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

1410 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacao social realizada mediante
apresentacao de certidoes negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

14.11 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagcao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o posto de
trabalho/area por ocasiao da contratacgao.

14.12 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicoes do posto de trabalho.

1413 No ato da contratacao no posto de trabalho, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a
contragao negada, caso hao comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia - DF.

15.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo.
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1521 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacao do
resultado final for publicada na Imprensa Oficial do Ministério da Agricultura e Pecuaria.

15.3 A aprovacgao e classificacao no Processo Seletivo Simplificado fora do numero de vagas
previstas no Edital assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Ministério da Agricultura e Pecuaria, da rigorosa ordem de
classificacao e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serao contratados(as) conforme o
numero de vagas previsto neste edital e o0 numero de vagas que eventualmente surgirem, poderao ser
utilizadas a critério da Administragao Publica.

155 As disposicoes e instrucoes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das
provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirao normas que passarao a integrar o presente Edital.

1551 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a@) acompanhar as publicagdes,
comunicagoes, retificagcdes e convocagoes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, durante
todo seu periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado publicados no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco
eletronico do Ministério da Agricultura e Pecuaria <https:./www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-
informacao/ servidores/concursos-e-selecoes> e Diario Oficial da Uniao.

15.7 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao
terao direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

15.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagao
no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final.

159 A interpretacao do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos
itens previstos para determinada mateéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacao,
sendo dirimidos os conflitos e as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

1510 Todas as informagdes complementares estarao disponiveis no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

1511 Os casos omissos serao analisados e decididos nos ambitos da Comissao para
Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado e do Instituto
Verbena/UFG.

IRAJA LACERDA
ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
03/11/2023 Publicacao do Edital e dos Anexos.

08/11/2023 a Prazo para realizar inscricao e emitir a GRU, no endereco eletrdnico
17/11/2023 <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a). No ultimo dia, as inscricoes
e a emissao da GRU serao até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar o upload do curriculo profissional e da
documentagao comprobatdria de titulos, conforme modelo do Anexo V do Edital.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo lIl) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitacao de condigcoes especiais para realizagao de prova.

10/11/2023 Prazo para solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

13/11/2023 Divulgacao do resultado preliminar da solicitagao de isengao do pagamento da taxa de
inscricao.

17/11/2023 Divul_gagéo do resultado final da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de

inscricao.
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Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU, upload do curriculo profissional e da
1771172023 documentagcao comprobataria.

20/11/2023 Publicacao do resultado preliminar das inscricoes homologadas.

Publicacao do resultado preliminar da analise da documentagao do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Divulgacao do resultado dos pedidos de condicoes especiais para realizacao de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, para postos de trabalho de nivel superior.

Publicacao do resultado preliminar da analise curricular e da documentacao
comprobatoria, para postos de trabalho de nivel fundamental e médio/técnico.

23/11/2023 Publicacao do resultado final das inscricbes homologadas.

Publicacao do resultado final da analise da documentagao do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Publicacao do resultado final da analise curricular e da documentagao comprobatoria,
para postos de trabalho de nivel fundamental e médio/técnico.

Publicacao da convocacgao para a pericia medica, para postos de trabalho de nivel
fundamental e médio/técnico.

Publicacao da convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao, para postos de
trabalho de nivel fundamental e médio/técnico.

24,/11/2023 Realizacao da pericia médica, para postos de trabalho de nivel fundamental e
medio/técnico - pessoa com deficiéncia.

26,/11/2023 Realizacao do procedimento de heteroidentificacao, para postos de trabalho de nivel
fundamental e médio/técnico.

Publicacao do resultado preliminar da pericia medica, para postos de trabalho de nivel
fundamental e médio/técnico.

Publicagao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao, para
postos de trabalho de nivel fundamental e médio/técnico.

27/11/2023

Publicagao do resultado final da pericia médica, para postos de trabalho de nivel
30/1172023 fundamental e médio/técnico.

Publicacao do resultado final do procedimento de heteroidentificacao, para postos de
trabalho de nivel fundamental e médio/técnico.

Publicacao do resultado preliminar do processo seletivo, para postos de trabalho de
nivel fundamental e médio/técnico.

05/12/2023 Publicacao do resultado final do processo seletivo simplificado, para postos de
trabalho de nivel fundamental e médio/técnico.

0712/2023 Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagao da prova objetiva, para
postos de trabalho de nivel superior.

10/12/2023 Realizacao da prova objetiva, para postos de trabalho de nivel superior.

11/12/2023 SP&Jgéiﬁ(a)géo do gabarito preliminar da prova objetiva, para postos de trabalho de nivel
14/12/2023 E&Fk))éircig%‘éo do gabarito final da prova objetiva, para postos de trabalho de nivel

Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva, para postos de trabalho de nivel
superior.

Divulgacao do boletim de desempenho e do cartao-resposta da prova objetiva, para
postos de trabalho de nivel superior.

15/12/2023

50,/12/2023 Eﬁggﬁggéo do resultado final da prova objetiva, para postos de trabalho de nivel

Publicacao da convocagao para a pericia medica, para postos de trabalho de nivel
superior.

Publicacao da convocacgao para o procedimento de heteroidentificagao, para postos de
trabalho de nivel superior.

21/12/2023 ggggizéanggg da pericia médica, para postos de trabalho de nivel superior - pessoa com

52 /12 /2023 sRﬁggﬁ%cF‘éo do procedimento de heteroidentificagao, para postos de trabalho de nivel

Publicacao do resultado preliminar da pericia medica, para postos de trabalho de nivel
superior.

27/12/2023 Publicagao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao, para
postos de trabalho de nivel superior.
Publicacao do resultado final da pericia medica, para postos de trabalho de nivel
03/01/2024 | SUPCNOr

Publicacao do resultado final do procedimento de heteroidentificacao, para postos de
trabalho de nivel superior.
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Publicacao do resultado preliminar do processo seletivo simplificado, para postos de
04/01/2024 trabalho de nivel superior.

Publicacao do resultado final do processo seletivo simplificado, para postos de
09/01/2024 trabalho de nivel superior.

Observacao: Cronograma sujeito a alteragoes.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Carga : ,
Postos de ~ - Vencimento | Escolaridade e
trabalho Lotacao Vagas Horaria . | Basico Requisitos
Semanal
AC1|PcD2 N3 | Total CR4
Diploma de

conclusao de curso
de nivel superior em
Farmacia, fornecido
por instituicao de
ensino reconhecida
Farmacéutico | Brasilia 14 |1 4 |19 57 |40h R$ 6.130,00 | pelo Ministério da
Educacao e registro
ativo nos seus
respectivos
Conselhos Regionais
ou Federais de suas
categorias.

Diploma de
conclusao de curso
de nivel superior em
Quimica, Engenharia
Quimica ou Quimica
Industrial, fornecido
por instituicao de
Quimico Brasilia 15 |1 4 |20 |60 |40h R$ 6.130,00 | ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao e registro
ativo nos seus
respectivos
Conselhos Regionais b
ou Federais de suas
categorias.

Ensino Fundamental
5 Completo e Curso de
Auxiliar de , R Auxiliar de
laboratorio Campinas/SP |3 - 115 15 140h 4.000,00 Laboratorio ou
Auxiliar de Analises
Clinicas.

Porto

Alegre/RS 3 |- 114 12
Experiéncia minima
comprovada de 1 ano
em atividades
laboratoriais de apoio.

Pedro

Leopoldo/MG 2 |- 13 °
Disponibilidade para
realizacao de
plantoes
programados e
emergenciais e
trabalho em horarios
extraordinarios.

Goiania/GO 2 - - |2 6

E desejavel que o
candidato possua
capacitacao para
trabalho em area
laboratorial
biocontida (NB3 ou
NB3AQ).
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Recife/PE 3 - 1 |4 12

Conhecimento sobre
Boas Praticas de
Laboratorio e
capacitacao na
norma ISO/IEC 17025.

Belem/PA 2 . - |2 6

Ensino Méedio
Completo e Curso
téecnico em

RS Biotecnologia,
Campinas/SP (4 |1 1 |6 18 |40h 5500 00 Analises Clinicas,

' ' Farmacia, Laboratorio
de Ciéncias da
Natureza ou
Agropecuaria.

Técnico de
Laboratorio

Experiéncia minima
comprovada de 1 ano
em atividades

- 1 |4 12 laboratoriais da area
Bioldgica, com énfase
em Diagnostico ou
Diagnostico Animal.

Porto 3
Alegre/RS

Experiéncia previa
comprovada na
execucao de

. técnicas/métodos
Belem/PA 1 - 1 |2 6 empregados para o
diagnostico
sorologico, virologico
e molecular.

Conhecimento sobre
Boas Praticas de
Pedro i
2 |- - |2 6 Laboratorio e
Leopoldo/MG capacitagao na ol
norma ISO/IEC 17025. {14

Disponibilidade para
realizacao de
plantoes
Goiania/GO 1 - 1 |2 6 programados e
emergenciais e
trabalho em horarios
extraordinarios.

E desejavel que o
candidato possua
capacitacao para
Recife/PE 3 - 1 |4 12 trabalho em area
laboratorial
biocontida (NB3 ou
NB3AQ).

Total 59 |4 16 79 237

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a
caso, quando da convocagao, momento em que sera analisada se a formagao do(a) candidato(a) &
compativel com o requisito exigido no Edital.

1 AC - Ampla Concorréncia

2 PcD - Pessoa com Deficiéncia

3N - Negro(a)

4 CR - Cadastro de Reserva

ATRIBUIC;@ES DOS POSTOS DE TRABALHO
FARMACEUTICO

Anadlise farmacéutica para subsidio a processos de aprovagao e renovagao de registro de
produtos de uso veterinario e aprovagao de registros, renovagao, certificagao e controle de bebidas.

QUIMICO
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Analise quimica para subsidio a processos de aprovacao de registro de agrotoxicos e afins e
aprovacao de registros, renovagao, certificacao e controle de bebidas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desempenho de atividades operacionais auxiliares relacionadas as rotinas da rede oficial de
laboratodrios na area de saude animal.

TECNICO DE LABORATORIO

Atribuicoes de nivel intermediario, de natureza especializada, cabendo a execugao de atividades
técnicas nos laboratérios da rede oficial do Ministério da Agricultura e Pecuaria relacionadas a saude
animal.

ANEXO lIl - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricao, em formato
PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), _____
portador(a) do documento de identificacao n°

_________________________________ foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes posteriores;, com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei
n.° 14.126, de 22 de marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FiSICA®

1. () Paraplegia |6.() Tetraparesia |11.() Amputacao ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia |7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia | 14. () Ostomias

5.() Tetraplegia |10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

"Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

() Visao monocular - visao hormal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade
visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregao optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagcoes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL" funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média,
com manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. () Comunicacao | 3.() Habilidades sociais 5.() Saude e seguranca 7. () Lazer
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2. () Cuidado 4. () Utilizacao dos recursos da 6. () Habilidades 8.()
pessoal comunidade académicas Trabalho

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA" associagao de duas ou mais
deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA" deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacgao e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao
verbal usada para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacoes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padroes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA ofa) médico(a) devera descrever a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID):

]

Il - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente
abaixo essa informagao com a respectiva justificativa).

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO - MAPA
CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacao textual de
géneros textuais variados. 3. Modos de enunciagao presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5.
Mecanismos de producao de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citacao,
inferéncia e pressuposto. 6. Organizacao do texto e fatores de textualidade (coesao, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressao
tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de
sequenciacao textual: referenciacao, substituicao, repeticao, conectores e outros elementos. 10. Tipos de
argumento. 11. Classificagao gramatical. 12. Processo de formacao de palavras. 13. Analise morfossintatica.
14. Fendmenos gramaticais e construcao de significados na lingua portuguesa. 15. Relacdes de
coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao. 16. Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre
termos da oracao. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacao
pronominal. 20. Pontuacao.

MATEMATICA
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1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacoes, relagao de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operagoes, relacao de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogoes de
analise combinatodria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdoes simples e
combinagodes simples. 5. Nogoes de estatistica. 6. Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.
Medidas de centralidade e medidas de dispersao. 8. Nocoes de probabilidade: experimento aleatorio,
espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Nocdes de matematica financeira: razao, proporcao, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagcoes e representacao geomeétrica. 12.
Progressao aritmeética e progressao geomeétrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacao grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equacgodes: conceito, resolucao, discussao e representacao geometrica. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial. poliedros regulares, perimetro, areas e
volumes.

LINGUA INGLESA

1. Parts of the Speech: Nouns, Pronouns, Verbs, Adverbs, Adjectives, Conjunctions and
Prepositions. 2. Phrasal Verbs. 3. Collocations. 4. Types of Sentences: Simple Sentences / Complex
Sentences. 5. Idioms. 6. English Grammar: Rules, Usage, and Grammatical Approach. 7. Concerning
Semantics, English Morphosyntax and Varieties of English Worldwide. 8. English Pronunciation for
Brazilians: Phonetics and Phonology. 9. Reading Comprehension.

LEGISLACAO GERAL

Direito Constitucional: 1. Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 2. Organizagao
politico-administrativa do Estado; Federalismo brasileiro: Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios Federais. 3. Administracao publica; Disposicoes gerais, servidores publicos. 4. Poder Executivo.
Direito Administrativo: 5. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das
fundagdes publicas federais (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990). 6. Processo administrativo no
ambito da Administracao Publica Federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 7. Prazo de prescricao
para o exercicio de agao punitiva pela Administragao Publica Federal (Lei n°® 9.873, de 23 de novembro de
1999). 8. Sancgdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcao na administragao publica direta, indireta ou fundacional. (Lei n° 8.429,
de 02 de junho de 1992). 9. Normas de conduta dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n* 8.027 de 12
de abril de 1990). Etica Publica: 10. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994). 11. Lei 14.515, de 29 de dezembro de 2022 -
Dispde sobre os programas de autocontrole dos agentes privados regulados pela defesa agropecuaria e
sobre a organizacao e os procedimentos aplicados pela defesa agropecuaria aos agentes das cadeias
produtivas do setor agropecuario e da outras providéncias. 12. Lei de Politica Agricola - Capitulo sobre a
Defesa Agropecuaria - Lei n°® 8.171, de 17 de janeiro de 1991 e Decreto n° 5741, de 30 de margo de 2006. 13.
Niveis de classificacao de risco de atividades econdmicas dependentes de atos publicos de liberagcao sob
a responsabilidade da Secretaria de Defesa Agropecuaria, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, assim como os prazos para sua aprovagao tacita (Portaria SDA/MAPA n° 196, de 08 de
janeiro de 2021); Lei 10.603, de 17 de dezembro de 2002 (Lei de Protecao de Dados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agao. 2.
Farmacologia veterinaria. 3.fiscalizacao de produtos de uso veterinario e dos estabelecimentos que os
fabriquem ou comerciem (Decreto-Lei n°® 467, de 13 de fevereiro de 1969 e Decreto n° 5053, de 22 de abril
de 2004); Boas Praticas de Fabricagao de produtos veterinarios (Instrucdo Normativa n° 13, de 3 de
outubro de 2003); Boas Praticas de de Manipulacao de Produtos de Uso Veterinario (Instrucao Normativa
n°® 11, de 08 de junho de 2015); Produtos de Uso Veterinario Sujeito a Controle Especial (Instrucao
Normativa n. 35, de 11 de setembro);,. 4. Classes, modos de acao, toxicidade, relacao estrutura atividade,
efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
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antiparasitaria. 6. Controle de Qualidade de Medicamentos e de Bebidas: Andlises quimicas, fisico-
quimicas e microbioldgicas. 7. Qualificacao de Equipamentos e Instrumentos; Validacao de Processos e
Metodos Analiticos; Bromatologia e Tecnhologia de Alimentos. 8. Tratamento Estatistico de Dados, Tecnicas
Cromatograficas, Ensaios Imunoenzimaticos (ELISA, VIDAS), Analise de PCR. 9. Elaboracao de Partida piloto
de produto farmacéutico (Instrucao Normativa SDA/MAPA n° 26, de 16 de setembro de 2005); 10. Estudos
de estabilidade de produtos farmacéuticos (Instrucao Normativa SDA/MAPA n° 15, de 9 de maio de 2005);.
11. Alteracdo de registro de produtos veterinarios (Instrucao Normativa SDA/MAPA n° 23, de 22 de
dezembro de 2016); 12.Roteiros para elaboracao de relatdrios técnicos para registro de produtos
farmacéuticos e bioldgicos (Portaria SDA/MAPA n° 74, de 11 de junho de 1996); 13. Regulamento técnico
sobre antiparasitarios de uso veterinario (Portaria SDA/MAPA n° 48, de 12 de maio de 1997); 14. Critérios
para priorizacao de processos de registro e alteracao de registro (Portaria SDA/MAPA n° 72, de 2 de junho
de 2017); 15. Procedimentos para adequacao de registro de produtos

de uso veterinario frente a alteracao de Limite Maximo de Residuos - LMR (Portaria SDA/MAPA
n° 200, de 22 de janeiro de 2021); 16. Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério
da Saude; 17. Padronizacao, classificacao, registro, rotulagem, inspecao e fiscalizacao de bebidas em geral
(Lei n°® 8.918, de 14 de julho de 1994 - Decreto n° 6.871, de 4 de junho de 2009), de vinhos e derivados da
uva e vinho (Lei n° 7.678, de 8 de novembro de 1988 - Decreto n’ 8.198, de 20 de fevereiro de 2014) e de
Polpas e sucos de frutas artesanais em estabelecimento familiar rural (Lei n°® 13.648, de 11 de abril de 2018
- Decreto n° 10.026, de 25 de setembro de 2019). 18. Registro de Estabelecimentos e de Bebidas, Vinhos e
Derivados da Uva e do Vinho, Polpas e Sucos de Frutas Artesanais - LN. Mapa n° 72/2018, 19. Rotulagem
de Bebidas, Vinhos e Derivados da Uva e do Vinho, Polpas e Sucos de Frutas Artesanais - Resolucao
ANVISA RDC n° 727/2022, |.N.

Mapa n° 55/2002, Portaria Inmetro n°® 249/2021, Resolucao ANVISA RDC n° 429/2020, I.N.
Anvisa n°® 75/2020, 20. Aditivos e Coadjuvantes de Tecnologia para uso em Bebidas - Resolugdes RDC n°
08/2013, Resolucao ANVISA RDC n° 281/2019, e Resolucao ANVISA RDC n° 45/2010, I.N. SDA n° 37/2018,
Resolucao RDC n° 07/2013, Resolugao ANVISA RDC n° 123/2016,Resolucao ANVISA RDC n° 322/2019, e
I.LN. Anvisa n°® 160/2022. 21. Boas Praticas de Fabricacao de Bebidas - IN MAPA n° 5/2000. 22. Processos e
controles da fermentacao e destilacao de bebidas.

QUIMICO

1. Quimica organica: correlagao entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos
organicos. 2. Grupos funcionais e suas propriedades. 3. Estereoquimica. 4. Quimica analitica: quimica
analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; analise gravimeétrica; analise volumeétrica; analise
elementar; tratamento estatistico de dados; incerteza de medicao; fundamentos de espectroscopia;
técnicas espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, UV-Visivel, absorcao atdmica, emissao
atédmica); técnicas cromatograficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia idnica;
cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia); espectrometria de massas e razao
isotopica. 5. Validacao de metodos de analise. 6. Principios de boas praticas de laboratorio. 7. Lei Federal n’
7802, de 11 de julho de 1989 e Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e suas alteracoes. 8.
Padronizagao, classificacao, registro, rotulagem, inspecao e fiscalizacao de bebidas em geral (Lei n° 8.918,
de 14 de julho de 1994 - Decreto n° 6.871, de 4 de junho de 2009), de vinhos e derivados da uva e vinho
(Lei n°® 7.678, de 8 de novembro de 1988 - Decreto n° 8.198, de 20 de fevereiro de 2014) e de Polpas e
sucos de frutas artesanais em estabelecimento familiar rural (Lei n°® 13.648, de 11 de abril de 2018 - Decreto
n° 10.026, de 25 de setembro de 2019). 9. Registro de Estabelecimentos e de Bebidas, Vinhos e Derivados
da Uva e do Vinho, Polpas e Sucos de Frutas Artesanais - I.N. Mapa n° 72/2018, 10. Rotulagem de Bebidas,
Vinhos e Derivados da Uva e do Vinho, Polpas e Sucos de Frutas Artesanais - Resolugcao ANVISA RDC n°
72772022, I.N. Mapa n° 55/2002, Portaria Inmetro n°® 249/2021, Resolucao ANVISA RDC n° 429/2020, |.N.
Anvisa n° 75/2020, 11. Aditivos e Coadjuvantes de Tecnologia para uso em Bebidas - Resolucdées RDC n°
08/2013, Resolucao ANVISA RDC n° 281/2019, e Resolucao ANVISA RDC n° 45/2010, I.N. SDA n° 37/2018,
Resolugcao RDC n° 07/2013, Resolugcao ANVISA RDC n° 123/2016,Resolucao ANVISA RDC n° 322/2019, e
I.LN. Anvisa n°® 160/2022. 12. Boas Praticas de Fabricacao de Bebidas - IN MAPA n° 5/2000. 13. Processos e
controles da fermentacao e destilacao de bebidas.

ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

|dentificacao
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Nome completo:
CPF:
E-mail:

Telefone com DDD:

Pessoa com deficiéncia: () Nao () Sim. Se sim, descreva qual?

Formacao Académica

Curso:

Instituicao:

Nivel: () Fundamental () Médio () Técnico () Graduacao

Data de inicio: Data de téermino:

Curso:

Instituicao:

Nivel: () Fundamental () Médio () Técnico () Graduacao

Data de inicio: Data de termino:

Curso:

Instituicao:

Nivel: () Fundamental () Médio () Técnico () Graduagao

Data de inicio: Data de termino:

Curso:

Instituicao:

Nivel: () Fundamental () Médio () Técnico () Graduacao

Data de inicio: Data de término:

Pos-Graduacao:

Curso:

Instituicao:

Tipo: () Lato sensu () Strictu Sensu

Data de inicio: Data de téermino:

Po6s-Graduacao:

Curso:

Instituicao:

Tipo: () Lato sensu () Strictu Sensu

Data de inicio: Data de término:

Idiomas

Idioma:

Instituicao:

Nivel: () Iniciante () Basico () Intermediario () Avancado () Fluente

Data de inicio: Data de termino:

Idioma:

Instituicao:

Nivel: () Iniciante () Basico () Intermediario () Avancado () Fluente

Data de inicio: Data de término:

Experiéncia Acad:

Estagio/Monitoria:

Instituicao:

Data de inicio: Data de término:

Descricao das Atividades:

Estagio/Monitoria:

Instituicao:
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Data de inicio: Data de término:

Descricao das Atividades:

Seminarios, Palestras, Jornadas, Encontros e congressos participados:

Grupos de estudo e pesquisas, registrados no CNPq ou em IES:

Experiéncia Profissional

Empresa:

Cargo/Fungao:

Data de Inicio: Data de Término:

Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

Atribuicoes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcao:

Data de Inicio: Data de Termino:

Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

Atribuicoes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcao:

Data de Inicio: Data de Téermino:

Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

Atribuicoes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcao:

Data de Inicio: Data de Termino:

Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

Atribuicoes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcao:

Data de Inicio: Data de Termino:

Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

Atribuicoes e Responsabilidades:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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