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_ GABINETE DO PREFEITO
SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL 003/2022

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003/2022 DA SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratacdo temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo | do presente instrumento no dmbito da administracdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital terd duracéo de ate 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selecdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, denominada
Avaliacdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco), deste edital, e serd executada pela Comissdo Especial de Organizacgdo de Selecdo Publica
Simplificada, responsével pela elaboracéo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucéo dos servi¢os do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n°052/2022 -SEC.ADM.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selecdo simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br. Na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020., e na sede da Secretaria de Salide, localizada a Rua Sao Cristévao, s/n°, Timbd, Abreu e Lima.

1.5 A descrigdo sintética das atribuicdes especificas de cada fungdo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracdo e dos Requisitos de Formacao
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais € exigida ampla divulgagdo, seremos utilizados o enderego eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br

1.7 O Presente Edital teré validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, perfazendo um total de 2 anos.
2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacao do resultado
final da Selegdo.

2.1.1. O candidato no ato de sua inscri¢do devera fazer marcagdo na primeira e segunda op¢&o pelo regime de horas disponivel para contratagdo em
cada profissdo, sabendo que a lotagdo na carga horéria / regime podera ser o de sua opcao, mas sera prioritariamente definido pela Administracéo,
levando em consideracéo a necessidade publica de servico em determinado regime ou horério.

2.1.1.1 A inscricdo contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo / regime de trabalho disposto pela
administragdo, no caso de outra lotagdo lhe for apresentada que ndo a de sua primeira opcéo ou segunda opgdo conforme formulario de inscricdo.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagdo acontecerd a cargo da
administragdo e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscri¢do.

2.1.1.3 Nao haverd a possibilidade de inscricdo sem que o candidato declare, por meio de marcacdo especifica que aceita as disposicOes
estabelecidas no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) ou 01 (uma) vaga serd reservada para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a

compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da Funcéo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricao, declarar essa condicao
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracBes posteriores.

2.2.5. O candidato que nédo declarar no ato da inscri¢cdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputard as de classificagdo geral.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 122



Pernambuco , 11 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3044

2.2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao
das atribui¢des da funcdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da deciséo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, endere¢ado a comisséo de
selecdo simplificada da presente selecdo, o qual deverd ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de Abreu e Lima no
endere¢o: Rua S&o Cristévao, s/n°, Timbo, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 08h00minh as 14h00minh.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisao
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagdo.

2.2.13. Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://tsm.tec.br/PMAL/edital-003-2022/ , no periodo das 00h01minh
14 de marco de 2022 até 23h59minh do dia 18 de margo de 2022, onde o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo pelo site,
anexando as cdpias dos documentos comprobatorios exigidos e indispensaveis,

3.2. Néo haveréa cobranga de taxa de inscri¢do para participagdo do candidato no presente certame.
3.3 O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratacdo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério de inscri¢do ou quaisquer outros formularios, bem como a anexagao
das copias da documentagdo comprobatdria e demais atos necesséarios para as inscri¢oes.

3.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulario de inscri¢do dispondo a Administragéo
Municipal do direito de excluir da selegdo o (a) candidato (a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 Alinscri¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada.
3.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 Os candidatos que concorrerem a mais de uma fungéo oferecida no presente edital constardo na lista de classificados de todas as funcdes a que
concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de uma contratacdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administra¢do, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

3.9 As inscri¢Bes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.
4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81.°, da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

111 - Estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

1V - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - N&o acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII — Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer emprego ou funcao publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo Il deste Edital;

IX — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de escolaridade por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO
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5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Anélise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuacdo (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada pela Comissdo Especial de
Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentacdo comprobatéria e das informacdes
prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo simposios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliacdo sera contado conforme descri¢éo contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através das copias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés Gltimos contracheques onde conste a data de admissao;

¢) Contratos referentes a prestagdo de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaragédo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a fungédo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscricdo na entidade de representagdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificacdo expedida pelo
respectivo drgdo/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo érgao/conselho de classe.

5.9 Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos 0s comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br .

6. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO
6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de forma online, no link da inscri¢éo https://tsm.tec.br/PMAL/edital-003-2022/, havera um formulario de
recurso que devera ser preenchido pelo candidato, obedecido os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

6.4 Cabera a Comissédo Especial de Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.5 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.6. Ndo serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.7. Néo sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulério de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) O candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuagdo na Anélise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9 N&o obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como critério para desempate, sucedido os outros
critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletrdnico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), bem como na sede da Secretaria de Salde de Abreu e Lima, no endere¢o: Rua Sao Cristévao, s/n°,
Timbo, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 08h00minh as 14h00minh., e sera homologado através de Portaria, publicada em Diario
Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuag&o.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante Publicagdo em Diario Oficial, podera ser

utilizado como meio de convocagdo, o e-mail do candidato, informado na ficha de inscri¢do e contato telefonico, sendo ele o Unico responsével por
convocagao nao recebida em virtude de inexatiddo nas informac6es prestadas no ato da inscrigao.
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7.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a publicagdo no sitio oficial do Municipio e no sitio da Amupe,
excluira, automaticamente, o candidato da Selecdo Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitacdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Satde de Abreu e Lima.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Satide de Abreu e Lima
na convocagao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagéo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cart&o PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigac¢6es militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

j) Comprovagcéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcéo pleiteado (original e cdpia);

k) Atestado de aptid&o fisica e mental (exame médico admissional)

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

7.7 Os documentos enviados por ocasido da inscri¢do, ndo precisam ser enviados novamente.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogdveis por iguais periodos, conforme a necessidade de servico a ser
executado, obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-&, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado avisado a Administracéo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato serd rescindido, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informac@es prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcéo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que Ihe deram origem.

7.11. Os exames de saude pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratacéo.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo definida pela Administragdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas
de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracéo, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
8.5 Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicacdo da Homologagdo no Didrio Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Salde de Abreu e Lima, no momento de inscricéo, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletrnico
www.abreuelima.pe.gov.br, ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessario.

8.8 O candidato que ndo concordar integralmente com as disposicoes deste Edital sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposicOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que lhe disser
respeito.
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8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Organizacao da Selecédo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de

Abreu e Lima/PE.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Técnico em Enfermagem 12hx36h 28 2 R$ 1.300,00
Técnico em Enfermagem 40h 47 3 R$ 1.300,00

Total 75 5

TOTAL DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAGCAO
Técnico em Radiologia 24 hs 7 1 R$ 1.871,00

Total 7 1

TOTAL DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Técnico em Laboratério 24 hs 7 1 R$ 1.212,00

Total 7 1

TOTAL DE TECNICO EM LABORATORIO

NIVEL MEDIO

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Auxiliar de Farméacia 30 hs 2 0 R$1.212,00
Auxiliar de Farmécia 12x36 hs 4 0 R$ 1.212,00
Auxiliar de Farmécia 40 hs 9 1 R$ 1.300,00

Total 15 1

TOTAL DE AUXILIAR DE FARMACIA

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Auxiliar de Satde Bucal 40 hs 26 2 R$ 1.212,00

Total 26 2

TOTAL DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NIVEL SUPERIOR

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAQAO
Infectologista 20 hs 1 0 R$ 6.800,00

Total 1 0

TOTAL DE INFECTOLOGISTA

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAGAO
Neurologista Adulto 20 hs 2 0 R$ 6.800,00

Total 2 0

TOTAL DE NEUROLOGISTA ADULTO

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Neurologista Infantil 20 hs 1 0 R$ 6.800,00

Total 1 0

TOTAL DE NEUROLOGISTA INFANTIL

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Dermatologista 20 hs 2 0 R$ 6.800,00

Total 2 0

TOTAL DE DERMATOLOGISTA

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAQAO
Psiquiatra Adulto 20 hs 2 0 R$ 6.800,00

Total 2 0

TOTAL DE PSIQUIATRA ADULTO

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAQAO
Psiquiatra Infantil 20 hs 2 0 R$ 6.800,00

Total 2 0

TOTAL DE PSIQUIATRA INFANTIL

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAQAO
Terapeuta Ocupacional 30hs 7 1 R$ 2.100,00

Total 7 1

TOTAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAQAO
Médico Clinico PSF 40hs 28 2 R$ 9.500,00

Total 28 2

TOTAL DE MEDICO CLINICO PSF

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Médico Veterinario 40 hs 2 0 R$ 1.400,00

Total 2 0

TOTAL DE MEDICO VETERINARIO

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Biomédico 12 hs plantdo 5 1 R$ 2.000,00

Total 5 1

TOTAL DE BIOMEDICO

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERACAO
Fonoaudi6logo 30 hs 4 1 R$ 1.600,00

Total 4 1

TOTAL DE FONOAUDIOLOGO

CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERA(;AO
Médico Clinico Plantonista 24 hs 13 1 R$ 1.350,00 por plantdo

Total

13

TOTAL DE MEDICO CLINICO PLANTONISTA
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CARGO REGIME VAGA AMPLA CONCORRENCIA PCD REMUNERAGAO
Médico Clinico Pediatra Plantonista 24 hs 13 1 R$ 1.350,00 por plantdo
Total 13 1

TOTAL DE MEDICO CLINICO PEDIATRA PLANTONISTA

ANEXO 11
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Certificado de conclusdo do curso Técnico
em Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar a¢les assistenciais de enfermagem; participar da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar das atividades de atencdo a sa(de realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros); Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e
elaborar relatdrios; Prestar atendimento & comunidade, na execucéo e avaliagdo dos programas de salde publica; Prestar atendimentos basicos a
nivel domiciliar; Utilizar o Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdes-SIPNI; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; Administrar vacinas recomendadas por faixa etaria conforme Calendario Nacional de Imunizagdes e realizar
orientagdes necessarias, com registro adequado em caderneta de imunizagOes; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
Auxiliar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagéo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informac@es relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais do
paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medica¢des por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas
cirGrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da institui¢do, o material necessario a prestacéo da assisténcia a saide do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido;
comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado de concluséo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Certificado de conclusdo do curso Técnico
em Enfermagem emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.300,00 (Mil e trezentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas semanais

ATRIBUICOES:

participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar das atividades de atencdo & saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
registros e elaborar relatorios; Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de saude publica; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Utilizar o Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagdes-SIPNI; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Administrar vacinas recomendadas por faixa etaria conforme Calendario Nacional de ImunizagBes e realizar
orientagdes necessarias, com registro adequado em caderneta de imunizagles; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢éo;
Auxiliar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais do
paciente, segundo prescricio médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagBes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas
cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgéo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuig&o;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Curso de Técnico em Radiologia
reconhecido pelo MEC.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.871,00 (mil oitocentos e setenta e um reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos e acessorios. Preparar
pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo
e requisitante. Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcéo.

TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Curso de Técnico em Laboratério
reconhecido pelo MEC.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Manipular e manter os animais de experimentos.
Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuérios do
laboratério. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicdes, determinagdes, identificagbes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisdo. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragdo de laudos, quando
necessario Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de
qualidade e caracterizacdo do material. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. Elaborar e ou auxiliar na confecgédo de laudos, relatérios
técnicos e estatisticos. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo. Coletar e /ou preparar material, matéria prima e
amostras, testes, diagnésticos etc. Auxiliar a realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, Iaminas microscdpicas, meios de
cultura, solucdes, testes quimicos e reativos. Administrar medicamentos.

Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e
conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biossegurancga e controle do meio-
ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Promover A Guarda E Adequado Armazenamento Dos Medicamentos Nas Farméacias; Manter Atualizados Os Controles De Saida De Medicamentos
Insumos; Elaborar Relatorios Periddicos; Auxiliar O Farmacéutico Nas Ag¢des E Servicos Desenvolvidos, Possuir Experiéncia Basica Em
Informética E Realizar Outras Atividades Correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas

ATRIBUICOES:

Promover A Guarda E Adequado Armazenamento Dos Medicamentos Nas Farmacias; Manter Atualizados Os Controles De Saida De Medicamentos
Insumos; Elaborar Relatérios Periddicos; Auxiliar O Farmacéutico Nas Ac¢des E Servicos Desenvolvidos, Possuir Experiéncia Basica Em
Informatica E Realizar Outras Atividades Correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.300,00 (mil duzentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Promover A Guarda E Adequado Armazenamento Dos Medicamentos Nas Farmécias; Manter Atualizados Os Controles De Saida De Medicamentos
Insumos; Elaborar Relatérios Periddicos; Auxiliar O Farmacéutico Nas Ac¢des E Servicos Desenvolvidos, Possuir Experiéncia Basica Em
Informatica E Realizar Outras Atividades Correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: Certificado de concluséo do Curso de Auxiliar de Saide Bucal em instituicdo reconhecidapelo MEC. Registro no Conselho Regional
de Odontologia.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do municipio, desenvolvendo acdes de
promogao, prevencgdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social; desenvolver
acOes de prevencdo, promocéo, prote¢do e reabilitacdo da sadde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢fes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de dendncias e de 6bitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Saude Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as
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acOes coletivas voltadas para a promocédo e a prevencdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizacdo nos
servicos de saude, consultorios odontolégicos e area de radiagGes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitéaria dos servigos
de salde, consultérios odontolégicos e area de radiagGes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicéo, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitéria nos servigos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde, Ministério Publico, 6rgédos de classe. Contribuir
das atividades de educagdo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar producdo. Atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucdes e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saide. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes neuroldgicas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; atender as
intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade de salde; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender
a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcoes;
realizar as atribuicOes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica
médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢fes neuroldgicas pediatricas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; atender as
intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcoes; realizar as atribuicBes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunifes Clinicas realizadas pela Coordenagdo da
clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado.

FUNCAO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h semanais

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesdes
do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva na perspectiva
da promocdo e prevenc¢do a salde; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo & Salde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacédo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do
individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou
residentes. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢des e Rotinas de Servico do estabelecimento
de Saude. Registrar produgdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de
ética da categoria.

FUNGCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervencdes clinicas e cirargicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a salde e bem-estar do
paciente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e
do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva na perspectiva da promocéo e prevencdo a salde; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e
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escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de
notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de ética da categoria.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS;
desenvolver a¢des de salde coletiva na perspectiva da promocéao e prevencdo a salde; atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo
compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicBes compativeis com
sua especializa¢do profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagfes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, InstrugBes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afecces psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo do publico infantil,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacGes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver a¢des de
saude coletiva na perspectiva da promogao e prevencéo a salde; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo
a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; realizar
procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento,
InstrugBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar producédo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

FUN(;AO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de concluséo do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC
e Inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente; Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, incluindo a clinica
ampliada; praticar todos os atos pertinentes a terapia ocupacional na area de satde mental e reabilitagcdo psicossocial, atendimentos individuais as
criancas e adolescentes com transtorno mental e seus familiares/responsaveis; Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiolégicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saide mental; Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e
outros dispositivos grupais; realizar encaminhamentos dos usuarios a outros dispositivos da rede quando necessario; participar da reunido técnica da
unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar; Realizar visitas domiciliares; Utilizar prontudrio eletrdnico; utilizar sistemas de regulagio para
auto regulacéo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude; Informar produgédo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas
béasicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; Contribuir, realizar
e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagidrios e residentes; Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco; Apoiar
e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distingdo de diagnostico e idade, contribuindo
para a analise da questdo e proposicdo de acOes reparadoras da salde; Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a
consultas, exames, diagnosticos ou outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da sadde, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacédo; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados
para fins de composicéo de relatorios gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catéstrofe, agindo pro
ativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo; Coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em sadde ligadas a problematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais;
Redesenhar as atividades em situacdo real de vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores,
psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional; redesenhar as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restricbes ambientais e
atitudinais; adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar,
capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional; Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a
internalizacdo de valores laborais e econdmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervencéo individual e grupal; utilizar técnicas
corporais e artistico-culturais; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao; Participar dos processos de vigilancia a saide
através da deteccdo e notificacdo de agravos de notificagdo compulséria e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir
referéncia e contrarreferéncia.

MEDICO CLINICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF/ESF- 40H semanais

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de Medicina. Preferencialmente com Titulo de especialista ou residénciaem Salde da Familia, Satde Publica ou Saude Coletiva,
Atencdo Domiciliar e experiéncia comprovada minimo de 6 meses.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializagio e mapeamento da area de atuagio da equipe identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema
de informacdo, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado
integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da sua unidade de saude da familia, e, quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitérios, com atencdo especial as populagfes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, privada de liberdade);
Realizar a¢Oes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relacdo Nacional de agles e Servigos Essenciais e Estratégicos da Atengdo Basica (AB); Garantir a atencédo a
saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, protecdo e recuperagdo da salde, prevencdo de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;
Oferecer cuidado de forma compativel as necessidades de salde ocorréncia de doencas e agravos na populacdo adstrita, incorporando diversas
racionalidade em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso seja qualificado; Participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengbes de cuidado
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da
populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as maltiplas situagdes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenca das pessoas, familias, coletividades e da prépria comunidade. Responsabilizar-se
pela populacéo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;
Utilizar o prontuério eletrdnico como modelo de informacéo para registro das agfes de saide na AB visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atencao
bésica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Saude (RAS), bem como da elaboragdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atencdo diferentes
configuragdes tecnoldgicas, a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado.
Instituir agBes para segurancga paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo no ambito da AB; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria,
bem com, outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitarias e ambientais importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de agBes de prevencdo, protecdo e recuperagdo em salde no territdrio; Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pela
equipe da AB Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas e, residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia
(ILP), abrigos, entre outros tipos de moradias existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades prioridades
estabelecidas; Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria que ndo podem se deslocar até a unidade de sa(de; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada, construcdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, e consonancia com as necessidades e demandas da populacédo); Participar de reunides equipes
a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequagdo constante do processo de trabalho; Participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada; Realizar agdes
de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico,
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satde: Promover a mobilizacéo e a participacdo
da comunidade, estimulando conselhos /colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salide e usuarios, viabilizando o controle social
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na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agles intersetoriais; acompanhar e
registrar no Sistema de Informagdo e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de satde das familias beneficiarias; Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local; Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias e sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirGrgicos, atividades em grupo na unidade de salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposic¢oes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a histdria clinica, conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico de salde; Participar da gestdo compartilhada na equipe de Salde da Familia;
Preencher e assinar formularios de ébito; Compor comissédo de investigacdo de denuncias e de 6bitos; Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistema
de regulagéo para auto regulacéo de acesso aos usuarios da rede municipal de satde; Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o
alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da rede
de atencéo priméria a satde do municipio; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacéo. Podera atuar em qualquer outro tipo
de equipes de Atencdo Primaria (ESF, EAB, EUP, ECR) ou NASF (complemento de carga horéria).

MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria em instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para o bem-estar animal, praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades, atuar na preservagio
ambiental, assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente, elaborar laudos, pareceres e atestados, atuar na producdo industrial, tecnologia e
controle de qualidade de produtos, exercer defesa sanitaria animal, promover saude publica e defesa do consumidor, atuar na area de biotecnologia,
fomentar producgdo animal, desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Coordenar e executar programas, projetos e servigos alusivos a satde
publica desenvolvida pela SMS, em conformidade com os principios do SUS, visando & promogao da melhoria da qualidade de vida da populagéo;
Cumprir orientagOes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento, InstrucBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude.
Registrar producdo. Atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Realizar visita domiciliar. Trabalhar de forma
integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de ética da categoria.

BIOMEDICO

REQUISITO: Diploma de nivel superiorem curso de Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas — Modalidade Médica, reconhecido pelo MEC e obter o
registro no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM).

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12 horas plant&o

ATRIBUICOES: Atuar em equipes de satide, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos; interpretar e desenvolver
exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
ambito de sua competéncia; realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e
elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames
dentro de padrfes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no @mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de graduagdo de Fonoaudiologia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC,
Inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.600,00 (Hum mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salide. Prestar assisténcia fonoaudiolégica & populagéo nas
diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunica¢do dos pacientes; atender os usuarios na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada, avaliar suas deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios das palavras,
voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo de processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; realizar visita domiciliar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvendo e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniBes com unidades de Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela conservagdo e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento,
InstrucBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Codigo de ética da categoria.
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MEDICO CLINICO PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas (plant&o)

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbages lesdes
do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; desenvolver a¢Ges de salde coletiva na perspectiva
da promocdo e prevengdo a salde; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo & Satde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuacgdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢éo
individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou
residentes. Cumprir orientages e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento
de Salde. Registrar producéo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 24 horas (plantao)

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas
afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; espeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO 111 ) )
FICHA DE INSCRIGAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a): | NUmero de inscri¢do:

N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe: | Ne cPF: N° Titulo de Eleitor:
N° Certificado de Reservista: |NeCcTPS

Enderego completo:

CARGO/FUNGAO:

Data: | Assinatura do candidato (a):

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:

Enderego: Telefone:

E-mail:

Formagéo Instituicdo da Formagéo Data da concluso
Titulagao Tipo | Instituicdo da Titulacdo Data da conclusdo
Tipo Instituicdo da Titulagéo Data da conclusdo
Tipo Instituicdo da Titulagéo Data da conclusdo
Tipo Instituicdo da Titulagéo Data da conclusdo
Experiéncia Cargo/Funcéo Instituicdo Periodo
Cargo/Fungéo Instituicdo Periodo

Cargo/Fungéo Instituicdo Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

Publicacdo do Edital 11/03/2022 https://tsm.tec.br/PMAL/edital-003-2022/
} s 14/03/2022 E! . -

Periodo de Inscrigdo 18/03/2022 https://tsm.tec.br/PMAL/edital-003-2022/

Validagéo e Confirmagéo dos inscritos 22/03/2022 -

Publicacdo da Relagéo Preliminar dos inscritos 23/03/2022 www.abreuelima.pe.gov.br
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https://tsm.tec.br/PMAL/edital-003-2022/
Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

24/03/2022 al

Avaliagéo 28/03/2022

www.abreuelima.pe.gov.br
29/03/2022 https://tsm.tec.br/PMAL/edital-003-2022/
Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

www.abreuelima.pe.gov.br

Divulgacdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de|
Classificacdo

Recebimento de Recurso contra classificagéo 30/03/2022 a https://tsm.tec.br/PMAL/edital-003-2022/
01/04/2022 Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
Julgamento dos Recursos 04/04/2022 -
www.abreuelima.pe.gov.br
Divulgagéo do Resultado Final da Selegéo 05/04/2022 hitps:/ftsm.tec. br/PMAL/edital-003-2022/

Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e Secretaria de Salde Rua S&o Cristévao, s/n°, Timbo, Abreu e Lima,
CEP: 53.520-190

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr (%) Identidade n° , CPF n° , inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada
concorrendo a uma vaga para a funcéo de , conforme Portaria n° , de de de 2022.,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcdo, etc.).

Abreu e Lima, / / 2022.

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGCAO CURRICULAR

NiVEL MEDIO

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Cursos de capacitagéo realizado ap6s a conclusao do ensino médio de, no minimo, 20 horas/aula. 5 40

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 10 pontos por periodo de 01 ano trabalhado (maximo 02 Anos) 20

Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 anos) 40

TOTAL

2. NIVEL MEDIO TECNICO

Indicadores Pontuacgdo Unitaria Popt_uagan
Maxima

Cursos de capacitacdo apds obtencdo do curso técnico em areas correlatas as atividades inerentes a funcéo para a qual o candidato se inscreveu de, 5 20

no minimo, 20 horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. AlloAr:%r;t)os por periodo de 1 ano trabalhado (méximo 40
Experiéncia profissional ;O pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 20

anos)
TOTAL 100

3. NIVEL SUPERIOR
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Indicadores Pontuag&o Unitéria Popt}]a&;ao
Maxima

Cursos de capacitagdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria 2 10

compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitacdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 2 14

compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitacdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 3 21

compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaracdo de conclusio de Residéncia Médica referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 5.760 horas. 13 13

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horéaria minima de 360} 2 4

horas.

Certificado/Declaracéo de conclusédo de curso de especializagao stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre. 8 8

Certificado/Declaracéo de conclusédo de curso de especializagdo stricto sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre. 10 10

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado 20
(méaximo 4 Anos)

TOTAL 100

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigdo N°:
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Endereco (atualizado):

A Comisso Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n® 003/2022.

Como candidato a Selecio Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, para o cargo de , solicito a revisdo de minha
classificacdo, sob os seguintes argumentos: .

Assinatura do Candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2022

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Anélise Curricular e Anélise dos Documentos Comprobatorios

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2022.

Responsavel pelo recebimento
Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cadigo ldentificador:96991B0OF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

y COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO EDUCACAO
22 ATA DE SESSAO PROCESSO LICITATORIO N° 054/2021 - TOMADA DE PRECOS N° 015/2021

Aos 10 (dez) dias do més de MARCO de 2022, as 09h30m, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo de Araripina — PE, localizada na Rua
Severo Cordeiro dos Santos, N° 57, Centro, através de videoconferéncia via Google Meet (link da sesséo: https://meet.google.com/umr-prky-htm),
reuniram-se 0s membros da CPL/EDUCACAO abertura dos envelopes de propostas de precos e resultado de julgamento do Processo Licitatorio
n° 054/2021, na modalidade Tomada de Precos de n° 015/2021, sob o regime de execucéo indireta por empreitada, tipificada com o critério de
julgamento por menor preco global, para execugdo do seguinte objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE 02 SALAS NA ESCOLA
MUNICIPAL REIS RICARDINO, LOCALIZADA NA SERRA DO IPA, NO MUNICIPIO DE ARARIPINA- PE.

Apobs exame dos envelopes n° 02 (PROPOSTA DE PRECO), foram verificadas as documentacdes neles contidas, e disponibilizadas aos demais
licitantes via nuvem, através do chat da sessdo.
(https://drive.google.com/drive/folders/IPEgnG70vTR15kIGLW_NDKRKws1guWAKT?usp=sharing).

Registra-se a presenca do Sr. Deoclebson Pereira da Silva - CREA 1817725750, representante do setor de Engenharia da SME, responsavel pelo
julgamento técnico das propostas de prego.

Foram registrados no chat da sesséo os valores de propostas das empresas participantes:

JPA CONSTRU(;AO CIVIL LTDA. - (CNPJ: 23.670.372/0001-20).

FORT EMPREENDIMENTOS EIRELI. - (CNPJ: 42.991.474/0001-92).
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