ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022 - EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos
para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Municipal n°® 6.856/2017 e de demais normas relacionadas ao
certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacéo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA -
FUNDAGCAO UNISUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadas no
Municipio de Cricima/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades,
a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I, do presente Edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de avaliacdo escrita objetiva,
avaliacdo de titulos e avaliacdo pratica conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.
4. Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar dividas a

respeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pelo Telefone/WhatsApp: (48)
3621-3777, em horéario de atendimento das 13h30min. as 17h30min., em dias uteis, ou, pelo
e-mail: concursos@fundacaounisul.com.br.

5. As funcgdes, carga horéria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos
no Anexo Il deste Edital.
6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo

obedecer as regras constantes no Anexo |V:

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes e
requisitos constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliacdes deverao seguir as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.

7. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO dar-se-a, por meio de avisos publicados, nos locais abaixo mencionados,
mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No site do Municipio de Criciuma/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br/);

7.2 No site da Fundacéao: (https://concursos.fundacaounisul.com.br).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6érgédos de divulgacao oficiais
citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razéo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serdo publicadas
pelos meios de divulgacao oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

9.1 Qualguer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer
direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela
FUNDACAO UNISUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos deverd obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todos os efeitos, tera validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo para as funcbes de professor e
servente escolar, contados da data de publicagdo do ato de homologacdo do resultado
definitivo, que dar-se-a por meio de Decreto do Executivo, a critério do Municipio de
Criciima/SC.
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12. A aprovagéao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica a admissao
do candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de
classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade
funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Cricima/SC.

13. Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar a ficha de admisséo
preenchida e todos os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Cricitma/SC,
constante no Anexo Xll, no dia da convocagao (conforme cronograma).

13.1 Caso o candidato nao providencie a entrega da ficha de admissao e todos os
documentos exigidos, quando convocado, ficara impedido de assumir a vaga.

14. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

14.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagdes.

14.2  For surpreendido durante a aplicacao da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma.

14.3  Forflagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacéo,
ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

14.4  Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

14.5 Ausentar-se da sala da avaliagédo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas.

14.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

14.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou
fisica.

14.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe
responsavel do certame.

149 Faltar a qualguer uma das fases do certame.

14.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de 2,0 (dois) pontos na avaliacao
escrita objetiva.

14.11 Nao for considerado apto na avaliacao pratica.

14.12 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital no momento da contratacao.

14.13 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa,
especifica a ser fixada.

15. A inscricdo dos candidatos implicard na aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas, no
inteiro teor deste Edital, e das instrucBes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16. Fica delegada competéncia & FUNDACAO UNISUL, para:

16.1 Receber as inscri¢oes;

16.2 Receber as taxas de inscricoes;

16.3 Receber, analisar e julgar os requerimentos de isen¢éo da taxa de inscri¢céo;

16.4  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

16.5 Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

16.6  Prestar informacdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

16.7  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagéo Escrita Objetiva, Avaliagéo de
Titulos e a Avaliacdo Pratica deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como
divulgar seus respectivos resultados;

16.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

16.9  Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdao do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pelo Decreto SC/ n® 1713/n° 22 de 29 de setembro

de 2022.
18. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO é o da Comarca de Cricitma/SC.

Cricilima - SC, 17 de outubro de 2022.

CLESIO SALVARO CELITO HEINZEN CARDOSO
Prefeito Municipal de Criciima Secretario Municipal de Educacéo

Péagina 3 de 34



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA = SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022 - EDUCACAO

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SN
17.10.2022 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
17.10.2022 a Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, exclusivamente na area do
20.10.2022 candidato.
21.10.2022 a | Periodo de inscricdo, solicitagdo e encaminhamento da documentacao
01.11.2022 comprobatéria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
03.11.2022 Divulgacgao dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencédo do
04.11.2022 ) -~
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacéo das solicitacfes de isencdo deferidas e indeferidas, apos analise e
08.11.2022 :
julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscrigao pela internet;
e Emisséo e remisséo do boleto bancario;
e Aproveitamento dos créditos referentes a inscricio no PROCESSO
21.10.2022 a SELETIVO SIMPLIFICADO, regidos pelos Editais nrs. 016/2021 e 017/2021,
21.11.2022 conforme regulamentado no EDITAL DE ANULACAO N° 001/2022;
¢ Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
¢ Reguerimento de atendimento de necessidades especiais;
e Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na
area do candidato.
23.11.2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricéo.
Publicacao:
25.11.2022 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacao das inscri¢des indeferidas com os respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricbes indeferidas,
28.11.2022 : . ,
exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
29.11.2022 ~ . o : ~ .
e Homologacdo das inscricdbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.
04.12.2022 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva
05.12.2022 : : , .
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
06.12.2022 Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
a questdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente
07.12.2022 na area do candidato.
11.12.2022 APLICA(;AO PROVA PRATICA PARA PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS
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Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

20.12.2022 e Resultado preliminar da avaliacdo escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacéo de titulos.
e Resultado preliminar da prova pratica para Professores Bilingue de Libras.
21.12.2022 Periodo para interposicéo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
a avaliacdo escrita objetiva, da avaliagdo de titulos e da avaliagdo prética
22.12.2022 exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
03.01.2023 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos.
e Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicag&o no Diério Oficial do Municipio:
05.01.2023 |- Homologacdo do Resultado Definitvo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
Publicacdo no Diario Oficial do Municipio:
11.01.2023 | - Edital de convocacao, aos candidatos aprovados, referente a 12 Chamada
Presencial para a escolha de vagas.
18.01.2023
a 12 Chamada Presencial, conforme anexo XI, item 9.
20.01.2023
Publicag&o no Diério Oficial do Municipio:
26.01.2023 | - Edital de convocacéao, aos candidatos aprovados, referente a 22 Chamada
Presencial para a escolha de vagas.
30.01.2023
a 22 Chamada Presencial, conforme anexo Xl, item 9.
31.01.2023
Publicacdo no Diario Oficial do Municipio:
02.02.2023 | - Edital de convocacgéao, aos candidatos aprovados, referente a 32 Chamada
Presencial para a escolha de vagas.
06.02.2023
a 32 Chamada Presencial, conforme anexo XI, item 9.
07.02.2023
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ANEXO Il
ETAPAS

FUNCOES

Avaliacao
Escrita
Objetiva

Avaliacao de
Titulos

Avaliacéao
Pratica em
Libras

Classificatoria e
Eliminatoria

Classificatoria

Classificatoria
e Eliminatoria

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA/LINGUA INGLESA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS

PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

XXX X | X[X[X|X[|X]| X [X|X

SERVENTE ESCOLAR

XXX |X| X | X[X|X[X|X] X | X|X

1. O nao comparecimento do candidato, em hora e local determinados para realizacao da
avaliacdo escrita objetiva, implicara na sua ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO,;

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de

acordo com a forma constante no Anexo

Vi,

3. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma

constante no Anexo VIII,

4. A Avaliacdo Pratica em Libras tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO de

acordo com a forma constante no Anexo

IX.
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) ANEXO Il
FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITAGAO PROFISSIONAL E ATRIBUIGOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data
da contratacdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante no item 8 deste anexo, a contratacdo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada uma das funcdes serdo desenvolvidas nas Unidades de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo.
3. A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada do Municipio, podendo ser diurno ou
noturno, bem como podera ocorrer a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados, se previsto no calendario escolar.
5. O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres
regulamentados no contrato.
6. Os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO acima das

vagas estabelecidas,

figurardo com cadastro

reserva para posterior

analise de

aproveitamento pela Secretaria Municipal de Educac¢éo no caso de abertura de novas vagas,
no prazo vigente desse Edital.
7. Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. FUNCAO, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACAO:

. < N° DE ICARGA HORARIA ~
FUNCAO NIVEL VAGAS SEMANAL HABILITACAO PROFISSIONAL
B Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia
1. Professor de EDUCACAO 20. 30 ou 40h ou Curso Normal Superior com habilitagdo em
INFANTIL e Ensino Fundamental | Professor IlI 155 com,‘orme vagas Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.
dos Anos Iniciais - 1° ao 5° ano 9 Quando a habilitagdo ndo constar no diploma,
apresentar historico.
2. Professor de ARTE Professor lll 32 10, 20, 30 ou 40h Diploma de Licenciatura Plena em Arte.
conforme vagas
3. Professor de CIENCIAS Professor Ill 13 10, 20, 30 ou 40h D!E)Ior_na de LJC(_?ﬂClatura Plena em Ciéncias ou
conforme vagas | Ciéncias Bioldgicas.
x Diploma de Licenciatura Plena em Educacao
é.iSICAProfessor de EDUCAGAO Professor lll 25 lcoc;nzfglrrig 3: 4aOSh Fisica e Registro Profissional no Conselho
g Regional de Educagéo Fisica (CREF).
5. Professor de GEOGRAFIA | Professor lll 06 10, 20, 30 ou 40h Diploma de Licenciatura Plena em Geografia.
conforme vagas
6. Professor de HISTORIA Professor lll 12 10, 20, 30 ou 40h Diploma de Licenciatura Plena em Histdria.
conforme vagas
i Diploma de Licenciatura Plena em Letras —
7. Professor de  LINGUA Professor i 05 10, 20, 30 ou 40h | Habilitagdo em Lingua Portuguesa; Lingua
PORTUGUESA conforme vagas | Portuguesa e Espanhol; Lingua Portuguesa e
] Lingua Inglesa.
8. Professor de  LINGUA 10. 20. 30 ou 40h Diploma de Licenciatura Plena em Letras —
PORTUGUESA e LINGUA | Professor Il 04 P Habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua
conforme vagas
INGLESA Inglesa.
9. Professor de LINGUA 10, 20, 30 ou 40h D|ploma de LlcenC|_atL'Jra em Letras — Hablllyagao
INGLESA Professor lll 05 conforme vagas | em Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa.
10. Professor de MATEMATICA | Professor llI 15 10, 20, 30 ou 40h Diploma de Licenciatura Plena em Matematica.
conforme vagas
Diploma de Licenciatura em Pedagogia. Pds-
graduacao em Libras ou Certificado de Formagao
. continuada em Libras, no minimo 120h (cento €
L PROFESSOR  BILINGUE Professor lll 06 20,30 ou 40h vinte) em |Instituicdo Certificado pelo MEC ou
EM LIBRAS conforme vagas

Secretaria Municipal de Educacéo.
Diploma de Bacharelado em Letras/Libras com
Complementacdo na Educac¢@o Especial ou
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Pedagogia. Pés-graduacdo em Libras

Educacao.

vinte) em Instituicdo certificado pelo MEC
Secretaria Municipal de Educacéo.

Certificado de Formacdo Continuada em Libras,
no minimo 120h (cento e vinte) em Instituigdo
Certificado pelo MEC ou Secretaria Municipal de|

Diploma de Licenciatura em Letras/Libras. Pds-
graduacdo em Libras ou Certificado de Formagéo
Continuada em Libras, no minimo 120h (cento €|

ou

ou

graduacdo em Libras ou Certificado de
Formacéo Continuada em Libras, no minimo

Diploma de Licenciatura em Pedagogia. Pos-

120h (cento e vinte) em Institui¢éo certificado

12. PROFESSOR INSTRUTOR Professor Ill o1 20,30 ou 40h pelo MEC ou Secretaria Municipal de Educacéo
DE LIBRAS conforme vagas Diploma de Licenciatura em Letras/Libras.
Certificado de Formacgédo Continuada em Libras,
no minimo 120h (cento e vinte) em Instituicdo
certificado pelo MEC ou Secretaria Municipal de
Educacao ou Pés-graduacdo em Libras.
13. SERVENTE ESCOLAR - 03 40h Ensino Fundamental Incompleto.
Obs.: RT — Reserva Técnica.
9. VENCIMENTOS:
9.1 O vencimento mensal vigente de cada uma das funcdes, objeto deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:
FUNGAO SALARIO MENSAL
10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
- Reg. - Reg. - -
Salario Salario Salario Reg. Salario Reg.
PROF. llI Base Ci%i/soe Total Base C‘L%?,Ze Total Base |Classe 40% Total Base |Classe 40% Total
R$1029,55|R$411,82 |R$1441,37 |R$2059,09 |R$823,64 |[R$2882,73 |[R$3088,64 |[R$1235,46 |[R$4324,10 |R$4118,19 |R$1647,28 |R$5765,47

FUNGCAO SALARIO MENSAL
Carga Horaria Semanal Salario Base Gratificacdo Total
SERVENTE ESCOLAR 40 RS 1265,38 R$105,44 RS 1370,82

10. DA ATRIBUICAO DA FUNGAO:

10.1 PROFESSOR IlI: Docente. Atividades de nivel médio e/ou nivel superior, de natureza
técnico-pedagébgica, de grande complexidade dado ao envolvimento com o0s aspectos
comportamentais do educando, abrangendo planejamento, execuc¢ao e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, atendimento de forma presencial em sala de aula.

10.2 PROFESSOR Il — Instrutor e Bilingue de LIBRAS: Atividades de nivel superior, de
natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade, envolvendo planejamento, execucao e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula relacionadas com a Educacéo Bilingue
e 0 ensino de LIBRAS.

10.3 SERVENTE ESCOLAR: Atua em atividades de natureza operacionais de pequeno grau
de complexidade, abrangendo a execucéo de trabalhos bragais leves em unidades escolares, na
limpeza, conservagéo e higiene em geral de acordo com o Procedimento Operacional Padréo - POP.
No recebimento, controle e acompanhamento de estoque dos materiais de limpeza, na remogéo de
lixo e detritos. Na higienizacéo das instalacfes, equipamentos, méveis e utensilios. Atua também em
servi¢cos de cozinha, na manipulacdo, limpeza e higiene dos alimentos e local de trabalho de acordo
com o Manual de Boas Préaticas. No recebimento, controle e acompanhamento de estoque dos
alimentos, na zeladoria e demais atividades correlatas.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. Asinscricbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deveréo ser realizadas
no site da Fundagé&o Unisul, no seguinte endereco: https://concursos.fundacaounisul.com.br.
2. O valor das inscrigbes serad de R$ 60,00 (sessenta reais) para cada funcao de nivel
superior e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para a funcéo de nivel fundamental incompleto.
2.1 Poderao ser utilizados, para pagamento da(s) taxa(s) definidas neste certame, os
créditos existentes quanto aos processos seletivos cancelados pela Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos do Edital de Cancelamento n° 001/2022.

3. Sera permitida a inscricdo de, no maximo, 02 (duas) funcdes de nivel superior,
podendo ser realizada no mesmo formulario, sendo devido o pagamento da taxa para cada
funcado (opcodes) escolhida.

3.1 Caso o candidato opte em concorrer a 02 (duas) funcdes, no momento da inscricao
devera selecionar as opgdes apresentadas no Anexo lll, na tabela do item 8.

4. Serdo aceitos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo para doadores de sangue (opcao
1), doadores de medula 6ssea (opcdo 2), candidato desempregado carente (opcdo 3),
eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral TRE e mesérios voluntarios (opc¢éao 4),
os jurados (opcao 5), os hipossuficientes (opcdo 6), as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica (opc¢ao 7) conforme determina a Lei Estadual n.° 10.567/1997 e as Leis Municipais
n.° 4.855/2006, 5.260/2009, 6.910/2017 e n.° 8.167/2022.

4.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.

4.2 A Fundacao Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original e caso seja
solicitado pela Fundacédo Unisul, devera enviar a via original por meio de carta registrada e
no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas neste Edital.

4.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de usufruir a
isencdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeitos
al/ao:

4.4.1 Cancelamento da inscricdo e exclusao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado.

4.4.2 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da homeac&o para o cargo.

4.4.3 Declaracao de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

4.5 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do Candidato” no
endereco eletrénico.

4.6 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricao, sob pena de seu indeferimento.

4.7 Os candidatos que desejam usufruir da isengcdo para doadores de sangue devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.260/2009 e na Lei Estadual n.°
10.567/1997 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

4.7.1Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opc¢ao isencéo da taxa de inscrigdo: “Doador de Sangue”.

4.7.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguintes
documentos:

4.7.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
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4.7.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo que comprove trés doacdes no ano anterior a data
da publicagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.7.2.3 Requerimento para isengéo, conforme definido no Anexo XIV.

4.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isencéo da taxa de inscricdo para
doadores de medula 6ssea (op¢éo 2) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei
Estadual n.° 17.457/2018 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

4.8.1Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opgao isengdo da taxa de inscricdo: “Doadores de Medula Ossea’”.

4.8.2 Encaminhar via upload (extenséo.jpeg) diretamente na area do candidato dos seguintes
documentos:

4.8.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracédo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.8.2.2 Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro como doador de
medula 6ssea em orgéao oficial.

4.9 Os candidatos que desejam usufruir da isencéo para desempregado carente (opgéo 3)
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei n.° 4855/2006 e seguir com 0s seguintes
procedimentos:

4.9.1 Selecionar a Opcéo de isencao: “Desempregado Carente” no momento da inscrigéo,
gue devera ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital.

4.9.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguintes
documentos.

49.2.1 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identificacéo oficial.

4.9.2.2 Imagem legivel dos seguintes documentos:

4.9.2.2.1 Extrato de Contribuicdes (CNIS) INSS (www.meu.inss.gov.br);

4.9.2.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, inclusive digital.

4.9.2.2.3 Formulario de rescisao de contrato de trabalho.

4.9.2.2.4 Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso.

4.9.2.2.5 Declaracdo do candidato a isencdo de que esta fora do mercado de trabalho
informal, conforme modelo constante no Anexo XIIlI.

4.9.2.2.6 Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a
habitacédo, instrucdo, energia elétrica, agua, telefone e transporte.

4.10 Os candidatos que desejam usufruir da isencao para eleitores convocados pelo Tribunal
Regional Eleitoral — TRE ou mesarios voluntarios (Opc¢éo 4) devem preencher os requisitos
estabelecidos na Lei n.° 6910/2017 e na Lei n° 8.167/2022 e seguir com 0S seguintes
procedimentos:

4.10.1 Selecionar a opcgao de isengdo “Eleitores convocados pelo TRE ou mesarios
voluntarios" no momento da inscricao, que devera ser realizado dentro do periodo fixado no
Anexo | deste Edital.

4.10.2 Para ter direito a isencao, definida neste item, o eleitor convocado ter4 que
comprovar o servico prestado a justica eleitoral, por, no minimo, duas eleicdes, consecutivas
ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma elei¢éo e, ainda:

4.10.3 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato os
seguintes documentos:

4.10.3.1 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identidade oficial.

4.10.3.2 Imagem legivel da declaragcdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.
4.11 Os candidatos que desejam usufruir da isenc¢éo por terem sido jurados (Opcéao 5) devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 8.167/2022 e seguir com 0S
seguintes procedimentos:
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411.1 Efetuar a inscrigéo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar
a opgao isencao da taxa de inscrigdo: “Jurado”.
411.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na &rea do candidato dos
seguintes documentos:
4.11.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
4.11.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo/documento que comprove que integrou Tribunal do
Jari em comarca do Tribunal de Justica de Santa Catarina, na condicao de jurado, nos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores a data de inicio das inscri¢cdes.
4.12 Os candidatos que desejam usufruir da isencéo por serem hipossuficientes (Opc¢ao 6)
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 8.167/2022 e seguir com
0s seguintes procedimentos:
412.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar
a opgao isencao da taxa de inscricdo: “Hipossuficiente”.
4.12.2 Encaminhar via upload (extens&o.jpeg) diretamente na area do candidato dos
seguintes documentos:
4.12.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a humeragéo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
4.12.2.2 Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-
Unico) do Governo Federal.
4.13 As candidatas que desejam usufruir da isen¢éo por serem mulheres vitimas de violéncia
doméstica (Opcdo 7) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.°
8.167/2022 e seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.13.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar
a opgao isencao da taxa de inscricdo: “Hipossuficiente”.
4.13.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato dos
seguintes documentos:
4.13.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragéo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
4.13.2.2 Imagem, legivel, da deciséo judicial que conceda medida protetiva, nos termos do
art. 5° da Lei n°® 11.340/06.
5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrbnico https://concursos.fundacaounisul.com.br devera imprimir o respectivo boleto
bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou
lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 Nao serao aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢cdo no pagamento.
6. O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda
via do boleto bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.
7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo |.
8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a Fundacdo Unisul ser
certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancérios.
9. Caso o candidato conste na lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
Fundacgdo Unisul e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar
recurso administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizacédo administrativa da sua participa¢céo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricéo
10. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a inscricao
sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

13. A Fundagé&o Unisul ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de
comunicacéo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscricdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica conhecimento
expresso e tacita aceitacdo das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Das funcdes disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 6% (seis por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das funcbes temporérias na
conformidade nos termos do § 2°, do Artigo 5°, da Lei Complementar N° 12/99, em face da
classificacao obtida.

1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as
atribuicbes das fungdes constantes no Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educacéo de Criciima (Resolucédo 003/2004).

2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-80 as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

3.1 No ato da inscri¢do, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracao.

3.4 A Fundacao Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou coépia
autenticada em cartério constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
Fundacdo Unisul, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacfes, sob pena de aplicacdo das
sancdes estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido ou fornecida
cépia do instrumento ao final do certame.

5. Ao serem aprovadas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) inscritas para as funcdes de Professores e Serventes Escolares deverao
passar por pericia da junta médica do municipio de Criciima - CRICIUMAPREYV, (com
agendamento prévio pelo telefone (48) 3445-8800), no periodo pdés homologacao e anterior
a convocacdo. A junta médica realizard uma avaliacdo da deficiéncia frente as atribuicdes
exigidas para a funcdo, conforme o Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educagé&o de Criciuma, Resolugdo 003/2004, emitindo laudo indicando que as
atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar devidamente sua
deficiéncia para a Junta Médica Oficial do Municipio de Criciama - CRICIUMAPREV, no ato
da escolha de vaga, sera considerado desclassificado/eliminado das vagas de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
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7. A apresentacdo do laudo médico, referido no item anterior, ndo eliminara a atuacao de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Criciama/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre
qualquer outra.

8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos (CID).
9. A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacao,
horario e local de realizacéo das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das
avaliacOes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulério de inscricdo, no espago
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo I. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacdo imediata da condi¢do especial para realizacédo da avaliacao.

11.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢céo e/ou
da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condi¢cbes
com a dos outros candidatos do certame.

11.2 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cdes especiais:

11.2.1  Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fonte 20).

11.2.3 Auxilio de Intérprete de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condicdo especial (baixa audi¢cdo), o candidato receberé as instru¢des da
avaliacdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da
avaliacdo deveré colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar
durante a realizacdo das provas.

11.2.4.2 Caso o candidato com baixa audicéo tenha que se deslocar da sala de prova, nao
fara uso do aparelho auditivo e sera acompanhado por um fiscal, preservando assim a sua
integridade.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria
coordenacdo do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com a candidata.

12.1 A candidata que néo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizar4 a avaliacao.

12.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duragdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliagéo, horario e local de realizagdo das provas.

13.1 Caso néo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara
a avaliacdo escrita objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI _
CLASSIFICAGAO

1. Aclassificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacao de Titulos tera o valor de no maximo, 3 (trés) pontos.

4. A Avaliacédo de Prova Pratica em Libras tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

5. O resultado do certame sera a somatoria aritmética do resultado da nota da avaliacao
escrita objetiva e da nota da avaliacao de titulos, exceto a funcéo de professor bilingue e de
servente escolar.

5.1 Oresultado do certame para professor Bilingue sera a somatoria aritmética do resultado
da nota da avaliacdo escrita objetiva, da nota da avaliacao de titulos e da prova pratica em
Libras.

5.2 O resultado do certame para Servente Escolar sera o da nota da avaliacdo escrita
objetiva.

6. Em caso de empate na nota final dos candidatos néo eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, ter& preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

6.3 Obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

6.4 Tiver maior idade.

6.5 Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal.
6.5.10 candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opcdo no momento da inscricao.

6.5.2 Os candidatos a que se refere a funcéo de jurado serdo convocados, antes do resultado
final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a entrega da documentacao que
comprovara o exercicio da funcéo declarada.

6.5.3Para fins de comprovag¢do da funcéo jurado, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

7. Alistagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva,
sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacéo, e divulgada nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.
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_ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacéo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo I.
3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de respostas para cada questéo, havendo apenas 1 (uma) correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS

FUNCOES LINGUA RACIOCINIO X i
, ESPECIFI

PORTUGUESA | LOGICO | -EGISLAGAO | ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS 10 05 05 10

PROFESSOR DE EDUCACAO

PR 10 05 05 10

PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL AO 5° ANO DO 10 05 05 10

ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ARTE 10 05 05 10

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10 05 05 10

PROFESSOR DE HISTORIA 10 05 05 10

PROFESSOR DE LINGUA

A, 10 05 05 10

PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA 10 05 05 10

PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA/ LINGUA 10 05 05 10

INGLESA

PROFESSOR DE MATEMATICA 10 05 05 10

PROFESSOR BILINGUE DE

Ao 10 05 05 10

PROFESSOR INSTRUTOR DE

e 10 05 05 10

SERVENTE ESCOLAR 15 05 | 10

5. Cada questdo sera valorada conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS

0,25 (vinte e cinco décimos) ponto

5,0 (cinco) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0,50 (cinquenta décimos) ponto

5,0 (cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o nimero total
de questdes respondidas corretamente.
7. A nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente,
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 02 (dois) pontos,
independentemente do componente curricular.
8. O candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7 deste
anexo sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.
9. Na hipotese de anulagédo de questao(6es) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da
comissdo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, esta(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
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10. Para as fun¢des que haja a permissédo de mais de uma inscricdo havera a entrega, pelo

fiscal de sala, de cadernos de provas distintos quanto as questdes de Conhecimentos

Gerais e as questdes de Conhecimentos Especificos, numeradas e sequenciadas

individualmente para cada caderno.

10.1 O candidato que concorrer a somente uma funcéo recebera 2 (dois) cadernos de

provas, sendo um contendo questdes de Conhecimentos Gerais e outro contendo questdes

de Conhecimentos Especificos.

10.2 O candidato que optar em realizar este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 2

(duas) funcdes recebera trés cadernos de provas, sendo um referente as questbes de

Conhecimentos Gerais e outros dois referentes as questdes de Conhecimentos

Especificos das func¢fes inscritas.

11. Na Avaliacdo Escrita Objetiva também sera considerada com pontuacdo O (zero) a

resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

11.1 conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

11.2 conter mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

11.3 ndo estiver assinalada;

11.4 for preenchida fora das especificagbes contidas nas instru¢des fornecidas;

11.5 né&o estiver a opgcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da

guestéo.

12. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta

esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul.

12.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por

gualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.

12.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-

resposta, que serd o unico documento valido para a correcao dessas questdes.

12.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 O cartao-resposta ndo sera substituido.

13. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do

cartdo-resposta, sera de 3 (trés) horas.

14. O candidato podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva somente apos 1

(uma) hora do seu inicio, sem levar qualquer material relacionado as atividades

desenvolvidas, exceto o rascunho do gabarito.

15. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avalia¢cdes Escritas Objetivas, o candidato

devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a

confirmagéo de inscrigao.

15.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de

Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e

Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras

Funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade,

Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo

de validade.

15.2 Na&o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacdo de documento

virtual/digital.

16. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima

de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horéario previsto para o inicio da realizacdo da

prova.

17. Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita Objetiva,

nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horario fixado.

18. Durante arealizagdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,

folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
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elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.1 Os materiais e equipamentos mencionados deveréo ser entregues aos fiscais de sala
ou alocados em local determinado, antes do inicio das avaliacdes.

18.2 A Fundacédo Unisul ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

19. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo optoeletrdnico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo este o Unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si,
apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliagédo, onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderéo retirar-se apos o ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo
assinarem a ata de encerramento da Avaliagdo Escrita Objetiva.

21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigac&o descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

22. O gabarito da Avaliagdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |.

23. Os cadernos de avaliagoes ficaréo disponiveis no site:
https://concursos.fundacaounisul.com.br, a partir da publicacdo do gabarito, até a
homologacéo final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Pontuagéo. Semantica. Prosddia. Ambiguidade.
Intertextualidade. Denotacgéo e conotacdo. Coesao e coeréncia. Interpretacdo de texto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Bésicos da Ldgica. Proposicdes simples e compostas.
Algebra proposicional. Implicagéo l6gica. Equivaléncia légica. Propriedades Comutativa e Distributiva.
Sentencas abertas. Proposi¢des categoricas. Diagramas logicos. Afirmagdo e negacdo. Logica de
argumentacao. Analogias. Resolucao de problemas de légica. Estrutura logica das relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios. A légica no contexto histérico. Operagdes Ldgicas.
Tabela Verdade. Raciocinio Analitico.

24.1.3 LEGISLACAO: Constituigdo Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, Lei n° 8.069 de 1990 (Artigos 1° ao 59°). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB, Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracdes. Lei n°® 10.639/2003 - inclui no curriculo a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Lei n° 11.645/2008 - estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolug¢ao n° 4, de 02 de
outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatérias para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacgao Basica, Modalidade Educagao Especial. Lei Brasileira de Inclusao - LBI, Lei n® 13146/2015
- institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE (2014 -.2024). Decreto
n°® 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta o Politica Nacional de Alfabetizagao. Resolugao n° 003/2004
- aprova o Regimento Escolar da Rede Municipal de Educagéo de Criciuma. Resolugéo n° 024/2016
- fixa normas para a Educacgao Especial na perspectiva da Educagéao Inclusiva do Sistema Municipal
de Ensino de Criciuma. Resolugao n° 030/2019 - Implanta na Escola Municipal de Educagao Infantil e
Ensino Fundamental Professora Maria de Lourdes Carneiro a Escola Polo bilingue. Resolugéo n°
032/2019 - Estabelece as diretrizes para a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem nas
unidades de ensino da Rede Municipal de Criciuma. Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil do
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Municipio de Criciima (2020). Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Criciima (2020). BNCC (2018).

24.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(SERVENTE ESCOLAR):

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial.
Prosodia. Pontuagdo. Semantica. Coeséo e Coeréncia. Denotacéo e conotacdo. Niveis de linguagem
(ou niveis de fala).

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal; Estrutura
I6gica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A I6gica no contexto
histérico; Teoria dos conjuntos e porcentagens.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 PROFESSOR DE CIENCIAS: Ciéncias nas Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Criciima (2020). O método cientifico e suas aplicagfes. Metodologias do ensino de Ciéncias. Matéria
e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacdo de misturas. Fontes de energia.
Estrutura da matéria. Evolugdo dos modelos atdbmicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e
compostas. Organizagdo da tabela periodica. Conceitos basicos de ligagbes quimicas. Vida e
evolugdo: Seres vivos e 0 ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas,
cadeias alimentares, relacdes eequilibrio ecolégicos, alimentacdo saudavel, doencas causadas por
virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencas infectocontagiosas e sexualmente
transmissiveis, saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias
evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

24.3.2 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Concepcao Histérico-Cultural na Rede Municipal de
Ensino de Criciima. Concepgdo de crianga e infancia. Organizacdo curricular dos campos de
experiéncias nas Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Criciima (2020): corpo,
gestos e movimentos; escuta, fala, pensamento e imaginacdo; espaco, tempo, quantidade, relacbes
e transformagdes; o0 eu, 0 outro e 0 nos; tragos, sons, cores e formas. Planejamento da Educacéo
Fisica na Educacédo Infantil. Brincadeiras e interagbes como eixos estruturantes das praticas
pedagdgicas na Educacao Infantil. O ensino da Educacao Fisica da EducacaolInfantil. Concepc¢éao de
Educacao Fisica no contexto escolar. Orientacdes e indicagfes didatico-metodoldgicas para o ensino
da Educagédo Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas.
Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura. Recreacédo e lazer. Saude e qualidade de
vida. Abordagens historicas da Educagdo Fisica escolar. Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

24.3.3 PROFESSOR DE EDUCA(}AO INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.:
Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil do municipio de Cricidma (2020). Concepc¢éao de Crianca
e Infancia. Organizagéo de acdo pedagoégica na Educagéao Infantil. A Educacao Infantil na perspectiva
Historico-Cultural. Pedagogia de Projetos. Educacdo Especial Inclusiva /Adaptacdo Curricular.
Processo de Media¢do. Organizacdo de acdo pedagdgica na Educacao Infantil. O fazer pedagogico
na Educacdo Infantil (Planejamento/O espaco, o tempo e a rotina/) O cuidar e o educar. A crianga e a
brincadeira. Avaliacdo na Educacao Infantil. Linguagem e oralidade. Os Direitos de Aprendizagem.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020). Concepcao de
avaliagdo. Planejamento nosAnos Inicias do Ensino Fundamental. Interdisciplinaridade. Alfabetizagéo
e Letramento. Educacéo Especial Inclusiva/Adaptacéo Curricular. Processo de Mediagéao.

24.3.4 PROFESSOR DE ARTES: Historia da Arte. Movimentos artisticos. Processo de criacao.
Historia e ensino da arte no Brasil. Teatro; teatro e jogo. Artes Visuais: elementos de visualidade e
suas relagbes. Comunicagéo na contemporaneidade. Multiculturalismo. Vis&o interdisciplinar entre as
linguagens. Musica e expressdo. Cultura musical brasileira. Danca. papel da danca na educacao. As
dancas como manifestacdes culturais. Cultura local. Folclore do Brasil. Arte como experiéncia. Arte
na Educacdo Infantil. Avaliagdo em Arte. Arte Contemporanea: instalacdo, performance, bodyart,
streetart, actionpainting. Audiovisual. Arte Catarinense. Arte regional e Patriménio Cultural de
Cricibma. Artes Integradas. Cinema. Fotografia. Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do

Péagina 19 de 34



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022 - EDUCAGAO

Municipio de Criciima (2020). Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Criciima (2020).

24.3.5 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Principais conceitos e categorias geograficas; Alfabetizacéo
cartografica; Relagcdo/dinamica sociedade e natureza; Relagdo campo-cidade na configuracdo do
territorio brasileiro; O urbano e o rural na sua dimensao espacial, social e cultural; Geografia e culturas
africanas, afro-brasileiras e indigenas; Producéo e distribuicdo de riquezas. Formacao sécio espacial
do Brasil, de Santa Catarina e de Criciima. Dinamica natural do planeta Terra. Mundo desenvolvido
e subdesenvolvido. Globalizacgéo. Conflitos mundiais contemporaneos. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

24.3.6 PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Criciama (2020) - Componente curricular: Histoéria. Lei n® 10.639/03 e Lei n° 11.645/08.
Histdria: tempo, espaco e formas de registro. A invencdo do mundo classico e o contraponto com
outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval. O mundo moderno e a
conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo contemporéneo e o antigo
regime em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no Século XIX e XX.
Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacéo, ditadura civil-militar e redemocratizacéo - o Brasil
apos 1946.

24.3.7 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Concepcao histérico-cultural, na Rede Municipal de
Ensino de Criciima. Concepcdo de crianca e infancia. A importancia do ensino de Lingua Inglesa para
a crianca. Fundamentos teéricos do processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodologicas nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Metodologias e
abordagens de ensino de Lingua Inglesa para os anos finais do Ensino Fundamental. A lingua, numa
perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Lingua franca. Multiletramentos. O ensino das
praticas de linguagem: oralidade, leitura, escrita, conhecimentos
linguisticos e dimensao intercultural. A Geopolitica da Lingua Inglesa. Estratégias de Leitura:
skimming, scanning. Coeréncia e coesdo: Principais e elementos e relacbes da estrutura
linguistica da Lingua Inglesa (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). Interpretacéo
de textos. Phrasal verbs. Direct and indirect speech. Prepositions.Questions words /Tags. Auxiliary
verbs. Tempos e modos verbais na Lingua Inglesa. Relative clauses. Passive Voice. Modal verbs.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Cricima (2020).

As questdes da prova tedrica de conhecimentos especificos de Lingua Inglesa poderéo ser formulad
as na Lingua Inglesa.

24.3.8 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcdo de discurso. Concepcdo de
enunciado. Concepcdes de linguagem. Concepcao de género textual. Concepc¢éo de tipologia textual.
Concepcao de Multi letramento. Concepcéao de erro. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva.
Intertextualidade na leitura e producéo textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua
portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica.
Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variacado linguistica.
Niveis de linguagem. Argumentacdo. Base Comum Curricular na area da Lingua Portuguesa.
Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Campos de atuacéo e préaticas de linguagem.
Funcdes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coeséo e coeréncia. Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciama (2020).

24.3.9 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/ LINGUA INGLESA: Concepcéo de discurso.
Concepcéao de enunciado. Concepcdes de linguagem. Concepcao de género textual. Concepcéo de
Multiletramento. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na leitura e
producéo textual na escola. Gramética normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos
da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica avaliagdo da aprendizagem no
ensino de lingua portuguesa sociolinguistica variacao linguistica niveis de linguagem. Argumentagao
Funcdes da linguagem Texto e textualidade. Tipos de coeséo e coeréncia. A importancia do ensino
de Lingua Inglesa para crianca. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. O
ensino das praticas de linguagem: oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimenséo
intercultural. A geopolitica da Lingua Inglesa. Estratégias de Leitura: skimming, scanning. Phrasal
verbs. Direct and indirect speech. Prepositions. Question words/ Tags. Auxiliary verbs. Tempos e
modos verbais da Lingua Inglesa. Metodologias para o Ensino de Lingua Inglesa.
Relative Clauses.Passive Voice. Modal Verbs. Diretrizes Curriculares do
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Ensino Fundamental da Rede Municipalde Cricima (2020). As questdes da prova tedrica de
conhecimentos especificos de Lingua Inglesa poderado ser formuladas na Lingua Inglesa.
24.3.10 PROFESSOR DE MATEMATICA: A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucdo de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. O papel do ludico no ensino da
Matemética. O ensino da Matematica nas Diretrizes do Ensino Fundamental Criciima (2020)
habilidades e seus objetos do conhecimento.

24.3.11 EDUCACAO ESPECIAL - PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS: Politicas Publicas para
a Educacéo Especial: Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva.
AtribuicBes do Instrutor de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e Identidade
Surda. Lei n® 10436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n° 12319/2010. Atendimento Educacional
Especializado (pessoas com surdez). Decreto 7611/2011. Abordagem Bilingue na escolarizacdo de
pessoas com surdez. Educacéo dos surdos no Brasil.

24.3.12 EDUCACAO ESPECIAL — PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS Politicas Publicas para a
Educacao Especial: Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.
AtribuicBes do professor bilingue. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade
surda. Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na
escolarizacao de pessoas com surdez. O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua portuguesa.
O Intérprete Educacional: modelos de traducéo e interpretacdo. Educacdo dos surdos no Brasil. Lei
n° 10.436/2002 e Decreto N° 5626/05. Lei n® 12319/2010. Decreto N° 7611/2011.

24.3.13 SERVENTE ESCOLAR: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacgao dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remoc¢éao
de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencéo de acidentes de trabalho. Noc¢bes sobre primeiros-socorros. Uso de equipamentos de
protecao individual — EPlIs.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes
no presente anexo.
2. As funcbes que terdo cOmputo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos estao
especificadas no Anexo II.
3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e
fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em formato Joint Photographics Experts Group
- JPG/JPEG diretamente na area do candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo
ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e
nao avaliacao.
3.2 A FUNDACAO UNISUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada da documentacgdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original ou copia
devidamente autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FUNDACAO UNISUL ou por terceiros, possibilite que
seja enviado via correio.
3.4 Caso a FUNDACAO UNISUL diligencie o candidato para envio do documento
original e/ou copia autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo
assinalado, a pontuacao obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais
sanc¢des que porventura possam ser imputadas, mesmo apés o certame ja ter sido
homologado.
3.5 Para analise dos titulos de pos-graduacéo os candidatos deverdo enviar imagem
da frente e verso do documento.
4. O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo | do
presente Edital.
5. A Avaliacdo de Titulos serd apurada por avaliadores designados pela FUNDACAO
UNISUL, por meio da analise dos documentos protocolados.
6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdao, os titulos concluidos até a data
da publicacéo do presente Edital.
7. A ndo apresentacao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato,
sujeitd-lo-a apenas a classificacao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.
8. Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacbes e/ou
substituicbes de documentos.
9. Os titulos enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser escrito a mao, para
organizacdo e maior clareza da avaliacao.
10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 3,0
(trés) pontos.
11. Os Titulos de POS-GRADUACAO serdo avaliados conforme as orientacées a seguir:
11.1 N&o seréo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
11.2 Nao serédo avaliados titulos de especializacéo, mestrado e doutorado, néo reconhecidos
pelos 6rgéos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.
11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.
11.5 A avaliacdo dos titulos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado ndo é cumulativa e € limitada a um Unico titulo de pos-graduacédo. Caso o candidato
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entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela
constante no item 12 deste Anexo.

12. Consta a seguir a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS

Diploma de curso de Pés-Graduacao
em nivel de Doutorado, no
componente curricular em que se
inscreveu ou na area de Educacao.
Diploma de curso de Pés-Graduacéo,
em nivel de Mestrado, no
componente curricular em que se
inscreveu ou na area de Educacao.
Diploma de curso de Pés-Graduacao
em nivel de Especializacdo, no
componente curricular em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

3 (trés) pontos

P6s-Graduacao 2 (dois) pontos

1 (um) ponto
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_ ANEXO IX
AVALIAGAO PRATICA EM LIBRAS

1. A avaliac&o pratica em libras tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO e tem
como objetivo comprovar o conhecimento e a aptiddo especifica para o exercicio das
atividades da funcao, conforme critérios constantes no presente anexo.

2. A-func@o submetida-a avaliagdo pratica em libras esta especificada no Anexo II.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo pratica serd considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. Os locais e horarios para realizagdo da avaliagdo pratica em libras das funcbes que

serdo submetidos aos referidos testes, seréo divulgados nos locais especificados no item 7
do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.
5. Os casos de alteragfes psicologicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do
candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisiologica, ndo serdo levados em
consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagéo posterior da prova,
ser& concedido por parte da organizacéao.

6. A critério da FUNDACAO UNISUL, as avaliacdes poderéo ser filmadas e gravadas.
6.1 As gravacdes ndo serdo disponibilizadas a qualquer candidato/parte, salvo decisao
em sentido contrario.

7. Para ingresso no local de realizagéo da avaliacdo pratica em libras, o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a respectiva

confirmagé&o de inscrigao.

7.1 S&o considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da

realizacdo da Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na

Avaliacéo Escrita Objetiva.

8. O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados

e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer

somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

9. A FUNDACAO UNISUL nomeara um coordenador técnico, com experiéncia na area

dos testes citados, para afericdo dos resultados préaticos do candidato.

10. Apos entrada no local de realizacdo da avaliacdo de aptiddo pratica em libras, o

candidato devera aguardar a orientacio da FUNDACAO UNISUL n&o podendo sair sob pena

de ser ELIMINADO do certame.

11. Sera eliminado da Avaliacao Prética o candidato que:

11.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s).

11.2 Nao comparecer para a realizacao da Avaliacdo Pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(is)

designado(s).

11.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova.

11.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

12. Aavaliacao préatica em libras consistira na execucéo das tarefas especificadas a seguir,

de acordo com os quesitos estipulados pelo coordenador técnico.

13. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO PRATICA EM LIBRAS:

13.1 A avaliagdo pratica em libras tem como objetivo verificar os conhecimentos e a

capacidade de interpretacéo de Libras/Lingua Portuguesa dos candidatos.

13.2 Os candidatos poderdo utilizar somente os materiais disponibilizados pela equipe

coordenadora para desenvolver as atividades.

13.3 A avaliacéo pratica em libras ter4 o valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

13.4 A avaliacdo pratica em libras tera pontuacdo minima e maxima para uma avaliacao
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didatica em Libras com as seguintes atividades:

13.4.1 Realizacdo da traducéo de um video em Libras para a Lingua Portuguesa de até 5
(cinco) minutos — Pontuacédo: 0 (zero) pontos até 5 (cinco) pontos;

13.4.2 Realizacdo da traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras em até 5
(cinco) minutos — Pontuacédo: 0 (zero) pontos até 5 (cinco) pontos;

13.5 Serao avaliados os seguintes aspectos/critérios nas atividades apresentadas:

13.5.1 Fluéncia em Libras: Vocabulario, configuracdo de maos, ponto de articulacéo,
orientacdo/direcdo, movimento e expressdo facial/corporal (5 - cinco parametros)
estruturagao textual, classificadores, o uso do espago.

13.5.2Interpretacdo de textos Libras-Portugués: Equivaléncia textual entre Libras e
portugués; adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramética em funcéo do nivel
do publico-alvo;

13.5.3Fluéncia em portugués: Vocabulario portugués; estruturacao textual;

13.6 Serao ELIMINADOS deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos
gue nao obtiverem pelo menos a nota de aproveitamento de 6 (seis) pontos.
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ANEXO X
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos & FUNDACAO UNISUL, conforme definido no
Anexo | deste Edital, contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

1.1 impugnacéo deste Edital;

1.2  revisado do indeferimento de inscrigéo;

1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva,

1.4 revisdo da nota da avaliagao escrita objetiva;

1.5 revisdo da nota da avaliacao de titulos.

2. Os recursos deverdao ser interpostos diretamente por meio do site:
https:/concursos.fundacaounisul.com.br, diretamente na area do candidato.
3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FUNDACAO UNISUL,

devendo ser observado, entre outros, 0s seguintes requisitos:
3.1 fundamentar com argumentacdo logica e consistente;
3.2  apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso;
3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto do definido no cronograma
(Anexo I) e item 1 deste anexo.

4, Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area

do candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.
8.1 Serdo liminarmente indeferidos, o que corresponde a ndo serem sequer
analisadas, 0s recursos iguais ou similares interpostos, sobre uma mesma
matéria/objeto, por mais de um candidato.
8.2 Caso o0 exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacéo,
a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI
ESCOLHA DE VAGAS PARA PROFESSORES E SERVENTES ESCOLARES

1. O candidato serad admitido na funcdo publica, por ato do Poder Publico Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificagcdo final e os demais requisitos deste edital e da lei
vigente.

2. A classificagdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO gera mera
expectativa de direito, competindoa administracdo, dentro do seu poder discricionario e
atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, convocar profissionais
aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem classificatéria decrescente
de pontuacéo, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupacgéo de vagas
conforme a necessidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Cricidma.

4. Os atos relacionados a convocacédo dos candidatos classificados serédo regulados por
edital de convocacéao publicado no Diario Oficial do Municipio.

4.1 A primeira, segunda e terceira chamada presencial para professores, dar-se-a
conforme o cronograma estabelecido no anexo Xl do Edital de Processo Seletivo Simplificado
N°008/2022, de acordo com a ordem de classificacdo e serdo realizadas no Saldao Ouro
Negro - Pago Municipal, (Endereco Rua Domenico Sdnego, n° 542, Criciima - SC) conforme
a tabela do item 9.

4.1.1 Seré publicado no Diéario Oficial do Municipio o edital de convoca¢édo contendo o nome
dos candidatos para as chamadas de vagas presenciais, com integra publicidade das
instrucbes necessarias que deverdo ser seguidas pelo candidato.

5.2 A convocacao de servente escolar dar-se-a por meio da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Cricima, de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade de vagas a
serem preenchidas, com integra publicidade das instru¢cdes necessarias que deverdo ser
seguidas pelo candidato.

5. Apds as trés chamadas presenciais, dar-se-4 continuidade a convocacdo de
candidatos para as vagas,conforme necessidade existente no decorrer do ano letivo, por meio
do Diario Oficial do Municipio de Criciima.

6. Os candidatos interessados em assumir vagas de professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental Dos Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano, na EMEB Prof2. Maria de Lourdes
Carneiro - Polo de Surdos, deverao apresentar certificados de aperfeicoamento em Libras
de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas. Serdo aceitos somente certificados formacao
continuada / aperfeicoamento reconhecidos pelos érgaos oficiais, no periodo entre 2018 a
2022.

7. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacéo, alternando
entre ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para a ocupacdo de vagas,
conforme a necessidade do Municipio de Cricilma, e respeitando as exigéncias para a
admissao conforme os itens do anexo Xll deste Edital.

8. As vagas para as chamadas presenciais serao afixadas no local e na data da escolha
de vagas.
9. A primeira, segunda e terceira chamada presencial ocorrerdo, de acordo com a ordem

de classificacdo dos candidatos convocados por meio do Diério Oficial do Municipio, que
serdo realizada no Saldao Ouro Negro - Paco Municipal, conforme a tabela a seguir:
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DATA DATA DATA
COMPONENTE CURRICULAR 12 Chamada | 22 Chamada | 32 Chamada
Presencial Presencial Presencial
Educacdo Fisica 18/01/2023 30/01/2023 06, 07
Matematica 18/01/2023 e e
Ciéncias 18/01/2023 31/01/2023 08/02/2023
Lingua Portuguesa ]
Lingua Inglesa 18/01/2023 A segunda A terceira
Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa chamada ) chamada )
Bilingue e Instrutor de Libras 18/01/2023 | Presencial so | presencial s6
Arte 19/01/2023 ocorrera ocorrera
Historia 19/01/2023 hfunvqeﬂavr‘;ga hcfu”\f‘e‘ﬁ/”atga
Geografia 19/01/2023 No caso de No caso de
encerramento | encerramento
N : . 19/01/2023 de vaga, ela de vaga, ela
quu_c_agao Infantil e Ensino Fundamental anos e ndo tera ndo tera
Iniciais 1° ao 5° ano 20/01/2023 continuidade continuidade
na préxima na préxima
data. data.

9.1 No ato da escolha de vagas, o candidato deverd apresentar a documentacao

completa conforme anexo XiIlI.

10. Para as chamadas posteriores referente ao item 9 deste anexo, o candidato sera

convocado por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e tera dois dias Uteis

para apresentar a documentacao completa na Geréncia de Gestdo de Pessoas que fara

0s préximos encaminhamentos.

11. O candidato que assumiu vaga, ha 12 chamada, ndo podera desistir para assumir outra

vaga na 22 ou 32 chamada presencial, na mesma area, salvo o candidato inscrito em duas

areas e que ainda nao tenha sido chamado na funcao pretendida.

12. Aescolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada

por meio de procuracado publica.

13. Os candidatos aprovados que optarem por ndo ocupar determinada vaga disponivel

no momento da convocacao, seja em virtude do decurso de prazo para assumir a vaga, ou

através da desisténcia expressa (via formulario concedido pela Geréncia de Gestao de

Pessoas), sera desclassificado, sendo convocado o préximo na lista de classificacao.
13.1 Os candidatos aprovados que realizarem a escolha da vaga e, de forma anterior ao
efetivo comparecimento na Unidade de Ensino, desistirem de ocupar a fungéo, deverao
imediatamente procurar a Secretaria Municipal de Educacao e na sequéncia a Geréncia
de Gestdo de Pessoas,no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para formalizacdo do
desligamento, sob pena da ado¢édo das medidas administrativas cabiveis, com excluséao
do candidato da listagem de classificacéo e aplicacao dos efeitos previstos no item 2.9 do
Anexo XII.
13.20s candidatos aprovados que realizarem a escolha da vaga e, apos efetiva
apresentacdo na Unidade de Ensino, desistirem de ocupar a fungdo, deverao
imediatamente procurar a Secretaria de Educacao e na sequéncia a Geréncia de Gestao
de Pessoas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apdés o ultimo dia de trabalho para
formalizacao do desligamento, sob pena da ado¢cao das medidas administrativas cabiveis,
com excluséo do candidato da listagem de classificacéo e aplicagéo dos efeitos previstos
no item 2.9 do Anexo XII.
13.3 As condutas referentes aos itens 13.1 e 13.2 deste anexo impedem que o candidato
seja convocado novamente.
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14. O candidato que né&o estiver presente, no momento em que chegar a sua classificagao
(chamada presencial), porém, conseguir apresentar-se ainda no decorrer desta, tera
concedido o direito de escolha, dentre as vagas que ainda estiverem disponiveis no momento.
15. Ao candidato contratado ndo sera permitida a alteracdo de carga horaria e local de
trabalho do periodo de inicio até o término do contrato.
16. O candidato devera apresentar-se, no dia indicado pela Secretaria Municipal de
Educacao, na Unidade de Ensino, para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a
Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se
apresente no prazo determinado, sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
17. As vagas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao disponibilizadas de
acordo com a necessidade de cada Unidade de Ensino. Portanto, devem ser escolhidas pelos
candidatos classificados no referido certame, na totalidade de sua carga horéria.
18. O candidato que escolher vaga de Educacédo Infantil, (Professor Pedagogo, Arte,
Educacéo Fisica), trabalhara, no recesso escolar, no més de julho, em col6nia de férias, caso
haja esta necessidade.
19. O candidato que assumir vaga, cumprird o calendario letivo do ano de 2023, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.
20. Depois de efetivada a escolha de vagas, nao sera permitido ao candidato troca-la, pois
a sua contratacdo esté condicionada a um motivo especifico.
21. O candidato contratado temporariamente para a funcdo de professor ficara em
permanente acompanhamento, de acordo com as atribuicbes das funcdesespecificadas no
Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacéo vigente e pelo
Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
21.1 No caso do ndo cumprimento das atribuicdes pedagogica(s) e/ou disciplinar(es):
21.1.1 A Equipe Diretiva da Unidade de Ensino é responséavel por proceder com orientacdes
ao agente publico e providenciar o registro em ata.
21.1.2 Os encaminhamentos para o0s professores, registrados na ata de orientacdo, serao
acompanhados pelo diretor e/ou equipe diretiva.
21.1.3 Apoés o primeiro registro em ata, 0 prazo para adequacgdo sera de, no minimo, sete
(07) dias uteis. Durante este periodo, acontecera o acompanhamento do agente publico em
analise e sera verificado, se houve adequacdo ou permanéncia do ndo cumprimento das
atribuic6es pedagogica(s) e/ou disciplinar(es).
21.1.4 Decorridos os dias Uteis, informados ou concedidos conforme item anterior, sera
realizada segunda orientacdo com agente publico, também com registro em ata, informando
se houve adequacdo ou permanéncia do ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgica(s)
e/ou disciplinar(es). Permanecendo uma ou mais inconformidades descritas no primeiro
registro, o agente publico terd outro prazo também de no minimo sete (07) dias Gteis, para
gue estas sejam sanadas.
21.1.5 Caso nao tenham sido sanadas as faltas especificas que motivaram o
acompanhamento e as orientacdes, o diretor devera encaminhar memorando com copia dos
registros realizados, solicitando assessoria ao coordenador pedagogico da Unidade de
Ensino, na Secretaria Municipal de Educacgéo.
21.1.6 Decorridos, os dois registros em atas com tempo minimo de 14 (quatorze) dias uteis,
sera realizada a terceira orientacdo com o agente publico, a equipe diretiva e a coordenacéo
pedagdgica, também com registro em ata, informando se houve adequacgéo ou permanéncia
do ndo cumprimento das atribuicbes pedagodgicas e/ou disciplinares. Permanecendo as
inconformidades, o agente publico tera outro prazo, também de, no minimo 07 (sete) dias
Uteis para que sejam sanadas.
21.1.7 Decorridos os prazos de, no minimo, 21 (vinte e um) dias Uteis do primeiro registro em
ata, apdstodas as medidas mencionadas, sera realizada a quarta orientacdo com o agente
publico, na presenca da coordenacgéo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacgéo, com
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registro em ata, informando a adequagdo ou permanéncia do n&o cumprimento das
atribuicoes.

21.1.8 Decorridos os prazos de, no minimo, 21 (vinte e um) dias Uteis do primeiro registro em
ata, apdstodas as medidas mencionadas, sera realizada a quarta orientagcdo com o servidor,
na presenca da coordenacdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéo, com registro
em ata, informando a adequacdo ou permanéncia do ndo cumprimento das atribuicbes
pedagégicas e/ou disciplinares. Nesta quarta orientagdo, caso permanecam as
inconformidades, o diretor devera encaminhar memorando para o(a) Secretario(a) de
Educacao, descrevendo os fatos para que tomem as devidas providéncias.

21.1.9 Apoés finalizado o processo de acompanhamento e orientacdo com a resolucdo e a
adequacao pelo profissional em relacdo as suas atribuicbes, se surgirem eventuais
inconformidades de outras ordens, iniciar-se-a um novo processo de acompanhamento e
orientacdo, sem levar em consideracao o anterior ja resolvido.

21.1.10 Caso seja necessario instauracdo de processo de sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar- PAD durante sua tramitacdo, o servidor ndo poderd ser
encaminhado para outra Unidade da Rede Municipal de Ensino de Cricidma.

21.1.11 O agente publico que responder a processo administrativo e solicitar a rescisdo
do seu contrato antes da sua conclusao, mesmo apoés o seu desligamento, tera seu processo
administrativo finalizado, com a emissdo do Relatério conclusivo quanto a sua inocéncia ou
responsabilidade, remetido a autoridade que determinou sua instauragédo para julgamento.
No que se aplicar, sera formalizada ocasional penalidade que sera arquivada e podera ser
utilizada para fins de impedimento da readmissé&o para as fungdes de Professor.

21.1.12 O professor terd seu contrato rescindido, caso a infracdo seja tipificada como
crime ou venha a infringir de forma arbitraria as funcdes no processo Ensino e Aprendizagem,
bem como, o planejamento educacional da Secretaria Municipal de Educacao de Criciima.
Tal ocorréncia seré julgada pela equipe pedagodgica da SME e fundamentada no artigo 10,
inciso Il da Lei Complementar n° 6.856/2017 de 09/03/2017, no qual consta: “O contrato
firmado de acordo com a Lei extinguir-se-4, sem direito a indeniza¢gdes: por conveniéncia
motivada da Administracdo Publica contratante” (...).

22. O candidato que se ausentar da Unidade de Ensino pelo prazo superior a 48h (quarenta
e oito horas), sem apresentar justificativa para a direcdo da Unidade de Ensino, tera seu
contrato rescindido a partir do primeiro dia de auséncia. O prazo de apresentacdo da
justificativa para auséncia é de, no maximo, 24h (vinte e quatro horas).

23. O candidato que tiver seu contrato rescindido em fung¢éo do ocorrido nos itens 21 e 22
deste anexo, ndo podera optar por outra vaga durante o ano letivo de 2023 e 2024.
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) ANEXO XIl )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio da fungéo, por ordem crescente de classificacéo, o
gual sera admitido na forma mencionada neste Edital.

2.  S&o requisitos basicos para a investidura em fungdo temporaria:

2.1 A aprovacgao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

2.3 O gozo dos direitos politicos.

2.4 A quitacdo com as obrigagdes militares, para os homens.

2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao:

2.7.1 Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que ateste a
conclusao do curso, ou, na auséncia, a apresentacdo de Certiddo de Concluséo de Curso,
gue deve ser acompanhada do histérico escolar.

2.7.2 Nao serdo aceitos histéricos sem certiddes/declaracao, atas ou afins.

2.7.3 Copia da carteira do Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF, no caso das
vagas de EDUCACAO FISICA.

2.8 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

2.9 No momento da convocacdo/contratacdo, necessariamente sera observado o
interregno previsto no § 2° do art. 4° da Lei 6.856, de 09 de margo de 2017, com redacéo
dada em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC assinado em 2016, entre
Ministério Publico Estadual e Municipio de Cricidma, nos casos em que o candidato
aprovado tenha prestado servicos ao municipio, nessas condicdes.

2.9.1 No caso de nao haver transcorrido o prazo de 12 meses, no momento da
contratacdo, o candidato sera mantido na lista classificatoria até o encerramento
deste periodo, podendo ocupar a fungdo quando houver vaga.

2.9.2 Declaragéo de que ndo atuou em fungéo publica, vinculada ao Processo Seletivo no
municipio de Cricima, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme os termos do § 2° do art. 4°
da Lei 6.856, de 09 de marco de 2017, com redagcédo dada em decorréncia do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC assinado em 2016.

2.10 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

2.11  Copia da Carteira de Identidade.

2.12  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica.

2.13  Copia do Titulo de Eleitor.

2.14  Foto 3x4 recente.

2.15 Copia de comprovante de residéncia atual (Agua, energia ou telefone).

2.16  Copia do PIS/PASEP

2.17 Copia da certiddo de casamento e documento do cénjuge (se houver).

2.18 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

2.19 Copia do protocolo da Declaracédo de Bens e Valores (Decretos SG/n°599/2022 e
963/2022).

2.20 Nao deve ter sofrido penalidades de suspensao ou demissao aplicadas por decisao
de Processo Administrativo Disciplinar- PAD ou sindicancia, cujo parecer decisivo seja emitido
até a data da admisséao.
3. As atribuicbes da funcdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
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4, A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

4.1 cancelamento da naturalizacao;
4.2 reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 deste anexo impede a
contratacao do candidato.
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ANEXO XIII
DECLARACAO — CANDIDATO FORA DO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL

Eu, , portador(a) RG n°
e CPF n° , hascido em [ , venho por meio desta
DECLARAR que estou fora do mercado de trabalho informal, se enquadrando na condicéo
de desempregado carente, para fins de isencao da taxa de inscri¢édo, nos termos definidos na
Lei n.° 4.855/2006.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatérias de
falsidade ideoldgica (art. 299 Cadigo Penal).

, de de 20

Assinatura:

N. de inscricao:
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ANEXO XIV

REQUERIMENTO - ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

Eu, , portador do
documento de identidade n.c CPF n.c
, residente e domiciliado a Rua

, n° )

Bairro: , Cidade: , Estado - SC
- CEP: Fone , candidato
a vaga de , requer a Vossa
Senhoria isencao da taxa do Processo Seletivo Simplificado n.° A , conforme

Lei Municipal n.° 5.260/09.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Criciima SC, de de

Assinatura do Requerente
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