ANRAC.AJU IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU )
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2023/ARACAJU/SE

DE 18 DE MAIO DE 2023.

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao e da
Secretaria Municipal da Satide, torna ptublica a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n° 5.223, de 05 de julho de
2019, alterada pela Lei Municipal n°® 5.569, de 10 de Margo de 2023 e do Decreto Executivo n°. 7.129, de
04 de maio de 2023,visando o preenchimento de 1.084 (um mil e oitenta e quatro) vagas e formagao de
cadastro reserva para atuarem nas diversas redes da Secretaria Municipal da Satide de Aracaju, visando

a contratacdo das seguintes categorias profissionais: Assistente Social; Atendente de Estabelecimentos

de Satide; Auxiliar de Satide Bucal; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Nutricionista; Psic6logo; Profissional de Educacdo Fisica; Redutor de Danos; Técnico
de Enfermagem; Técnico de Imobilizagdo Ortopédica; Oficineiro; Psicopedagogo e Terapeuta

Ocupacional mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliagdo de Titulos, Documentos e
Experiéncia Profissional. |
1.3. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em caso de conveniéncia para a Administracao.

1.5. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no Item 3.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados no site

www.ibade.org.br, no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e (ou) divulgados na internet, no enderego

eletronico http:/ /www.aracaju.se.gov.br .

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos sites

www.ibade.org.br e www.aracaju.se.gov.br, pois caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste
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Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagao
tempordria, cuja ocupacgdo das vagas serd de acordo com a necessidade da demanda da Secretaria
Municipal da Satide de Aracaju.
1.9. E reservado a Secretaria Municipal da Satide de Aracaju o direito de proceder a contratacio temporaria
em namero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.
1.10. Este procedimento de selegdo nado implica direito a contratacdo do profissional. A futura contratagao
fica condicionada a necessidade da Secretaria Municipal da Satide de Aracaju, conforme previsto nos
subitens 1.8 e 1.9 do presente Edital.
1.11. Os candidatos selecionados serdao contratados pela Prefeitura Municipal de Aracaju, sob regime
previsto na Lei Municipal n° 5.223, de 05 de julho de 2019, alterada pela Lei Municipal n° 5.569, de 10 de
Margo de 2023 e legislagdes complementares.
1.12. O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratagdo temporéaria, bem como as
prescri¢des do contrato que firmar com a Secretaria Municipal da Satde de Aracaju.
1.13. E proibida a contratacdo de servidores que estejam exercendo fungdo na Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, inclusive Fundagdo Civil mantida ou subvencionada pelo
Poder Publico, excetuando-se as acumulagdes amparadas pelo art. 37, XVI da Constituicao Federal,
condicionadas a formal comprovacao da compatibilidade de horérios, sob pena de nulidade do contrato,
conforme art. 8°, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n® 5.223, de 05 de julho de 2019.
1.14. Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas hipoteses previstas no art. 13 da Lei
Municipal n°® 5.223, de 05 de julho de 2019, alterada pela Lei Municipal n° 5.569, de 10 de Marco de 2023,
e pelos critérios de avaliacao de atribuicdo mensal, que serdo indicados por instrumentos competentes.
1.15. O ntimero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado podera ser ampliado durante o prazo
de validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas pelo Municipio de Aracaju.

1.16. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos sites www.ibade.org.br e www.aracaju.se.gov.br para

consulta e impressao.

1.17. DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES DA FUNCAO:
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1.17.1. As atribuicdes de cada funcao estdo descritas no ANEXO III deste edital.
1.17.2. O candidato que apods a contratacdo ndo cumprir as atribuicdes da funcao previstas no ANEXO III
sera desligado e imediatamente substituido, na ordem de classificacdo do processo seletivo.
1.17.3. Visando averiguar o fiel cumprimento as atribui¢cdes estabelecidas pelo setor competente e
previstas neste edital, bem como o regular desempenho dos servigos pautando-se nas boas praticas da
gestdo publica, a administragao realizara avaliacdo individual dos contratados, conforme regulamentacao
especifica a ser expedida pela Secretaria Municipal da Satade:
1.17.3.1. O servidor que ndo for aprovado na avaliacao individual terd o seu contrato rescindido;
1.17.3.2. os critérios de avaliagdo de atribuicdo dos contratados serdo especificados conforme
regulamentacdo especifica a ser expedida pela Secretaria Municipal da Satde.
1.18. JORNADA, LOCAL DE TRABALHO E REMUNERACAO:
1.18.1. A jornada de trabalho sera, conforme ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, referentes aos Grupos
I, II, III, IV e V das Redes de Trabalho.
1.18.2. Os locais de trabalho serao definidos no ato da contratacao, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal da Satade, e poderao sofrer acréscimos, supressdes ou alteracdes, durante a
vigéncia do processo seletivo, a critério da contratante.
1.19. A remuneragido sera compativel com o cargo optado no momento da inscri¢ao, cujos valores
estdo previstos no ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, referentes aos Grupos I, II, III, IV e V das Redes

de Trabalho, acrescido das gratificacoes legais pertinentes, nos casos previstos em lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

2.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

2. 3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4 Estar quite com as obrigacoes militares, nos casos obrigatdrios por lei.

2.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.6 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao.

2.7 Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer
6rgaos ou entidades da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo a excegdo
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prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, condicionadas a formal comprovagdo da
compatibilidade de horarios, sob pena de nulidade do contrato, conforme art. 8°, §§ 1° e 2° da Lei
Municipal n° 5.223, de 05 de julho de 2019.
2. 8 Nao estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo, funcao ou emprego publico que exerca na
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, salvo a excegdo prevista
no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal /1988.
2.9 Nao ser aposentado por invalidez.
2.10 Nao ter sofrido, no exercicio da fungado publica, penalidade incompativel com a nova investidura.
2.11 Gozar de boa saade fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego ou func¢do a desempenhar.
2.12 Possuir formacao e habilitacdo exigida para o cargo ao qual concorrer.
2.13 Nao possuir antecedentes criminais, conforme certidao a ser apresentada no momento da posse.
2.14 Nao possuir antecedentes de puni¢do administrativa, no exercicio de contrato, cargo, emprego,
funcao publica ou vinculos trabalhistas privados incompativeis com a nova investidura.

2.15 Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, é obrigatorio o candidato tomar conhecimento das normas e condigf)esi
estabelecidas neste Edital e eventuais retificagdes, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

3.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se que possui os requisitos exigidos para
a contratacdo no cargo pleiteado.

3.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacéo correta e precisa dos
requisitos do cargo.

3.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam

deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
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processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do Processo Seletivo Pablico, com a aplicacao dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, niimeros de
inscricao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

3.3. Asinscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO e qualquer informacdo devera ser solicitada
para o IBADE.

3.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opcao de cargo e a rede de atencdo. Depois de efetivada a inscri¢ao, nao sera aceito pedido de
alteracao desta opgao.

3.5. O candidato podera se inscrever para até 02(dois) cargos e devera encaminhar os titulos para cada

cargo inscrito e se certificar que possui requisito para ambos os cargos, conforme descrito no ANEXO I
deste Edital.

3.5.1. Para se inscrever em mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para cada
cargo escolhido e enviar os titulos referentes a cada cargo pleiteado.

3.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a legislacdo especifica que trata sobre a ndo
possibilidade de acumulagao de cargos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo.

3.6. No ato da inscricdo, os candidatos deverao enviar eletronicamente toda a documentacdo abaixo
elencada:

a) cadastro de pessoa fisica (CPF);

b) carteira de identidade, profissional ou documento pessoal oficial com foto;

¢) para a comprovagao de experiéncia profissional: Carteira de trabalho ou declaracao do empregador
com a descri¢do da atividade exercida;

d) certificado de escolaridade exigido para cada cargo de acordo com o Anexo I deste edital;

e) comprovante de cada titulo declarado na inscri¢io conforme descrito no item 8.4.

3.6.1. A ndo apresentacao dos documentos necessarios para a identificacio do candidato e do requisito
basico para a funcdo ensejara a desclassificacao do candidato.

3.7. As informag0es prestadas no ato de inscri¢ao, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
5
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responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
3.8. O candidato deverd atentar para a juntada dos documentos legiveis, sob pena de desclassificacao.
3.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informac¢do ou documentagdo, serd
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
3.10. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

3.11. DA INSCRICAO PELA INTERNET

3.11.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam

Edital, Ficha de Inscricdo via Internet e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscrigao
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11h do 1° dia de
inscricdo até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

3.11.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

3.11.3. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de

inscricao.
3.11.4. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricao, motivados por falhas de comunicagao
ou congestionamento das linhas de comunicagao nos altimos dias do periodo de inscricdo, que venham a

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DO ENVIO DOS TiTULOS

4.1. A etapa de envio dos titulos tera carater classificatério e eliminatério.
4.2. O envio dos titulos sera realizado, exclusivamente, de forma eletronica, por meio do site

www.ibade.org.br, conforme procedimentos informados abaixo:

a) O candidato deverd enviar seus titulos via link disponivel no site www.ibade.org.br, nos prazos

determinados no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, conforme indicado abaixo:
6
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a.1) LINK PARA O ENVIO DOS TiTULOS - O candidato devera enviar os titulos em ARQUIVO NO
FORMATO PDF (LIMITE MAXIMO DE 7MB);

a.2) nao sera permitida a complementacdo e/ou alteracio de documentacio apés o envio. Uma vez

finalizado o envio dos titulos, o candidato ndo podera editar, alterar ou incluir novo documento.

a.3) O candidato devera atentar para a juntada dos documentos legiveis, sob pena de desconsideracao
para fins de pontuacgdo.

b) o candidato deve acompanhar a divulgacdo da homologacao da sua inscrigdo, da sua nota e classificagao
nos dias previstos no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, podendo interpor recurso, apenas
dentro dos respectivos prazos estabelecidos.

4.3. Sera eliminado e nao tera classificacdo alguma no presente Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:

a) ndo enviar o comprovante de graduagdo obrigatéria ou do nivel de escolaridade exigido para o cargo
pretendido, conforme indicado no Anexo I - QUADRO DE VAGAS deste Edital.
4.4. Todos os resultados serdo divulgados nos sites www.ibade.org.br e www.aracaju.se.gov.br nas datas

indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, sao asseguradas o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com demais candidatos, para provimento dos cargos
oferecidos neste edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

5.2. Do total de vagas para cada cargo, e das que vierem a serem oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em ntimero fracionado,
este sera tido por inexistente no intervalo de 1 (um) décimo a 4 (quatro) décimos e sera considerado o

nudmero inteiro subsequente no intervalo de 5 (cinco) décimos a 9 (nove) décimos.
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5.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
5.5. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
5.5.1. No ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;
5.5.2. No ato da inscrigao, juntar Laudo Médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
inscricao neste processo seletivo, que devera estar assinado por um médico especialista na area da
deficiéncia do candidato, contendo, na descri¢ao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
Referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e com descrigao
do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e
CRM do médico que atestou.
5.6. A inobservancia do disposto no subitem 5.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.7. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do processo
seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte.
5.8. As vagas definidas no subitem 5.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados que se declararam com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo.
5.9. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasiao da
inscricdo, caso convocados para contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo, garantido recurso em caso de decisao denegatoria.
5.9.1. Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, devera comparecer munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID). A data de emissdo do Atestado Médico
8
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deve ser de, no méximo, 12(doze) meses antes da data da convocagao para a pericia.
5.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia ou o ndo comparecimento a Pericia Médica na data, local e
horario determinados na convocacéo, o candidato sera eliminado.

5.11. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a concessao

de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETO OU PARDO)

6.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos afrodescendentes que declararem
tal condicao no momento da inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n.° 5.049/2018 e do Decreto Municipal
n.? 5.845/2019, alterado pelo Decreto Municipal n° 6.031/2019.

6.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, sob as penas da lei,
devera declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscricio On-line.

6.3. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada aos afrodescendentes

sera divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

[N
EIRA DOS SANTOS

6.4. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 6.1 resulte em ntimero fracionado, este ser

elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco 3

oL

décimos), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 o

(cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma vaga.

6.5. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5.1. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.5.2. A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao
de pessoa afrodescendente terd validade apenas para este processo seletivo.

6.5.3. A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

6.6. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao do certame,

sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacao
9
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de declaracdo falsa.
6.7. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo.
6.8. Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
6.8.1. Além das vagas de que trata o subitem 6.8, os candidatos afrodescendentes poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.
6.8.2. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de vaga oferecida
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes.
6.8.3. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para a contratacao, deverdo manifestar opcao por uma
delas.
6.8.4. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
contratados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.
6.8.5. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condig¢do de afrodescendente quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipotese do subitem 6.8.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao contratado com deficiéncia.
6.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
6.10. Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em ntmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.
6.11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o ntimero total de vagas e o ntimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
6.12. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar afrodescendente, se nao for eliminado do processo

seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao
10
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geral.

7.D0 PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo nos
termos da Lei Municipal n° 5.049/2018 e do Decreto Municipal n°. 5.845/2019, alterado pelo Decreto
Municipal n°® 6.031/2019.

7.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.

7.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes nos termos do edital.

7.4. A convocacdo prevista no item 7.3 serd realizada, conforme previsto no cronograma do edital, com
indicacao de local, data e horario para realizacdo do procedimento.

7.4.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo deixara de concorrer as
vagas reservadas, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao habilitados.

7.5. A comissdo de heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fendtipo para afericao da
condicao declarada pelo candidato.

7.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacao do
procedimento de heteroidentificagao.

7.5.2. Nao serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 7.5, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.6. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e fotografado, e sua gravacdo e fotos serdo
utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.6.1. O candidato que recusar a realizacdo de filmagem e registro fotografico do procedimento para fins
de heteroidentificacdo ndo mais concorrerd as vagas reservadas, dispensada a convocag¢do suplementar de

candidatos ndo habilitados.
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7.7. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, permanecendo concorrendo na lista de classificagao
geral, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.
7.8. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.
7.9. As deliberacoes da comissao de heteroidentificacdo terao validade apenas para o processo seletivo
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
7.10. E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenga dos candidatos.
7.11. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011.

712. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado nos sites

www.ibade.org.br, www.aracaju.se.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

7.13. Das decistes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso.

7.13.1. Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

7.13.2. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

7.13.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar o registro fotografico e a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao da fase inicial e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

7.13.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8. DA AVALIACAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante Avaliagdo de Titulos, Documentos e
Experiéncia Profissional.

8.2. A avaliagdo curricular obedecera as pontuagdes elencadas nos quadros 1 (um) (nivel médio e técnico),
2 (dois) (nivel médio de Redutor de Danos e Oficineiro) e 3 (trés) (nivel superior).

8.3. Para a avaliagdo da experiéncia profissional serd considerada a escolha do profissional na area

especifica a que se propde. Obedecendo ao seguinte critério:
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8.3.1. Para o Sistema Municipal da Satide de Aracaju: experiéncia em servicos de satide de natureza publica
ou privada;

8.3.2. Para o Sistema Municipal da Satide de Aracaju/Rede de Atencdo Psicossocial: experiéncia nos
servicos substitutivos de Satide Mental (CAPS, Urgéncia Psiquidtrica, Unidade de Acolhimento,
Residéncia Terapéutica, Servicos Hospitalar de Referéncia em Satide Mental, Consultério na Rua e

Programa de Reducao de Danos).

8.4. A avaliacdo dos documentos obedecerd as pontuagdes elencadas nos quadros abaixo.

Quadro 1 - Requisitos de Avaliacao Curricular e Experiéncia Profissional - Nivel Médio e Técnico

VALOR

ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS )
MAXIMO

Curso de Atualizagdo, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas na area especifica. Certificado que
comprove o curso realizado, sua carga horéria,
01 expedido por instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel, identificando a razdo social | 1,0 (um) ponto
da empresa, o CNP]J, telefone e o endereco, expedido por curso

nos altimos 2 (dois) anos.

4,0
(limite maximo de
4 cursos)

Experiéncia profissional no cargo/area especifica em
que concorre por no minimo 6 (seis) meses
consecutives. Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CIPS ou Declaracdo com dados que
comprovem o critério e que seja emitida por
02 institui¢des publicas ou privadas em papel timbrado
da empresa/instituicdo empregadora, assinada pelo
responsével pela emissao da declaragdo, identificando
a razdo social da empresa, o CNPJ, telefone e o
endereco da empresa, ou Recibo de Pagamento
Autdénomo (RPA) na fungdo inscrita.

2,0 (dois) pontos
a cada 6 (seis)
meses de
trabalho
efetivamente
comprovado.

8,0
(limite maximo)

SEM Experiéncia profissional com a devida
comprovacao pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS sem registro de emprego (fisica ou
virtual) ou declaracdo de cadastramento para | 3,0 (trés) pontos
primeiro emprego emitida pela FUNDAT/ Aracaju.

03 3,0 (trés) pontos

TOTAL 15,0
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Quadro 2- Requisitos de Avaliacao Curricular e Experiéncia Profissional para Redutor de Danos e
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. ~ VALOR
ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO
Curso de Atualizacdo, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas na darea especifica da fungdo.
Certificado que comprove o curso realizado, sua carga
01 hor.éria, expedido por i/nstitl.ligées. pl’lblicas ou p~rivade.15, 1,0 (um) 40
assinada pelo responsavel, identificando a razao social onte Dor (limite maximo de
da empresa, o CNPJ, telefone e o endereco, expedido P cursg 4 cursos)
nos ultimos 2 (dois) anos.
Experiéncia profissional no cargo/area especifica em
que concorre por no minimo 6 (seis) meses consecutives.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
Declaracao com dados que comprovem o critério e que 2,0 (dois)
seja emitida por institui¢des publicas ou privadas em ont,os acada 6
02 papel timbrado da empresa/instituicdo empregadora, pon d
assinada pelo responséavel pela emissdo da declaracao, (selfza?;shej € 80
identificando a razdo social da empresa, o CNP], ofetivamente (limite rlnéximo)
telefone e o endereco ou Recibo de Pagamento comprovado
Auténomo (RPA) na fungdo inscrita. ’
SEM Experiéncia profissional com a devida
comprovacdo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
03 Social - CTPS sem registro de emprego (fisica ou
virtual) ou declaracdo de cadastramento para primeiro | 3,0 (trés) pontos| 3,0 (trés) pontos
emprego emitida pela FUNDAT/ Aracaju.
Atestado ou declara¢do emitida por entidade pablica
ou privada que descreva a atividade profissional do
trabalhador junto a populagio alvo da clinica
04 psicossocial (usudrios com transtorno mental e/ou que 1,0 (um) 1,0
fazem uso de substancia psicoativa) com base em ponto (um) ponto
informagdes objetivas e sucintas.
TOTAL 16,0
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Quadro 3 - Requisitos de Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional- Nivel Superior

z = VALOR
ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO
Diploma de conclusdao de curso de Doutorado ou
Mestrado, devidamente registrado, fornecido por|
e . . . 2,0
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
01 > B . . ~ (Doutorado) 2,0
Educacao, na area relacionada ao emprego pleiteado, nao s
sendo cumulativo 15 (valor méximo)
' (Mestrado)
Diploma de conclusdo de curso de Residéncia,
devidamente registrado, fornecido por instituicao de
02 . ! e - . 1,0 1,0
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, na area
. . (um) ponto (um) ponto
relacionada ao emprego pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagio em
nivel de especializacdo lafo sensu, com carga horaria 10
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da L
03 ~ h . R 0,5 (méaximo de 2
Educacao, na area relacionada a vaga ofertada.
cursos)
Experiéncia profissional no cargo/area especifica em
que concorre até a data de publicacdo deste edital.
Comprovado por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com dados que .
o . o . ...+ | 2,0 (dois) pontos
comprovem o critério e que seja emitida pela instituicao .
. . - ~ - a cada 6 (seis)
04 empregadora, assinada, identificando a razdo social, o meses de
CNP]J, telefone e o endereco da empresa ou Recibo de 8,0
R . - . . trabalho o o
Pagamento Autéonomo (RPA) na funcdo inscrita. Sera . (limite maximo)
~ . efetivamente
computada a pontuacdo de 2 (dois) pontos a cada 06
. . . . comprovado.
(seis) meses consecutivos de atividade, devidamente
comprovada.
SEM Experiéncia profissional com a devida
comprovacgdo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
05 Social - CTPS sem registro de emprego (fisica ou
virtual) ou declaragdo de cadastramento para primeiro 3,0 3,0
emprego emitida pela FUNDAT/ Aracaju. (trés) pontos (trés) pontos
Certificado de curso de  Atualizacio ou
Aperfeicoamento na d&rea relacionada ao emprego
pleiteado, com carga horaria minima de 60 (sessenta) 1 (um) 3,0
06 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou ponto por (limite maximo
Conselho Profissional competente, expedido nos curso. de 3 cursos)
altimos 2 (dois) anos.
TOTAL 18,0
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8.4.1. Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes
de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais, cujas copias deverdo ser autenticadas em cartério ou apresentar verificagdo de autenticidade
via Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP ou através de cddigo de verificacao indicado pela
entidade emissora.
8.4.2. Os documentos de certificacao de titulos emitidos por Curso de Educacdo a distincia - EAD,
deverao ser apresentados com a devida autenticacdo digital, via Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP ou através de cédigo de verificacdo indicado pela entidade emissora.
8.4.3. Para a comprovagao da conclusdo dos cursos de nivel superior, somente sera aceito o Diploma,
devidamente expedido por instituicao reconhecida pelo MEC ou reconhecidos pelos é6rgaos oficiais.
8.4.4. Para cada titulacdo apresentada deveréd ser respeitado o limite maximo de pontuagao previsto, ndo
sendo pontuado o titulo que exceda o referido limite;
8.4.5. Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscri¢do serdo passiveis de pontuagao na avaliacao.
8.4.6. Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a
documentacado na forma descrita a seguir:
8.4.6.1. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissio/emprego em anos e meses completos e nao sendo
considerada mais de uma pontuac¢dao concomitante no mesmo periodo, bem como vinculos inferiores a
6 (seis) meses.
8.4.6.2. As Certidoes/Declaracdes de que tratam este edital deverao ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo, no qual conste CNPJ, razio social, telefone e endereco da empresa, assinatura do
responsavel e deverao informar a fungao exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO. Nio serio considerados meses incompletos.
8.4.6.3. Nao seré aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagao como Titulos ou Experiéncia Profissional.
8.4.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacéo dos documentos, Titulos e
Experiéncia Profissional.
8.4.8. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual

conste expressamente o cargo/funcao desempenhado e as atividades desenvolvidas.
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8.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada, podendo o
candidato ser eliminado.
8.4.10. O candidato que deixar de apresentar o comprovante de graduacao obrigatéria ou do nivel de
escolaridade exigido para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I - QUADRO DE VAGAS
deste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.4.11. Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declara¢des de cursos a concluir.
8.4.12. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacao comprobatoéria para esclarecer a
alteracao, caso contrario, o titulo nao sera pontuado.
8.4.13. Nao serao analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com
digitalizacdo truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, nao identificados como sendo de sua

propriedade, com falta do carimbo, falta de assinatura e do niimero do telefone do emitente, em papel 3
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experiéncias necessarias e declaracao de veracidade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Etapa de Titulos e
classificacao.
9.1.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo da etapa acima citada, conforme link disponivel

no site www.ibade.org.br.

9.1.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado no subitem 9.1.

9.1.3. Nao sera aceito ou analisado envio ou complementacao dos titulos ou qualquer outro documento

WANESKA DE SOUZA BARBOZA e AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANT
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complementar no periodo do pedido de revisao. O candidato devera encaminhar os titulos até a data

limite estipulada no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, em link disponivel no site

www.ibade.org.br.

9.2. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricao
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e ser encaminhado ao IBADE, nas datas definidas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, no

horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia (Horério de Brasilia/DF), via

formulério disponivel no site www.ibade.org.br.

9.3. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a0 Municipio de Aracaju/SE; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

9.4. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.5. As notas e/ ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados
a conhecer, coletivamente, por meio da internet, nos sites www.ibade.org.br, e www.aracaju.se.gov.br nas

datas estabelecidas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O candidato tera uma pontuacao final no Processo Seletivo para fins de classificagdo na fungdo, que
serd obtida através da soma algébrica da pontuagdo alcancada na avaliagdo dos titulos.

10.2. O candidato ndo eliminado serd ordenado com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. No caso de igualdade de pontuacado final para classificagdo, apds observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para

esse fim, o iiltimo dia de inscricdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver obtido a maior nota na soma correspondente a avaliagdo da experiéncia profissional;

b) obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo de titulos;

¢) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

10.3.1. Para fins de comprovagdo da func¢do de jurado mencionado na alinea “c” do subitem 10.3 serao
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos ptblicos (original ou copia autenticada em
cartério ou com verificacdo de autenticidade via Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP ou

através de cédigo de verificagdo), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
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relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.
10.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 10.3.1, (arquivo no formato PDF, no tamanho

maximo de 7MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscricao indicado no Anexo II Cronograma

Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

11. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

11.1. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLOG convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria para entrega dos documentos e exames admissionais,
comparecimento para inspegao de satde.

11.2. A contratagdo serd feita por até 2 (dois) anos, sendo permitida a renovacdo dos contratos, caso
persistam os motivos que lhe deram origem, observado o prazo maximo de 4 (quatro) anos.

11.3. Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas hipdteses do subitem 1.14 deste
Edital.

11.4. Os exames médicos admissionais tém carater eliminatério e sdo restritos ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.

11.4.1. O candidato considerado inapto na Inspecao de Satide sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

11.5. DA DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO NA FUNCAO

11.5.1. Os requisitos exigidos para admissdo na fungdo, estabelecidos neste edital, deverdo ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

11.5.2. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagio no Processo Seletivo, ao
atendimento aos requisitos, as condigdes estabelecidas neste Edital, a necessidade da Secretaria Municipal
da Satde e a apresentacdo dos documentos exigidos para contratagdo através de cépia simples
acompanhada do original, descritos a seguir:

a. Documento de Identidade contendo o n° do CPF;

b. Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP, se possuir;

c. Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacdo/justificativa;

d. Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagdo das obrigagdes militares, nos
19
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casos obrigatérios por lei;
e. Certidao de Nascimento/Casamento;
f. Declaracio Negativa de Acumulacdo de Cargo Pablico com Orgao da Administracao Direta e Indireta,
observadas as disposi¢des contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicao Federal, cujo
modelo serd disposto nos editais de convocagao;
g. 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;
h. No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;
i. Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizagéo;
j. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de Sergipe e do
Estado em que o candidato teve domicilio nos altimos 05 (cinco) anos;
k. Certificado de conclusao de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
1. Comprovante de residéncia atualizado;
m. Carteira do conselho de classe com registro ativo;
n. Conta - salario na Caixa Econdmica Federal - CEF;
0. Declaragdo Negativa de penalidade administrativa, nos termos constantes nos editais de convocacao.
11.5.3. A lotagdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas, e a recusa do
candidato quanto a lotagao que lhe ficar definido pelo Municipio caracterizard desisténcia do Processo
Seletivo.
11.5.4. O ndo atendimento a convocacao do candidato classificado para contratacao na func¢io objeto do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia, por
parte do candidato e eliminacao sumaria do Processo Seletivo, salvo requerimento de recolocacao para
final da lista de classificados.
11.5.5. E responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocacio para contratacio através

do site www.aracaju.se.gov.br, e ainda no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju.

11.5.6. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.
11.5.7. Nao ocorrera a contratacdo do candidato que ndo comprovar a documentagao exigida neste Edital,

mesmo que classificado.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através

do site www.ibade.orgbr ou por meio do telefone: (79) 3142-2518 ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao das
etapas e nem de resultados, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma definitiva.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, a critério do IBADE ou do Municipio de

Aracaju/SE, serdo realizadas por meio de edital de retificacdo nos sites do www.ibade.org.br.

www.aracaju.se.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

12.1.3. O Municipio de Aracaju/SE e o IBADE nao se responsabilizam por informag¢oes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagoes,
retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

12.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Municipio de Aracaju/SE

e divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br , www.aracaju.se.gov.br e no Didrio Oficial do

Municipio de Aracaju.

12.4. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado e nos comunicados.

12.5. E reservado a Administracdo o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. O candidato que nado atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados neste Edital,
serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
21
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Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
12.8. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por érgao oficial competente.
12.9. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.
12.10.1. O IBADE e o Municipio de Aracaju/SE reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.
12.11. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado correrao
por conta do préprio candidato.
12.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentagdo, seréd
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
12.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Aracaju/SE, 18 de maio de 2023.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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