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Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2024

A Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes
que Ihe s&o conferidas pela legislacéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo para provimento de Emprego Publico vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n.° 11.350, de 05
de outubro de 2006, alteradas pela Lei Federal n.° 13.595, de 05 de janeiro de 2018 e Lei Federal n° 14.799, de 05 de
Janeiro de 2024 e pela Lei Municipal n°® 2.568, de 15 de marco de 2024, e suas alteracfes, de acordo com a distribuicédo
de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da
Comisséo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n°® 559, de 15 de maio de 2024.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, dos Empregos Publicos
mencionados na Tabela I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratagcdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Caso haja candidatos aprovados em Processo Seletivo anterior e vigente, nos mesmos Empregos Publicos com
cadastro em reserva para este Processo Seletivo, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais
aprovados neste Processo Seletivo.

1.1.2. Todo o processo de execucgédo deste Processo Seletivo, com as informag8es pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada no Diério Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Empregos Publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Emprego Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos,
o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo,
conforme especificada abaixo:




TABELA |

cODIGOS VAGAS EXISTENTES
Satd) EMPREGOS PUBLICOS RESERVA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS ;’:753\22':\:‘:
N TOTAL () | perrciencia - peo Ll ulieisiig e
PUBLICOS " -

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$57,00 (CINQUENTA E SETE REAIS).

Ensino Médio Completo.

R R$ 2.824,00
213 AGENTE DE COMBATE AS 15 01 Ter concluido, com aproveitamento, 40 horas
ENDEMIAS Curso de Formacao Inicial, com carga semanais

horaria minima de quarenta horas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (SETENTA E OITO REAIS).

Ensino Superior Completo, nas

SUPERVISOR DE AGENTE areas da Saude. R$ 5.587,38
310 DE COMBATE AS 02 - Ter concluido, com aproveitamento, 40 horas
ENDEMIAS Curso de Formagc&o Inicial, com cargal] semanais.

horaria minima de quarenta horas.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
Decreto Municipal n° 3.015, de 10 de abril de 2023.

1.6. Aos candidatos contratados serao concedidos os seguintes beneficios: Vale transporte (desconto de 6%); convénio
médico; Insalubridade de 20%, calculado sobre o salério-base ou vencimento (o pagamento de insalubridade estara
condicionado a constatacdo de atividades efetivamente submetida a contato permanente com situa¢des insalubres, em
carater continuado, bem como contato com agentes biolégicos e infecciosos que comprovadamente coloquem em risco a
saude do servidor).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatorios para o Emprego Publico que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados
e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.
1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua

inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgédo de dados estatisticos, promoc¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de a¢des
e projetos — todos os dados.




CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos Empregos Publicos sé@o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, até a data do encerramento das inscri¢oes;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cGes militares, na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais, na data da contratacdo;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, deste Edital, no ato da contratacao;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a contratacgéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego
Publico;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Emprego, Emprego ou Fun¢éo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, quando da contratacao; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentagéo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 03 de junho de 2024 a 04 de julho de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 03 de julho de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 04 de julho de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagcdes para realizar sua inscricdo no periodo de 03 de junho de
2024 a 04 de julho de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 05 de julho de 2024, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
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inscricdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo
| — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 04 de julho de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 05 de julho de 2024.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Empregos Publicos previstos neste edital,
desde que as Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
de realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII — Da Prestacdo das Provas
Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
. EMPREGOS PUBLICOS
PERIODO
04/08/2024 213 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(MANHA)
04(/_:):3)2)24 310 - SUPERVISOR DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

3.3.1. Ocorrendo o pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo haveré restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢céo.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢do do Emprego Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher
a opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Emprego Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifigue atentamente o Emprego Publico de
interesse e seu respectivo cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares,
deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outro Emprego Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto para 0s casos previstos na Lei Municipal
n°1.294, de 18 de maio de 2000. As solicitagcdes de isencéo serdo recebidas nos dias 03 a 05 de junho 2024, conforme
estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencéo de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informages prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da inscricao.

3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacao tacita das normas e condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrucfes
Especificas para a realizacao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da contratagdo, sendo que a nao apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizagdo das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condi¢do Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricbes, de 03 de junho a 04 de julho de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”,
até as 17h00 do dia 05 de julho de 2024, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o0 nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Ill deste
Edital.

3.7.1. A solicitagdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricao, nao ter4 a
prova especial e/ou as Condi¢c8es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.




3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo 1V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 03 de junho a 04 de julho de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 05 de julho de 2024.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricao, nado tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigédo, esta opcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricéo de 03
de junho a 04 de julho de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h00 do dia 05 de julho de 2024.

3.9.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricdo, nao serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicéo Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e suaalinea “a” (Funcgao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 05 de julho de 2024, por upload,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢oes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo cor-
rompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP ndo se responsabilizam
por solicitacdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da op¢édo do Emprego Publico conforme
Tabela |, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informacdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato
deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugfes para
inscricdo via Internet implicara a nao efetivacédo da inscrigao.

3.13. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o0 Emprego Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;
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d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300, que identifica o0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancdrias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac&es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.15.4.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo ter4 a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscri¢do nédo sera devolvido.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢gdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢go de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo.

3.18. Serédo canceladas as inscri¢gbes cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo seja efetuado a valor menor do que o estabe-
lecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscri¢cao
seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.18.1. Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolugéo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.19. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 19 de julho de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br) os Comunicados
de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD,
exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacéo
das Inscri¢c@es (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xll — Dos Recursos, deste Edital, no
periodo provavel de 22 a 26 de julho de 2024.

3.22. O Edital de Convocac¢ao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data provavel de 26 de julho de 2024.



CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 1.294, de 18 de maio de 2000, podera realizar, no periodo de 03 a 05
de junho de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 03 de junho de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do
dia 05 de junho de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

4.1.1 Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica que, na data de inscricdo, ndo esteja empregada ou exercendo a
funcdo remunerada ha mais de 90 (noventa) dias. Para obtencao do beneficio, o candidato desempregado néo
podera ter sido dispensado do emprego por justa causa.

4.2. Para obter a suaisencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsen¢do (03 a 05 de junho de 2024) o Formuléario de
Solicitacdo de Inscrigdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, que ficara disponivel no endereco
eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢cBes previstas em Lei e de que as informagfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas
na Lei; e

b) enviar por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Para a obtencdo do beneficio de que trataa Lei n°®1.294, de 18 de maio de 2000, serdo exigidos 0s seguintes
documentos:

a) Para comprovacédo da Condicdo de Desempregado ha mais de 90 (noventa) dias da data de encerramento da
inscricao paraisento (05 de junho de 2024): enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) onde conste o numero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotac6es de admis-
sdo e demisséo e folha branca subsequente do ultimo registro profissional;

a.l) Para comprovacao da “Nunca Existéncia de Registro”, enviar original das paginas da 12 Via Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina),
as péaginas de anotac¢des de admissdo e demisséo (sem registro) e folha branca subsequente e de registro profissional,
em branco; OU

b) enviar uma Declarag&o de que “NAO SE ENCONTRA EMPREGADO NEM EXERCENDO FUNGAO REMUNERADA
A MAIS DE 90 (NOVENTA) DIAS”; E

c) enviar copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, no maximo, 12 (doze) meses retro-
ativos a data do término das inscrices, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do
Conselho Regional de Medicina (CRM); E

d) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 06 de
junho de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as coépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitagfes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:




a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao/Isencéao disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que néo estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isencgédo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concesséo de isencéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢éo ao candidato no mesmo Processo Seletivo.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos res-
pectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data provavel
21 de junho de 2024, o Resultado da Apreciacao das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na
Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo, se deferido, formalizara a inscri¢cdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor re-
curso nos dias 24 a 26 de junho de 2024, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

4.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 14 de junho de 2024
o Resultado Final da Apreciacdo das Solicitacfes de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderédo
garantir a sua participacdo no Processo Seletivo por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancério, com data de paga-
mento até 28 de junho de 2024, disponivel até as 17h00.

4.14. O interessado que ndo tiver sua solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricao/isencéo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do Decreto Municipal n° 3.015, de 10 de
abril de 2023, quando possivel, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto Municipal n®
3.015, de 10 de abril de 2023, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Emprego Publico, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Emprego Publico cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragédo estabelecida nos subitens 5.1.1 e
5.1.2 acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);




e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.4. Durante o periodo de inscrigdes (03 de junho a 04 de julho de 2024), o candidato que desejar se inscrever para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova,
conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscricfes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nUmero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢do do Emprego
Publico;

b) requerimento de solicitacdo de Condi¢cdo Especial para realiza¢do da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscri¢cées (03 de junho a 04 de julho de 2024).

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia 05 de julho
de 2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nado sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que nado atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢c8es, aos dispositivos mencionados no item 5.4
e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou néo tera a condi¢cdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva e IX — Da Classificagao
dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuicdes do Emprego Publico almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagcéo geral.
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5.10. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Publico, sera
realizada pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungfes inerentes ao Emprego Publico pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigces com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.13. Apés a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacéo de Emprego Publico.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

. TIPO DE - N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
12 ETAPA Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 15

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Curso de Formacé&o Inicial, com carga horaria minima de
22 ETAPA guarenta horas, a ser ministrado pela Secretaria da Saude --
de Rio Grande da Serra.

. TIPO DE . N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
12 ETAPA Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 15

SUPERVISOR DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Curso de Formacé&o Inicial, com carga horaria minima de
22 ETAPA quarenta horas, a ser ministrado pela Secretaria da Salde --
de Rio Grande da Serra.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetdos Programéticos contidos no
Anexo |l deste Edital e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego Publico, e
serd avaliada conforme Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.3. O Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, ser4 ministrado pela Secretaria da
Saude de Rio Grande da Serra.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Rio Grande da Serra/SP, na data prevista de 04 de agosto
de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), conforme distribuicio Emprego Publico estabelecida a
sequir:
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DATA PREVISTA DA PROVA | .
. EMPREGOS PUBLICOS
PERiODO
04/08/2024 213 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(MANHA)
04(?:3)2)24 310 - SUPERVISOR DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Rio Grande da Serra/SP, 0 INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Rio
Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacédo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seré realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Emprego Publico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor; e

¢) comprovante de inscricdo (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como né&o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.
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7.4.3. Nédo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Ainclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecgédo aregrado item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que seréo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
gue solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando hovamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminacao.

7.6.3. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.
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7.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a corregéo.

7.11. A totalidade da Prova terd a duracao de 03h00 (trés horas).

7.11.1. Iniciadas a Prova, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio da
mesma.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.11.4. O candidato, ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, deverj,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo poderd utilizar os banheiros.

7.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva).

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacéo das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢6es acerca do local da prova e de
seus participantes.
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7.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.17. O local de realizacéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Emprego Publico, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “Processo Seletivo — PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - Edital n® 02/2024 — Ref.: “AMAMENTAGAO’.

7.18.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenc¢a de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficard responsével pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 7.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.18.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das Provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.20.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢céo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, o0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento deverd solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

7.23. O Gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data
prevista de 06 de agosto de 2024 — apds as 14h00.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da Prova e
multiplicar pelo niumero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que ndo tirar nota zero em quaisquer um dos contetdos relacionados no item 6.1 do Capitulo VI — Das
Provas.

8.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XI— Dos Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, somada a nota do Curso
Introdutério de Formacéo, para todos os Empregos Publicos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Emprego
Publico.

9.3. A publicagdo do Resultado do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados;

9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes;

¢) tiver o maior numero de filhos menores de 18 anos ou filhos deficientes;
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Matematica;

g) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

9.5. Para aplicacao dos critérios de desempate seréo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscricdo, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

9.5.1. Os candidatos que tiverem filhos menores de 18 anos, até o término das inscrigdes, deverdo encaminhar via upload
a Certiddo de Nascimento.

9.5.2. Os candidatos que tiverem filhos com deficiéncia deverdo encaminhar o Laudo Médico contendo o nimero do CID
e a deficiéncia do filho.

9.5.2.1. Os candidatos que ndo encaminharem os documentos mencionados nos subitens 9.5.1 e/ou 9.5.2 ndo terdo o

Critério de Desempate mencionado no item 9.4, alinea “c” aplicado.

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

9.7. O candidato nao aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

9.8. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Emprego Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dia util contados do(a):
a) resultado da Analise das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacé&o das Inscricdes;
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c¢) aplicacédo da Prova Objetiva;
d) divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e
e) divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Obijetiva.

10.2. Para recorrer o candidato devera enderegar o recurso a Comissdo do Processo Seletivo e apresenta-lo no Setor de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, no endereco Rua do Progresso n° 700,
Jardim Progresso, Rio Grande da Serra, no periodo das 09h00 as 16h00.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, seréa disponibilizada, na Area Restrita do candidato, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, email atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos em outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizagédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdes em razdo de questao eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA/SP (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XI- DA INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

11.1.1. A convocacédo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a contratacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndamero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.
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11.2.1. Aconvocacao de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicacéo no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da
Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

11.2.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgéo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicGes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicfes para contratacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracao de vinculo empregaticio (ou declaracdo de acumulo para o Emprego Publico permitidos por Lei (caso
possua)) e/ou exoneracdo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo
publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa);

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais, Certiddo de Execug¢des Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execugbes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacgao;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracao de Unido Estavel, Carteira Oficial
de Identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declarac¢éo de bens ou ultima Declara¢é@o de Imposto de Renda;

I) Declaracéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda,;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Emprego Publico;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o Emprego Publico;
0) Declaracéo de acumulo de Empregos Publicos e proventos;

p) Declaracdo de vinculo e/ou exoneragdo de outros Orgdos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacgéo do desligamento (declaracdo, portaria ou
carteira de trabalho com a baixa); e

g) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP poderé solicitar outros
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo Médico credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

11.6. Nao serao aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocacao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, serad considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.
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11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacédo vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nédo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

12.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP a Homologacdo do Resultado
deste Processo Seletivo.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes
dos candidatos aprovados a contratagcdo, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e o Emprego Publico vago existente, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA/SP, néo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso néo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP informé&-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagéo.

12.9. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacao para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagé@o do Processo Seletivo.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, no Diério Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para o Emprego Publico vago, observando-se rigorosamente a ordem
de classificacao definitiva por Emprego Publico, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, por meio de seus érgaos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo.
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12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e 0 INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

12.17. A legislacao a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicagcao do presente
Edital.

Rio Grande da Serra/SP, 29 de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

1° - Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao:

| - Desenvolvimento de ag6es educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle
de doencas e agravos a saude;

Il - Realizagdo de acdes de prevencgado e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atengédo bésica;

I - Identificagéo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacéo do fato a autoridade sanitaria responsavel,

IV - Divulgagéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencgas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - Realizacédo de acdes de campo para pesquisa entomolédgica, malacolégica e coleta de reservatérios de do-
encas;

VI - Cadastramento e atualizagéo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo
e controle de doencas;

VII - Execucdo de agGes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico
e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIIl - Execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencéao e controle de doencas;

IX - Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - Identificacd@o e cadastramento de situacGes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - Mobilizag&o da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

2° - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo béasica a par-
ticipacao:

| - No planejamento, execuc¢éo e avaliacdo das a¢des de vacinacéo animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacao
ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio;

11l - Na necropsia de animais com diagndéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a sadde publica, auxili-
ando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinen-
tes; IV - Na investigacéo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - Na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execucao de acdes de controle da populacao de animais,
com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional,
e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

SUPERVISOR DE
AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Supervisor de Agente de Combate as Endemias:

| - Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo, por intermédio de supervisdes
direta e indireta;

Il — Atividades de vigilancia, de prevencgéo e controle de doengas e de promogao da saude;

1l = Acompanhamento, monitoramento, capacitacdo e avaliagao das atividades desenvolvidas pelas equipes de
Agentes de Combate as Endemias, organizando e distribuindo essas equipes em suas areas de atuagdo
respectivas;

IV - Cooperagédo no implemento das atividades dos Agente de Combate as Endemias — ACE;

V — Orientagdo aos cidadaos quanto a prevengao e ao tratamento de doencgas transmitidas por vetores;

VI — Participagdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de educagdo em salude de mobilizag&o social;
VIl — Participacdo em campanhas de vacinagdo, mutirdes e outras a¢des de desenvolvimento das politicas de
promocéo da qualidade de vida;

VIII - Estar informado sobre a situagdo dos agravos de interesse da salde ambiental em sua area de trabalho,
orientando o pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto & presenga de casos suspeitos e quanto ao
encaminhamento para a unidade de saude ou servico de referéncia;

IX - Participar do planejamento local das acdes de campo na area sob sua responsabilidade participando,
inclusive, das discussdes e operacionalizacdo das estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

X - Participar da avaliagédo dos resultados e do impacto das agbes;

XI - Garantir o fluxo da informacéo quanto aos resultados da supervisao;

XII - Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada acéo que envolva a saide ambiental;
XIII - Estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsabilidade;

XIV - Garantir o registro correto e completo das atividades.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢&o pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporg8es, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Salde. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atengdo Basica). Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Portaria n.° 1.944, de 27 de agosto de 2009 (Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem). Portaria n.° 2.528 de 19 de outubro de 2006 (Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa). Portaria n.° 1.130, de 5 de agosto de 2015 (Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianga). Portaria n.° 1.060, de 5
de junho de 2002 (Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia). Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade
e instrumentos. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Principais problemas de salde da populacéo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais. Educacdo em Saude: conceitos e instrumentos. Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacao
comunitaria em salde. Estatuto da Pessoa ldosa. Visita domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Calendéario Vacinal. Caderneta de
salde da crianca e da pessoa idosa. No¢gGes em saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa e mental.
Politica Nacional de Atenc¢ao Integral a Saude da Mulher. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais. Manual: 0] Trabalho do agente comunitario de salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf).  Guia  pratico do agente  comunitdrio de  saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf).

SUPERVISOR DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagfes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢8es, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atenc¢éo Bésica). Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Portaria n.° 1.944, de 27 de agosto de 2009 (Politica
Nacional de Atencéo Integral & Saude do Homem). Portaria n.° 2.528 de 19 de outubro de 2006 (Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa). Portaria n.° 1.130, de 5 de agosto de 2015 (Politica Nacional de Atenc¢éo Integral & Saude da Crianca). Portaria n.° 1.060, de 5
de junho de 2002 (Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia). Financiamento do SUS. Trabalho em equipe
multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Legislacéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacéo
para o Estado de Sao Paulo. Estatuto da Pessoa ldosa. Visita domiciliar. Estratégia Salde da Familia. Calendéario Vacinal. Caderneta
de saude da crianga e da pessoa idosa. No¢Ges em saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa e mental.
Politica Nacional de Atencéo Integral @ Saude da Mulher. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

-P* PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Processo Seletivo — EDITAL N° 02/2024

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)

MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP — Edital n°®02/2024, paraa Emprego Publico de

portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.
, inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).
(_) OUTROS. RELACIONAR

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

:P: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Processo Seletivo — EDITAL N° 02/2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,ins-
crito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP — EDITAL Ne°
02/2024, para o Emprego Publico de , solicito aincluséo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgéo/Entidade.

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

P* PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Processo Seletivo — EDITAL N° 02/2024

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.
, Nacionalidade ,
Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP — Edital n° 02/2024, para a Emprego Publico de
, DECLARO, sob pena das sanc¢bes cabiveis, para fins de concessao de isen¢do de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n® 1.294, de 18 de maio de 2000, que me encontro na condicédo
de isento, conforme opc¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Pessoa Portadora de Deficiéncia que na data de inscricdo, ndo esteja
empregado ou exercendo funcdo remunerada hd mais de 90 (noventa) dias: preencher o Formulario de
Solicitagéo de Inscricdo/Isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e sua alineas
e encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “a.1”, “b”, “c” e “d”, do
Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao.

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

03/06 a 04/07/2024

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

03 a 05/06/2024

Periodo de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao, através do site do IMAIS.

06/06/2024 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacao da isencao.
Publicacédo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
21/06/2024 DE RIO GRANDE DA SERRA:
e do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao.
Prazo para interposicao de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da
24 a 26/06/2024 S :
Taxa de Inscricdo, a ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.
Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:
28/06/2024 . S ~ - . .
e do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pés-Re-
curso.
05/07/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricao.
Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:
19/07/2024 e do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (candidatos considerados Pessoa

com Deficiéncia — PCD, Atendimento Especial/Provas Especiais e Jurados); e
e do Comunicado de Homologagﬁes das Inscri¢cdes (todos os candidatos inscritos).

22 a 24/07/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgéo das Inscri¢cfes, a ser apresentado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

e das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacé&o das Inscri¢gdes, via e-mail dos candidatos;

26/07/2024 ) . . - ~ s
e dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologag¢8es das Inscrigdes
— P6s-Recurso; e
» do Edital de Convocacdao para as Provas Objetivas.
04/08/2024 Aplicacao das Provas Objetivas.

05 e 06/08/2024

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, a ser apresentado no Setor de Protocolo da
Prefeitura.

06/08/2024

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo.

07 a 09/08/2024

Prazo recursal contra os Gabaritos da Prova Ob'!etiva, aser aeresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

23/08/2024

Publicacéo, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

e das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
o do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

26 a 28/08/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, a ser apresentado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

Publicacéo, no Diério Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

04/09/2024 e das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
o do Resultado Final das Provas Obijetivas.
A definir Realizacdo do Curso de Formacdo Inicial.
A definir Publicacéo do Edital de Homologacéo do Processo Seletivo, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e

nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.
Veiculos Oficiais de Divulgacédo: no Diario Oficial de Rio Grande da Serra/SP

(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

-

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais.

O Futuro é nosso Presente
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