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Quarta-feira, 23 de julho de 2025

PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA
Edital de Abertura de Inscricoes Processo Seletivo n?
002/2025

Processo Seletivo para preenchimento, em carater
temporario da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra, conforme legislagao vigente especialmente a L.
C. n2 052/1995, L. C. 781/2013 e L. C. 831/2014, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece norma
referentes ao Processo Seletivo de provas para a admissao
temporaria dos cargos/fungdo de Faxineira, Motorista de
Ambulancia, Motorista de Onibus e Servicos Gerais.

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as
instrucdes especiais constantes deste Edital:

1. Quadro de Funcao, Carga Horaria e
Remuneracao

Cargo Carga Horéria Vagas

Faxineira 44 h/s 1

Remuneracao Escolaridade

R$ 1.817,79

52 ano completo do
ensino fundamental

Motorista de Ambulancia 44 h/s 1 R$ 1.890,52 Ensino fundamental
completo, carteira
de habilitacéo
Categoria “D" e
curso de transporte

de emergéncia

Motorista de Onibus 44 h/s 1 R$1.817,79 Ensino fundamental
completo, carteira
de habilitacéo
Categoria "D" e
curso especifico
para transporte de
passageiros e

escolares

Servigos Gerais 44 h/s 1 R$ 1.817,79 Ensino fundamental

incompleto,

primeiro ciclo

2. Descricdo das Funcoes:

A- Faxineira: Executa trabalho rotineiro de limpeza
em geral em prédios publicos, postos de salide, escolas e
outros locais, espanando, varrendo e lavando
dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes, para
manter as condicdes de higiene e conserva-los; Remove o
pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar a organizacao e
limpeza; Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os e lavando-os ou passando aspirador de pg,
para retirar poeira e detritos; Limpa utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja
embebidas em 4gua e sabao ou em outro meio adequado,
para manter a boa aparéncia dos locais; Lava e arruma
banheiros e toaletes, utilizando sabao, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicées de
uso; Coleta o lixo dos depésitos, recolhendo-o em latdes,
para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; Ajuda na
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remocao ou arrumacdo de moéveis ou utensilios; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

B- Motorista de Ambulancia: Exerce atividades de
dirigir ambulancia ou carro, dentro do Municipio e em
cidades vizinhas, transportando pacientes com consultas
agendadas ou emergenciais; Dirige e conserva veiculos
auto motores leves e pesados utilizados na frota de
ambulancias da organizacao, inclusive veiculos de pronto
atendimento de urgéncia e emergéncia mével: automoéveis,
picapes, micro 6nibus e peruas manipulando os comandos
de marcha, direcao e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com
as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrucdes recebidos para efetuar o transporte de
pacientes; Zela pela documentagao, manutengao e
conservacao do veiculo e seu devido abastecimento,
recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo na
garagem para permitir sua manutencao e abastecimento;
Informa seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e
avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de
seus reparos; Controla as revisdes necessarias e troca de
6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do
veiculo, zelando por seu perfeito funcionamento; Auxilia no
atendimento emergencial de pacientes transportados;
Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado
dos pneus, o nivel do combustivel, da dgua e do 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condicOes de funcionamento; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

C- Motorista de Onibus: Exerce atividades de dirigir
veiculos no Municipio, ou em cidades vizinhas,
transportando passageiros, funcionarios ou criancas de
escolas para locais pré-determinados; Dirige e conserva
veiculos auto motores na frota da organizacdo, tais como:
onibus, micro Onibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcao e demais mecanismos,
conduzindo-o0s e operando-0s em programas determinados
de acordo com as normas de transito e seguranca do
trabalho; Efetua transportes de municipes em rotas
especificas dentro do Municipio; Efetua o transporte de
criancas para escolas municipais; Zela pela documentagao
do veiculo, pela manutencdo e conservacdo do veiculo e
seu devido abastecimento, recolhe o veiculo apés a jornada
de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua
manutencao e abastecimento; Controla as revisodes
necessarias e troca de éleo e pecas de acordo com manual
e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito
funcionamento; Inspeciona veiculos antes da saida,
verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da
agua e do dleo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar- se de suas condi¢des de funcionamento;
Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
Mantém regularizado a capacitacdao de cursos coletivo e
escolar; Executa outras tarefas correlatas determinadas
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pelo superior imediato.

D- Servicos Gerais: Executa servicos em diversas
areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservacao e manutencao
dos prédios municipais e outras atividades como servicos
de armazenagem de materiais, servicos de jardinagem,
limpeza e
conservacao de areas verdes, conservacao de vias
publicas, servicos de capinacao em terrenos, para
conservacao de limpeza publica, conservacdo e limpeza de
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; Auxilia
nas obras e reformas dos prédios e logradouros publicos e
pracas municipais; Efetua a remocao de entulhos de lixo;
Procede a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas-
de-gorduras e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;
Provem os sanitarios com toalha, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja usados; Informa ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalacdes das
dependéncias de trabalho; Executa a limpeza interna e
externa das escolas especialmente salas de aula,
banheiros, bibliotecas, laboratérios, bem como méveis e
utensilios; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

3. Das Disposicoes Preliminares:

3.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento
temporario de Faxineira, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Onibus e Servicos Gerais.

3.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o
conhecimento integral dos termos destas instrugoes.

3.3- O candidato aprovado serd admitido, em carater
temporario, nos termos da L. C. 052/1995, L. C. 781/2013 e
L. C. 831/2014, respeitada a ordem de classificacdo obtida
neste processo de selegao.

3.4 - O processo seletivo, para todos os efeitos, tem
validade de 01 (um) ano a partir da data de sua
homologacao.

3.5 - O candidato aprovado serd admitido conforme as
eventuais necessidades do Poder Publico Municipal.

3.6- A aprovacao confere ao candidato a preferéncia
na admissao conforme sua classificagao .

3.7 - O candidato aprovado que declinar das fungdes
oferecidas fica impossibilitado de concorrer as novas
atribuicdes .

3.8 - As inscri¢bes deverao ser feitas exclusivamente e
pessoalmente junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra, situado no Paco Municipal, na Al. Mauricio de
Nassau, n2 444 - Centro - Holambra/SP.

4 - Das Inscricoes

4.1 - Ao inscrever-se o candidato aceita de forma
irrestrita as condicOes contidas neste Edital que constitui as
normas que regem o Processo Seletivo ndo podendo delas
alegar desconhecimento, e devera preencher as seguintes
condicoes:

A) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

B) Ter idade minima de 18 anos completos na data da
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contratacado;

C) Estar quite com a Justica Eleitoral;

D) Estar quite com o servico militar, para candidatos
do sexo masculino;

E) Ndo ter sofrido no exercicio de funcao publica,
qualquer tipo de penalidade;

F) Nao ser aposentado por invalidez;

G) Nao ter sofrido limitacdes de funcoes;

H) Possuir requisito exigido para o exercicio da
atividade, conforme o quadro de funcdes deste Edital;

I) Nao ter contrato de trabalho rescindido por ter sido
reprovado na avaliacao de desempenho realizada pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, ao
longo dos ultimos dois anos;

J) Nao ser servidor investido em cargo comissionado,
exceto se optar pela exoneragao;

K) Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto na hipdtese de acumulacdo licita ,
conforme determina o artigo 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

4.2 - As inscricbes serao gratuitas e deverao ser
realizadas no periodo de 24/07/2025 a 31/07/2025, das
08:00 hs as 11:30 hs e das 13:00 hs as 15:00 hs, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na Al.
Mauricio de Nassau, 444 - Centro - Holambra/SP, munido da
copia da Carteira de Identidade.

4.3 - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa,
inexata, ou ainda, que nao possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia serdo anulados todos os
atos delas decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na
prova.

4.4 - Da homologacao das Inscricdes: as inscrigdes
serao homologadas em 01/08/2025.

5. Das Provas

5.1 - Sera composta de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta, sendo para o cargo:

Faxineira: 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Matemdtica e 10 (dez) questdes de
Conhecimento Geral ;

Motorista de Ambulancia: 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez)
questdes de Conhecimento Especifico;

Motorista de Onibus: 10 (dez) de Lingua Portuguesa,
10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimento Especifico;

Servicos Gerais:10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de Matemdtica e 10 (dez) questdes de
Conhecimento Geral;

5.2 - Referéncia bibliografica completa para
Faxineira e Servicos Gerais:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
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tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao.
Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccao de texto.

Matematica: Operacdes com numeros naturais e
fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas envolvendo as quatro operacfes. Sistema
métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetéario
brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragao
romano. Minimo Mdltiplo comum e méximo divisor comum.
Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais
de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia

5.3 - Referéncia bibliografica completa para
Motorista de Ambulancia e Motorista de Onibus:

Lingua Portuguesa:interpretacdo de texto, Género
textual, Texto Verbal e Nao Verbal, Ortografia, Acentuacao,
Pontuaga, Classes Gramaticais (verbo, Substantivo,
Adjentivo, Advérbio, Pronome, Artigo, Preposicdo) Frase,
Periodo e Oracao, Sujeito e Predicado.

Matematica: NUmeros Naturais, Inteios e Racionais,
Sequencia numérica, Forma Geométricas Plana e Espaciais,
Adicao, Subtracao, Multiplicacao e Divisao, Fragao, Raiz
Quadrada, Area, Perimetro, Medidas (Volume,
Comprimento, Massa, Tempo. Regra de Tres, Porcentagem
Conhecimento Especifico: Cédigo de Transito Brasileiro:
Lei n? 9.503/97, e suas alteracdes; Resolugdes do CONTRAN
pertinentes a conducao e licenciamento de veiculos
automotores, habilitacao, infracdes e penalidades. Do
cidadao: da educacao para o transito, direcdao defensiva,
no¢Oes de seguranga individual, coletiva e de instalacoes;
primeiros socorros. Regras de Circulacdo: sinalizacdo;
classificacdo e normas gerais de uso do veiculo,
equipamentos obrigatdrios. Identificacdo e conhecimento
técnico de veiculos: motor; alimentacdo; sistema elétrico;
suspensao; sistema de direcao, freios, rodas e pneus,
refrigeracdo, transmissao e cambio (caixa de mudancas,
embreagem e diferencial); aparelhos registradores de
painel. Licenciamento de veiculos. Classificacdo dos
condutores. Habitacao. Deveres e proibicdes. Infracdes e
penalidades

5.4 - Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver a nota minima de 30,00 (trinta) pontos na
somatdria das provas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimento Gerais e Conhecimento Especifico .

6 - A prova objetiva sera de:

A) De cardter classificatério; sendo classificado o
candidato que obter nota igual ou superior a 30,00 (trinta)
pontos.

B) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, sendo apenas uma alternativa correta;

C) As questdes serao avaliadas na escala de 0,0 (zero)
a 100,00 (cem) pontos , sendo que as 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa valerdo 3,0 (trés) pontos cada, as 10
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(dez) questdes de Matemaética valerao 3,0 (trés) pontos
cada, as 10 (dez) questdes de Conhecimento Gerais valerao
4,0 (quatro) pontos cada, as 10 (dez) questdes de
Conhecimento Especifico valerdo 4,0 (quatro) pontos cada.

7. As provas objetivas serao realizadas no dia
05/08/2025, as 18:00 hs na Escola Municipal “Parque
do Ipés”, situada na Av. Dr. Jorge Latour, S/N -
Centro - Holambra/SP.

7.1 - O tempo de duracao da prova serd de 01h e 30
minutos

7.2 - O candidato devera estar presente no local da
prova, ao menos 15 (quinze) minutos antes de seu inicio

7.3 - O ndao comparecimento do candidato a prova
implicard na sua eliminacao, por desisténcia do Processo
Seletivo.

7.4 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de
prova, seja por qualquer motivo

7.5 - E obrigatério a apresentacdo de Documento
Oficial de Identidade (RG), pelo candidato para a realizacao
das provas.

7.6 - Nao serd permitida a entrada em sala de provas
do candidato que nado estiver presente antes do horério de
seu inicio.

7.7 - Ndo serd concedida vista de prova sob qualquer
alegagao.

7.8 - Serd excluido do processo seletivo o candidato
que:

A) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

B) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

C) Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal;

D) For surpreendido em comunicagao com outras
pessoas ou fazendo uso de material nao permitido;

E) Lancar mdo de meios iliictos para a realizagao das
provas;

F) Perturbar, por qualuer motivo, a ordem dos
trabalhas;

G) E proibido atender celular ou utilizar-se de
equipamento eletronico durante a prova.

8 - Da Classificacao do Candidato:

A) O candidato sera classificado apds a realizacdo da
prova escrita.

B) A classificacdo final resultard da soma dos pontos
obtidos nas provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento Especifico e Conhecimentos Gerais.

8.1 - Os candidatos constarao de lista decrescente em
funcdo do resultado final.

9 - S3o critérios para desempate na classificacao:

A) Maior idade

B) Maior nimero de filhos menores de 18 anos

10 - Da divulgacao dos Resultados: serd divulgado
no Didrio Oficial do municipio no endereco eletronico
www.holambra.sp.gov.br/diario.html no dia 08/08/2025.

11 - Dos Recursos

11.1 - Para interposicdo de Recursos fica estabelecido
o dia 11/08/2025.

Municipio de Holambra - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 4 de 6



v,

Quarta-feira, 23 de julho de 2025

11.2 - Os Recursos devem ser interpostos no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra e dirigidos ao Departamento de Recursos
Humanos.

11.3 - No Recurso versara sobre a formulacdo das
questodes, opcao considerada correta na prova objetiva.

11.4 - O Recurso interposto fora do prazo, ou nao
indicando as exigencias do item 11.3 ndo serd apreciado.

11.5 - Na hipdtese de anulacao de alguma questao,
esta serd considerada acerto para todos os candidatos que
fizeram a prova.

Disposicoes Finais

1 - para o profissional que por incompatibilidade de
horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no prazo de estabelecido na ocasiao da
convocacdo perderd o direito a vaga, dando direito a
administragao puUblica de convocar o préximo candidato
aprovado/classificado.

2 - Os candidatos aprovados no processo seletivo
serao chamados para o desempenho de suas atribuicdes de
acordo com a ordem de classificacdao e necessidade do
Departamento.

3 - Os candidatos selecionados, quando convocados,
serdo submetidos ao Exame Médico Admissional e
providenciar conforme a solicitagao da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Holambra, os exames
complementares que se fizerem necesséarios a realizacao
do Exame Médico Admissional.

4 - Os candidatos selecionados deverao apresentar
cOpia dos seguintes documentos no ato da admissao:

A) Uma foto 3 x 4, recente

B) Carteira de Trabalho original com cépias da pagina
da foto e verso

C) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP

D) Certidao de Casamento e se solteiro Certidao de
Nascimento

E) Certiddo de Nascimento de filhos, dependentes
legais

F) Caderneta de vacinacao (cartao da crianca) para
menores de 7 anos

G) Certidao de Reservista ou prova de Alistamento
Militar para os candidatos do sexo Masculino.

H) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
- CPF

[) Carteira de Identidade - RG

J) Certificado curso transporte emergéncia / certificado
curso transporte coletivo

K) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na
Ultima eleicao

L) Comprovante de Residéncia

M) Comprovante de Escolaridade conforme exigéncia
do cargo

N) Declaracao de bens (Imposto de renda)

0) Declaracao de Acumulo de cargo, caso ja tenha
trabalhado em outro érgao publico apresentar cépia da
CTPS (Termo de rescisao ou portaria de exoneracao)
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P) Certiddo de Distribuicao Civel em Geral do Estado
de Sao Paulo (mais de 10 anos) (www.tjsp.jus.br)

Q) Certidao de Distribuicao de Acdes Criminais do
Estado de Sao Paulo (www.tjsp.jus.br)

R) Certidao de Distribuicao de Acdes Criminais do
Estado de Sao Paulo (www.tjsp.jus.br)

S) Certidao Negativa de Distribuicao de Acdes
Criminais da Justica Militar da Uniao (www.stm.jus.br)

T) Certidao de Antecedentes Criminais da Secretaria de
Seguranca Publica - SP

U) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia
Federal (www.dpf.gov.br)

V) Certidao de Distribuicao de Acdes Civeis, Fiscais,
Criminais ( Justica Federal de 1° Grau em Sao Paulo)
(http://www.jfsp.jus.br/servicos-judiciais/certidoes/e
missao-de-certidao)

W) Certidao do Tribunal Superior Eleitoral - Crime
Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitoral/certidoes/)

X) Certidao da Justica Militar do Estado de Sao Paulo
(Certiddao de Antecedentes Criminais)
(http://www.tjmsp.jus.br/certidao/)

5 - O candidato que vier a ser contratado celebrard
termo de Contrato por Prazo Determinado regido pelas
normas contidas na legislagdo municipal vigente.

6 - O planejamento e a execugao deste Processo
Seletivo ficardo sob a responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra.

7 - Este Edital entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Estancia Turistica de Holambra, 23 de Julho de 2025.

Fernando Henrique Capato
Prefeito Municipal

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO CONCURSO PUBLICO N@
001/2023
Fica convocado o candidato abaixo relacionado, para
comparecer nesta Prefeitura Municipal, a fim de manifestar
interesse em ser admitido no Servico Plblico Municipal
através do Concurso Publico n® 001/2023.
ASSISTENTE SOCIAL

Classificacéo Nome

03¢ Marilia Fiorini Rizzoni

O candidato relacionado acima deverd comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, apresentar os
documentos exigidos no edital para provimento do cargo
até dia 30/07/2025 das 8:00 hs as 11:30 hs e das 13:00 h
as 15:00 h a fim de receber instrucées necessarias para a
admissao.

O nao comparecimento até o prazo previsto serd
considerado como desisténcia, podendo a administracao
publica efetuar a convocacao do préximo candidato.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 23
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