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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA v
PROCESSO SELETIVO PSPMLP 002/2025 -

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento das Fun¢Ges Publicas
descritas no capitulo 02. deste edital, relativas ao quadro de Funcdes da Prefeitura Municipal de Lengdis
Paulista. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento tempordrio das Fung¢des e vagas previstas
neste Edital, bem como para o preenchimento de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPMLP 002/2025

01.01. As Funcgbes Publicas serdo regidas na forma da Lei Complementar n2 36, de 12 de dezembro de 2006
(Estatuto do Magistério Publico Municipal de Lencgdis Paulista) e suas respectivas alterac¢des, pela Lei n2 3.360,
de 20 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista), com
respectivas alteracées, bem como disciplinado pela Lei Complementar n? 91, de 5 de agosto de 2015, sem
prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagao do Processo Seletivo sera do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista, nomeada
através do Decreto Executivo n2 337, de 24 de fevereiro de 2025, alterada pelo Decreto Executivo n? 681, de
19 de agosto de 2025, com a finalidade de fiscalizar a regularidade das etapas do respectivo certame, sendo
gue, eventuais impugnacoes ao edital, recursos e questionamentos de provas, devem ser direcionados a banca,
nos termos deste edital.

01.04. O presente Processo Seletivo terd validade 1 (um) ano, a contar da data de homologacao.

01.05. As Fungdes constantes neste edital estarao sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administracgao.

01.06. Todas as divulga¢des serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.07. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DA(S) FUNCAO(OES)

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO (PROFESSOR ESTUDANTE) ' VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

Cod. Fungdes Vagas 2 Requisitos ' Vencimentos
- Curso Superior de Licenciatura Plena com RS 24,34

301 |Professor de Ensino Fundamental Il — Artes (Estudante) 01 habilitacdo especifica em drea prépria ou pds-| Hora/aula 3
graduacdo em drea especifica. 28h/semanal

- Curso Superior de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,34

302 |Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias (Estudante) 01 formacdo em drea correspondente e| Hora/aula3
complementag¢do nos termos da legislagdo| 28h/semanal
vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em area prépria ou RS 24,34

303 |Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia (Estudante) 01 formagdo em drea correspondente e| Hora/aula?
complementag¢do nos termos da legislagdo| 28h/semanal
vigente.
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- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,34
304 |Professor de Ensino Fundamental Il — Historia (Estudante) 01 formacdo em drea correspondente e| Hora/aula?

complementag¢do nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em drea prépria ou RS 24,34
305 |Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés (Estudante) 01 formagdo em drea correspondente e| Hora/aula?

complementagdo nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em drea prépria ou RS 24,34
306 |Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica (Estudante) 01 formacdo em drea correspondente e| Hora/aula?®

complementagdo nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,34
307 |Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués (Estudante) 01 formagdo em drea correspondente e| Hora/aula?

complementagdo nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSOR HABILITADO)

VALOR DA INSCRICAO: RS 88,00

C4d. [Fungdes Vagas 2 |Requisitos Vencimentos

- Curso Superior de Licenciatura Plena com RS 24,34
601 |Professor de Educagdo Especial (Habilitado) 01 habilitacdo especifica em drea prépria ou pds-| Hora/aula 3

graduagdo em drea especifica. 35h/semanal

- Curso Superior de Licenciatura Plena com RS 24,75
602 |Professor de Ensino Fundamental Il - Artes (Habilitado) 01 habilitacdo especifica em drea prépria ou pds-| Hora/aula 3

graduagdo em drea especifica. 28h/semanal

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,75
603 |Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias (Habilitado) 01 formacdo em drea correspondente e| Hora/aula3

complementagdo nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou

formagégo en:) area correspoideite e RS 24,75
604 |Professor de Ensino Fundamental Il — Educagdo Fisica (Habilitado) 01 - . Hora/aula 3

complementacdo nos termos da legislagdo

. 28h/semanal

vigente; e

- Registro no Conselho de Classe.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,75
605 |Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia (Habilitado) 01 formagdo em drea correspondente e| Hora/aula3

complementacdo nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,75
606 |Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria (Habilitado) 01 formagdo em drea correspondente e| Hora/aula3

complementac¢do nos termos da legislacdo| 28h/semanal

vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,75
607 |Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Habilitado) 01 formacdo em drea correspondente e| Hora/aula?3

complementag¢do nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.

- Curso Superior de Licenciatura Plena com

habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,75
608 |Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Habilitado) 01 formagdo em drea correspondente e| Hora/aula?

complementagdo nos termos da legislagdo| 28h/semanal

vigente.
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- Curso Superior de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em darea prépria ou RS 24,75

609 |Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Habilitado) 01 forma¢do em drea correspondente e| Hora/aula?
complementa¢do nos termos da legislagdo| 28h/semanal
vigente.

Nota(s) Explicativa(s):

Nota ' = Para as Fun¢des “Professor Estudante” o cumprimento do requisito considerar-se-a como equivalentes e admissiveis os
candidatos que estejam cursando, no minimo, o 52 (quinto) semestre da Funcdo pretendida, sendo que os classificados nestes Fun¢Ges
s6 receberdo atribui¢do de classes/aulas quando se esgotar a lista classificatéria dos candidatos nas Func¢des “Professor Habilitado”.

Nota 2 = Obedecendo a rotatividade da lista de classificagdo para as contratacdes, primeiramente serdo chamados os candidatos
aprovados em Concursos Publicos e Processos Seletivos em vigéncia. Esgotadas as referidas listagens, iniciarda a chamada dos
candidatos classificados no presente Processo Seletivo, a partir do momento em que estiver homologado.

Nota 3 = Valor da hora-aula sobre o Piso nacional do magistério.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista concederd o(s) beneficio(s):

a) Vale Alimentagdo no valor de RS 1.000,00.

02.02. DA(S) ATRIBUIGAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As AtribuigGes, assim como os Programas de Provas de cada Fung¢do estdo definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A(S) ADMISSAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da Admissdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissao, a escolaridade minima exigida para o preenchimento da Func¢do, bem como
atender aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;

c) Para Fung¢Ges com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Declaragao Original de Conclusdo de Curso
gue conste a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Fungdo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissao, o referido documento que comprove a inscri¢cdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio da Fung¢do, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da Funcdo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e
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o) Apresentar no ato da Admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Lengdis Paulista e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissdo, nao devera estar incompatibilizado para nova Admissdao em nova

Funcdo Publica. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocacdo para Admissdo sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicacdo as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Processo Seletivo.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br

Periodo: Das 17h do dia 20 de outubro de 2025 até as 17h do dia 17 de nhovembro de 2025.

Para efetuar a inscricao, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o Processo
Seletivo PSPMLP 002/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario
de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera ser impresso
e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Municipal de Servico Civil de Lengdis Paulista. A prorrogacdo de que trata esse item
poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.igecs.org.br.
03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricdo como:
Funcdo pretendida, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condi¢cdo Especial para realizacdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condicdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.05. Ao se inscrever, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista e o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades ficam
autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessdario para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Legislacdo, especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteracbes posteriores.

Pagina 5 de 61



http://www.igecs.org.br/
http://www.shdias.com.br/

03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricao), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Processo Seletivo, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato deverd observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancdria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacado no prazo do vencimento do boleto.

03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) subsequente ao término das inscricdes.
Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricio cujo boleto ndao foi pago serd
automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integragdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricGes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscri¢coes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢gdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo codigo

mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
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03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitagcao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao serd efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
esta ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao do
valor.

03.19. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Lengois Paulista excluir do Processo Seletivo aquele que as preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissdo do candidato este serd exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato a ao IGECS - Instituto de
Gestdo de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletrénico candidato@igecs.org.br,
para a devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e ndo
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenca e correcao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracao de opgao de Fungao ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuigbes para a Funcdo desejada, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UMA FUNCAO

03.26.01. As Provas Objetivas das Fungdes indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
301 - Professor de Ensino Fundamental Il — Artes (Estudante)
302 - Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias (Estudante) 304 - Professor de Ensino Fundamental Il — Historia (Estudante)
303 - Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia (Estudante) 305 - Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés (Estudante)
307 - Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués (Estudante) 306 - Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica (Estudante)
602 - Professor de Ensino Fundamental Il - Artes (Habilitado) 601 - Professor de Educagdo Especial (Habilitado)
603 - Professor de Ensino Fundamental |l - Ciéncias (Habilitado) 606 - Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria (Habilitado)
604 - Professor de Ensino Fundamental Il — Educacdo Fisica (Habilitado) | 607 - Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Habilitado)
605 - Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia (Habilitado) 608 - Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Habilitado)
609 - Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Habilitado)
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03.26.02. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivas Funcdes serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricbes, e nem a
responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista
pela devolugdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, conforme
previsto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragbes, bem como demais legislagdes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Funcgado, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03.02. Para as Funcgdes cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada uma das Func¢des durante a vigéncia
deste certame, a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista convocar3, para o seu preenchimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo da listagem de ampla concorréncia, até a 42 vaga a ser provida, para entdo destinar
a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com deficiéncia, convocando-os para a
52 e apds em intervalo de 20 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente.

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdao devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.
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03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Fung¢do, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Lengodis Paulista ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serao desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢cao, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitagdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condi¢ées do item 03.28., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Lengadis Paulista.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo _entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Admissdo do candidato na Funcdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Funcao.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Lengdis Paulista, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente
o enquadramento de sua situacdao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes da Funcao pretendida.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da Fun¢ao, o candidato sé voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.
03.27.20. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
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03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cuja Funcdo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricao da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condicdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo sera considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condicles especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Func¢do, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagcdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao Municipal de Servigo Civil de Lengois Paulista,
de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, poderd ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.
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f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de a¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracdo ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
detec¢do, além de anexarem o laudo médico no ato da inscri¢do, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecgdo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicac¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugGes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacado de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realiza¢do da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de nao alterag¢dao e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des no
site, serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da area da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no requerimento de inscricdo.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, a
qgual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacao do Processo Seletivo, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerda em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a nao poderd permanecer no local de prova. No momento da
amamentacado, a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
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ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricées de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢bes diferenciadas nado listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscricdo, com expressa recomendagdao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condigcdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Lengdis Paulista, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos gue ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Processo
Seletivo nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, n3o poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocac¢do para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que solicitaram pedido de condi¢ao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com condigdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. N3o havera isencdo de qualquer valor para este Edital.

04. DA(S) FASE(S) DO PROCESSO SELETIVO

04.01. Para a(s) Funcdo(des) PROFESSORES HABILITADOS (TODAS AS AREAS), o presente Processo Seletivo
serd composto das seguintes fases:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

II. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatério (Opcional: Aten¢ao quanto ao prazo e instrugdes, item 06.).
04.02. Para a(s) Funcdo(des) PROFESSORES ESTUDANTES (TODAS AS AREAS), o presente Processo Seletivo serd
composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatodrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

04.03. Apds a Homologacao do referido Processo Seletivo, os candidatos aprovados e classificados neste edital,
serdo convocados na medida da necessidade da Administracao Publica para preenchimento das vagas deste
edital para participacao das fases abaixo, ndo necessariamente da ordem apresentada, constante no processo
de Admissdo, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lengodis Paulista:

I. Avaliacdo Psicolégica, de carater Eliminatdrio (Conforme instrugdes do item 12.)

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 14 de dezembro de 2025 (DOMINGO).
05.01.02. A alocagdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicao
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacgao dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de uma Funcao, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.
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05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 27/11/2025.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.06. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste
certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades
ou eventos sociais ou profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Lencdis
Paulista.

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Objetiva referente ao
sua Funcdo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizagao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes; e

- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacdo do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.

Pagina 13 de 61


http://www.shdias.com.br/
http://www.igecs.org.br/

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dinamica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentédnea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizagdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificagao especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificagao que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cao de conservagdao do documento
e/ou a prépria identificagao.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Podera ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, mediante preenchimento de termo de
responsabilidade fornecido pela coordenacao local que serd analisada pela banca com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdao, esta serda automaticamente
desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacgao nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. No periodo de realizacdo acima estd compreendido o tempo necessdrio para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizagao da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.
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05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, dculos de sol/escuro (exceto para correcdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, serd imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questoes e Cartdao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacgao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

05.02.08. N3do serd permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Fungao, presentes no Anexo Il deste Edital.
05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdo objetos de avaliagGes os diplomas legais citados no conteido programatico (Anexo Il),
incluindo suas eventuais retificacdes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragao de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengois
Paulista ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo.

05.02.09.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengois
Paulista ndo recomenda e nem aprova a comercializagao de apostilas preparatdrias para o presente certame,
bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes deste género que
venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Fungao,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de sua Funcdo, constante deste Edital.
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05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdao das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizacdo das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrard o transcorrer do tempo de durag¢do da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de sua Funcdo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Fun¢dao e Numero de Inscrigdo.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusdo recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de QuestGes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacado e identifica¢ao.

05.02.13.01. N3o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdao o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestOes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.
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05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situagao descrita no item anterior ndo se aplica as orientagdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢dao e a Comissdao do Processo Seletivo,
podera deliberar pela suspensdo da aplica¢dao, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso IV, alinea
“C”, do Edital.

05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES

QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correc¢ao do Cartao de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdao de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA =Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgagdao das pontuagdes, o Cartdao de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.
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06. DO(S) TITULO(S)

06.01. DA(S) ENTREGA(S) DO(S) TITULO(S)

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nas Funcdes PROFESSORES HABILITADOS (TODAS AS AREAS)
que possuirem Curso Concluido de Pds-Graduacdao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) ou Curso
Concluido de Pés-graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas), deverdo enviar/anexar digitalmente
(upload), em um Unico arquivo na extensao “PDF”, os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacao de Titulos no item 06.02.04., o qual devera ser anexado no menu “Anexo
de Titulos”, disponivel na area do candidato, através de CPF e Senha, até o encerramento das inscri¢des.
06.01.01.01. Deverao ser anexados reprodugao dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, frente e
verso do titulo desejado.

06.01.01.02. Somente serao aceitas reprodugao do documento original ou de cépias autenticadas em cartério,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poder3d, a
qualquer tempo, ser requerida a apresentagao destes, sob pena de aplicagdo das sang¢des legais cabiveis.
06.01.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuac¢do, ndo configurando automaticamente a atribui¢cdo de pontos.

06.01.01.04. Serao avaliados somente os documentos enviados com resoluc¢do legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

06.01.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Func¢do, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

06.01.03. Desde que em conformidade com o edital, cada titulo serd considerado uma Unica vez por inscrigao.
06.01.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagcdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

06.01.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdao de Ensino brasileira.

06.01.06. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formuldrio de inscricdo, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacdo, divorcio, etc.), devera
anexar coépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.
06.01.07. N3ao sera permitida a apresentacdao de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DO(S) TITULO(S)

06.02.01. A pontuacdo maxima dos Titulos serd de 5 (cinco) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

06.02.02. O resultado da Avaliagao de Titulos sera divulgado, quando possivel, junto ao resultado da Prova
Objetiva, ressalvados os casos em que houver outras fases, sendo neste caso, divulgado em momento oportuno
para consolida¢cdao da pontuac¢do da fase anterior.

06.02.03. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir, deixar
de entregar ou entregar em desacordo com o edital, apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa
fase, ndo sendo desclassificado do Certame.

06.02.04. Somente serdo aceitos para avaliacdo, os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO E FORMA DE COMPROVACAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXiMO

Diploma devidamente registrado ou Declaracao ou Certiddo ou Atestado ou
outro Documento, desde que contenha a data de colagao de grau, relativo a
conclusdo de Curso de Pés-graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel de doutorado| 5 (cinco) pontos | 5 (cinco) pontos
(Doutor), na drea da Educacdo, acompanhado obrigatoriamente do
respectivo historico escolar.
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Diploma devidamente registrado ou Declaracdo ou Certiddo ou Atestado ou
outro Documento, desde que contenha a data de cola¢ao de grau, relativo a
conclusdo de Curso de Pés-graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel de mestrado| 3 (trés) pontos | 3 (trés) pontos
(Mestre), na area da Educacdo, acompanhado obrigatoriamente do
respectivo histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou Declara¢ao ou Certiddo ou Atestado ou
outro Documento, desde que contenha a data de colagao de grau, relativo a
conclusdo de Curso de Pds-graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de| 1 (um)ponto | 2 (dois) pontos
especializacdo, na area da Educacdo, acompanhado obrigatoriamente do
respectivo histdrico escolar, com carga horario minima de 360 horas.

06.02.05. N3o serd considerado o titulo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectiva Fungao.
06.02.06. Para a devida pontuac¢do de titulos relacionados no quadro acima, somente serdo aceitos os
diplomas/certificados acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e nos quais constem a carga
horaria do curso.

06.02.06.01. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaragao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pds-graduacgdo previsto acima e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd estar acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

06.02.06.02. N3o serao considerados para efeito de pontuagdo outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina diversos, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdao de documentacdo, copias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou qualquer outro documento que ndo
estejam em consonancia com as disposi¢Ges deste Edital.

06.02.07. Todos os titulos acima especificados, deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data, razdo pela qual ndo serdo considerados quando omissas qualquer
uma dessas informacdes.

06.02.08. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.09. O Certificado de Conclusdo de Pés-Graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd deverd
conter a data de conclusdo e a aprovacado da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.10. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.11. A avaliacdo de Certificados de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES.

06.02.12. Os candidatos que ndao anexarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apéds o periodo estabelecido.

06.02.13. Os titulos entregues que nao atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

06.02.14. A pontuacao do titulo de maior valor, exclui o de menor valor, vedada a atribuicdo cumulativa de
pontos de qualquer natureza, salvo a pés-graduacdo “Lato Sensu”, cuja apresentacao se limita a 2 (dois) titulos.
06.02.14.01. A pontuacdo do titulo ndo poderd ser cumulativa entre itens de natureza diferente (Mestrado e
Doutorado ou Doutorado e Especializagdo ou Mestrado e Especializacao).

06.02.14.02. £ vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item (Doutorado/Doutorado ou
Mestrado/Mestrado), exceto para pds-graduacdo “Lato Sensu”, cuja apresentagdo se limita a 2 (dois) titulos,
sendo neste caso, é obrigatdrio a apresentacdo de ambos os documentos comprobatérios de especializacao,
sob pena de ndo ser avaliado o documento omitido.

06.02.15. Independentemente do numero de titulos considerados validos, a soma das pontuagdes ndao podera,
em hipdtese alguma, ultrapassar o limite estipulado no item 06.02.04.

06.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
este terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do
presente Certame.

06.02.17. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Pagina 19 de 61




07. DA(S) DIVULGAGCAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgacoes.

07.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulga¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato devera fazer a solicitacao de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

08. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) PROCESSO SELETIVO

08.01. A pontuacao final do presente Processo Seletivo serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para Fungdo(&es): PROFESSORES HABILITADOS (TODAS AS AREAS), total de 105 pontos correspondentes a:
I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

II. Avaliacdo de Titulos (até 5 pontos).

b) Para Funcdo(des): PROFESSORES ESTUDANTES (TODAS AS AREAS), total de 100 pontos correspondentes a:
I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

09.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

09.01.01. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.

09.01.02. Os candidatos serdao ordenados por Fungdes, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

09.02. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serad(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdao, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

09.02.02. A Classificacdo Final serd divulgada por Funcdo, ja aplicados os critérios de desempate previstos,
sendo feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos
Classificados com Deficiéncia, quando aplicavel.

09.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

09.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Funcao.

10. DO(S) RECURSO(S)

10.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo da Listagem Preliminar das Inscrices Deferidas, do
Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através
do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser
publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opg¢ao Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientacdes disponiveis
no site, e envia-lo para analise.
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10.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberda o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

10.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Funcdo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Lengodis Paulista ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisao pessoal da Prova.
10.09. Apds andlise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato, informando seu login e senha. Apés o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato deverad clicar no botdo “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11. DAS CONDICGES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

11.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.
11.01.01. O Candidato devera comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.11. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).
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11.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

11.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicagdo de prova, parcial ou completa, através de deliberagao

conjunta entre a Administragdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

11.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

11.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista

nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste

Processo Seletivo com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras

atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

11.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.05.02. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista

ndo se responsabilizardo por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer

etapa deste certame, inclusive em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte, alimentacao,
estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

11.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicagao.

11.06. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o sua Func¢do neste Processo
Seletivo, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) Nado apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para a Funcdo nos termos deste Edital.

12. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.01. Apés a homologagao do Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE os candidatos aprovados serdo
convocados exclusivamente por ato discricionario, vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, dentro do niumero de vagas existentes, para submeter-se ao Exame
Admissional, que serd agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

12.02. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptidao do candidato para a fungao pretendida, e visa
o cumprimento do principio da eficiéncia no Servico Publico Municipal, conforme art. 37, da Constituicdo
Federal.

12.03. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condigdes plenas
de saude fisica e mental e de Avaliacdo Psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico da fungdo, conforme as disposi¢cdes do art. 72, VI, c/c art. 10, § 12 e art. 16, lll, todos da Lei
Municipal n? 3.660/2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como suas alteracdes.
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12.04. O candidato que ndao comparecer no dia agendado para os Exames Admissionais, deverd no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e
solicitar novo agendamento.

12.04.01. O reagendamento nos termos do item anterior, serd deferido uma Unica vez, sendo que a reincidéncia
do ndo comparecimento implicard na eliminagdao do candidato.

12.05. A avaliacdo serd realizada em conformidade com o Decreto n? 53.464/1964 e suas alteracbes que
regulamenta a Lei n? 4.119/1962 e posteriores alteracdes, que dispde sobre a profissdo de Psicdlogo,
especialmente o artigo 42, o qual estabelece quais sdo as atribui¢cdes do profissional de psicologia, bem como
diretrizes da Lei Federal n? 5.766/1971 e alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias, além das Resolu¢ées CFP n2 31/2022 e CFP n2 08/2025, com respectivas
alteragdes.

12.06. A Avaliagdo Psicoldgica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem
como entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias da fun¢ao, efetivando-se de forma padronizada, neutra
e igualitdria para todos os candidatos.

12.07. A Avaliacdo Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e
padronizada, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho
das atividades relativas a funcdo pretendida. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados
em que serdo observados os parametros, cientificamente, reconhecidos para cada instrumento técnico, bem
como sua indicacdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

12.08. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato, que sao
importantes para andlise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista
psicoldgica, poderd o Psicélogo Organizacional, validar as informacgGes junto aos érgdos e/ou empresas que o
candidato ja tenha atuado e também as informacdes disponiveis nas midias sociais.

12.09. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicao fisica, ou emocional excepcional
gue possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds
a realizacdo da avaliacdo, ndo sera considerada.

12.09.01. Sendo constatado pelo Psicdlogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a
ser definido pelo Examinador.

12.09.02. Antes da prova é recomendado o candidato a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, passar
pelo Setor de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista para ratificacao de laudo.

12.10. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara, estritamente, as
orientacdes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o Resultado Final
da avaliacao, que devera de forma conclusiva, ser considerado como APTO, ou INAPTO.

12.11. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da Avaliacdo
Psicoldgica, se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

ELEVADO ACIMA DOS PADROES
MEDIO DENTRO DOS PADROES
INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

12.12. A “Aptidao do candidato” se dard quando o Resultado da Avaliacdo Psicoldgica se enquadrar nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Anexo lll, do presente Edital.

12.13. A “Inaptiddo do candidato” se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiografico,
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

12.13.01. A Inaptidao constatada na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa a pressuposi¢ao da existéncia de
transtornos mentais, ela indica apenas, que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes inerentes a fungdo estabelecida no Anexo I.

12.14. O candidato serd notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.
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12.14.01. Apods ser notificado do Resultado, nos termos da Resolucdo CFP n? 08/2025, fica facultado ao
candidato inapto na Avaliacdo Psicoldgica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 2 (dois)
dias, a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Saude Ocupacional,
situado a Avenida Brasil, n2 862, Centro, Lencdis Paulista/SP.

12.14.02. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao candidato,
seguido da entrega do Relatdrio Psicolégico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados,
explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequagao do candidato, quanto aos requisitos exigidos
no perfil profissiografico, de acordo com Anexo lll, do presente Edital.

12.15. E facultado ao candidato, contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanhd-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso deverd informar, no requerimento de agendamento, os
seguintes dados do psicélogo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia
(CRP), numero de telefone e enderego completo.

12.15.01. N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva,
gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacgdes relativas aos testes psicoldgicos e Folhas Respostas,
de acordo com a Resolugdo CFP n? 08/2025. Todas as informacgbes pertinentes constardo no relatério
psicoldgico.

12.16. N3o haverd reagendamento da Entrevista Devolutiva, quando do ndo comparecimento do candidato, ou
do psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual serda entregue,
exclusivamente, ao candidato.

12.17. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicoldgico, podera no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds
a realizacdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no
Secretaria de Recursos Humanos.

12.17.01. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-mail),
ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacdo Psicoldgica serdo
analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

12.18. O Exame Médico serad conduzido por Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista,
gue avaliara as condi¢Ges plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais
especialistas.

12.19. Para avaliacdo das condices plenas de salde, serao verificadas as caracteristicas globais e especificas,
indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo constatacdo da existéncia de
condicbes que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de patologias, ou que indicam o estagio inicial
de patologias que impecam o exercicio das funcbes inerentes a op¢cdo conforme estabelecido no Anexo |, o
candidato sera considerado INAPTO.

12.20. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e cal¢ado
apropriados para a execugdo plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

12.21. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) vigente do Setor de Medicina do Trabalho.

12.22. Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes de
saude e preencherd a “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam
com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa
impedi-lo de realizar o trabalho).

12.23. Quando da realizacdo do exame clinico geral, podera o Médico da Prefeitura Municipal de Lengdis
Paulista solicitar outros exames complementares que julgar pertinente, para melhor subsidiar seu parecer de
APTO ou INAPTO.

12.24. O candidato serd notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.
12.24.01. Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 2 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Saude Ocupacional, situado a Avenida Brasil, n2 862, Centro, Lencadis
Paulista/SP.

12.24.02. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato,
seguido da entrega das cépias dos Exames Médicos.
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12.25. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apOs a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Saude Ocupacional da Prefeitura.

12.25.01. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-mail),
ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo
analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.

12.26. Na ocasido do Exame Médico, podera o responsdvel Médico encaminhar o candidato a especialista(s)
para melhor investigacdo, ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas
medida preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddao expedida pelo Médico
responsavel.

12.27. O perfil profissiografico exigido para a admissao da fun¢do consta no Anexo lll, do presente Edital.
12.28. Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e nao identificada no exame
admissional, ou omitida na declara¢do e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser
exonerado, nos termos do art. 28, da Lei Municipal n2 3660/2006 e suas alteracgdes.

13. DA(S) CONTRATAGAO(OES) NA(S) FUNGAO(OES)

13.01. O processo de contratacdo dos candidatos aprovados nas Fungdes constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista.

13.01.01. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Lengodis Paulista.

13.01.02. A aprovacado e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo temporaria. A Prefeitura Municipal de Len¢dis Paulista reserva-se ao direito de proceder as
contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.02. As sessGes publicas de atribuicdo de classes/aulas para contratacdo tempordria sdo feitas na Secretaria
Municipal de Educagdo de Lengdis Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, n? 711, Centro, Lengdis Paulista/SP,
as segundas-feiras e quartas-feiras, a partir das 17h30, conforme Lei n2 91/15 e alteragGes. A existéncia de
classes/aulas tempordrias a serem oferecidas nas Sessdes Publicas de Atribuicdo serdo divulgadas, oficialmente,
através de cartaz informativo afixado no endereco supracitado, nas datas que ocorrem as Atribuicbes, a partir
das 15h30, bem como meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links
“Subsites”, “Secretaria de Educacdo”, “Atribuicdo de Aulas”. Cabe inteiramente ao candidato a responsabilidade
de acompanhar tais divulgacdes.

13.02.01. Para as Fungdes de Professores de Ensino Fundamental I, a Atribuicdo Temporaria se da a partir das
18h00.

13.02.02. Os candidatos classificados nas Funcoes “Professor Estudante” sé receberdo atribuicdo de
classes/aulas quando se esgotar a lista classificatéria dos candidatos nas FungGes “Professor Estudante”.
13.03. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliagdo especifica
de capacidade, quando do exame de salude para contratacdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos da Func¢ao e Especialidade, a qual concorreu.

13.03.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Funcdo do Processo Seletivo sera admitido para
ocupar a 52 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no numero de vagas. Os demais classificados nesta
condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 20 vagas subsequentes na respectiva Funcdo, correspondendo,
portanto, a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

13.03.02. Nas hipoteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

13.04. Apds a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informacbes referentes ao
acompanhamento das contratacGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Lengdis
Paulista através de seus canais de comunicagao.
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13.05. Para efeito de contratacdo na Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da Fungdo, sob
pena de preclusdo e perda da vaga.

13.06. Quando de sua contratac¢do, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢dao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para a
respectiva Funcdo, conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.01. Este edital tem sua publicagdo realizada na integra no Diario Oficial do Municipio de Lencdis Paulista e
estara disponivel, nos sites www.igecs.org.br e www.lencoispaulista.sp.gov.br.

14.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
14.02. A inscricdo do candidato implicard conhecimento integral, aceitacdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢Oes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao do certame.

14.03. Nao serao fornecidas informacgdes relativas as datas, locais, hordrios, convocacgdes, resultados das provas
e classificagGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

14.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderado ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

14.04. Todos os atos administrativos do Processo Seletivo (Editais, Retificacdes, Informativos, Convocagdes
para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologac¢do) serdo divulgados no site www.igecs.org.br,
ficando disponivel até a homologacao do presente Processo Seletivo.

14.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Processo Seletivo PSPMLP 002/2025, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lengdis
Paulista quanto as informagbes divulgadas por outros meios que n3o seja os sites
www.lencoispaulista.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.06. A Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengodis Paulista, quando for o caso, decidird sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo.

14.07. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagado. O
IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissdao Municipal de Servigco Civil de Lengdis Paulista ndo
disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

14.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.
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14.10. A homologac¢do do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito Municipal de lengéis
Paulista.

14.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Lencdis Paulista e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.lencoispaulista.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. Apds a homologagao, o candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a
Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista. Em caso de alteragdes de enderego ou demais contatos, o candidato
deverd comunicar o setor competente da Administracdo Publica por meio de e-mail ou protocolo presencial
junto ao referido setor.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatodrio de classificagdao no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacao publicado a no Diario Oficial do Municipio de Lencdis
Paulista.

14.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizacdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao Municipal de Servico Civil de Lengdis Paulista em oficiar a entidade
14.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdao, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em relagdo as legislagdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdao devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitagdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades n3o se responsabiliza por solicitagdes nao recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

14.17. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Municipal de Servico Civil
de Lengdis Paulista, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Lengdis Paulista, 20 de outubro de 2025.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA NA
PROCESSO SELETIVO PSPMLP 002/2025 S

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) FUNCAO(OES)

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO — PROFESSOR ESTUDANTE

301 - Professor de Ensino Fundamental Il — Artes (Estudante)

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragao, implementag¢ao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educac¢do. Considerar as informagdes obtidas na
apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa,
o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolédgicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os vdrios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acées
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagogica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem.
Realizar adequac¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac¢do. Colaborar com as
atividades de articulacao da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdao, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢ao e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢dao em estudos, discussdes, organizagao, pesquisa e corre¢ao das
avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢bes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determina¢bes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.
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302 - Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias (Estudante)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢do, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educac¢do. Considerar as informagdes obtidas na
apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa,
o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os vdrios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdao e aprendizagem dos alunos. Registrar as a¢des
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avalia¢cdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao pedagdgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacao continua e Aceleracao de Aprendizagem.
Realizar adequa¢bes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacgado
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac¢do. Colaborar com as
atividades de articulacdao da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliagcdao, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢ao e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢dao em estudos, discussdes, organizagao, pesquisa e corre¢ao das
avaliagcdes nos processos que exigem participacdao docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagogica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacbes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢Bes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacbes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

303 - Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia (Estudante)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢dao, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informagdes obtidas na
apuracio do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
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o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional
promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia didria das criangas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagcdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagodgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao de Aprendizagem.
Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das
avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagcdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacgao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

304 - Professor de Ensino Fundamental Il - Historia (Estudante)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢do, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagoégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacgdes obtidas na
apuracio do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
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desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagado profissional
promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia didria das criangas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdao e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleracao de Aprendizagem.
Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das
avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢bes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

305 - Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Estudante)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracao, implementac¢ao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢dao, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacgdes obtidas na
apuracio do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criangcas em documento da
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escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acOes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervenc¢do pedagdgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao de Aprendizagem.
Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com os referenciais tedricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢ao e equipe pedagdgica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢ao em estudos, discussdes, organizagao, pesquisa e corre¢ao das
avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢bes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacgdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

306 - Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Estudante)

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragao, implementag¢ao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educag¢do, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educagdo. Considerar as informagdes obtidas na
apuracio do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acées
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao pedagégica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacao continua e Aceleracao de Aprendizagem.
Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
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criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educagdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com os referenciais tedricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢ao e equipe pedagdgica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢ao em estudos, discussdes, organizagao, pesquisa e corre¢ao das
avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagcdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizac¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinag¢bes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

307 - Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Estudante)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educac¢do. Considerar as informacdes obtidas na
apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa,
o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acées
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagogica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem.
Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac¢do. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdao, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcao e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢cdao em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das
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avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagogica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacGes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinag¢bes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR HABILITADO

601 - Professor de Educagdo Especial (Habilitado)

Descrigdo Sintética: Docéncia na Educacgdo Especial - Servico Itinerante ou em Salas de Recursos/multifuncional.
Atribui¢Ges: Ministrar aulas em Salas de Recursos/Multifuncional e/ou no Servico Itinerante; Conhecer o Plano
Municipal de Educacgao; Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educag¢do, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de
Educacao; Atender o aluno, publico-alvo da Educacdo Especial, em conformidade com a legislacdo vigente;
Realizar a avaliagao pedagdgica dos alunos, publico-alvo da Educacgado Especial, que dimensionara a necessidade
e os niveis das adequacdes curriculares, utilizando os instrumentos especificos padronizados pela Rede
Municipal; Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagdgicos, de acessibilidade ao curriculo e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos; Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, acompanhando e avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala regular e demais ambientes da escola; Acompanhar, avaliar e registrar
o desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento do trabalho, em conformidade
com O Plano de Atendimento Individual, utilizando a ficha de acompanhamento bimestral; Orientar professores
e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno para acesso ao curriculo;
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando o desenvolvimento da proposta
curricular e demais adequacbes necessarias (metodologia, recursos e tecnologias assistivas); Elaborar e
atualizar os registros de acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado, conforme instrumentos
padronizados pela Rede; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e demais atividades pedagdgicas
programadas pela escola; Integrar os conselhos de classes/séries e participar das HTPCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, bem como oferecer apoio técnico pedagdgico ao professor da classe/aulas
do ensino regular, sugerindo estratégias metodolégicas diferenciadas, a partir das observagdes in loco.
Participar de a¢des de formacgao continuada; Trabalhar com a comunidade escolar a importancia da inclusao
educacional; Orientar os pais/responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos procedimentos
e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de salde; Manter a organizacao do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Estimular a crianga na conservacao dos diferentes
ambientes e materiais; Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-
as ilegais; Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

602 - Professor de Ensino Fundamental Il - Artes (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢do, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacgdes obtidas na
apuracio do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
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o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional
promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia didria das criangas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagcdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagodgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao de Aprendizagem.
Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das
avaliacdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacgao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

603 - Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢do, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagoégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacgdes obtidas na
apuracio do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
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desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagado profissional
promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia didria das criangas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdao e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleracao de Aprendizagem.
Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das
avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢bes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

604 - Professor de Ensino Fundamental Il - Educagdo Fisica (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracao, implementac¢ao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢dao, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacgdes obtidas na
apuracio do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criangcas em documento da
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escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acOes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervenc¢do pedagdgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao de Aprendizagem.
Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com os referenciais tedricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢ao e equipe pedagdgica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢ao em estudos, discussdes, organizagao, pesquisa e corre¢ao das
avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢bes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacgdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

605 - Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragao, implementag¢ao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educag¢do, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educagdo. Considerar as informagdes obtidas na
apuracio do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acées
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao pedagégica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacao continua e Aceleracao de Aprendizagem.
Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
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criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educagdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com os referenciais tedricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢ao e equipe pedagdgica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢ao em estudos, discussdes, organizagao, pesquisa e corre¢ao das
avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagcdes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizac¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinag¢bes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

606 - Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educac¢do. Considerar as informacdes obtidas na
apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa,
o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acées
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagogica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem.
Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac¢do. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdao, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcao e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢cdao em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das

Pagina 38 de 61



avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagogica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacGes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianga
na conservacdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinag¢bes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

607 - Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacgdes obtidas na
apuracio do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacgdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualiza¢ao profissional
promovidos ou nao pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criangas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as a¢oes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagogica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem.
Realizar adequac¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac¢do. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢do em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das
avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacbes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca
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na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

608 - Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragao, implementag¢ao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia
com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacgdes obtidas na
apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua drea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os vdrios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizag¢ao profissional
promovidos ou nao pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criangcas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdao e aprendizagem dos alunos. Registrar as a¢des
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avalia¢cdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao pedagdgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleracao de Aprendizagem.
Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacao da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac¢do. Colaborar com as
atividades de articulacdao da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com os referenciais teéricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e corre¢do das
avaliacbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagogica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacbes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as acBes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacbes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

609 - Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Habilitado)

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educa¢do, em consonancia
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com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagoégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na
apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa,
o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos,
programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de
necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional
promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar, procedimentos adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes
pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar,
em conjunto com a Equipe Pedagédgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagodgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao de Aprendizagem.
Realizar adequac¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma.
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com os referenciais tedricos propostos pela Rede Municipal
de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢ao e equipe pedagogica
da Unidade Educacional e Diretoria de Educa¢dao em estudos, discussdes, organizagao, pesquisa e corre¢do das
avaliagdes nos processos que exigem participacdao docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdao e equipe pedagogica da escola quanto a:
disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagbes por parte dos
alunos. Valorizar e incentivar a participacdo dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacgao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca
na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
PROCESSO SELETIVO PSPMLP 002/2025

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE

PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo Municipal de Servigo Civil de Lengdis
Paulista ndo recomenda e nem aprova a comercializagao de apostilas preparatdrias para o presente certame,
bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes deste género que

venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado

em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas

para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Funcdo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no

Programa de Prova de sua Funcao.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a

elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO — PROFESSOR ESTUDANTE

301 - Professor de Ensino Fundamental Il — Artes (Estudante)
302 - Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias (Estudante)
303 - Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia (Estudante)
304 - Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria (Estudante)
305 - Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Estudante)

306 - Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Estudante)

307 - Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Estudante)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05
Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
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palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢do; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicdveis a educagao.

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdao — PNE.

Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimida¢do Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — LDB.
Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacgdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgado Basica.

Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao Continuada).

Resolucdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacgdo Basica.

Secretaria de Educacgdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgado
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdao professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
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aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 301 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES (ESTUDANTE):

Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concepcbes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagio em Arte/Educacgdo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Histdria da arte universal; Historia da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, histéria, técnicas, caracteristicas; Histdria da danca, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Cldssica e Neoclassica; Estilos de danca; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educagdao musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educa¢dao musical; Histéria da danc¢a no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criagao, producgao e distribuicdao na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizacdo do palco, Iluminagao, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interacao
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A historia do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 302 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS (ESTUDANTE):

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias; Papel do professor e papel do aluno no
processo de ensino e aprendizagem; O papel e aimportancia da experimentac¢ao e do estudo do meio no ensino
de Ciéncias; Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos; Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio,
oxigénio e carbono na biosfera; Desenvolvimento sustentado: relagdes entre ecologia, economia e educagao
ambiental; Rela¢des entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente; Elementos
guimicos: usos tecnolégicos e papel que desempenham na nutri¢cao e salde humana; Transformagdes fisicas e
guimicas das substancias; O corpo humano: importancia e fun¢des do esqueleto, sistema nervoso e sistema
circulatério; Os 6rgdos do sentido; A fisica e o cotidiano: no¢Bes sobre mecanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleracdo); Termologia, 6ptica e eletricidade; Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias;
Seres vivos, classificacao, suas necessidades, fungdes e relacdes com a natureza; Terra: sistema solar, elementos
da natureza, solo, subsolo, o universo, evolucdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres
humanos nos ecossistemas; Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos bdsicos na
organizacao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatdrios, respiratérios, excretar, venoso, enddcrino,
reprodutor e locomotor; A transmissdo da vida-heranca biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente, pesca
e caca predatéria, desmatamento, poluicdo da dgua, do ar, do solo; A questdo do lixo; Cadeia alimentar;
Estrutura Celular (Citologia); Evolucdo dos seres vivos; Reino Vegetal; Estudos de Bridfitas, Pteridofitas,
Giminospermas e Angiospermas; Reino Animal: caracteristicas gerais, reproducdo, nutricdo, locomocao e
coordenacdo de Poriferos, Cnidarios, Artropodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos,
Anelideos e Cordados; Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria Natural e Prevencdo de Doencas, Indicadores de
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Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doencgas no Espaco e no Tempo, Vigilancia Epidemioldgica,
Andlise Exploratéria de Dados, Producdo, Ambiente e Saude: Aspectos Histdricos da Patologia do Trabalho,
Processo e Organizacdo do Trabalho, Saude e Ambiente; No¢cGes Elementares de Saude: Conceitos: saude-
doenca. Nutricdo: necessidades alimentares; A dindmica das doencas infecciosas: epidemia-endemia; Doencas
parasitarias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 303 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA (ESTUDANTE):
Globalizacdo e as novas territorialidades; A urbanizacdo brasileira e cidadania; Campo e a cidade; Brasil diante
das questdes socioambientais; Os desafios da conservacdo ambiental; O ensino de Geografia no ensino
fundamental e médio; Noc¢des de cartografia Escala e coordenadas geograficas; Representacao cartografica;
Meio ambiente fisico; Estrutura da superficie terrestre, evolucdo e formas de relevo; Camadas da Terra; Solo,
vegetacdo e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o meio ambiente; Recursos
naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populacao;
Estrutura, crescimento, distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacao; Populacdo rural; Recursos energéticos;
Formas tradicionais e fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética
da atualidade; Atividades industriais; Conceitos basicos: indUstria de base, industria de bens de consumo, meios
de producdo; Fatores da localizagao e do desenvolvimento industrial; Grandes regides industriais; Atividades
agricolas; Conceitos bdsicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de
producdo; Mercados de producdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populacdo; Espaco rural e atividades
agricolas; Urbanizagdo; Industrias: localizagdo, fontes de energia, producdo; Circulagdo e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagdes comerciais externas; Regides brasileiras; Divisdo regional do
Brasil; Cidades, Mapa Mundi Politico; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econ6micas das regides
brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimdticas da terra; Aspectos
geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econdmicas dos paises e das regidoes mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 304 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA (ESTUDANTE):

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizacdo grega e a
romana. A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicao do feudalismo para
o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento
e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes indigenas, organizacao social e cultura. O Brasil
colbnia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as
bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipac¢ao politica. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugao
Francesa, a Revolugao Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizagao e cultura
no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado.
Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo.
Histéria e cultura na sociedade globalizada. Europa Medieval; Renascimento comercial; As bases da economia
agraria: crescimento do consumo de cereais; O desenvolvimento da economia urbana; Feudalismo; A sociedade
de ordens: 192, 22 e 32 estados; O ordenamento na nobreza: suserania e vassalagem; As relagBes entre a
aristocracia proprietdria de terras e os camponeses; As relagdes entre a monarquia e a aristocracia; A presenca
da Igreja Catdlica na dinamica politica e social europeia; Europa Moderna; O desenvolvimento da economia de
mercado na Europa; A expansdo da producdo agraria: os cereais; A vida mercantil e o aumento da circulagao de
moedas; A expansdo ultramarina; A centralizacdo politica e administrativa; O absolutismo monarquico; A
formacao dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade
e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma Protestante; A Contrarreforma; O lluminismo; A
expansdo comercial: a crescente integracdo entre a Europa e o Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de
colonizacdo; A formacdo das empresas coloniais europeias; A expansdo econdémica e a crise do Antigo Regime;
Liberalismo politico e econ6mico; As revolugbes politicas na Europa; Revolucdo Inglesa; Revolugdo Francesa;
Capitalismo: desenvolvimento histérico; A revolucdo industrial; A dindmica social sob o impacto da producao
industrial; A América colonial; A conquista da América; A crise do sistema colonial na América; A constituicdo
do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos; A independéncia da América espanhola; Brasil
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Colonia; A colonizacdo do Brasil; A economia e a sociedade escravista colonial; Europa Contemporanea;
Consolidacdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas; O movimento das nacionalidades; As
unificacdes da Italia e da Alemanha; Liberalismo e democracia representativa; Partidos politicos e parlamento;
Movimentos operarios; Socialismos; A expansdo imperialista europeia e norte- americana; A entrada da
Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Constru¢ao do Estado e desenvolvimento econémico;
O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A abolicdo da escravatura e o incremento da
imigracdo; A instauragdo da Republica; Estados Nacionais e a disputa por mercados; As disputas politicas entre
Estados no contexto de uma maior integragdo; 12 e 22 Guerras Mundiais; Os movimentos de contestagao da
ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A crise econémica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na
economia; Ascensdo dos Estados Unidos e da Unido Soviética; As guerras de libertagdo nacional na Africa e na
Asia; América Latina: desenvolvimento econdémico e dindmica politica; As experiéncias populistas; As
experiéncias socialistas; Os processos autoritdrios nos anos 60 e 70; O Brasil na Republica; A crise do modelo
liberal na Primeira Republica - As politicas oligarquicas; A centralizagdo politica nacional - A Revolugao de Trinta
e o trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econ6mico; O populismo na politica nacional; O crescimento
industrial; Autoritarismo e desenvolvimento econémico; Os anos autoritarios (1964- 1988); O crescimento
econdmico na década de 70; Democracia e crise econémica; O aumento da divida externa; Pluralidade politica
e movimentos populares; A globalizagao econ6mica, desenvolvimento econdmico e defesa de mercado; A crise
do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de reforma do Estado; O Mercosul e os desafios
da integracdo econémica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 305 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES (ESTUDANTE):
Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relages entre as diferentes partes nos textos. ldentificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencgas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 306 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA (ESTUDANTE):
Noc¢des de ldgica; Conjuntos numéricos e intervalos; Operagdes basicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Fungdo composta;
Equacdes e Inequagdes de 12 e 22 grau; Progressao aritmética e geométrica; NUmeros complexos; Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinante; Bindmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; No¢des basicas de Estatistica; Andlise Combinatéria e
Probabilidade; Andlise e Interpretacdo de informacdes expressas em graficos; PCN: ensino da matematica no
atual panorama sociocultural e econémico; Etica e Cidadania; Didatica; Metodologia do ensino de matematica;
Materiais pedagdgicos; Autores/pensadores da educa¢cdo matematica; Ensino de matematica e inclusdo;
Ensino-aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 307 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES (ESTUDANTE):
Concepgodes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa; Oralidade: concepcdo, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua; Particularidades do texto oral; Leitura: concepc¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
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analise da natureza estética do texto literario; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacdo;
Psicologia da Educacdo; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; Lingua Portuguesa e Educacdo Inclusiva; Relagdo ensino/escola/legislacdo; RelacGes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Lingua Portuguesa alinhada a BNCC; Gramadtica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR HABILITADO

601 - Professor de Educagdo Especial (Habilitado)
602 - Professor de Ensino Fundamental Il - Artes (Habilitado)
603 - Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias (Habilitado)

604 - Professor de Ensino Fundamental Il - Educagao Fisica (Habilitado)

605 - Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia (Habilitado)
606 - Professor de Ensino Fundamental Il - Historia (Habilitado)
607 - Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Habilitado)

608 - Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Habilitado)

609 - Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Habilitado)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05
Legislacao Educacional 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticGes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicaveis a educacgao.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.
Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao — PNE.
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Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.
Resolucdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacao Basica.

Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugcdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgao Continuada de Professores da Educagao Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacgao
Continuada de Professores da Educagao Basica (BNC-Formacgdo Continuada).

Resolugcdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica.

Secretaria de Educacdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da educacgdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estadgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educac3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 601 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL (HABILITADO):

A construcao de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educac¢dao Especial. A Politica educacional e a Educagao
Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagado escolar - aprendizagens e ensino.
Alfabetizacdo. Educacdao Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adapta¢des. A ludicidade no
processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacdes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento
da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio afetivo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 602 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES (HABILITADO):

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacédo; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concepc¢bes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacao Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacgao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagio em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Histdria da arte universal; Historia da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cdédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danga, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de dancga; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdao na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educagdao musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educa¢dao musical; Histéria da danc¢a no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criagao, producgao e distribuicdo na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizacdo do palco, Iluminagao, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagao
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes pldsticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 603 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS (HABILITADO):

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias; Papel do professor e papel do aluno no
processo de ensino e aprendizagem; O papel e aimportancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino
de Ciéncias; Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos; Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio,
oxigénio e carbono na biosfera; Desenvolvimento sustentado: relacdes entre ecologia, economia e educacdo
ambiental; Rela¢Oes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente; Elementos
guimicos: usos tecnolégicos e papel que desempenham na nutricdo e saide humana; Transformacoes fisicas e
guimicas das substancias; O corpo humano: importancia e fun¢des do esqueleto, sistema nervoso e sistema
circulatério; Os 6rgdos do sentido; A fisica e o cotidiano: nog¢des sobre mecéanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleracdo); Termologia, dptica e eletricidade; Aspectos metodoldgicos do Ensino de Ciéncias;
Seres vivos, classificacdao, suas necessidades, fungdes e relacdes com a natureza; Terra: sistema solar, elementos
da natureza, solo, subsolo, o universo, evolucdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres
humanos nos ecossistemas; Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na
organizacao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatdrios, respiratorios, excretar, venoso, enddcrino,
reprodutor e locomotor; A transmissdo da vida-heranca bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente, pesca
e caca predatéria, desmatamento, poluicdo da dgua, do ar, do solo; A questdo do lixo; Cadeia alimentar;
Estrutura Celular (Citologia); Evolucdo dos seres vivos; Reino Vegetal, Estudos de Bridfitas, Pteriddfitas,
Giminospermas e Angiospermas; Reino Animal: caracteristicas gerais, reproducdo, nutricdo, locomocao e
coordenacao de Poriferos, Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos,
Anelideos e Cordados; Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria Natural e Prevencado de Doencas, Indicadores de
Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doencgas no Espacgo e no Tempo, Vigilancia Epidemioldgica,
Andlise Exploratéria de Dados, Produgcdao, Ambiente e Saude: Aspectos Histdricos da Patologia do Trabalho,
Processo e Organizacdo do Trabalho, Saude e Ambiente; Nog¢des Elementares de Saude: Conceitos: salude-
doenca. Nutricdo: necessidades alimentares; A dinamica das doencas infecciosas: epidemia-endemia; Doencas
parasitdrias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 604 — PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCACAO FiSICA (HABILITADO):
Historia da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica; Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcdo social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acoes escolares; Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar; Educacao Fisica, esporte e
lazer; Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo;
Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensdes filosdfica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicacdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicacdes; A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodolégicos e avaliatérios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 605 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL || - GEOGRAFIA (HABILITADO):
Globalizagdo e as novas territorialidades; A urbanizagdo brasileira e cidadania; Campo e a cidade; Brasil diante
das questdes socioambientais; Os desafios da conservacdo ambiental; O ensino de Geografia no ensino
fundamental e médio; Nog¢bes de cartografia Escala e coordenadas geograficas; Representacdo cartografica;
Meio ambiente fisico; Estrutura da superficie terrestre, evolugcdao e formas de relevo; Camadas da Terra; Solo,
vegetacdo e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o0 meio ambiente; Recursos
naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populacdo;
Estrutura, crescimento, distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populacdo rural; Recursos energéticos;
Formas tradicionais e fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética
da atualidade; Atividades industriais; Conceitos basicos: industria de base, industria de bens de consumo, meios
de producdo; Fatores da localizacdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regides industriais; Atividades
agricolas; Conceitos bdsicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de
producdo; Mercados de producdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populacdo; Espaco rural e atividades
agricolas; Urbanizacdo; Industrias: localizacdo, fontes de energia, producdo; Circulacdo e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagbes comerciais externas; Regides brasileiras; Divisdo regional do
Brasil; Cidades, Mapa Mundi Politico; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econémicas das regioes
brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos
geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econdmicas dos paises e das regidoes mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 606 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA (HABILITADO):

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizacdo grega e a
romana. A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para
o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento
e a reforma. A América antes dos europeus: as populacdes indigenas, organizacao social e cultura. O Brasil
colonia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as
bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebeliGes locais e o
processo de emancipacao politica. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo
Francesa, a Revolucdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura
no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado.
Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo.
Histoéria e cultura na sociedade globalizada. Europa Medieval; Renascimento comercial; As bases da economia
agraria: crescimento do consumo de cereais; O desenvolvimento da economia urbana; Feudalismo; A sociedade
de ordens: 12, 22 e 32 estados; O ordenamento na nobreza: suserania e vassalagem; As relacbes entre a
aristocracia proprietdria de terras e os camponeses; As relacdes entre a monarquia e a aristocracia; A presenca
da Igreja Catdlica na dindmica politica e social europeia; Europa Moderna; O desenvolvimento da economia de
mercado na Europa; A expansdo da producao agraria: os cereais; A vida mercantil e o aumento da circulacdo de
moedas; A expansdo ultramarina; A centralizacdo politica e administrativa; O absolutismo mondrquico; A
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formacao dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade
e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma Protestante; A Contrarreforma; O lluminismo; A
expansdo comercial: a crescente integracdo entre a Europa e o Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de
colonizacdo; A formacdo das empresas coloniais europeias; A expansdo econdémica e a crise do Antigo Regime;
Liberalismo politico e econémico; As revolugdes politicas na Europa; Revolucdo Inglesa; Revolugdo Francesa;
Capitalismo: desenvolvimento histérico; A revolugdo industrial; A dinamica social sob o impacto da produgdo
industrial; A América colonial; A conquista da América; A crise do sistema colonial na América; A constituicao
do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos; A independéncia da América espanhola; Brasil
Colbnia; A colonizagdo do Brasil; A economia e a sociedade escravista colonial; Europa Contemporanea;
Consolidagdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas; O movimento das nacionalidades; As
unificagdes da Italia e da Alemanha; Liberalismo e democracia representativa; Partidos politicos e parlamento;
Movimentos operarios; Socialismos; A expansdao imperialista europeia e norte- americana; A entrada da
Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Construcao do Estado e desenvolvimento econ6mico;
O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A abolicdo da escravatura e o incremento da
imigracdo; A instauracdo da Republica; Estados Nacionais e a disputa por mercados; As disputas politicas entre
Estados no contexto de uma maior integracdo; 12 e 22 Guerras Mundiais; Os movimentos de contestacdo da
ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A crise econ6mica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na
economia; Ascensdo dos Estados Unidos e da Unidio Soviética; As guerras de libertacdo nacional na Africa e na
Asia; América Latina: desenvolvimento econémico e dindmica politica; As experiéncias populistas; As
experiéncias socialistas; Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; O Brasil na Republica; A crise do modelo
liberal na Primeira Republica - As politicas oligdrquicas; A centralizacdo politica nacional - A Revolucdo de Trinta
e o trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econdmico; O populismo na politica nacional; O crescimento
industrial; Autoritarismo e desenvolvimento econémico; Os anos autoritarios (1964- 1988); O crescimento
econdmico na década de 70; Democracia e crise econdmica; O aumento da divida externa; Pluralidade politica
e movimentos populares; A globalizagao econémica, desenvolvimento econémico e defesa de mercado; A crise
do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de reforma do Estado; O Mercosul e os desafios
da integracdo econémica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 607 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES (HABILITADO):
Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Anadlise e interpretagao de textos: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 608 — PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA (HABILITADO):

Nocoes de ldgica; Conjuntos numéricos e intervalos; Operagdes basicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo; Funcgdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Funcdo composta;
EquacOes e Inequacdes de 12 e 292 grau; Progressao aritmética e geométrica; NUmeros complexos; Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinante; BinOmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; No¢cGes bdasicas de Estatistica; Andlise Combinatdria e
Probabilidade; Analise e Interpretacdo de informacdes expressas em graficos; PCN: ensino da matematica no
atual panorama sociocultural e econémico; Etica e Cidadania; Didatica; Metodologia do ensino de matematica;
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Materiais pedagodgicos; Autores/pensadores da educagcdo matematica; Ensino de matematica e inclusdo;
Ensino-aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 609 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES (HABILITADO):
Concepcgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa; Oralidade: concepcao, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua; Particularidades do texto oral; Leitura: concepc¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literdrio; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacdo;
Psicologia da Educacdo; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; Lingua Portuguesa e Educagdo Inclusiva; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Relacbes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Lingua Portuguesa alinhada a BNCC; Gramatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
PROCESSO SELETIVO PSPMLP 002/2025

ANEXO Il — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO — PROFESSOR ESTUDANTE

301 - Professor de Ensino Fundamental Il — Artes (Estudante)

Fatores

Descrigao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional R ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamento Interpessoal " Elevado
empatica.
L Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . a Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao a . Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagdo Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentradano -
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situagGes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

302 - Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias (Estudante)

Fatores

Descricao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empatica.
L Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . A Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao a Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng¢do concentradano .
Concentragao P q ) trabalho ¢ Médio
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Energia Vital

Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas;

capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio

Equipe

equipe e produtividade.

303 - Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia (Estudante)

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empdtica.
S Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . A Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao a . Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagdo Ihes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentradano -
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

304 - Professor de Ensino Fundamental Il - Historia (Estudante)
Fatores Descri¢ao Dimensao
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. ‘e Elevado
Interpessoal saudavel eempatica.
- Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de
Iniciativa LT Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informacoes ou para recebé-las, através de relagdo Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio
concentradano trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagoes dificeis.
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Equipe

Capacidade de Trabalhoem

Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
desenvolvimentoda equipe e produtividade.

Médio

Adaptabilidade

Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina.

Elevado

305 - Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Estudante)

Fatores

Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empdtica.
— Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . o Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao A . Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagdo Ihes informaces ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentradano -
Concentracao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situagGes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

306 - Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Estudante)

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empatica.
. Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . a Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao a Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informagdes ou para recebé-las, através de relagcdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentradano -
Concentragdo trabalho Médio
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Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

307 - Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Estudante)
Fatores Descri¢ao Dimensao
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal eempatica.
— Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . . Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicagdo passar-lhes informacGes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
= Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Ly
Concentracao P 9 J ¢ Médio
concentradano trabalho.
Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou Elevado
situagGes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situages que fogem da rotina. Elevado

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSOR HABILTADO

601 - Professor de Educagdo Especial (Habilitado)

Fatores

Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional .. . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
. Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias
Iniciativa Elevado
externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao a Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
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~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no
Concentragao Elevado
trabalho.
Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou Elevado
situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situages que fogem da rotina. Elevado

602 - Professor de Ensino Fundamental Il - Artes (Habilitado)

Fatores

Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamento Interpessoal " Elevado
empatica.
L Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . o Elevado
influéncias externas.
Ca Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagdo . Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagdo Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentradano -
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou Elevado
situages dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

603 - Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias (Habilitado)

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empdtica.
L Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . N Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao a Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
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~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentradano -
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucgdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.

604 - Professor de Ensino Fundamental Il - Educagao Fisica (Habilitado)

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empdtica.
L Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . o Elevado
influéncias externas.
Ca Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagdo . Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagdo Ihes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentradano -
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou Elevado
situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

605 - Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia (Habilitado)

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empdtica.
L Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . A Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao a Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
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= Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng¢do concentradano .
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucgdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

606 - Professor de Ensino Fundamental Il - Historia (Habilitado)

Fatores Descri¢ao Dimensao
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. for Elevado
Interpessoal saudavel eempatica.
I Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa T Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Médio
concentradano trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagGes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom .-
- . X - Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

607 - Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Habilitado)

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empatica.
N Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . o Elevado
influéncias externas.
s Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagdo . Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
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~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentradano -
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou Elevado
situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

608 - Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Habilitado)

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seucomportamento.
. Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
Relacionamentolnterpessoal " Elevado
empdtica.
L Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . A Elevado
influéncias externas.
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao A Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagdo Ihes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentradano -
Concentragao Médio
trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou Elevado
situages dificeis.
Capacidade de Trabalhoem | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimentoda Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

609 - Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Habilitado)

Fatores

Descrigao Dimensao
Habilidade de reconhecer as proprias emogées diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal eempatica.
N Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa . A Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicagao passar-lhes informacGes ou para recebé-las, através de relagdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
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Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio

~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo -
Concentragao Médio
concentradano trabalho.

Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execugdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstdaculos, contrariedade e/ou Elevado
situacdes dificeis.

Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
. . . . Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
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