PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA - SP P\ B BC p
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘

0 ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL N© 001/2024 \ DE CONCURSQS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA, ESTADO DE SAQ PAULO
no uso de suas atribuigdes legais torna publica a abertura de inscrigdes
e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 001/2024, com intuito de preencher as vagas em cardter
tempordrio e de excepcional interesse publico, pelo regime da Lei
Municipal n?® 1349/1990 e suas alteragdes, conforme disposi¢do legal,
com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste Edital e seus
anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
eventuais alteracoes e retificacdes.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associagio Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP”.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagio da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas preferencialmente no municipio de Paulinia ou em municipio da Regido
Metropolitana de Campinas.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o enderego eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 3 (trés) dias uteis a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS
2.1  Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado Edital n? 001/2024,
destina-se a selecionar candidatos, através do regime disposto na Lei Municipal n? 1349/1990 e suas altera¢des para o
preenchimento de vagas em carater temporario existentes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paulinia para o
prazo maximo de 12 (doze) meses, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado que serda de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do
certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
2.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a Prefeitura do Municipio
de Paulinia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgado gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contrata¢do, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
2.3 Asvagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sdo para o municipio de Paulinia/SP e os locais de
trabalho serdo definidos pela Secretaria de Educagdo no ato da contratacdo e poderdo ser alterados no decorrer da
vigéncia do contrato.
2.4  Os empregos publicos, as vagas, os requisitos, a jornada semanal de trabalho, o vencimento basico e os tipos de

rovas sdo os estabelecidos na tabela que segue:

. . VAGAS
CcOD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | VENCIMENTO | TIPOS DE
AP ‘ PcD ‘ PPP ‘ TOTAL SEMANAL BASICO PROVAS
NIVEL SUPERIOR
PEBI a i R$ 58,44
(EDUCACAO INFANTIL - ; Grafil’iagao <lem cursopstéperlo.r de i N , 1
001 CRECHE, EMEI, E 01| * | ** |01 +CR | 'cenciaturaplenaem Pedagogia com | Minima | - (hora/aula) | e
habilitacdo especifica das areas de 24 h/a +
ENSINO FUNDAMENTAL atuagdo ou em curso normal superior. AUXILIOS
12 A0 52 ANO)
Licenciatura Plena em Pedagogia com
h:dbllltfi(,‘ao em Deficiéncia Vlsugl e/ou RS 65,02
PEBII licenciatura Plena em Pedagogia com Minima | (hora/aula)
002 ESPECIALISTA EM 00 | * | ** CR habilitagdo em Educacdo Especial e/ou 24h/a Titulos
DEFICIENCIA VISUAL licenciatura Plena em Pedagogia com +
habilita¢do Inclusiva e/ou licenciatura AUKXILIOS
Plena em quaisquer areas da Educacio
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com Pos-graduagio na area da
Deficiéncia Visual com no minimo 360
horas e/ou Licenciatura em Educacgio
Especial.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Deficiéncia Auditiva
e/ou licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em Educagdo Especial
com fluéncia em LIBRAS e/ou
PEBII licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 65,02
003 ESPECIALISTA EM 01 | * #* | 01 + CR habilltggao em Educacgado In.clusn./a com | Minima (hora/aula) Titulos
- fluéncia em LIBRAS e/ou licenciatura | 24 h/a +
DEFICIENCIA AUDITIVA Plena em quaisquer areas da Educacio AUXILIOS
com Pos-graduacdo na area da
Deficiéncia Auditiva com fluéncia em
LIBRAS com no minimo 360 horas e/ou
Licenciatura em LETRAS-LIBRAS com
fluéncia em LIBRAS.
Graduagdo em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Deficiéncia Intelectual
e/ou licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em Educagio Especial R$ 65,02
PEB 11 o | owx e/ou licenciatura Plena em Pedagogia | Minima | (hora/aula) ,
41" gpucacAo EspEciaL | 01+CR| ™ i1 habilitago Inclusiva e/ou 24h/a + Titulos
licenciatura Plena em quaisquer areas AUXILIOS
da Educagdo com Pds-graduacgido em
Educacio Especial com no minimo 360
horas e/ou Licenciatura em Educag¢do
Especial.
Licenciatura Plena com Habilita¢do
especifica em 4rea prépria ou Formagio R$ 65,02
PEB I1 e | s superior em area correspondente e Minima | (hora/aula) ,
005 ARTE 01 CR complementagdo nos termos da 24 h/a + Titulos
legislacdo vigente. AUXILIOS
SRR I espocicn o rea propeia o Farmagio| e | RS 65,02
006 CIENCIAS 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementagdo nos termos da t
legislacdo vigente. AUXILIOS
o e | Rsesz
007 EDUCACAO FiSICA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
¢ complementacdo nos termos da +
legislacdo vigente + registro no CREF. AUXILIOS
o e | Rses0z
008 GEOGRAFIA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementagdo nos termos da t
legislacdo vigente. AUXILIOS
o | RS 6502
009 HISTORIA 01 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementagdo nos termos da +
legislacdo vigente. AUXILIOS
especifica em drea prépria ou Formagio RS 65,02
PEBII : . Minima | (hora/aula) .
010 p 00 | * | ** CR superior em area correspondente e Titulos
LINGUA PORTUGUESA complementagdo nos termos da 24h/a +
legislacdo vigente. AUKXILIOS
o | RS 6502
011 MATEMATICA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementacgdo nos termos da +
legislacdo vigente. AUKXILIOS
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Licenciatura Plena com Habilitacdo
PEBII especifica em area prépria ou Formagao Minima Iéf)gg;?j
012 INGLES 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementacgdo nos termos da ',"
legislacdo vigente. AUKXILIOS
Licenciatura Plena com Habilitacdo
PEBII especifica em area prépria ou Formagao Minima Iéf)gg;?j
013 INFORMATICA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementacgdo nos termos da ',"
legislacdo vigente. AUKXILIOS
Licenciatura Plena com Habilitacdo
PEBII especifica em area prépria ou Formagao Minima léir?z;?j
014 UiMICA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
Q complementacdo nos termos da +
legislacdo vigente. AUKXILIOS
Licenciatura Plena com Habilitacdo
PEBII especifica em area prépria ou Formagao Minima léirg/i:l ?j
015 SOCIOLOGIA 01 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementacdo nos termos da +
legislacdo vigente. AUKXILIOS
Licenciatura Plena com Habilitacdo
PEBII especifica em area prépria ou Formagao Minima l(lhirg/sa:l (l)j
016 BIOLOGIA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementagio nos termos da +
legislacdo vigente. AUXILIOS
Licenciatura Plena com Habilitagao
PEB 11 especifica em area prépria ou Formacgio Minima %ir?/sa:l?j
017 FiSICA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementagdo nos termos da +
legislacdo vigente. AUXILIOS
Licenciatura Plena com Habilitagao
PEBII especifica em area prépria ou Formagio Minima l({h?)rg/satl(l)a?
018 FILOSOFIA 00 | * | ** CR superior em area correspondente e 24h/a Titulos
complementagdo nos termos da +
legislacdo vigente. AUXILIOS
R$ 65,02
PEBII P Ensino Superior Completo em Minima | (hora/aula) ,
o ENFERMAGEM 00 CR Enfermagem + registro no COREN. 24 h/a + Titulos
AUXILIOS

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / PPP - Pessoas Pretas e Pardas

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas e Pardas) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.5 Os contratados recebem ainda, como beneficio (Lei Municipal n® 4.013/2021):
a) Auxilio Alimentagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

b) Auxilio Satide no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

c) Auxilio Transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

d) Auxilio Refeig¢ao (cartido) no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.6 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Paulinia, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.

2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita em fun¢do da natureza do emprego publico, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.8 Ovencimento dos empregos publicos tem como base tabela salarial vigente desde 05/2024.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscricdes poderao ser realizadas a partir do dia 31/10/2024 até as 23h59 do dia 18/11/2024.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no emprego publico, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para todos os empregos publicos listados na tabela do subitem 2.4.
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3.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e

processados de forma a possibilitar a efetiva execugido do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de

avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacio de seus nomes, numeros de inscricdo e notas em observancia

aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14

de agosto de 2018.

3.5 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.6 Para realizacdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo

estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscricdo;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 19/11/2024.

3.7 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,

internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.8 Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer

outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9 Nao serao aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por

agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.10 As inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido

boleto ndo serio aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagio a isso.

3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscri¢do do

candidato, quando a qualquer tempo for verificada a irregularidade.

3.12 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, por qualquer erro ou omissao.

3.13 Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.14 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou processos seletivos ou

para outro emprego publico.

3.15 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigdo.

3.16 Apo6s o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da func¢do/especialidade em

hipétese alguma.

3.17 O candidato é o Unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, niimero

dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.18 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 4.330/2023, deverdo no

periodo entre o dia 31/10/2024 até as 23h59 do dia 03/11/2024, selecionar a opg¢do “requerer a isen¢do” e enviar via

upload, acessando a Area do Candidato, imagem legivel de Comprovante(s) de doagio de medula 6ssea ou Comprovante(s)

de doagdo de sangue, sendo neste caso, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo de 12 (doze) meses, para 6rgao ou entidade

credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora, que comprove que o

candidato efetuou a doagdo, bem como a data da doagao.

3.19 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 3680, de 02 de abril de

2019, deverdo no periodo entre o dia 31/10/2024 até as 23h59 do dia 03/11/2024, selecionar a opc¢do “requerer a

isencdo”. Somente sera concedida a isen¢do para os candidatos deferidos PcD que enviarem os documentos segundo os

critérios estabelecidos no item 6 deste edital, até as 23h59 do dia 03/11/2024.

3.20 Apbs a solicitacdo de isen¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

3.21 O candidato ndo contemplado com a isen¢ao do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar

0 pagamento da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.6 deste edital,

imprimindo o boleto bancario e realizando o pagamento integral.

3.22 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢do e/ou omitir

e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos, nos prazos estabelecidos nos subitens 3.18 e 3.19.

3.23 0 Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isenc¢do de pagamento terad confirmada apenas a

ultima inscrigdo, sendo as demais solicitacdes automaticamente canceladas.

3.24 Apbs o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida a

complementacdo de outros documentos.

3.25 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo, no periodo de
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inscricao, selecionar a condi¢do de utilizacdo de nome social.

3.24.1 Considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e é
socialmente reconhecida.

3.26 Conforme disposto na Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n? 54, de 29 de agosto de 2024, o nome social
devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, a confirmacao da
identidade da pessoa candidata para fins da garantia da seguran¢a da sera realizada por meio de documento de identidade
com foto.

3.27 Para tratamento pelo nome social devera o candidato:

a) Enviar via upload até o término das inscricdes a declaracio que se refere o ANEXO V e COPIA REPROGRAFICA da sua
identificacdo civil. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade.

3.28 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7° I e IIl e 11, II, “a”, da Lei n° 13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacio da inscricdo ocorrera ap6s a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigio sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.3 Eventuais erros de digitagio no nome, nimero/6rgio expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, sdo de responsabilidade do candidato que deve
realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicagdo da Lista Proviséria de Inscricdes
Deferidas, através da Area do Candidato.
4.4 Caso a inscricdo nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativas ao emprego publico, os
candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org preenchendo o
formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suacontratagdo:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificagdes.
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicao da Republica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Paulinia, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego publico, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j)  Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, ou fungdo publica que caracterizem
acumulacio ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovac¢ido de
atendimento devera ser feita até a data da contratacdo através de documentacgdo original, juntamente com cépia ou copia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer dos itens
enseja a eliminacao do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
6.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condi¢cdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacgio pertinente dentro do periodo de inscrigdo, encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload, na “area
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do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:

a) Autodeclaragdo (ANEXO IV) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo deve estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscri¢ao;

6.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo deve estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

6.1.3 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.2 0O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.3 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 6.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricdo para PCD indeferida e concorrera somente na lista de ampla
concorreéncia.

6.4 O candidato devera manter sob seus cuidados o original do subitem 6.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da
veracidade das informacdes.

6.5 O laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como nio serao
fornecidas copias desse documento.

6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se tiverem sua inscricdo deferida e
forem aprovados no Processo Seletivo Simplificado apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e a Lei Municipal n? 2106, de 02 de julho de 1997, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.9  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego publico.
6.10 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei n® 14.768/2023,
observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009 e Lei Municipal 2106/1997.

6.11 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatéria. O candidato quando convocado, por meio de Edital de
convocac¢do, deverd comparecer a pericia médica, em local a ser previamente indicado, munido de documento de
identificacdo original e de toda a documentacdo original solicitada no subitem 6.1 (que sera retido pela ABCP), podendo
apresentar documentos e exames complementares que julgar necessarios.

6.12 Segundo a Lei Municipal n? 2106, de 02 de julho de 1997, art. 32, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagao
das listas de classificacdo, as pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia de uma junta
multidisciplinar da ABCP, com a finalidade de avaliar se hd compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do emprego publico.

6.12.1 A pericia sera realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia por cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do referido exame.

6.12.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
multidisciplinar para nova inspe¢do, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado. Ficando sob-
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios de profissional por ele
indicado.

6.12.3 A junta multidisciplinar devera apresentar conclusdo da pericia realizada, com emissdo de parecer, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da realizacdo dos exames.

6.12.4 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta multidisciplinar.
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6.13 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, nio seja
constatada, o referido candidato constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

6.14 Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com a funcio publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

6.15 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 6.1, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.16 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacio no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia,
observada a ordem geral de classificagao.

6.17 Apods o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documenta¢do pendente ou
complementar.

6.19 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no campo adequado
no processo de inscrigdo nio tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

6.20 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do emprego publico, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.21 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.22 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PPP (Pessoas Pretas e Pardas)
7.1 Segundo a Lei Municipal n? 3.979/2021, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso ou do processo seletivo.
7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no Processo Seletivo Simplificado , conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes, o candidato além solicitar em sua
ficha de inscrigdo essa condi¢do, devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, via upload, acessando a “area do candidato”
com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Autodeclaragdo (ANEXO VI) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e
b) Foto 5X7 colorida e recente, sem nenhum tipo de filtro de tela, maquiagem e adorno, para avaliagdo das caracteristicas
de fenotipagem com a autodeclaragdo. O documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg;
7.4 Ndo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;
7.5 Ndo sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nio a especificada
neste Edital;
7.6 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada durante o periodo de inscrigao;
7.7 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 7.3, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento
posterior a respeito dessa questio;
7.8 Apo6s o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusio, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros;
7.9 Havendo duvidas sobre o fen6tipo apresentado nos arquivos enviados pelo candidato aprovado que se autodeclarou
preto ou pardo, o mesmo sera convocado a se apresentar a banca examinadora para entrevista através de teleconferéncia
ou presencialmente, em data e horario definidos em edital préprio de convocacdo para procedimento de comprovagao de
sua caracteristica.
7.10 Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ou contratacdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
7.11 As vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo na selecio ou por ndo enquadramento como heteroidentificacdo/procedimento de
comprovacdo (PPP), serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem
classificatoria;
7.12 Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes participardo em igualdade de condi¢des com os demais, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgido aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
7.13 Cabera recurso conforme disposto no item 11.
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8 - DO ENVIO DOS TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1 O candidato devera encaminhar para Analise Curricular os documentos descritos no ANEXO I, durante o prazo de
inscrigoes, contendo informacdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao emprego publico pleiteado.
8.2 Apos realizar a inscricdo o candidato deverd anexar via upload a documentagdo comprobatdria, na drea do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c) Anexar os documentos comprobatorios;
8.3 Para efetivacdo da inscri¢do o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscricdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuacio em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.
8.4 Ainscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
8.5 0 candidato é o Unico responsavel pelas informagoes prestadas no ato de inscricdo e pelo envio da sua documentacgio.
8.6 A ABCP e a Prefeitura do Municipio de Paulinia, ndo se responsabilizam por inscri¢ées ndo efetuadas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ido, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem a inscrigdo por parte dos candidatos.
8.7 Néao haverd, em hipotese alguma, inscricdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario estabelecidos neste
Edital.
8.8 Somente serdo analisadas as inscricdes de candidatos pagantes;
8.9 Ao candidato que seja pessoa transgénero e que ja realizou a alteracdo de nome na sua identidade civil, porém possui
titulos/certificados com sua identificagio civil anterior a alteragio, é necessario o envio da c6pia REPROGRAFICA da sua
identificacdo civil atualizada, que nela conste niimero de RG ou CPF, junto ao envio dos titulos, para fins de comprovagio
do titulo.
8.10 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacao dos titulos conforme disposto no item 11.

9 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
9.1 Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, a documentacao apresentada, observados os
critérios de selecdo e classificacdo definidos no ANEXO L.
9.2 Serao considerados os documentos relacionados com o emprego publico/especialidade pretendido(a) pelo candidato.
9.3 Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.
9.4 Os documentos comprobatdrios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverio
conter também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no formato digital.
9.5 A certiddo ou declaracdo de comprovacdo de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNP], identificacao
completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo
do emitente.
9.6 Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados.
9.7 0Os documentos apresentados serdo considerados uma Uinica vez e apenas em relagdo a um dnico item.
9.8 A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular do candidato.
9.9 Apurado a classificacao, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n?
10.741/03;
b) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
9.10 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

10 DO RESULTADO
10.1 O resultado referente a este Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da ABCP www.abconcursospublicos.org
e publicado na imprensa oficial do Municipio.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulga¢do, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio do endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org
11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
11.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 11.1, o candidato perde o direito de recorrer.
114 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.5 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
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complementacao desta.

11.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 11.1.

11.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

119 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

11.10 Na ocorréncia de recurso deferido contra lista proviséria de classificacdo, podera haver alteracdo da classificagio
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida.

11.11 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alteracdes de classificagdo inicial obtida para PPP e PCD.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relacdo de todos os candidatos, uma lista de classificagdo para
PcD e uma lista de classificacdo para Pessoas Pretas e Pardas.
12.2 A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a contratacdo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos por fung¢do, conforme Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria
dos Cadastros de Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) - tabela anexa,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Paulinia e o limite fixado pela legislagdo vigente referente a
despesa de pessoal.
12.3 A aprovacgio gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacio, dependendo da sua classificacdo
no Processo Seletivo Temporario. A Prefeitura Municipal de Paulinia reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
12.4 No ato da apresentacgdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou
cargo publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia poderad solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da apresentagdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.
12.7 Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcio a que concorrem.
12.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato administrativo e entrada
em exercicio, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Paulinia caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminag¢do do processo.
12.9 O candidato que nido comparecer a Prefeitura Municipal de Paulinia, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis quando da
convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
12.10 O prazo para comparecimento na Prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocacgio
no Diario Oficial do Municipio.
12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
12.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Paulinia.
12.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de contratagcdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste
Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagdo.
12.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da sua contratacdo, sera
submetido a exame médico admissional realizado pela Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Paulinia, que
avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuigdes do emprego publico para o qual prestou o Processo
Seletivo Simplificado, devera apresentar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos dltimos 12
(doze) meses, que ateste a éspecie e o CID, bem como provavel causa da deficiéncia, somente para candidatos com
deficiéncia.
12.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
12.16 Por ocasido da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Uma foto 3x4 recente;
b) Cédula de Identidade (RG), com data de emissdo ndo superior a 10 (dez) anos (Original e 02 cdpias simples);
c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento e Declaragdo de Unido Estavel registrada em cartdrio, conforme o caso.
(Original e 02 cépias simples). Se casado, ou Unido Estavel (a) apresentar documento do conjuge RG/CPF (Original e 02
copias simples);
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d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, bem como da folha da
Qualificagao civil (Original e 01 cépias simples);

e) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do site
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSitua cao/ConsultaPublica.asp (02 cdpias);

f) Impressdo do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificacio Cadastral - E-SOCIAL através do site:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve constar “Os dados estdo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples);

h) Impressido das Certidoes de Quitacao Eleitoral e Crimes Eleitorais do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagdo (somente para pessoas do sexo masculino
com 45 anos ou menos) - (Original e 01 copias simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado - conta de dgua ou luz ou telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02
coOpias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cdpias simples) conforme exigéncia do
emprego publico;

1) Historico Escolar correspondente a formacgdo de exigéncia do emprego publico (Original e Cépia Simples);

m) Declaracdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (c6pia da declaragido do tltimo imposto de renda
ou feita de préprio punho);

n) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
(http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

0) Impressdo da Certiddo Estadual de Distribuicao de A¢des Criminais — Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
(http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes_Default);

p) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca, mencionando o local, funcio e
horario de trabalho; ou declaragdo de que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada;

q) Carteirinha de Vacinagao atualizada e carteirinha do SUS (01 cépia simples e original);

r) Laudo médico original ou c6pia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 03 (trés) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas -
CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, somente para candidatos com deficiéncia;

s) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF e comprovante de escolaridade (c6pia
simples); e,

t) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia podera solicitar outros documentos complementares no ato da
contratacgao.

12.17 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos por fungio,
conforme Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda
(PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD) - tabela anexa, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Paulinia e o
limite fixado pela legislagdo vigente referente a despesa de pessoal;

12.18 O candidato que vier a ser convocado assinara contrato administrativo de trabalho que se regera pelos preceitos da
Lei Municipal n? 1.349/1990 e suas alteragdes;

12.19 Por ocasido da contratagdo, serd exigido do candidato o documento relativo a confirmacdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagdo do
PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢do;

12.20 O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais;

12.21 A Prefeitura do Municipio de Paulinia podera solicitar outros documentos que julgar necessario;

12.22 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacgio;

12.23 De acordo com a necessidade manifestada ao longo do ano letivo de 2025, a Secretaria de Desenvolvimento e Gestio
de Pessoas convocara os aprovados no Processo Seletivo considerando fundamentalmente:

12.24 A classificagao publicada no Diario Oficial do municipio e no site da prefeitura; e,

12.25 As classes/aulas disponiveis as quais serdo atribuidas pela Secretaria de Educag¢do, ndo cabendo ao candidato
convocado o direito de escolha de local nem horario de trabalho.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscri¢do do candidato implicarad na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a retificacdo serd mencionada em edital complementar,
retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

13.3 Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscrigdes aos candidatos, e o envio dos titulos serd reagendada.

13.4 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacgdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.5 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelos Médicos do Departamento de Medicina Ocupacional. O
candidato considerado inapto poder4, no prazo de 3 (trés) dias apés o recebimento do Atestado de Saidde Ocupacional,
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interpor recurso administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos
que atestem a cura ou a inexisténcia da doencga ou lesdo diagnosticada;

13.6 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Ap6s a homologacio, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Paulinia.

13.7 Apb6s homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, toda convocacdo oficial sera feita mediante a atos
administrativos publicados na imprensa oficial do Municipio. Dessa forma, é responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes através do site da prefeitura de Paulinia, https://www.paulinia.sp.gov.br/

13.8 Motivara a eliminagido do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢6es das penas cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo
Simplificado.

13.9 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Paulinia e a Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado;

13.11 A Prefeitura Municipal de Paulinia reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes;

13.12 Nao serdo fornecidas informagoes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao que se refere
o artigo 31 da Lein? 12.527/2011.

13.13 A ABCP exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato para participacdo
desse certame.

13.14 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

13.15 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial
e/oujornal de grande circulagido e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

13.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO;

b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

c) ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO;

d) ANEXOIV-AUTO DECLARACAO PcD;

e) ANEXOV- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

f)  ANEXO VI- AUTO DECLARACAO PPP;

g) ANEXO VII - TABELA ORIENTADORA DE CONVOCAGOES.

13.17 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites
www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.netbr/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Paulinia
https://www.paulinia.sp.gov.br/ .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paulinia, 31 de outubro de 2024.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal
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ANEXO I -CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

1.1 A ordem de classificacdo na selegido sera através de analise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliagio / valorizac¢ao de titulos;

PONTUACAO
LIMITE <
" VALOR PONTUACAO
ITEM TITULOS REQUISITOS UNITARIO DE MAXIMA

ENVIO

Efetivo exercicio profissional na éarea

especifica pretendida, comprovado através da A cada 12 meses de experiéncia

01 | coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia P 2,00 5 10,00

Social (CTPS) ou de CertidGes expedidas por completos

Orgéos Oficiais;
Encontros, Seminarios e/ou similares de
qualguer nivel, porém, relacionados ao
02 |emprego publico ou que reflete o CERTIFICADO 0,25 4 1,00
aprimoramento profissional ou intelectual, nos
Ultimos 3 anos;

Cursos de qualificagdo pertinentes a area de

03 atuacao de 41 a 60 horas, nos Ultimos 3 anos; CERTIFICADO 1,00 2 2,00
04 Curso§ de qualificagédo pertineptes a area dg CERTIEICADO 1,50 2 3.00
atuacao de 61 a 80 horas, nos Ultimos 3 anos;
Cursos de qualificagdo pertinentes a area de
05 |atuagdo acima de 81 horas, nos ultimos 3 CERTIFICADO 2,00 2 4,00
anos;
Curso de Especializacdo lato sensu, com DIPLOMA / CERTIFICADO DE
06 | duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e CONCLUSAO + HISTORICO 2,50 2 5,00
sessenta) horas; ESCOLAR
Diploma de conclusdo de Mestrado
(registrado) ou Certificado/Declaragdo de DIPLOMA / CERTIFICADO DE
07 | conclusdo de Mestrado. Na area de atuacéo, CONCLUSAO + HISTORICO 3,00 2 6,00
realizagdo em instituicdo de ensino ESCOLAR
reconhecida pelo MEC;
Diploma de conclusdo de Doutorado
(registrado) ou Certificado/Declaracdo de DIPLOMA / CERTIFICADO DE
08 | conclusdo de Doutorado. Na area de atuagéo, CONCLUSAO + HISTORICO 4,00 2 8,00
realizagdo em instituigho de  ensino ESCOLAR
reconhecida pelo MEC;
PONTUACAO MAXIMA 39 PONTOS

1.2 So6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme
dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

1.3 Nio serd aceita documentacdo parcial;

1.4 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao
respectivo emprego publico pleiteado;

1.5 Nio serio validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o emprego ptblico.

1.6 Os documentos comprobatoérios deverdo ser anexados durante o periodo das inscrigdes;

1.7 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscrigdo e pontuar com no minimo 2
(dois) pontos;

1.8 A comprovacdo dos titulos declarados se dara no ato da contratacdo, mediante a apresentacdo dos documentos
originais anexado pelo candidato no ato da inscrigdo;

1.9 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscri¢do, ou caso todos os titulos apresentados sejam
indeferidos mediante andlise pela Prefeitura de Paulinia, serd considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira
conforme a lista da classificag¢ao final.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PEB I - (EDUCACAO INFANTIL - CRECHE, EMEI E ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

ATRIBUICOES: Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacdo da sala e
dos materiais referentes ao seu planejamento; elaborar, executar,acompanhar e avaliar os planos de ensino, o
Projeto Politico-Pedagogico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho pedagégico articulando-o
as diretrizes pedagodgicas; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educacional, comprometendo-se com
seu desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar dos
conselhos de série e classe conforme seu campo de atuacdo; participar das associacoes ligadas a escola, que congregam
pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncia e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros
registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informacdes solicitadas sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente; seguir a orientagdo pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacgdo, obedecendo a organizagdo curricular da Rede Municipal de Ensino bem como demais atribuigdes
previstas no Regimento da Rede Municipal de Educagio de Paulinia. Buscar e executar orienta¢gdes metodolégicas e
procedimentos didaticos para as interagdes e atividades a serem utilizadas com os educandos com deficiéncia,
transtornos Globais do desenvolvimento, altas habilidades/superlotagio. Atuar em regime de co-docéncia (docéncia
compartilhada) nas salas de aulas acompanhando alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
matriculados nas etapas e modalidades da Educacgdo Basica regular das escolas publicas do municipio de Paulinia.

PEB II - ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA VISUAL

ATRIBUIGCOES: Ter formagéo especifica na 4rea da deficiéncia visual e conhecimento do Sistema Braille, recursos épticos e
de acessibilidade; organizar e disponibilizar espago fisico, mobilidrios, materiais didaticos, recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e equipamentos especificos para promover a aprendizagem do aluno com Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e
cegueira; identificar as necessidades educacionais especificas de cada aluno, histérico escolar/familiar e seus saberes;
definir objetivos, estratégias e recursos de acessibilidade a serem utilizados no ambito da escola e da comunidade, tendo
em vista o desenvolvimento da autonomia e independéncia; registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido
para uma analise e avaliagdo do progresso e desempenho dos educandos; possibilitar a aquisicdo da lingua portuguesa
escrita, por meio do sistema Braille e a aquisi¢do das habilidades matematicas por meio do sistema soroban; estabelecer
trocas entre o professor do AEE e professor da classe comum da proépria escola ou da Unidade Escolar em que o aluno
estiver matriculado; produzir material ampliado e significativo a aprendizagem do contetido escolar no caso do aluno com
baixa visdo; fazer a transcricdo do material produzido pelo aluno e para o aluno em Braille e tinta, favorecendo seu acesso
ao conteudo escolar e o registro de seus saberes adquiridos; orientar familias e demais profissionais que atuam
diretamente com o aluno; ensinar Braille aos educandos e demais profissionais da Unidade Escolar que ndo tem o dominio
deste cddigo. Estabelecer trocas entre os profissionais da Educagio Especial e equipe de Saide de modo a sistematizar um
trabalho coerente em todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos educandos com esta deficiéncia; ter uma
relacdo integrada, articulada e de formagdo continuada com todos os profissionais da Unidade Escolar, prestando
orientacdes técnico-pedagdgicas, esclarecendo sobre os aspectos da Educacdo Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de Ensino; contribuir com o professor da classe comum no
estabelecimento da metodologia e da avaliacdo a serem utilizadas com os educandos com essa deficiéncia em consonancia
com seu planejamento, assim como na realizacido e adaptacdes pertinentes as avaliagdes bimestrais; ter reunido com os
professores da classe comum que tenham aluno com deficiéncia visual, para discussdo, planejamento e avaliagdo do
trabalho a ser desenvolvido; avaliar bimestralmente os educandos acompanhados pela Educagdo Especial, e
semestralmente garantir o levantamento de novos objetivos de trabalho, assim como auxiliar na realizacdo das avaliacdes
bimestrais de sala de aula e nas adaptagdes destas, quando se fizer necessario; realizar mensalmente reunides de estudo,
discussdo, orientagdo e formacdo aos funciondrios da escola, independente da fun¢do que desempenham dentro da U.E,,
participar da construgao e implantacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; analisar, estruturar, planejar e
discutir com a Direcdo da Unidade Escolar, as necessidades da escola, dos educandos e da comunidade de forma a garantir
a acessibilidade em todos os espacos escolares; manter o Diretor Escolar atualizado sobre as necessidades pedagogicas dos
educandos, aquisi¢do de recursos e materiais especificos para o trabalho pedagogico, sobre a necessidade de formacgao
constante a equipe escolar e demais questdes que envolvem o trabalho da Educagdo Especial; elaborar um planejamento
em conjunto com o(s) professor (es) da classe comum tendo em vista contemplar as necessidades de todos e cada aluno,
acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades especiais, sempre que necessario; garantir que os educandos
acompanhados pela Educacdo Especial progridem em suas habilidades e competéncias, num continuo aprendizado, no que
se refere ao Curriculo da Rede Municipal de Paulinia, apresentando planejamento adequado aos seus saberes e adequando
o curriculo para cada aluno com deficiéncia; Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) do aluno com deficiéncia; Ensinar e desenvolver as atividades proprias do Atendimento Educacional
Especializado, tais como: Braille, soroban, orientacio e mobilidade, informéatica acessivel; Comunicacdo Alternativa e
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Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento
curricular; Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e
demais ambientes escolares; Realizar o registro diario da atuacdo da Educacdo Especial em cada Unidade Escolar sob sua
responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos educandos (observagdes, intervengdes, orientacdes, sugestdes e
providéncias); Buscar articular o trabalho da Unidade Escolar com os demais setores da Secretaria de Educacéo, ou seja,
viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma etapa de ensino para outra; Cumprir as Regras e Normas
estabelecidas em Regimento Escolar.

PEB II - ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA AUDITIVA

ATRIBUICOES: Ter formagcéo especifica na 4rea da surdez e fluéncia em LIBRAS; Organizar e disponibilizar espaco fisico,
mobilidrios, materiais didaticos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos especificos para promover a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia auditiva e surdez; trabalhar as necessidades do aluno com deficiéncia
auditiva/surdez seguindo os objetivos estabelecidos para o mesmo de acordo com o Plano de AEE; Possibilitar a aquisi¢do
da lingua portuguesa na modalidade escrita; Ampliar a comunicagdo oral aos alunos com deficiéncia auditiva; Favorecer a
aquisicdo da LIBRAS aos alunos surdos; Suplementar e complementar o processo de aprendizagem, favorecendo a
aquisicao de conhecimento formal e habilidades que serdo aplicadas nas necessidades sociais e educacionais; Sistematizar
e garantir a qualidade de acesso ao ensino; Registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido para uma
analise e avaliacdo do desempenho dos alunos no tocante as suas dificuldades e habilidades; Ter uma relacio integrada e
articulada com todos os professores da Unidade Educacional, prestando orientacdes técnico-pedagégicas dos alunos que
frequentam este servigo; Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos alunos,
aquisicdo de recursos e materiais especificos, a necessidade de formagio constante a equipe escolar e demais questées que
envolvem o trabalho da sala de AEE; Garantir o planejamento em conjunto com o(s) professor(es) da sala comum e/ou
professor bilingue, tendo em vista contemplar as necessidades de todos e cada aluno; Possibilitar que os alunos progridam
em suas habilidades e competéncias no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal de Paulinia; Estabelecer trocas com o
professor bilingue, pois serd este, o responsavel pela mediacdo didria com os demais profissionais da Unidade Escolar;
Participar dos Conselhos de Classe bimestralmente; Manter a secretaria da escola e o Departamento Pedagdgico - Educagdo
Especial atualizados em relacdo aos dados dos alunos (ficha de levantamento, quadro de horarios e grupos de trabalho,
plano de trabalho na Unidade Educacional, Plano de AEE, etc.); Estabelecer trocas com equipe de Saide de modo a
estabelecer um trabalho coerente em todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos alunos com essa deficiéncia;
Realizar o registro constante do trabalho realizado, assim como da frequéncia didria dos alunos. Realizar o registro diario
da atuagdo da Educacio Especial em cada Unidade Escolar sob sua responsabilidade, assim como da frequéncia diaria dos
educandos (observacgdes, intervencgdes, orientacdes, sugestdes e providéncias);Buscar articular o trabalho da Unidade
Escolar com os demais setores da Secretaria de Educacio, ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma
etapa de ensino para outra; Acompanhar e participar junto com a equipe escolar na elaboragao, adaptacao, planejamento,
avaliacdo e recomendagdo de materiais e equipamentos apropriados aos alunos surdos; Informar as familias, sobre o
trabalho do professor bilingue na Unidade Escolar, junto ao aluno surdo; Garantir reunidao com os professores da classe e
AEE de LIBRAS para discussdo, planejamento do contetido e avaliagdo do trabalho; Elaborar semestralmente, o Plano de
AEE de cada aluno com base nos saberes apresentados nas avaliagdes de sala de aula, propondo os objetivos e
estabelecendo recursos e as estratégias adequadas; Participar da discussdo e construgdo do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar; Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagogicas dos alunos, aquisi¢do
de recursos e materiais especificos para o trabalho pedagégico em sala de aula e atividades extraclasse. Cumprir as Regras
e Normas estabelecidas em Regimento Escolar.

PEBII - EDUCAQ[\O ESPECIAL
ATRIBUICOES: O trabalho do Professor de Educacio Especial (com habilitagio em Educac¢do Especial) é desenvolvido em

regime de itinerancia, realizado em diferentes momentos, considerando as especificidades de cada etapa educacional. Esse
professor deve: Ter uma relacdo integrada e articulada com todos os profissionais da Unidade Educacional, prestando
orientacdes técnico-pedagodgicas, esclarecendo sobre os aspectos da Educacdo Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de Ensino; Contribuir com o professor da classe comum no
estabelecimento da metodologia e da avaliacdo a serem utilizadas com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo em consonancia com seu planejamento, assim como na realizagdo e
adaptagdes pertinentes as avaliagdes bimestrais; Garantir, mensalmente, reunido com os professores da classe comum que
tenham aluno (s) acompanhado(s) pela Educacdo Especial, efetivando momentos de estudo, discussdo, planejamento e
avaliacdo do trabalho a ser desenvolvido junto ao aluno com deficiéncia; Ministrar aulas para pequenos grupos de alunos,
na classe e/ou extraclasse, trabalhando as necessidades especificas de cada aluno a partir do trabalho estruturado; Avaliar
bimestralmente os alunos acompanhados pela Educacido Especial, a fim de promover o levantamento de novos objetivos de
trabalho e elaborar o Plano de AEE, assim como auxiliar na realizacdo das avaliagdes bimestrais de sala de aula e nas
adaptacdes destas, quando se fizer necessario; No caso dos professores que atuam no Ensino Fundamental, a avaliagio
devera ser bimestral como instrumento a ser analisado também em Conselho de classe e Reunido de Pais; Participar de
todas as atividades educacionais, incluindo intervalos coletivos com os demais professores da escola, reunides
pedagégicas, reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento geral, passeios, reunides com pais, e demais atividades
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que envolvam o contexto educacional, dentro da necessidade escolar, contribuindo assim para o trabalho coletivo da(s)
Unidade(s) Educacional(is) sob sua responsabilidade, estando integrado ao Projeto Politico Pedagégico da escola; Oferecer
curso de LIBRAS e BRAILLE para os professores, alunos e demais profissionais da Unidade Educacional sempre que se fizer
necessario; Oferecer trabalho de apoio e formac¢do continuada aos demais profissionais da Unidade Educacional,
esclarecendo sobre a Educacio Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva e suas caracteristicas na Rede municipal de
Ensino; Garantir mensalmente reunides de estudo, discussdo, orientacdo e formag¢do aos funciondrios da escola,
independente da funcdo que desempenham dentro da U.E. A organizacdo para esses momentos de estudos/capacitacao
devem ser realizados em parceria com o Diretor da Escola, considerando a carga horaria do professor de EE. Possibilitar
espacos de discussio, estudo, trocas de informagdes, orientagdes, conscientizacdo a todos profissionais envolvidos na
educacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do; Dar
aula as criancas e jovens que, devido a condi¢bes temporarias ou permanentes, estejam impossibilitados de se locomover
até a escola, por estarem hospitalizados ou em seus domicilios; Selecionar, elaborar, utilizar e recomendar o uso de
materiais e equipamentos especificos e apropriados aos alunos, assim como oferecer recursos, técnicas e comunicagdo
alternativa/aumentativa quando se fizer necessario;

Avaliar a necessidade, orientar e elaborar relatérios da Unidade Educacional quanto aos encaminhamentos de alunos para
as avaliacdes junto as questdes clinicas (fonoaudiologia, fisioterapia, neurologia, psicologia, psiquiatria), assim como
solicitar a equipe clinica que atende o aluno, laudos, relatérios, orientacdes, informacdes e procedimentos, sempre que se
fizerem necessarios; Oferecer orientacdo educacional as familias dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na escola a fim de orienta-los para os principios da
Escola Inclusiva, o trabalho da Educacdo Especial na Unidade Educacional, seus direitos e deveres, assim como nas
questdes de acompanhamentos clinicos; Buscar a parceria com o Centro de Terapia e Reabilitagdo Integrada Municipal -
CETREIM, Saude Mental e/ou outros servicos que atendem os alunos acompanhados pela Educagio Especial, sempre que
se fizerem necessarios; Participar da construcdo e implantacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional;
Analisar, estruturar, planejar e discutir com a Dire¢do da Unidade Escolar, as necessidades da escola, dos alunos e da
comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espacos escolares; Manter o Diretor da Unidade Escolar
atualizado sobre as necessidades pedagégicas dos alunos, aquisicdo de recursos e materiais especificos para o trabalho
pedagégico, sobre a necessidade de formacdo constante a equipe escolar e demais questdes que envolvem o trabalho da
Educacdo Especial; Elaborar um planejamento em conjunto com o(s) professor (es) da classe comum, professor de apoio,
quando o aluno necessitar deste profissional em sala, tendo em vista contemplar as necessidades de todos e cada aluno,
acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades especiais, sempre que necessario;

Possibilitar que os alunos acompanhados pela Educag¢do Especial progridam em suas habilidades e competéncias, num
continuo aprendizado, no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal de Paulinia, apresentando planejamento adequado
aos seus saberes e adequando o curriculo para cada aluno com deficiéncia; Realizar o registro constante da atuacio da
Educacdo Especial em cada Unidade Educacional sob sua responsabilidade, assim como da frequéncia diaria dos alunos
(observagdes, intervencgdes, orientacdes, sugestdes e providéncias); Buscar articular o trabalho da Unidade Educacional
com os demais setores da Secretaria de Educacgdo, ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos alunos de um nivel de
ensino para outro; Oferecer Grupos de Formacdo (Educagdo Inclusiva, LIBRAS e BRAILE) aos profissionais da Rede
Municipal de Educagdo, quando requisitado pela Secretaria de Educa¢do; Manter a Secretaria da escola e o Setor de
Educacdo Especial atualizados em relagcdo aos dados dos alunos (ficha de levantamento, quadro de horarios e grupos de
trabalho, plano de trabalho na Unidade Educacional, etc); Enviar semestralmente ao Setor de Educagio Especial os saberes
e objetivos de trabalho para cada aluno com deficiéncia ou os atendidos sem causa organica especifica acompanhados pela
professora de Educagao Especial.

PEBII - ARTE

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacao
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fung¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associa¢des ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - CIENCIAS
ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
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construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fun¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diadrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forg¢a de suas func¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagcdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - GEOGRAFIA

ATRIBUIGCOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; realizar o trabalho pedagdgico articulando com os
membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas func¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - HISTORIA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagodgico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fung¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associa¢des ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
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membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas func¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;

executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - MATEMATICA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagcdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEBII - INGLES

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagcdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcdes; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - INFORMATICA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - QUIMICA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
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respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas func¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - SOCIOLOGIA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacgio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagcdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diadrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgées solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB I - BIOLOGIA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucao do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas func¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - FiSICA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagodgico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcdes; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associa¢des ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - FILOSOFIA

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagoégico da Escola; realizar o trabalho pedagogico articulando com os
membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
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aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas func¢ées; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PEB II - ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou 4rea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; realizar o trabalho pedagdégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fun¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagcdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdées solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacao vigente.
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ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Langamento do EDITAL DE ABERTURA. 31/10/2024

02 | INSCRICOES VIA INTERNET / ENVIO DOS TiTULOS. 31/10/2024 a18/11/2024

03 | Periodo de solicitagido de isencdo da taxa de pagamento. 31/10/2024a03/11/2024

04 | ListadeIsen¢des Deferidas. 13/11/2024

05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 19/11/2024
Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS, da LISTA DE

06 | PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS e da LISTA PPP 22/11/2024
(Pessoas Pretas e Pardas) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

07 | Divulgagio da listade HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 26/11/2024

08 | Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 09/12/2024
EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PERICIA MEDICA e

09 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVALIACAO E COMPROVACAO DA 09/12/2024

AUTODECLARACAO PPP (Pessoas Pretas e Pardas).

10 Realizagdo da Pericia Médica e da avaliagdo e comprovagdo da 11/12/2024
autodeclaragdo PPP. 12/12/2024

11 Resultado pr~e11m1nar da Pericia Médica e da avaliacdo e comprovagdo da 12/12/2024
autodeclaracdo PPP.

12 Resultado de~f1n1tlvo da Pericia Médica e da avaliagdo e comprovacao da 18/12/2024
autodeclaragdo PPP.

13 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 18/12/2024

14 | HOMOLOGACAO. 18/12/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO 1V - AUTO DECLARAQAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Evu, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,

inscrito para o emprego publico de ,

deficiéncia e me enquadro na CID

declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

(__) Sou pessoa com deficiéncia, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(___) Sou pessoa com deficiéncia e necessito de condi¢cdo especial para realizagdio da Prova Objetiva.
Necessito de conforme laudo
meédico.

Paulinia, de de 20 .
ASSINATURA DO CANDIDATO
OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,hascidloem __/ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n? , expedida em
_/_/__, ¢6rgao expedidor , CPF n? , inscrito para afuncdo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n2 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)
em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Paulinia, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - AUTO DECLARAQAO PPP
(para Pessoas Pretas ou Pardas)

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,hascidloem __/ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n? , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para afuncao de

, declaro ser negro(a), da cor ( ) PRETA ou ( ) PARDA, e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n? 3.979/2021e posteriores alteragoes.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado , a presente autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Banca Examinadora da ABCP, a qual poderd, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) Se no procedimento adotado pela Banca Examinadora da ABCP para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do
Processo Seletivo Simplificado , apdés procedimento administrativo no qual me seja assegurado o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nestes termos, pede deferimento.

Paulinia, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VII - TABELA ORIENTADORA DE CONVOCACOES

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou
Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas. O primeiro candidato admitido sera da
lista de AC, o segundo também, o terceiro admitido serd da lista de PPP, o quarto da lista AC, o quinto da lista de PCD, e assim
sucessivamente, conforme mostra a tabela abaixo. As convoca¢bes obedecerdo a ordem classificatéria em cada uma das
listagens (AC, PPP e PCD), conforme legislacdo vigente.

Quantidade de Cadastro RQuantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro RQuantidade de Cadastro
AdmissGes Utilizado AdmissGes Utilizado Admissies Utilizado Admissoes Utilizado

1 101 FPCD 151

2 102 AC 152

3 PPP 53 FPPP 103 FPPP 153 PPP
4 AC 54 AC 104 AC 154 AC
5 PCD 55 AC 105 AC 155 AC
& AC 56 AC 106 AC 156 AC
T AC 57 AC 107 AC 157 AC
8 PPP 58 PPP 108 PPP 158 PPP
9 AC 59 AC 109 AC 159 AC
10 AC &0 AC 10 AC 160 AC
1 AC 61 FCD m AC 161 PCD
12 AC 62 AC 12 AC 162 AC
13 FPPP 63 FPP 13 FPPP 163 PPP
14 AC 64 AC 14 AC 164 AC
15 AC 65 AC 15 AC 165 AC
16 AC L1 AC 116 AC 166 AC
17 AC &7 AC 17 AC 167 AC
18 PPP L] FPPP 18 FPPP 168 PPP
19 AC 69 AC 19 AC 169 AC
20 AC 70 AC 120 AC 170 AC
21 PCD 1 AC 121 FPCD 171 AC
22 AC 72 AC 122 AC 172 AC
23 PPP 73 PPP 123 PPP 173 PPP
24 AC 74 AC 124 AC 174 AC
25 AC 75 AC 125 AC 175 AC
26 AC 76 AC 126 AC 176 AC
27 AC i7 AC 127 AC 177 AC
28 FPPP 78 FPP 128 FPPP 178 PPP
29 AC 79 AC 129 AC 179 AC
30 AC 80 AC 130 AC 180 AC
H AC #1 FPCD 13 AC 181 PCD
32 AC 82 AC 132 AC 182 AC
33 PPP 83 FPPP 133 FPPP 183 PPP
34 AC a4 AC 134 AC 184 AC
35 AC 85 AC 135 AC 185 AC
36 AC 86 AC 136 AC 186 AC
37 AC 87 AC 137 AC 187 AC
38 PPP i PPP 138 PPP 188 PPP
39 AC 29 AC 139 AC 189 AC
40 AC a0 AC 140 AC 190 AC
41 PCD 1 AC 141 FCD 191 AC
42 AC 92 AC 142 AC 192 AC
43 FPPP a3 FPP 143 FPPP 193 PPP
44 AC a4 AC 144 AC 194 AC
45 AC a5 AC 145 AC 195 AC
46 AC a6 AC 146 AC 196 AC
47 AC a7 AC 147 AC 197 AC
48 PPP a8 FPPP 148 FPPP 198 PPP
49 AC a9 AC 149 AC 199 AC
50 AC 100 AC 150 AC 200 AC

Legenda: AC Ampla Concorréncia
PCD Pessoa com Deficiéncia
PPP Pessoa Preta ou Parda

PCD:

Decreto n? 3.298/99 e Lei Municipal n®2.106/97

1. Minimo de 5% (cinco por cento).

2. No cdlculo para apuracao da porcentagem a que se refere o “caput” deste artigo, sera considerado como inteiro, toda fragao
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

PPP:

Lei Municipal n® 3.979/2021
1. 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.
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