Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

Edital do Processo Seletivo n® 01/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ROBERTO BATISTA PIRES, RG: 18.395.994-2 e CPF: 058.725.528-58 Prefeito do
Municipio de Sagres, Estado de Séo Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes do Processo Seletivo de
Provas para provimento de empregos, previstos no Capitulo 2, Item 2.5 - Quadro de
Empregos, com o acompanhamento da Comiss&o do Processo Seletivo, especialmente
nomeada através do Decreto Municipal n° 2.155/2024 de 13 de dezembro de 2024, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instrucdes deste Edital, em regime
ESTATUTARIO, nos termos da Legislag&o vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela
IPELL CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de Empregos, sob
regime ESTATUTARIO, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS
deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE
EMPREGOS deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sagres, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo e se dara por meio de envio no endere¢o de e-malil
informado pelo candidato quando do momento de sua inscri¢cdo, publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, bem como no site: www.sagres.sp.gov.br.

1.4 Os requisitos e as atribuicbes dos Empregos estdo relacionados no Anexo |
deste Edital.

15 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

1.6 N&ao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacbes no site: www.ipell.com.br.

2 DOS EMPREGOS

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas, destina-se ao preenchimento de
Empregos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o
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prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime ESTATUTARIO,
suas posteriores alteracdes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2  As atividades inerentes aos EMPREGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Sagres/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os EMPREGOS séo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS - Informa a descri¢éo das
funcdes e demais requisitos inerentes aos Empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos contetdos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE EMPREGOS:

SALARIO | JORNADA VALOR DA
CARGO VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
Professor de Curso normal Superior com
Educacio RS habilidades em Magistério
1 ucag CR 30 H/S do ensino béasico e/ou R$ 95,00
Basica | = 2.628,01 Licenciatura plena em
Fundamental pi
Pedagogia.
Curso normal Superior com
Professor de R$ habilidades em Magistério
2 Educacao CR 24 H/S do ensino infantil ou basico R$ 75,00
L . 2.102,86 . .
Basica | - Infantil e/ou Licenciatura plena em
Pedagogia.
R$ Ensino superior completo
3| Farmacéutico CR 20 H/S em farmacia, e regular R$ 115,00
3.252,60 -
registro no CRF-SP

CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.2  Ainscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento
do valor correspondente ao Emprego que deseja concorrer.
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3.3 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
gualquer erro ou omissao e pelas informac¢des prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o
candidato as sanc¢fes previstas em lei, impedindo sua contratacao.

3.4  As inscrices efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Iltem 4.2.

3.5 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.6 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal,
em consonancia com a Lei Federal n°® 13.445/2017 — Lei da Migracao, e ainda,
se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n° 70.436/72;

3.7  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.

3.8 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
3.9 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.10 CONDICOES PARA A NOMEACAO:
3.10.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.10.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.10.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacgéo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.10.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao cargo;

3.10.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.10.6 N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcgdo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.10.7 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal;

3.10.8 Outros requisitos constantes na Lei Municipal n® 042/2021 de 8 de outubro de
2021.

3.10.9 Possuir o pré-requisito exigido para o Emprego ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS da Prefeitura Municipal
de Sagres/SP — Processo Seletivo N° 01/2025;

3.10.10 A comprovacgdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido
da nomeacéo para o cargo;

3.10.11 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
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habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

4 DAS INSCRICOES

4.1  Ainscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicBes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2  As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no
periodo de 16 a 30 de janeiro de 2025, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscricdo, o horéario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f)  Transmitir os dados da inscrigcéo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor
correspondente em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancério
autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia
atil apoés o encerramento das inscricbes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA nado se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j)  N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricBes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

k) Na&o havera devolucao de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. se o Processo Seletivo ndo se realizar, a
devolucéo sera feita pela Prefeitura Municipal de Sagres.

) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES/SP
ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua contratagéo.
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n) A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato;

0) Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
do formulério de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigdo, o
candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento da
ficha de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. N&o serd aceito
pagamento da inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigfes cujos pagamentos ndo sejam efetuados até a data de
vencimento.

Havera isencéo da taxa de inscricdo conforme Lei n° 13.656 de 30 de abril de
2018, para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que se trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007, com endere¢o no municipio de Sagres.

Il - Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

A isencdo mencionada no Item 4.5, devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, contendo:

4.6.1 CADUNICO:

| — Indicagcdo do NUmero de identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

Il — Declaracdo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o
cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per
capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario minimo per capita.

4.6.2 DOADOR DE MEDULA OSSEA:

4.7

| — Documento expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Para a obtencdo da isencdo o candidato devera, no periodo de 16 a 26 de
janeiro de 2025, anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE
DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.


http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/

4.8

4.9

4.10

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido, assim como eventual
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar o
pagamento do boleto bancario, observando a data de término de pagamento que
sera dia 30 de janeiro de 2025.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigcbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alega¢fes e documentagdo comprobatdria de pagamento,
se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu home
passara a constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocacéo, retificado se for o caso, na forma
do Item 11.8 deste Edital.

Caso nao entre com recurso em relacéo a inscricdo indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocacao, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para o Emprego em Concurso
Plblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que
nao ha nimero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacéo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigéo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicbes incompativeis com a
deficiéncia de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horéario e local de aplicagcao da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o
candidato devera informar na Ficha de Inscricao o tipo de deficiéncia que possui,
ser portador de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”,
0s documentos abaixo relacionados, no periodo de 16 a 26 de janeiro de 2025:

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
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guando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptagoes.
No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

A néo solicitacdo de prova especial eximird a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscri¢do, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacéao;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

Serd indeferida a inscricdo na condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo Laudo Médico.

O candidato que nédo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

N&o caberd recurso a Pessoa com Deficiéncia que néo realizar a inscricdo
conforme as instrucdes constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera
terminativa sobre o enquadramento do candidato na condicéo de deficiente e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

Como ndo h& vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

DAS PROVAS

O presente Processo Seletivo sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva
e Prova de Titulos, conforme quadro abaixo:

EMPREGOS FASE

Professor de Educacédo Bésica | —
Fundamental

Professor de Educacdo Basica | — Infantil

Farmacéutico

Prova Obijetiva e Prova de Titulos
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6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 23 de fevereiro
de 2025, com inicio da prova previsto as 9h30.

6.2.2 Os candidatos poderdo confirmar os locais, data e horario das provas nos
sites www.ipell.com.br e www.sagres.sp.gov.br, até a data prevista de 13 de
fevereiro de 2025.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duracao maxima de 2:30 (duas horas e trinta minutos)
— nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas -
constara de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo |l deste Edital.

6.2.6 A composicdo das provas objetivas seguira conforme quadro a seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de Educacéao Basica | — Fundamental; Professor de Educacédo Basica
| — Infantil; Farmacéutico

Portugués Conhecimentos Especificos Legislacdo e Historia
Municipal
05 15 05

6.3 DA PROVA DE TiTULOS:

BN

6.3.1 Concorrerdo a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 60 pontos na Prova Objetiva, para os Empregos de
Professo de Educacéo Basica | — Fundamental e Professor de Educacéao
Béasica | — Infantil e Farmacéutico, sendo-lhe atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitando-se apenas a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre — Especializacdo na area, limitando-se
apenas a 01 titulo.

¢) 01 ponto: Curso de Pés-graduacdo lato sensu — Especializacdo na area,
limitando-se apenas a 01 titulo.

6.3.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 6 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

6.3.3 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados 0s
pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.
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Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovagao’.

Os documentos referentes aos titulos — para os empregos do Item 6.3.1 —
deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes condicoes:

a) POS-DOUTOR, DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente
registrado; ou certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso
acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO E STRICTU SENSU (especializacdo ou
aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo
de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os
certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou
revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo 6érgdo competente.

Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 16 a 26 de janeiro de 2025.

Para a apresentacao eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricao para o evento,
clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacéo.

A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliacéo, sendo utilizada a proporcéo de 1 para 1.

Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteraces.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Processo Seletivo.

A pontuacao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da prova objetiva, até no
maximo 06 (seis) pontos.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de SAGRES/SP.

7.2 A Prova Obijetiva sera realizada no dia 23 de fevereiro 2025, periodo da manha,
as 9h30. Os candidatos poderdo confirmar os locais, data e horario das provas
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nos sites: www.ipell.com.br e www.sagres.sp.gov.br, até a data prevista de 13
de fevereiro de 2025

A convocacdo para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diério Oficial do
Municipio de Sagres e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Sagres (www.sagres.sp.gov.br) e também no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de
Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento
dos portdes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local
da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horéario
estabelecido.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagédo, todos em seu modelo ORIGINAL.

Documentos digitais com foto s6 serao aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites
oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validacdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

O documento de identidade devera possuir foto recente.

A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, poderéa ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo
autenticadas em cartorio), e protocolos.

N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.8 e 7.9.

O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido deverd aguardar fora do local de aplicagcdo até que receba um dos
documentos validos.

Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato ndo poderé utilizar o banheiro do local de aplicacao apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.
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Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

N&o serd permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local,
durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e
gue estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e
Profissionais contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para
apoio e fiscalizac&o dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagéo da
Comisséo de Processo Seletivo.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o Emprego escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard& a Coordenagédo do
Processo Seletivo, a qual buscard a solucdo imediata e registrard ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Obijetiva, devera se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cbdigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrdnicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

E vedado durante a realizagéo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular,
tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos.
Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

Nao sera permitido ao candidato a utilizacao de qualquer equipamento referido
no ltem 7.24 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local
de realizacéo das provas.

Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de
aparelhos eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificacao.
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7.27 Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.

7.28 Na&ao havera, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condicdes previstas no Item 5.5.

7.29 Asinstrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.30 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura ética.

7.30.1

7.30.2

7.30.3

7.30.4

7.30.5

7.30.6

7.30.7

7.30.8

7.30.9

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome,
namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminacdo automatica do mesmo.

N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracéo ou da organizacdo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificagéao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante nao realizara a prova.

7.30.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova,

assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o
certame.

7.30.9.2 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por

uma fiscal.

7.30.9.3 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da(s)

prova(s) dessa candidata.
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7.30.9.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local

de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificacdo neste Processo Seletivo.

7.30.9.5N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario

determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.30.9.6 Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera

8.1

8.2
8.3

8.4

9.1
a)

10

10.1

concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

As questbes da Prova Objetiva terdo peso de 4 pontos cada.

Serdo considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Prova de Titulos conforme item 6.3.1 deste Edital.

DA PONTUACAO FINAL

A pontuacao final do candidato correspondera:

Para os Empregos Professor de Educacdo Bésica | — Fundamental e
Professor de Educacéo Basica | — Infantil e Farmacéutico sera a pontuacao
obtida na Prova Objetiva acrescida da pontuacao obtida na Prova de Titulos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
agueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;



11

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

f) O candidato ja pertencente ao servigo publico municipal, estadual ou federal,
observada essa ordem de preferéncia, e persistindo esta diferenca, o mais
antigo de servico publico.

g) O candidato que efetivamente tiver participado como de jurado nos termos
do artigo 440 do Decreto — Lei Federal n°: 3.689/41.

h) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio publico a
ser efetuado em data, local e horarios oportunamente publicados em jornal
de circulagéo local/regional e nos sitios eletrénicos correspondentes.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricéo, o
contetdo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou
mais de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e
praticas, bem como dos resultados e classificatorios, exceto da homologacéao do
resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos 0s recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario
de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrucfes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso deverd ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissdao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.
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Em hipotese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulacéo de questdo ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacéo correspondente a essa questédo, item ou
alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada,
ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo.

b) Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido e o ponto s6 sera contabilizado para quem acertou a questao.

Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragbes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA CONVOCACAO/CONTRATAGCAO PARA O CARGO

A contratagdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite
fixado por lei.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagcao/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

Por ocasiao da convocacgao que antecede a contratagcdo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprovem 0s requisitos para contratacao e que foram usados como
condicbes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocacao que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacédo e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sagres, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Emprego a que concorre.

As decisfes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Sagres,
sdo de carater eliminatorio para efeito de contratacao.
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Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Sagres que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacao sera de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos e exames meédicos
gue julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicagéo da prova, apés as 16h00.

Toda mencdao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Sagres, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Sagres representada por seu Prefeito a
homologacgéo dos resultados finais deste Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Sagres e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serédo publicados no site da Prefeitura Municipal de Sagres
(www.sagres.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Demais publicacbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Sagres (www.sagres.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
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acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comissao de Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Sagres como
da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros
das comissdes até 2° grau.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Sagres, podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratagdo/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Processo Seletivo
e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo da (s) prova (s)
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Ao término das provas os candidatos poderéo levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer

Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagéo e andlise do Tribunal
de Contas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sagres, 13 de janeiro de 2025

ROBERTO BATISTA PIRES

Prefeito Municipal de Sagres
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Professor de Educacgdo Béasica | — Fundamental

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a Educacéo Basica;
Executar atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas;
Identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atender os educandos com dificuldades
especificas; Controlar informacdes inerentes ao processo educacional; Controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-
pedagdgicos; Manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica,
politica e filosofica clara da educacdo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio. JCumprir os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Organizar
e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executar outras
atividades pertinentes a sua éarea de atuacdo, bem como, tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacéo Bésica | — Infantil

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a Educacao Infantil.
Executar atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas.
Identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atender os educandos com dificuldades
especificas. Controlar informagbes inerentes ao processo educacional. Controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-
pedagdgicos. Manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica,
politica e filoséfica clara da educacdo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio. Desenvolver nas criancas
hébitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros, empregando recursos audiovisuais
e outros, para contribuir com a sua educacao. Cumprir os dias letivos e carga horéaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Executar outras
atividades pertinentes a sua é&rea de atuacdo, bem como, tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Assume responsabilidade técnica por farmacias do sistema publico de saulde; realiza
estudos de pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e
fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a saude publica;
examina e controla composicédo e atividade de qualquer produto de uso medicinal,
supervisiona a organizacao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;
participa dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude humana; orienta e
supervisiona a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Responde
tecnicamente pela farmécia a seu encargo; Executa outras atividades afins ao emprego.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislagéo e julgados com entrada em vigor apoés a publicagéo do Edital de Abertura de
Inscricbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacgdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: diviséo silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuacao gréfica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagéo
vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢cdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da orag¢édo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e
oracbes, polissemia, sinbnimo, antbnimo, homdénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotacéo, denotagcdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréfico.

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO

Lei Organica do Municipio de Sagres disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-sagres-sp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacao Basica | - Fundamental

Avaliacdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento docente: dinAmica e processos. Alfabetizacdo e letramento. Projetos de
trabalho: concepgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Noc¢des de Educacéo, Escola, Docente e Discente. No¢bes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacao.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortografico:
compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
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singularidade na educacdo bésica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagéo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais
da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéao.
Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

« Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Lei 9.394/96 — LDB.

* Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
* Constituicao Federal — Art. 1° ao Art. 30°.

* BNCC - Base Nacional Comum Curricular

* FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa;
Paz e Terra; 2009.

* VYGOTSKY, L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. Sao Paulo; Icone, 1989.

* PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 20089.

Professor de Educacéo Bésica | — Infantil

Pedagogia da Infancia: as diferentes dimens6es humanas e os direitos da crianca.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Paulista Estado de S&o Paulo CNPJ:
64.614.681/0001-81 Infantil no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A
construcao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacéo
nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliacao no processo de apropriacao e produgao do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagédo. A tecnologia a
favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo. A funcéo social
da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicdo da crianca. A interacdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O
jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-
matematico. A avaliacdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico.
Avaliagéo, Observacao e Registro. Projetos para a educagéo infantil. Reflexdes sobre a
pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes
da escola com a comunidade.

« Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Lei 9.394/96 — LDB.

* Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
* Constituicdo Federal — Art. 1° ao Art. 30°.
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* BNCC — Base Nacional Comum Curricular

* FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa;
Paz e Terra; 2009.

* VYGOTSKY, L.S;; LURI/—\, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. Sdo Paulo; Icone, 1989.

* PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 20009.

Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre
concentracao da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugbes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissoélidos (pomadas,
cremes, loc¢oes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico
e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e
de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizages.
Vigilancia Sanitaria. Legislacao Sanitaria. Nogdes sobre Atencéo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengéo primaria
a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica
e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribui¢cdo e estoque de medicamentos. Comissédo de Farmacia e Terapéutica. Papel
da Farméacia no Controle das InfecgBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmaco economia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica:
Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Cadigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugcéo do CFF n® 596 de
21 de fevereiro de 2014). Legislagéo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360,
de 23 de setembro de 1976. Legislacao: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracgoes,
Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e ConstituicAo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o
Sistema Unico de Salde (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Saude; Lei n°
8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Codigo de Etica dos Profissionais de Farmacia.
Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmécia.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
ianei www.ipell.com.br
Publicacio do Edital 13 de janeiro 14:00
de 2025 WWW.sagres.sp.gov.br
Recursos de Impugnacéo do %4 e.15 de .
. janeiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital
2025
16 a 30 de
Periodo de Inscri¢cdes janeiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
Envio de documentacao para %6 a_26 de .
AN janeiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pessoas com Deficiéncia
2025
Envio de documentacéo para 16 a 26 de
pedidos de isencéo da taxa de janeiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
inscrigéo 2025
16 a 26 de
Envio de Titulos janeiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025.
' 5 04 de www.ipell.com.br
Edital de Homo[ogagao das fevereiro de Apéds as 14h00
Inscriges 2025 WWW.sagres.sp.qov.br
Recurso da Homologacao das (.)5 e.06 de R .
| -~ janeiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
nscricdes
2025
Edital de Convoc_ag_éo para a 13 _de ) www.ipell.com.br
Prova Objetiva fevereiro de Apbs as 14h
P6s-Recurso 2025 WWW.sagres.sp.qov.br
- 23 de Consultar Edital www.ipell.com.br
Prova Objetiva fevereiro de d ~
2025 e Convocagao | www.sagres.sp.gov.br
L _ 24 de ) www.ipell.com.br
Publicacdo do Gabarito fevereiro de Apés as 16h
2025 WWW.sagres.sp.qov.br
25 e 26 de
Recurso do Gabarito fevereiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
. 28 de i
www.ipell.com.br
’Gabarlto fevereiro de ApOs as 16h
Pos-Recurso 2025 www.sagres.sp.gov.br
Edital de Classificacio Geral | 03 de marco Ap6s as 16h www.ipell.com.br
da Prova Objetiva de 2025 P

www.sagres.sp.qov.br



http://www.ipell.com.br/
http://www.sagres.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.sagres.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.sagres.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.sagres.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.sagres.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.sagres.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.sagres.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

Recurso da Classificagé@o 04 € 05 de . .

o margo de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Geral da Prova Objetiva
2025
Edital Final de Classificagdo | 10 de margo ) www.ipell.com.br
Apbs as 16h
Geral de 2025 www.sagres.sp.gov.br

Homologag&o do Processo - s .

Seletivo A definir. Apbs as 16h www.ipell.com.br

*As datas e/ou horéarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracéo sera publicada no site www.ipell.com.br.
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