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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

O Prefeito Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, nos termos da Lei Municipal n? 1.828, de 19 de janeiro de
2017 Capitulo Il - Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, assim como da Lei Municipal
n2 979, de 05 de novembro de 2001, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes do
Processo Seletivo, com fim especifico de atender as demandas da municipalidade, em carater de
substituicdo, temporario e de excepcional interesse publico, visando selecionar os candidatos para o
preenchimento das vagas de Emprego Publico especificadas na Tabela do item 1.5 deste edital.

| CAPITULO I - Das Disposigdes Preliminares |

Observadas as disposi¢cOes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que
os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL LTDA, supervisionada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pela PORTARIA N2. 155, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacGes, sendo sua
execucdo coordenada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025, constituida por meio
da Portaria N2. 187, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver interesse e necessidade da Administragdo.

1.3. A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato, salvo o
de estrita observancia da ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo temporaria para o Emprego Publico.

1.5. A funcdo temporaria, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos salarios, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL:

ari ari Taxa de

Emprego Publico Vagas Requisitos minimos Carga Horaria Salaruo Base e o
Semanal Vencimentos nscricao
ili i 40 R$1.727,37 | R$12,00

Auxiliar de Servico de 5° ano do Ensino Fundamental
Saude CRl

Auxiliar de Saude Bucal CR' Ensino Fundamental 40 RS 1.727,37 RS 12,00
Conserveiro de Estradas CR? 5° ano do Ensino Fundamental? 40 RS 1.518,00 RS 12,00
Eletricista CR! 5° ano do Ensino Fundamental? 40 R$ 2.151,03 RS 12,00
Gari CR* 52 ano do Ensino Fundamental? 40 RS 1.518,00 R$ 12,00
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Guarda Municipal CR!? Ensino Fundamental 40 RS 1.857,73 RS 12,00
Marceneiro CR!? Ensino Fundamental 40 R$ 2.151,03 R$ 12,00
CR?
Mecanico Ensino Fundamental 40 R$ 2.900,68 R$ 12,00
CR? 52 ano do Ensino Fundamental? + Habilita¢3o
Motorista Ve . 40 RS 2.151,03 RS 12,00
Especifica — Categoria D
CR?!
Pedreiro 52 ano do Ensino Fundamental? 40 RS$ 2.151,03 RS 12,00
CR!
Pessoal de Obras 52 ano do Ensino Fundamental? 40 RS 1.518,00 RS 12,00
Auxiliar de Saude Bucal Ensino Fundamental e Registro no Conselho
CR! 40 RS 1.727,37
do ESF Regional de Odontologia ? RS 12,00
ENSINO MEDIO/ TECNICO:
- . - CargaHoraria | Salério Base Taxa de
Emprego Publico Vagas Requisitos minimos .~
Semanal Vencimentos Inscricao
Agente Comunitario de CR?
Saude — ESF Sdo Ensino Médio 40 RS 3.036,00
Sebastido? RS 15,00
s CR?
Agente Comunitario de Ensino Médio 40 RS 3.036,00
Saude — ESF Catugaba RS 15,00
Agente Comunitario de CR!
Saude — ESF Oswaldo Ensino Médio 40 RS 3.036,00 RS 15,00
Cruz®
Auxiliar Admini i CRY Ensino Médi 40 RS 2.020,67
uxiliar Administrativo nsino Médio .020, RS 15,00
Agente de Combate as CR! ) .
Endemias Ensino Médio 40 RS 3.036,00 RS 15,00
. CR? . . L e
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio + Curso Técnico Especifico 40 RS 2.151,03 RS 15,00
S tario de Escol CRY Ensino Médi 40 RS 2.900,68
ecretario de Escola nsino Médio .900, RS 15,00
- CR?
Auxiliar de Ensino Médio + Curso Técnico Especifico 40 RS 2.281,44 RS 15,00
Enfermagem do ESF
ENSINO SUPERIOR:
o . . . Carga Horaria Salario Base Taxa de
Emprego Publico Vagas Requisitos minimos e
preg € d Semanal Vencimentos Inscri¢ao
Advogado CR? Ensino Superior Especifico + OAB + 02 anos
de prética JURIDICA. 30 R$4.562,80 | RS 20,00
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Enfermeiro CR? Ensino Superior Especifico 40 RS 4.888,76
RS 20,00
Médico Veterinario CR! Ensino Superior Especifico 40 RS$ 5.051,68 RS 20,00
Dentist ESF CR? Ensi ior E ifi 4 RS 6.844,2
entista do ES nsino Superior Especifico 0 $6.844,25 RS 20,00
Enfermeiro do ESF CR! Ensino Superior Especifico 40 RS 6.844,25 RS 20,00
Médico Ginecologista CR* Ensino Superior Especifico 16 R$ 6.192,39 RS 20,00
Médico Pediatra CR! Ensino Superior Especifico 16 RS 6.192,39 RS 20,00
Médico Psiquiatra CR? Ensino Superior Especifico 16 RS 6.192,39 RS 20,00
Médico CEIiSr::ico Geral CR! Ensino Superior Especifico 40 RS 11.183,26 R$ 20,00
Médico Clinico Geral CR! Ensino Superior Especifico 16 RS 5.684,71 R$ 20,00
Farmacéutico CR? Ensino Superior Especifico 40 RS 4.888,76 RS 20,00
Fisioterapeuta CR? Ensino Superior Especifico 30 RS 4.236,94 RS 20,00
Fonoaudidlogo CR? Ensino Superior Especifico 30 RS 4.236,94 RS 20,00

- Cadastro Reserva

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | - Conteudo Programatico;

1.6.2. Anexo Il - Atribui¢des dos cargos;

1.6.3. Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025;

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,
rigorosamente observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V,
deste Edital.

1.8. Oscandidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) EMPREGOS PUBLICOS, desde que os EMPREGOS
PUBLICOS sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horérios diferentes,
como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 1 - MANHA

Agente Comunitdrio de Saude — ESF S3o Sebastido®

Agente Comunitdrio de Saude — ESF Catucgaba®

Agente Comunitdrio de Saude — ESF Oswaldo Cruz®

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem do ESF

Enfermeiro

Médico Veterinario
Dentista do ESF

Enfermeiro do ESF
Auxiliar de Saude Bucal do ESF
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Auxiliar de Servico de Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Médico Clinico Geral ESF

Médico Clinico Geral

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

GRUPO 2 - TARDE
Advogado

Auxiliar Administrativo

Conserveiro de Estradas

Eletricista
Gari

Guarda Municipal

Marceneiro

Mecéanico

Motorista

Pedreiro

Pessoal de Obras

Secretario de Escola

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes,
comunicados e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes ficardo abertas para serem efetuadas exclusivamente na internet, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IIl.
2.3. Paraefetuarainscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e clicar em “+ Mais Detalhes”
na area destinada ao PROCESSO SELETIVO do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado devera

primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO e posteriormente realizar a inscricao
para o EMPREGO PUBLICO desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario,
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um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso
necessite de 22 via do boleto bancdriob o candidato deverd acessar o site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e realizar a impressdo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente ao
EMPREGO PUBLICO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal
de autoatendimento.

e) Trés dias apos o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo llI, o
candidato devera acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , para
verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢ao veja o Capitulo Il deste Edital.

2.3.1. O candidato ao se inscrever, declarard sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

d) Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do EMPREGO PUBLICO;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N3do possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacdo de EMPREGOS PUBLICOS e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

i) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo EMPREGO PUBLICO, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.4. Apbs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério deinscricdo.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado emqualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lli,
dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou poragendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para talo horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com

pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscri¢ao, sob as
penas da lei.
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2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgdes prestadas
no formulario de inscri¢dao online.

29. O RECRUTAMENTO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periododa inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscricdo; alteracdo de EMPREGO PUBLICO ou
devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.11. A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

|CAPI'TULO Ill - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos Ampla Concorréncia e PCD) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lil).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacio das
inscricbes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizac¢ao)
da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, n3do assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

3.6. Os recursos julgados serdao divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdao do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagao) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidatoque ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdao e seu nome ndo estiver na
lista oficial dos inscritos NAO poderd realizar a prova, nio assistindo direito a devolug3o do valor.
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‘CAPiTULO IV — Das Disposig6es Gerais sobre a Inscrigao no Processo Seletivo ‘

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicOes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo término do periodo de inscricao.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdes do EMPREGO PUBLICO ou suas op¢des apds a efetivacdo
da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenhaterminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o RECRUTAMENTO do direito de excluir do certame aquele que ndopreencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato deverd manter o enderego, telefone
e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ
DO PARAITINGA.

4.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. N3o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda queefetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste PROCESSO
SELETIVO. Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a condi¢do

especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢bes Especiais para Prova’,
selecionar a opcdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

4.13. No diadarealizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficarda em sala reservada e que sera responsdavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard
responsavel pela crianca, também deverda permanecer no local designado pela coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.
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4.14. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do
PROCESSO SELETIVO.

|CAPI'TULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO
para os EMPREGOS PUBLICOS cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores
no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para cada EMPREGO PUBLICO, de acordo com a Lei
Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e 1823,artigo 12 da Lei n? 4.019, de 05 de novembro de
1997, artigo 10, §22 da Lei Complementar n2 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e
em conformidade com os artigos72, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Na aplicagcdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aoscritérios de aprovacao, ao horarioe localde aplicacao
das provas e a nota minima exigida paratodos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera
inscrever-se ao EMPREGO PUBLICO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando- se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha,
para outros EMPREGOS PUBLICOS do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacgao necessaria no site do RECRUTAMENTO
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigoes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscrigcdo, no site do RECRUTAMENTO, sendo que serd examinado para verificacdo das

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmascondi¢Ges da alinea “a” do
item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndosera fornecida
cOpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciadopara os dias
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de aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado
no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na listade classificagado geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
SAO LUIZ DO PARAITINGA, que verificarda sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO PUBLICO eque terd decisdo
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para
contratacgao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n®°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital acarretarad a perda do direito as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. Quando a junta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.10. Aindicac¢do de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.11. A junta pericial deverda apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a
partir da data de realizagao do novo exame.

5.12. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO PUBLICO e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o periodo de estagio probatério.

5.14. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuices do EMPREGO PUBLICO
pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do DecretoFederal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO
SELETIVO.

5.15. Asvagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que nio forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selegdo ou na junta médicaserdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.qgov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgacao citados.

6.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologacdo das Inscricdes, Convocagdo para realizagdo de
Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br em datas prdprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br somente aos candidatos inscritos
no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

| CAPITULO VII — Da Convocagcdo para as Provas |

7.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no
Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP, para todos os EMPREGOS PUBLICOS deste Edital. Poder3,
contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de
locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no enderego https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

7.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacgdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagao da
prova objetiva.
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CAPITULO VIIl - Das Fases do Processo

8.1. DAPROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, com questes de
multipla escolha, visando a capacitagdo para o EMPREGO PUBLICO.

8.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, sera aprovado o candidato que fizer 50,00 (cinquenta) pontos,
totalizando 50% da Prova Objetiva.

8.1.4. A duracgdo da Prova objetiva serd de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completados 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.1.5. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

8.1.6. O caderno de questGes ndo serd publicado na internet, em hipdtese alguma.

8.1.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.1.8. DA PROVA PRATICA (Instrucdes no ANEXO IV) para os CARGOS de ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA
e PESSOAL DE OBRAS.

8.1.9. SEGUNDA FASE - Fase eliminatdria.

8.2. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacao das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SAO LUIZ DO PARAITINGA,
Estado de Sao Paulo.

8.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, o RECRUTAMENTO reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
aos custos dos candidatos.

8.3.2. Seradvedada a execugao das provas fora do local designado para sua realizag3do.

8.4. 0O PROCESSO SELETIVO ndo possui hordrio determinado para inicio da prova objetiva, o horario de
inicio sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo estabelecido para cada
uma das fases, apds o fechamento dos portGes e a alocacdo de todos os candidatos em sala de aula.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munidode:

8.5.1.1. documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

8.5.1.2. caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

8.5.1.3. comprovante deinscrigao.

8.6. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, |apis preto e borracha para rascunhos.

8.7. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos
seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgao emissor.

8.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8.2. O protocolo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

8.8.3. Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidatoserd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicagdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar éculos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
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item 8.9.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteiradurante a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentac¢ao, podendo ocasionar inclusive, a ndo participacdo do
candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo, o candidato ndao podera
realizar sua prova mesmo que seu home conste na relacdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e
apresente o comprovante de inscri¢do.

8.14. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portoes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR:

- QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Advogado, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Enfermeiro, Matematica 5 2,0 10
Dentista do ESF, Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
Enfermeiro do ESF, Médico
Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico
Clinico Geral ESF Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Médico Clinico Geral,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo.
TOTAL 40 100
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BRASIL t 4
- QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Médico Veterinario Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 50 100
ENSINO MEDIO/ TECNICO:
EMPREGOS DISCIPLINAICONTEUDO | SZeReraEs | PESO | TOTAL
Agente Comunitario de
Saudde - ESF Sio 10 3,0 30
Sebastiio?, Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de ‘e 5 3,0 15
Saide - ESF Catucaba?, | Matematica
Agente Comunitario de
Sgﬂde — ESF Oswaldo Conhecimentos Gerais 3 3,0 15
Cruz3,
Agente de Combate as | Conhecimentos
Endemias, Especificos 10 4,0 40
Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem,
Secretario de Escola,
Auxiliar de Enfermagem
do ESF
TOTAL 30 100
ENSINO FUNDAMENTAL:
- QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO ~ PESO TOTAL
/ QUESTOES
Auxiliar de Servigo de Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Saude, 05 3,0 15
Auxiliar de Saude Bucal, Matematica
Conservelro. d.e Estradas, 05 3.0 15
Eletricista, Conhecimentos Gerais
Gari,
Guarda Municipal,
Marceneiro, 4,0 40
Mecanico,
Motorista, Conhecimentos Especificos 10
Pedreiro,
Pessoal de Obras,
Auxiliar de Saude Bucal do
ESF
TOTAL 30 100
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9.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da Prova Objetiva.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS.

9.4. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de
questdes.

9.5. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vdélido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.6. Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.7. Ospontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

a) Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

b)  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.8. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura ainda que apto.

9.9. Nao serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO devidamente treinado.

9.10. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente
a funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.11. N&o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova
referente a EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso nio tenha detectado e informado o
fato no dia da realiza¢do da prova.

9.12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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9.13. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidadeexigido;

€) n3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3o devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.14. No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

9.15. Ndosera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.

9.16. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢ées referentes ao PROCESSO
SELETIVO.

|CAPITULO X — Da Classificagdo Final |

10.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificagdo por op¢do de EMPREGO PUBLICO.

10.2. DO RESULTADO FINAL

10.2.1. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
Advogado, Auxiliar de Servico de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Conserveiro de Estradas, Gari, Guarda
Municipal, Marceneiro, Pedreiro, Auxiliar de Satde Bucal do ESF, Agente Comunitario de Saude — ESF Sdo
Sebastido®, Agente Comunitario de Satuide — ESF Catucaba?, Agente Comunitério de Sadde — ESF Oswaldo Cruz3,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Secretario de Escola, Auxiliar de Enfermagem do ESF,
Enfermeiro, Médico Veterinario, Dentista do ESF e Enfermeiro do ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Clinico Geral ESF, Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiodlogo.

10.2.2. A pontuacdo final serad obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Obijetiva e Pratica, para os
Cargos de Eletricista, Motorista e Pessoal de Obras.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003,
sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos nas quest&es de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto;
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d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade.

10.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacao
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.

10.5. Apédsojulgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

|CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das InscricGes — aos candidatos de ampla concorréncia;
b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes — aos candidatos PCD;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuag&o Preliminar;

e) Recurso Contra a Prova Pratica;

f) Recurso Contra o ResultadoFinal.

11.1.1. Para fundamentagdo basica do recurso da alinea 'a' o candidato deverd obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serad possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera

indeferido.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/;
b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZDO

PARAITINGA;
¢) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO, empresa designada para realizagdo do PROCESSO
SELETIVO.

11.4.1. Orecurso devera ter argumentacgao légica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br


http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de
v
\K) ECRUTAMEE,:[& ;;ﬁég Sao Luiz do Paraitinga

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.1
deste edital serao indeferidos.

11.5. N3do serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com esteedital;

b)  Estejamforado prazo estabelecido para cadaetapa;

c) Nao apresentem fundamentacdo légica econsistente;

d)  Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacées, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das

decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
11.10. Em hipodtese alguma havera vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

11.11. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.13.0 candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.13.1. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.14.Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPI'TULO XIl - Da Convocagdo, Contratacdo e Homologagao

12.1. A Classificagdo Final e a Homologagao do Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga e no Diario Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser porrogado por igual periodo, com escopo de manter o atendimento da
demanda.
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12.3. A publicagdo da Classificagao Final, se dard com indicagdo dos nomes dos candidatos, do nimero da
inscricdo, da nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitacdo
no Processo Seletivo.

12.4. DA CONTRATAGCAO

12.5. A contrata¢do do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Classifica¢do Final, considerando
o numero de vagas disponiveis.

12.6. O candidato que ndo apresentar toda documentacdo exigida (original e copia simples), no ato de
sua convocagdo, ou ndo comparecer a convocagdo no prazo estipulado no instrumento de convocacgdo sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

12.7. Os classificados convocados deverdo trazer os seguintes documentos, originais e copiassimples, no
ato da atribuicdo, para contratacdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e ativa, e
com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigdo;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotagdo na CTPS);

g) Histérico Escolar;

h) Diploma;

i) Declaracdo de Acumulo de Cargo, se estiver trabalhando em outro érgao publico;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com atualizada (expedida ha menos de
90 dias);

k) Certiddo de Nascimento atualizada (expedida ha menos de 90 dias) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;

I) Comprovante de endereco recente (expedido ha menos de 90 dias);

m) Declaragdo de Qualificagdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

n) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

12.8. A convocacdo do candidato serd feita por meio de Edital, que sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Diério Oficial do

Municipio da Estancia Turistica de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial,

cujo acompanhamento sera unicamente de responsabilidade do candidato.

12.9. Adesisténcia formalizada ou o ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocacdo implicara na
EXCLUSAO do candidato da lista de classificagdo.

12.10. E facultado & Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos classificados,
guando da contratacdo, além da documentacdo prevista no item 2.7 deste Edital, outros documentos.

12.11. No momento da contratacgdo, sera ainda necessaria abertura de conta salario em banco conveniado
com a Prefeitura. O candidato devera requerer Documento/ Declaracdo para abertura de conta no banco
convéniado.

12.12. A simples aprovagdo no Processo Seletivo NAO gera direito & contrata¢do, pois a Prefeitura
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga convocara apenas os candidatos aprovados dentro do nimero vagas
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oferecidas, de acordo com as preméncias do servigo publico.
(CAPITULO XIll - Das Disposiges Finais |

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e

demais publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e/ou
demais meios indicados.

13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

13.3. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de publica¢des
no site da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como,

no Didrio Oficial do Municipio da Estancia Turistica de S3do Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial.

13.4. Acclassificacdo final dos candidatos serd homologada por ato do Chefe do Executivo.

13.5. Admitido o recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou pela
manutengdo do ato recorrido.

13.6. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condicdes estabelecidas no
presente Processo Seletivo.

13.7. A contratacdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a classificacdo, o limite de vagas
existentes, a necessidade dos servigos e a disponibilidade financeira e orgamentdria para tanto, sem
prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser criadas durante o prazo de validade do

presente Processo Seletivo.

13.8. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga -SP, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e email atualizados, visando eventuais convocagdes,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

13.9. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do Processo Seletivo,
podera a Comissdo proceder a sua anulagdo com efeitos “ex tunc”. Apds a homologacdo, a Comissdo devera
propor a Prefeita Municipal a anula¢do dos atos porventura viciados, inclusive referentes a contratagao de
candidatos beneficiados, sem prejuizo das san¢des penais e civeis cabiveis.

13.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serdo resolvidos pela

Comissdo do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, éexpedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ou

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, 03 de julho de 2025.

ALEX EUZEBIO TORRES
PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br


http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial
http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/

g Prefeitura Municipal de
{V‘y”
\K) ECRUTAMEE;I& >« S3o Luiz do Paraitinga

ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

NIVEL FUNDAMENTAL: A Prova Objetiva para Auxiliar de Servigo de Saude, Auxiliar de Satide Bucal,
Conserveiro de Estradas, Eletricista, Gari, Guarda Municipal, Marceneiro, Mecanico, Motorista, Pedreiro,
Pessoal de Obras, Auxiliar de Satde Bucal do ESF sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Colocacdo Pronominal; Sindbnimos, Antonimos, Par6nimos e Homdnimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragdo decimal.
Operacdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacgbes de primeiro grau. Razao de proporcdo. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: No¢bes basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdbmicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdao e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagdes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conserva¢do ambiental, impactos da atividade humana
no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais
organizacdes internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econémicas e culturais, e relacGes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Ges de segurancga publica e digital, prevencdo de desastres,
conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagao da sociedade brasileira. Importéancia da
diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

No¢des de Saude Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): principios e diretrizes (universalidade,
integralidade, equidade). Noc¢Ges basicas de organizacdo dos servicos de saude (postos, UBS,
especialidades). Atribuicdes dos profissionais de salde e a funcdo do auxiliar na equipe multiprofissional.
Agendamento e encaminhamento de pacientes para servigos de referéncia. Direitos e deveres dos usuarios
do SUS. Etica e Atendimento ao Publico: Postura profissional no atendimento ao cidad3o. Sigilo e ética no
trato com informagGes pessoais e médicas. Comunicacdo clara, empatia e escuta ativa. Atendimento
humanizado na saude. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho e respeito a diversidade. Nog¢oes de
Rotinas Administrativas na Saude: Apoio no preparo de documentos, materiais e formularios para exames
e procedimentos. Arquivamento, controle e organizacdo de prontudrios e documentos. Digitacdo,
conferéncia e encaminhamento de documentos. Auxilio no controle e dispensa¢do de medicamentos e
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insumos. Registros de atendimento e preenchimento de fichas. Noc¢cdes de Higiene, Seguranca e
Organizacdo no Trabalho: Cuidados bdsicos com limpeza e conservacao de ambientes de saude. No¢des de
prevencao de infeccdes no ambiente de trabalho. Utilizacdo adequada de EPIs. Armazenamento correto de
insumos e medicamentos. Conduta segura em ambientes com risco bioldgico. No¢Ges de Transito (se
exigido dirigir veiculo oficial): Regras basicas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Direcdo defensiva.
Cuidados no transporte de materiais e pacientes. Documentacdo obrigatéria do condutor e do veiculo
oficial. Responsabilidade no uso de veiculos publicos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF

Fundamentos da Saude Publica e Bucal: Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. Organizagdo
da Atencdo Basica em Saude Bucal. Atribui¢cdes do Auxiliar de Saude Bucal segundo a Lei n2 11.889/2008.
Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Equipe de Saude Bucal da Estratégia Saude da Familia.
Anatomia e Fisiologia Bucal: Principais estruturas anatémicas da cavidade oral. Denticdo decidua e
permanente: caracteristicas e fun¢des. NocGes basicas de fisiologia da mastigacdo, degluticdo e fala.
Principais patologias orais: cdrie, gengivite, periodontite, halitose, entre outras. Biosseguranca em
Odontologia: Conceito e importancia da biosseguranca nos servicos de saude bucal. Equipamentos de
protecdo individual (EPI): tipos e uso correto. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais odontoldgicos.
Prevencdo de infeccdes cruzadas no ambiente clinico. Destinacdo adequada de residuos odontoldgicos
(Resolugdo RDC n2 306/2004 - ANVISA). Rotinas de Consultdrio Odontoldgico: Organizagdo do ambiente
clinico: preparo da sala, instrumentos e materiais. Apoio em atendimentos clinicos: entrega e manuseio de
instrumentos, aspiracdo, isolamento e succdo. Registro e controle de procedimentos odontoldgicos.
Manipulagdo e preparo de materiais restauradores, cimentos e moldagens. Controle e requisicio de
estoque de materiais odontoldgicos. Educagdao em Saude Bucal: Praticas educativas em saude bucal para
diferentes publicos. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. A¢Ges preventivas: aplicagao de fluor,
selantes e orientagGes em escolas. Participagdo em palestras, campanhas e atividades intersetoriais.
Estratégias de promogdo de hébitos saudaveis de higiene bucal. Etica Profissional e Relagdes Interpessoais:
Conduta ética e postura profissional no servigo publico. Sigilo e responsabilidade com informagdes de
saude. Trabalho em equipe multidisciplinar: respeito, cooperagdo e comunica¢do. Humanizag¢do do
atendimento em saudde bucal.

CONSERVEIRO DE ESTRADAS

No¢des de Conservagao e Manutengado de Estradas Rurais

Tipos de vias rurais: estradas de terra, vicinais e caminhos agricolas. Técnicas basicas de conservagdo de
estradas sem pavimento. ldentificacdo de buracos, erosGes e pontos criticos. Abertura, limpeza e
manutencdo de valetas, canaletas e bueiros. Compactacdao e nivelamento de solos. Rogada e capina nas
margens das estradas. No¢Oes de Drenagem e Limpeza: Finalidade dos sistemas de drenagem superficial em
estradas. Limpeza e desobstrucao de bueiros, sarjetas, valetas e canais. Prevencao de alagamentos e danos
as vias por escoamento irregular. Cuidados com o descarte de entulhos e residuos. No¢Ges de Meio
Ambiente: Boas praticas ambientais na conservagao de estradas. Preservagao das margens de rios e cérregos.
Impactos ambientais da abertura de valas, desmatamento e descarte inadequado de residuos. NogGes de
recuperagao de dreas degradadas e controle de erosdo. Seguranc¢a no Trabalho: Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPIs): tipos e uso correto (botas, luvas, 6culos, protetor auricular, etc.). Sinalizagdo em vias
durante a execugdo dos servi¢os. Postura segura na utilizacdo de ferramentas manuais (enxada, pa, foice,
facdo, rogadeira). Cuidados na operagdo de veiculos ou maquinas, quando habilitado. Primeiros socorros
basicos em acidentes leves.

ELETRICISTA

Normas de Seguranca em InstalacGes e Servicos de Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes.
Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Noc¢do
de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores
Elétricos; Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores.
Fendmenos Magnéticos; Acdo de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Prevencdes. Para-
raios e suas Funcgdes. Instalacdo de chave magnética.
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Nocbdes de Limpeza Urbana e Conservacao: Varricdo de ruas e logradouros: técnicas, frequéncia e
ferramentas utilizadas. Coleta de lixo: procedimentos corretos, tipos de residuos e acondicionamento.
Limpeza pds-eventos: atuacdo em feiras, desfiles, exposicdes. Remocao de cartazes, faixas e materiais
afixados indevidamente. Cuidados com pracas, jardins, parques, lagos e monumentos publicos. Nocdes de
Saude, Higiene e Meio Ambiente: Cuidados com a saude no trabalho de limpeza urbana. Prevencao de
doencas relacionadas ao lixo (ex.: leptospirose, dengue). Uso e conservacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Separagdo e destinagdo correta de residuos (organicos, reciclaveis, perigosos). Preservacdo
ambiental e impacto do lixo no meio ambiente. Seguranca no Trabalho: Procedimentos de seguranga em vias
publicas. Sinalizacdo de dreas em manutencdo ou limpeza. Riscos ocupacionais: perfurocortantes, produtos
toxicos, trafego de veiculos. Postura segura no manuseio de ferramentas (pas, vassouras, carrinhos).
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros bdsicos. Etica e Postura Profissional: Responsabilidade com o
patrimonio publico. Relacionamento com colegas e com a populacdo durante o servico. Zelo e organizagdo
do local de trabalho. Conduta adequada no uso de uniforme e equipamentos. Respeito as normas da
prefeitura e a hierarquia funcional.

GUARDA MUNICIPAL

Nocodes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forcas armadas e forgas auxiliares. Diferencas e
atribuicGes. Competéncia municipal. Nog¢bes sobre seguranca patrimonial: definicbes. Atribuicdes das
empresas que realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua seguranga patrimonial. O municipio e sua
divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de administracdo publica.
Fundamentos da ética na administracdo publica. Legislagdo de transito: Cddigo de transito brasileiro.
Procedimento em caso de assalto (antes e depois). No¢Ges de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho
- conceito, causas e prevengao. Normas de seguranga: conceito de prote¢do e equipamentos de protegao.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e
cidadania; Lei Federal n2 13.022/2014. Artigos: 52 e 37 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

MARCENEIRO

Fundamentos Técnicos de Marcenaria: Nog¢des de desenho técnico aplicado a marcenaria: leitura e
interpretacdo de projetos e croquis. Técnicas de preparacdo do local de trabalho e organizacdo dos materiais.
Planejamento do processo de producdo: corte, montagem e acabamento. Confeccdo e restauragdo de
moveis e pecas sob medida. Identificacdo e manuseio de madeira macica e derivados (MDF, compensado,
aglomerado). Ferramentas, Mdaquinas e Equipamentos: Tipos de ferramentas manuais e elétricas: serrotes,
plainas, furadeiras, parafusadeiras, lixadeiras. Operagdo segura de maquinas estacionarias (serra circular,
esquadrejadeira, tupia, desempenadeira). Lubrificacdo, conservacdo e afiacio de ferramentas.
Procedimentos de montagem e instalacdo de modveis e pecas em campo. Transporte, embalagem e protecdo
de pecas acabadas. Acabamento e Qualidade: Técnicas de lixamento, pintura, verniz, seladora e outros tipos
de acabamento. Correcao de imperfeicdes e cuidados com a estética da peca. Critérios de controle de
qualidade: simetria, funcionalidade, estabilidade e durabilidade. Normas de apresentacdo e entrega de
produtos sob medida. Seguranga do Trabalho e Higiene: Normas de seguranc¢a na opera¢dao de maquinas e
uso de ferramentas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) obrigatérios na marcenaria. Sinalizagdo de
risco e organizacao segura do ambiente de trabalho. Prevencdo de acidentes com poeira de madeira, ruido
e materiais cortantes. Procedimentos em caso de emergéncia e primeiros socorros basicos. Sustentabilidade
e Preservagao Ambiental: Uso consciente da matéria-prima e reducdo de desperdicio. Reaproveitamento de
sobras e descarte correto de residuos. No¢Ges de manejo sustentdvel de madeira e responsabilidade
ambiental. Materiais alternativos e ecolégicos na marcenaria moderna.

MECANICO

Sistema de alimentacdo; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Diagndsticos e solugGes; Ignicdo;
Sistema de Injecdo; Motor; Sistema Eletrico; Ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; Direcdo;Roda e
pneu; Mecanica; Sistema de transmissdo; Sistema de exaustdo, escapamento; Suspensdo; Sistema de freios;
Mecaénica de autos;
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Direcao defensiva - distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo
em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas; Operacdo e direcdo de automdveis,
utilitarios, especialmente nos servicos de transporte de autoridades e servicos auxiliares e de apoio as
atividades administrativas, educacionais, de saude e outras precipuas da Administracdo Municipal;
Conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de Transito, (incluindo habilitacao,
sinalizagdo viaria, infracdes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automdveis e utilitarios);
Manuteng¢do/Mecanica bdsica e preventiva de veiculos - conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias,
andlise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.; Conhecimentos basicos de funcionamento
mecanico, hidrdulico e de motorizacdo; Conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso obrigatoério;
Conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; Conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranca aplicdveis ao exercicio das atribuicGes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EP1); Conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade
dos pneus e outros produtos pneumaticos; Nog¢bes de mecanica e motoriza¢gdo; Conhecimentos basicos
sobre primeiros-socorros no transito;

PEDREIRO

Fundamentos da Construcdo Civil: Preparacdo e organizacdo do canteiro de obras. Tipos de fundacoes
superficiais: sapatas, baldrames e blocos de fundacdo. Execucdo de estruturas de alvenaria: vedacao,
estrutural e tijolos aparentes. Técnicas de levantamento de paredes e verificagdo de prumo, nivel e esquadro.
Execugdo de contrapisos, rebocos e assentamento de revestimentos ceramicos. Leitura e interpretagdo
basica de plantas, cortes e elevagdes. Materiais de Construgdo: Tipos e usos de: cimento, cal, areia, brita,
blocos, tijolos, ceramicas e argamassas. Preparo de argamassas para assentamento e reboco.
Armazenamento e conservag¢ao de materiais no canteiro. Nog¢Ges sobre aditivos, impermeabilizantes e
ferramentas especificas. Ferramentas e Equipamentos: Identificagdo, uso e conservag¢ao de ferramentas
manuais (p3, colher, nivel, prumo, talhadeira, etc.). Equipamentos de apoio: betoneira, andaimes, carrinho
de mdo, compactadores. Cuidados na montagem e uso de andaimes. Verificacdo e manutencdo basica dos
equipamentos.

PESSOAL DE OBRAS

Nogdes de Construcgdo Civil: FuncBes do auxiliar/servente de obras no canteiro. Apoio na construcdo de
fundacGes e estruturas de alvenaria. Preparo de massas (argamassas, concreto simples). Transporte e
manuseio de materiais (tijolos, areia, cimento, ferramentas). Apoio na aplicacdo de revestimentos e
contrapisos. Organizacao e limpeza do local de trabalho e equipamentos. Ferramentas e Materiais de Obra:
Identificagdo e uso correto de ferramentas manuais (pas, enxadas, carrinho de mao, colher de pedreiro, etc.).
Nogdes sobre armazenamento, separacao e conservagao de materiais. Transporte seguro de equipamentos
e insumos dentro do canteiro de obras. Seguranca no Trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs):
uso e conservagdao. Comportamentos seguros no canteiro: atengdo ao entorno, sinalizagdo e normas basicas.
Prevencdo de acidentes com ferramentas, materiais cortantes e queda de altura. Nog¢des de primeiros
socorros em acidentes leves. Organizacdo e limpeza como medidas preventivas. No¢Ges de Sustentabilidade
e Preservagao do Ambiente de Trabalho: Reduc¢do do desperdicio de materiais. Separa¢do e descarte correto
de residuos de obra. Cuidados com o uso racional da dgua e energia no canteiro. Contribui¢cdo para a limpeza
e conservacdo de dreas publicas e ambientais.

NIVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para Advogado, Enfermeiro, Médico Veterinario, Dentista do ESF,
Enfermeiro do ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Clinico Geral ESF,
Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba ténica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, prétese, elisdo); Processos de
formacgao de palavras (composicdo, derivacao, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas;
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Uso de pronomes, conjuncdes, preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Funcdes
sintdticas de termos da oracao; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Orac¢des subordinadas
e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal;
Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacdo e
conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de
linguagem (metdfora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; EquacGes e Inequacgbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razoes e
Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retdngulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relag¢des; Estudo das FungGes De 192 e 29
Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: No¢des bdsicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagdes na educacgdo, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana
no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais
organizacdes internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econOmicas e culturais, e relagdes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Ges de segurancga publica e digital, prevencdo de desastres,
conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagao da sociedade brasileira. Importancia da
diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

ADVOGADO

Direito Constitucional: Estrutura e fun¢Ges dos poderes municipais; Principios fundamentais da
administragdo publica; Controle de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; Atuacdo do
municipio no contexto federalista brasileiro; Direito Administrativo: Regime juridico administrativo e
poderes administrativos; Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
Processo administrativo: principios, fases e revisdo; Licitacgbes e contratos administrativos;
Responsabilidade civil do Estado e do agente publico; Servico publico e concessées; Direito Tributario e
Financeiro: Legislacdo tributdria: competéncia, principios e limitages; Crédito tributario: constituicdo,
langamento, suspensao, extin¢cdo e exclusdo; Divida ativa: inscricdo e cobranga; Planejamento e orgamento
publico: PPA, LDO e LOA; Direito Processual Civil: Normas processuais civis aplicaveis a Fazenda Publica;
Processo de execucao fiscal; A¢Bes coletivas: agao civil publica e mandado de seguranca coletivo; Direito
Penal e Processual Penal: Crimes contra a administracdo publica; Processo penal aplicado ao funcionalismo
publico; Etica e Legislagdo Profissional: Estatuto da OAB e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; Prética
Juridica e Redagdo Oficial: Elaboracdo de pareceres, peticdes e outros documentos juridicos; Técnicas de
redacdo oficial: clareza, concisao, formalidade e uso do padrado culto de linguagem.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injecdes;
administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia;
higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatdrios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de
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informacado da atencao bdsica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengao a Saude da Mulher. Atencéo a Salde da
Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds termo). Atencdo a Saldde do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengédo da equipe de
enfermagem na vigildncia epidemioldgica e Sanitaria. Administragdo das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores
Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengbes de enfermagem na internagao domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirurgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo esquelético, neuroldgico
e enddcrino. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

MEDICO VETERINARIO

Doencas Infectocontagiosas; Doencgas parasitarias; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de
animais de importancia econémica; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; diagndstico,
prevencdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspecdo
Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspecao.

DENTISTA DO ESF

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais
e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e
tumores de origem odontogénica. AlteracGes regressivas dos dentes. Infeccbes bacterianas, virais e
micéticas. Disseminagdo das infec¢bes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagbes
bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Técnicas de
anestesia regional e local. Solu¢des anestésicas. Flior. Adesdo aos tecidos dentdrios. Periodontia aplicada a
dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢des em dentes fraturados. Materiais
odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento
e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesdes
cariosas em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Selantes de fdssulas e fissuras. Doencas
infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Etica e
legislacdo profissional. Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para
pacientes em condig¢des especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e inflamacéo
em Odontologia, antibioticoterapia.

ENFERMEIRO ESF

Sistema Unico de Saude (LegislacSes e Portarias). Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF). Politica Nacional de
Humanizagdo. Sistematizagdao da Assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda e desidratagdo. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. Doencas crdnicas ndo transmissiveis: Educacdo para o autocuidado. Tratamento
de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC. Saude Mental na enfermagem. Assisténcia a pacientes com distlrbios
cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. Sistemas de Informacdo em Saude. Enfermagem
Perioperatdria. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog¢des de
controle de infeccdo hospitalar. Politica Nacional de Imunizacgéo.

MEDICO GINECOLOGISTA
Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino: Anatomia genital feminina externa e interna.
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Embriologia e desenvolvimento puberal. Ciclo menstrual: aspectos hormonais, enddcrinos e fisioldgicos.
Fisiologia da menopausa e climatério. Ginecologia Clinica: Exame ginecoldgico e diagndstico clinico.
Corrimentos vaginais: diagndstico diferencial e condutas. Infec¢des do trato genital inferior e superior
(vulvovaginites, DIP). Doengas benignas do Utero, ovarios e mamas. Disturbios menstruais: amenorreia,
dismenorreia, sangramento uterino anormal. Anticoncep¢do: métodos hormonais, barreira, DIU, métodos
definitivos. Endometriose e adenomiose. Miomatose uterina. Sindrome dos ovarios policisticos (SOP).
Doencas mamarias benignas e triagem para cancer de mama. Ginecologia Enddcrina: Disfuncées hormonais:
puberdade precoce e tardia, hirsutismo, infertilidade. Terapia hormonal na menopausa. Avaliacdo e manejo
das disfungdes ovarianas. Climatério e uso de terapia hormonal. Patologia do Trato Genital Inferior e
Colposcopia: Diagndstico e seguimento das lesdes precursoras do cancer do colo uterino. Rastreamento do
cancer cérvico-uterino (Papanicolau e teste de HPV). IndicacBes e interpretacdo da colposcopia e bidpsia.
Condutas frente a lesGes intraepiteliais e neoplasias cervicais. Obstetricia (atuacdo basica do ginecologista):
Diagnéstico da gestacdo e acompanhamento pré-natal inicial. Complicagdes comuns da gravidez: infec¢Ges
urindrias, anemia, nduseas e vOmitos. Planejamento reprodutivo e aconselhamento pré-concepcional.
Intercorréncias clinicas na gravidez: hipertensdo, diabetes gestacional. IndicacGes e manejo de aborto
espontaneo e ectdpico. Urgéncias Ginecoldgicas: Sangramento genital anormal agudo. Dor pélvica aguda.
Rotura de cisto ovariano. Torcdo anexial. Acompanhamento de vitimas de violéncia sexual. Cirurgia
Ginecoldgica: Indicacdes para histerectomia, ooforectomia, salpingectomia. Abordagem cirdrgica
minimamente invasiva (videolaparoscopia). Pré e pds-operatério ginecoldgico ambulatorial. Etica e
Legislacdo Médica: Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018). Relacdo médico-paciente: sigilo,
consentimento informado e autonomia. Responsabilidade médica e prontuario eletronico. Direitos sexuais e
reprodutivos. Normas legais sobre esterilizagdo voluntaria. Diagndstico por Imagem e Exames
Complementares em Ginecologia: Interpretacdo de exames laboratoriais e hormonais femininos.
Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Mamografia e ultrassonografia mamaria. Indicagdes de ressonancia
e tomografia.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e Desenvolvimento Infantil: Avaliacdo do crescimento: peso, estatura, perimetro cefélico e
indices antropométricos. Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliagdo nutricional e curva de
crescimento da OMS. Disturbios do crescimento e desenvolvimento: atraso ponderoestatural, puberdade
precoce/tardia. Neonatologia Basica: Avaliagdo do recém-nascido: Apgar, reflexos primitivos, triagens
neonatais. Ictericia fisiolégica e patoldgica. Prematuridade: condutas basicas e seguimento ambulatorial.
Disturbios respiratdrios e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo, contraindicacGes
e dificuldades. Clinica Pediatrica: Abordagem clinica da crianca com febre, vomito, diarreia, dor abdominal,
tosse e dispneia. Principais doencas respiratdrias na infancia: IVAS, bronquiolite, pneumonia, asma.
Gastroenterites, desidratacdo, constipacdo funcional. Doencas exantematicas: sarampo, rubéola, varicela,
escarlatina. Infecgdes urinarias na infancia: diagndstico, tratamento e seguimento. Abordagem inicial da
crianga com convulsdo ou atraso neuroldgico. Alergias alimentares, dermatites e anafilaxia. Nutricdo e
Alimentacgdo Infantil: Aleitamento materno exclusivo e introdugdo alimentar. Alimentagao por faixa etaria.
Suplementagdo de ferro, vitamina A e D. Avaliacdo e manejo da obesidade e desnutricdo. Saude do
Adolescente: Caracteristicas do crescimento puberal. Avaliagao da puberdade normal e distlrbios puberais.
Alteragdes comportamentais, distlrbios alimentares, uso de substancias. Aconselhamento em sexualidade e
prevencdo de ISTs. Imunizagdes: Calendario nacional de vacinagdo da crianca e do adolescente (atualizado).
IndicagBes e contraindicagGes de vacinas. Eventos adversos pds-vacinais. Vacinas especiais e de rotina.
Urgéncias Pediatricas Ambulatoriais: Abordagem da crianga com febre sem foco. Convulsdo febril. Asma
aguda e crise alérgica. Reanimacgdo basica e suporte inicial. Atendimento inicial em intoxicacGes e traumas
leves. Exames Complementares em Pediatria: Interpretacdo de hemograma, provas inflamatdrias, exames
hormonais e infecciosos. Uso racional de exames de imagem: radiografia, USG, TC e RM em criancgas. Testes
rapidos e sorologias na pratica pediatrica.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos de Psiquiatria e Medicina: Histdéria e principios da psiquiatria; Etica médica e legislacdo
profissional; Bioética; Psicopatologia; Neurociéncias; Farmacologia psiquiatrica; Principios de neurologia para
psiquiatras; Avaliacdo Psiquiatrica e Diagndstica: Métodos de avaliacdo psiquiatrica; Entrevista psiquiatrica e
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exame do estado mental; Utilizacdo de instrumentos diagndsticos e escalas de avaliagcdo; Diagndstico
diferencial em psiquiatria; Interpretacdo de exames complementares e de imagem; Transtornos
Psiquiatricos: Transtornos de humor; Transtornos de ansiedade; Esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos; Transtornos de personalidade; Transtornos alimentares; Dependéncia quimica e abuso de
substancias; Transtornos do neurodesenvolvimento; Tratamento e Manejo: Principios do tratamento
farmacolégico; Psicoterapias e sua aplicacdo na pratica psiquidtrica; Manejo de crises e urgéncias
psiquidtricas; Estratégias de reabilitacdo psicossocial; Abordagem de comorbidades psiquiatricas e médicas;
Saude Publica e Psiquiatria Comunitdria: Politicas de saide mental; Modelos de atengao psicossocial; A¢oes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Educacdo em saldde e promocdo da salde mental; Intervengdo em
comunidades e grupos especificos; Pratica Profissional e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multidisciplinar; Comunicag¢do eficaz com pacientes, familiares e profissionais de salde; Gestdo de casos e
coordenacgdo de cuidados; Participagdo em juntas médicas e realizacdo de pericias; Legislacdo Aplicada:
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; Legislagdo especifica sobre salide mental. Normas do
Conselho Regional de Medicina (CRM) e responsabilidades profissionais.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Doencas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢cdes bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenga
reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratdrias: Bronquite aguda e crénica. Asma.
Doencga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratdria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas
gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crdnica. Hepatites. Parasitoses
intestinais. Tumores de cdélon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites.
Nefrolitiase. Infec¢Bes urinarias. Doengas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutrigdo. Diabetes mellitus.
Doencas da Tireoide. Obesidade. Doengas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas.
Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencgas reumaticas: Osteoartrose.
Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas:
Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas:
Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicéticos. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocécica. Viroses. Dengue,
Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade
clinica didria. Orientacdo dos disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento
de acbes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A racionalidade na solicitacdo de exames
complementares e no uso de medicamentos no cuidado & salde de adultos e idosos. Etica Profissional.
Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Anamnese e exame fisico geral. Diagndstico e conduta frente aos
principais sinais e sintomas clinicos: febre, dor, tosse, dispneia, cefaleia, vomitos, diarreia, emagrecimento,
fadiga. Diagndstico diferencial e abordagem sindrémica. Interpretacao de exames laboratoriais e de imagem
basicos. Prescricao racional de medicamentos. Interagdes medicamentosas e rea¢des adversas. Atengao a
Saude do Adulto e Idoso: Hipertensao arterial sistémica. Diabetes mellitus tipo 2. Dislipidemias. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e asma. Dor tordcica e suspeita de sindrome coronariana aguda.
Canceres mais prevalentes: mama, préstata, célon, colo uterino. Osteoartrite e lombalgia. Cuidados
paliativos e manejo da dor cronica. Avaliacdo do idoso fragil e polifarmacia. Atencdo a Saude da Mulher:
Exame ginecoldgico, coleta de citologia oncética (Papanicolau). Ciclos menstruais, sangramentos anormais,
dismenorreia. Planejamento reprodutivo e contracepcdo. Pré-natal de baixo risco: diagndstico, calendario de
consultas, exames, imunizagGes. Puerpério e aleitamento materno. Rastreamento do cancer de mama e do
colo uterino. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil. Puericultura e calendario vacinal. Diagndstico e conduta em infecgGes respiratérias, diarreias, febre
e convulsdo. Introducdo alimentar e aleitamento materno. Prevencdo de acidentes e violéncia na infancia.
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Saude do adolescente: puberdade, sexualidade, ISTs. Urgéncias e Emergéncias Clinicas: Atendimento inicial
na sala de emergéncia. Suporte basico de vida (SBV). Abordagem da dor toracica aguda, dispneia, AVC,
convulsdo, hipoglicemia. Crise hipertensiva, sincope, anafilaxia, intoxicacdes exdgenas. Diagndstico e manejo
inicial de traumas leves. Infectologia e Doencas de Notificacdo: Diagndstico e manejo de dengue, Zika,
chikungunya, leptospirose. Tuberculose: diagndstico, tratamento e acompanhamento. Sifilis, HIV, hepatites
virais B e C. COVID-19: critérios de gravidade e conduta clinica. Esquemas vacinais e controle de surtos. Saude
Mental Basica: Transtornos de ansiedade e depressdao. Abordagem inicial de tentativa de suicidio.
Transtornos relacionados ao uso de substancias. Encaminhamentos e acompanhamento multiprofissional.
Etica, Legislacdo e Prontuario Médico: Cédigo de Etica Médica (Resolugio CFM no 2.217/2018).
Responsabilidade profissional, civil e penal. Prontudrio médico e sigilo profissional. Relagdo médico-paciente
e consentimento informado.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de
acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos
gue atuam no(a): Sistema Nervoso Autébnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal,
sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitdria. Boas praticas de producdo, controle de
qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de
Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos e
Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos: composicdao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais;
Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservagdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgaos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica:
Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional
Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitdria do Ministério da Salde.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA

Semiologia em Fisioterapia Respiratéria; Técnicas de Expansdo Pulmonar; Técnicas de Desobstrucdo
Pulmonar; Pressdo positiva na Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia Respiratéria no Pré e Pds operatodrio de
Cirurgia Toracica e Abdominal; Fortalecimento dos Musculos Respiratérios e Recondicionamento Fisico;
Semiologia e avaliacdo funcional em Fisioterapia Cardiovascular; Fisiologia clinica do exercicio: ajustes e
adaptacGes na reabilitacdo cardiovascular; Fisioterapia Cardiovascular nos fatores de risco cardiovasculares;
Fisioterapia Cardiovascular na doenca arterial coronariana: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia
Cardiovascular no pré, peri e pds-operatdrio de cirurgia cardiaca: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia
Cardiovascular na insuficiéncia cardiaca crbnica: fase hospitalar e ambulatorial. Lei do SUS n 8080/90 e
8142/90.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das areas de atuagdo fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histérico,
regulamentacdo da profissdao, formacdo profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento da
fonoaudidloga com as dareas afins e estudo da comunicagdo humana e seus disturbios. Patologias da
comunica¢do humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a
fonoaudidloga. Fendmenos ondulatdrios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora
e os processos de medida. Propagacdo do som. Bases fisicas da fonagdo. Psicoacustica. Bases fisicas da
audicdo. Percepcdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicao da linguagem e
do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria. A definicdo e a caracterizacdo
dos aspectos linguisticos no desenvolvimento normal. Diagndstico e classificacdo do retardo e dos
transtornos da aquisicdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definicdo. Eufonia: definicao.
Disfonia: definicdo. Histérico. DimensGes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz.
Disfonias: funcionais; organico -funcionais e organicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais
e treinamento auditivo. Avaliacdo perceptivo - auditiva da voz. Saude vocal: higiene vocal - orientagdo vocal;
psicodinamica vocal. Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfonias em deficiéncia auditiva,
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fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atuacdo do fonoaudiélogo no dmbito da
voz profissional. Consenso nacional sobre voz profissional.

NiVEL MEDIO/ TECNICO: A Prova Objetiva para Agente Comunitario de Satide — ESF Sdo Sebastido?, Agente
Comunitério de Satde — ESF Catucaba®, Agente Comunitédrio de Saude — ESF Oswaldo Cruz?, Auxiliar
Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Secretario de Escola, Auxiliar
de Enfermagem do ESF, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oracGes, oragles
coordenadas, orac¢des subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacao,
figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuag¢do. Colocagdo
pronominal. Redacdo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais. Leitura e interpretacao de
texto.

MATEMATICA
Conjuntos. NUmeros naturais. Mdltiplos e divisores. NiUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de
trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressdes.
Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbes basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdémicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educa¢do e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovag¢des na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no
clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Relagbes Internacionais e Globaliza¢do: Principais organizagdes
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: NogGes de seguranga publica e digital, prevenc¢do de desastres, conceitos bdsicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus
impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIO/ TECNICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Cédigo de Etica em Enfermagem. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatoério, trans- operatdrio e pds-operatorio. Atuagao
durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos béasicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog¢des de
controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossol terapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Conceitos
de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organiza¢do do pronto socorro. Enfermagem em saude publica.
Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagcdes compulsérias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética
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dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO SEBASTIAO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
CATUCABA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF OSWALDO CRUZ

Politica Nacional de Atencdao Basica. Atribuicdoes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude:
visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territdrio; no¢des de
ética e cidadania; acOes de educagdao em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas
no programa para essa funcdo. SAUDE PUBLICA: Lei Federal n2 8.080/1990, e atualiza¢des. Portaria Federal
n2 2.436/2017 Politica Nacional de Atencdo Basica, e atualizacGes. Lei Federal n2 8.142/1990, e atualiza¢des.
Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e qualidade de vida. Prevenc¢do de doencas:
salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria, COVID-19. Doencas contagiosas: agente
etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle. Etica e
cidadania. E todos os demais contetdos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo
administrativa; atos administrativos. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar,
sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
LicitacBes publicas: Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes posteriores. Dever de licitar, Principios da licitagdo.
Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos, protocolo, tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos, relagdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
gualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo
e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR ENFERMAGEM DO ESF

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Enfermagem no centro cirurgico.
Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atua¢do nos periodos pré-operatério, trans-
operatério e pods-operatério. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperac¢do anestésica. Rotinas de limpeza da
sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. No¢des de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem.
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos.
Coleta de materiais para exames. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organiza¢do do pronto
socorro. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis,
ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencgas de notificacbes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher,
homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranca
no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de
curativo.

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br


http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de

\K ) ECRUTAMEIB{[S(IE ;;_; S30 Luiz do Paraitinga

SECRETARIO DE ESCOLA

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional; Constituicdo Federal: artigos 205 a 214; Nogdes sobre Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. Nocdes sobre Educacdo Inclusiva e acessibilidade. Nog¢des
sobre desenvolvimento infanto-juvenil; No¢cGes de Censo Escolar; Escrituracao escolar; Classificacdo dos
registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario; Histdrico escolar;
Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais; No¢des de protocolo e arquivo: atas de
conselho de classe, atas de resultados finais e outros; Comunicagao interpessoal e solugao de conflitos,
relacBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia.
Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes
ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da
familia. Etica profissional. Investigagdo Epidemioldgica. Legislagdo Sanitaria. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (Lei Organica da Saude). Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de riscos ambientais.
Nucleo de apoio a saude da familia. Principaisindicadores de salde socioecondmicos e epidemioldgicos.
Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. Saude Publica. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Vigilancia e controle de vetores e reservatoérios. Vigilancia
em saude. Vigilancia epidemioldgica.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

ADVOGADO

Propor ou contestar acdes, promover a cobranca judicial e administrativa da divida ativa; solicitar
providéncias junto ao Magistrado, Ministério Publico e demais érgaos da Justica, avaliar provas documentais,
orais, periciais etc., realizar audiéncias e diligéncias, analisar a legislacdo para atualizacao e implementacao,
elaborar projetos de lei, portarias, decretos e outros atos normativos, preparar minutas de contratos e
convénios, dentre outros instrumentos juridicos, atuar em Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares; acompanhar os processos licitatérios, promover a assessoria e consultoria juridica do Poder
Executivo, com a emissdo de pareceres, quando solicitado e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagéo, para o monitoramento da situagao das familias e individuos
do territério, com especial atengéo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares; ldentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doencgas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencgao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas
e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer
o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educagao, esporte
e lazer, assisténcia social, entre outros; Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica
ou coleta de reservatérios de doengas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengéao, intervengéo e controle de doengas, incluindo, dentre
outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar agdes
de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geogréfico de seu territério; Executar agcbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencgao e controle de doencas; e Exercer outras atribuicées que Ihes sejam atribuidas por
legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF- SAO SEBASTIAO

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagao e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocao da saude; rastrear
focos de doencas especificas; promover educagéo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas que lhe forem cometidas e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungées

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF- CATUCABA

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagao e supervisao de profissionais da saude; orientar a comunidade para promog¢ao da saude; rastrear
focos de doencas especificas; promover educagéo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
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participar de reunibes profissionais; executar tarefas administrativas que Ihe forem cometidas e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos administrativos de apoio nas diversas areas da Prefeitura; atender fornecedores e
cidadaos, fornecer e receber informagdes sobre servicos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritérios e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungoes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia
médica sob supervisido do enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirurgica; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcgdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Participar das atividades de atencéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associag¢des, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacgao e esterilizacao de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagao e regulamentacgao, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos e eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungoes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultorios; prevenir doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; executar procedimentos
odontoldgicos sob a supervisdo do cirurgiao dentista; administrar materiais; participar de palestras,
orientagdes e discussBes técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios; prevenir doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; executar procedimentos
odontoldégicos sob a supervisdo do cirurgido dentista; administrar materiais; participar de palestras,
orientacdes e discussbes técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE

Auxiliar os técnicos no preparo de material de exames, documentagao; Prestar atendimento ao
publico; Auxiliar na dispensacdo de medicamentos e insumos; Manter contato com servigos de
referéncia em saude para marcagdo e atendimento de especialidades; Auxiliar nos servigos
burocraticos do setor ao qual estiver vinculado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato e, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcoes.

CONSERVEIRO DE ESTRADAS

Realizar os servicos de conservacao e melhoria das estradas rurais conforme as boas praticas e
respeito ao meio ambiente; capinar; rogar; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos
acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.
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DENTISTA DO ESF

Atender e orientar pacientes; executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo
oral, confeccao de protese oral e extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar o local e condi¢des de trabalho, adotando
medidas de precaucao universal de biosseguranca cemitério e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ELETRICISTA

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos elétricos, bem como a execugao destes;
desenvolver e operar sistemas elétricos, além de cuidar de sua manutengdo; observar e aplicar
normas e procedimentos de seguranga no trabalho e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas funcoes.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatorios, postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgdes; coordenar e
auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade
e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungoes.

ENFERMEIRO DO ESF

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a unidade de saude; realizar aten¢do a saude aos individuos
e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da
profissao; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagcao de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe; promover reunides de equipe a fim de planejar e avaliar
o processo de trabalho; Supervisionar e coordenar agbes para capacitacao dos ACSs e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas do desempenho de suas fun¢des; supervisionar as agbées do técnico/auxiliar
de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo; executar atividades determinadas pela chefia e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

GARI

Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-
0 para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a limpeza de logradouros publicos ao
término de feiras, desfiles, exposigcbes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza
de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo,
dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos
plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de
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limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho
e executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL

Desempenhar atividades de protegdo do patrimdnio publico municipal, inspecionando as
dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e
saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamento, dentre outras atividade correlatas,
e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcdes, dentre outras atividades correlatas.

MARCENEIRO

Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de producdo, € planejar o trabalho,
interpretando projetos desenhos e especificagbes e esbogar o produto conforme solicitagdo.
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados; entregar produtos confeccionados sob
medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagéo
ambiental e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcodes, dentre outras atividades correlatas.

MECANICO

Realizar manutencbes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir pecas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do meio
ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcodes, dentre outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar consulta e atendimento, exames, levantar hipoteses diagnodsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude de animais, discutir diagnostico, progndstico e tratamento,; realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar
drogas, medicamentos; contribuir para o bem estar animal; promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragao de legislagédo
pertinente; orientar criadores nos varios aspectos das atividades pecuarias e prestar assisténcia e
consultoria técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

FARMACEUTICO

Conservagao e dispensagao dos produtos; manter arquivos, que podem ser informatizados, com a
documentacao correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; manter atualizada a
escrituracao; manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagéo
especifica; assumir a responsabilidade pela execugao de todos os atos farmacéuticos praticados na
farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissao
farmacéutica; supervisionar os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de
conservagao, de modo a serem fornecidos nas devidas condigdes de pureza e eficiéncia; manter os
livros de substéncias sujeitas a regime de controle especial em ordem e assinados, demais livros e
documentos previstos na legislagdo vigente; informar as autoridades sanitarias e o Conselho
Regional de Farmacia sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento
sob sua diregao técnica; manter os medicamentos e demais produtos sob sua guarda com controle
de estoque que garanta no minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar, realizar diagnésticos especificos e analisar
condigbes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar baixa visao; ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver
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programas de prevencao, promog¢ao de saude e qualidade de vida, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver agdes de saude coletiva nos aspectos fonoaudioldgicos; realizar diagnéstico de
Fonoaudiologia; executar terapia; orientar pacientes, externos e internos, familiares e cuidadores;
monitorar desempenho do paciente; aperfeicoar a comunicacdo humana; administrar recursos
humanos, financeiros e materiais e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promoc¢ao da
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de atuacao e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

MEDICO GENERALISTA DO ESF

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposi¢des legais da profissao; realizar estratificagcao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxo locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a
necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacgdo; se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude de pacientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento,
praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consulta e atendimento meédico, exames, levantar hipéteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude de pacientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento, responsaveis e familiares ;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever
tratamento, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude de pacientes, discutir diagnostico, prognostico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento,
praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

MOTORISTA
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagbes e
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manutencbes basicas do veiculo; vistoriar componentes e equipamentos; utilizar dispositivos
especiais de sinalizacdo sonora e luminosa; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas
condicbes de limpeza e higiene; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungoes.

PESSOAL DE OBRAS

Auxiliar na organizacao e preparacao o local de trabalho, na constru¢ao de fundacbes e estruturas
de alvenaria; aplicar revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, sob a coordenagao do
pedreiro, desempenhar os servigos rotineiros determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a
profissdo; zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos equipamentos utilizados e do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

SECRETARIO DE ESCOLA

Assessorar os diretores e professores no desempenho de suas fungdes; prestar informacdes e
executar suas tarefas administrativas; auxiliar em reunides e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender pais, alunos e visitantes; fazer matriculas, preparar documentos
relacionados aos alunos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades correlatas.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

DA INSCRICAO
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE

Prefeitura Municipal de
Sao Luiz do Paraitinga

DLYJ
07/07/2025

INICIO DAS INSCRICOES

07/07/2025

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD

07/07 a 27/07/2025

TERMINO DAS INSCRICOES 27/07/2025

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 28/07/2025

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 30/07/2025

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 31/07/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 06/08/2025

DA PROVA OBIJETIVA

DATA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 18/08/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 24/08/2025

PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 25/08/2025

DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA 25/08/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 26/08/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 03/09/2025

PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 03/09/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/09/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 08/09/2025

DA PROVA PRATICA

DATA

CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA 08/09/2025

DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 14/09/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 16/09/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 17/09/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 19/09/2025

DA HOMOLOGAGCAO

DATA

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA) 19/09/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 20/09/2025
HOMOLOGAGAO 23/09/2025
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Prefeitura Municipal de

ANEXO IV - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos, dos
cargos ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA e PESSOAL DE OBRAS que obtiverem o minimo de 30 (trinta) pontos na
Prova Objetiva e ndo tenham obtido nota zero em algumas das disciplina, e ainda, cumulativamente:

Serdo publicadas 02 (duas) listas no Edital de Convocacdo para a Prova Pratica: lista geral e lista de candidatos com
deficiéncia.

Estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os candidatos empatados na posi¢do de n°
15.

Estar entre os 3 (trés) candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficiéncia, incluidos os empatados na
terceira colocacdo. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados na lista de pessoas com deficiéncia (PcDs),
ndao havera convocagdo adicional de candidatos da lista de ampla concorréncia além do quantitativo originalmente
previsto no edital.

1.2. A convocagdo para realizagdo da prova pratica serd divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme
Anexo Il — Cronograma do Processo.

1.3. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario
ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

1.3.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

1.3.2. Nado haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas praticas em virtude
de afastamento do candidato do local de prova.

1.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagao, ndo serd
aceito retardatario em hipdtese alguma.

1.5. Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualguer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

1.6. Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagdo;
d) ndo possuir a condi¢do de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario.

1.7. Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de S3do Luiz do
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Paraitinga e, quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

1.8. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribui¢cdo do cargo e Contetddo Programatico — Anexo |
do Edital.

1.9. O candidato que n3do obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, sera eliminado do Processo Seletivo.

1.10. Os detalhamentos para a avaliagao da Prova Pratica serdo informados no dia indicado pelo Anexo IIl do Edital.
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