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PROCESSO SELETIVO N° 01/2025
EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2025

O Municipio de Itobi, Estado de S3ao Paulo aqui representado pelo Prefeito
Municipal Senhor Joaquim Candido Filho, no uso de suas atribui¢tes legais, em
observacdo ao artigo 37 da Constituicio Federativa de 1988, TORNA PUBLICO o
presente Edital de abertura de inscricdes do Processo Seletivo para a contratacao
de funcbes por tempo determinado e eventuais substituicbes. O Processo
Seletivo admitira os interessados sob o Regime Celetista (CLT) - Consolidagao
das Leis Trabalhista e Regime Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) e sera administrado pela Prefeitura Municipal de Itobi, através de
seu Departamento de Recursos Humanos.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucBes especiais constantes no
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes, e devidamente
acompanhada pela Comissao responsavel pelo presente Processo Seletivo,
nomeada através da Portaria Municipal n® 2043/2025, 02 de junho de 2.025.
A organizacao, aplicagao e correcao do Processo Seletivo n°® 01/2025 serdo de
responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E
EXTENSAO DO PODER PUBLICO - (INSTITUTO IBEPP), inscrita no CNPJ n°
53.177.701/0001-67 e CNAE n° 78.10.8-00

I - DAS FUNCOES PUBLICAS

1.1. As funcgbes, vagas, cargas horarias, salarios, requisitos de escolaridade e
taxa de inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental Completo.

FUNgAO Vagas | Carga Salario Requisitos P/ contratacao
Horaria | Base R$

MERENDEIRA CR 20h/s. 1.559,49 Ensino Fundamental Completo.
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Ensino Médio Completo.

FUNCAO Vagas | Carga | Salario | Requisitos P/ contratacdo
Horaria | Base R$

AGENTE 40h/s. 1.559,49 Ensino Médio Completo.
ORGANIZAQAO

ESCOLAR - A.O.E.

AGENTE DE CR 40h/s. 1.559,49 Ensino Médio Completo
DESENVOLVIMENTO

INFANTIL - A.D.I.
MONITOR CR 40h/s. 1.559,49 Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo

FUNCAO Vagas Carga Salarlo Base Requisitos P/ Contratacgao
Horaria

ASSISTENTE 30 h/s. R$ 2. 922 89 Formacdo superior completa
SOCIAL em Assisténcia Social e registro
ESCOLAR no CRESS.

PROFESSOR DE CR Hora Aula R$% 3.650,40 Formacgdo em nivel superior em
EDUCACAO ou 30 E/OU R$ Pedagogia.

BASICA - PEB L. Horas 27,04

Semanais H/Aula.
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PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL - PEB
II.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA - PEB II

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ARTISTICA -
PEB II

PROFESSOR DE
MUSICA - PEB II

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL - PEI
- CRECHE

PREFEITURA MUNICIPAL

DE ITOBI

Estado de Sao Paulo

CR Hora Aula R$ 4.867,77
ou 30 E/OU R$
Horas 27,04
Semanais H/AULA
Hora Aula

R$ 27,04

e H/AULA

CR Hora Aula R$ 27.04

H/AULA
Hora Aula
R$ 27,04

&R H/AULA
Hora Aula R$ 4.867,77
ou 40 E/OU R$

CR Horas 27,04
Semanais H/AULA

Licenciatura em Educacao
Especial (Parecer CEE65/2015);
Mestrado ou Doutorado em
Educacao Especial;

Licenciatura em Pedagogia, com
habilitacdo especifica na area da
necessidade (Educacao Especial);
Licenciatura em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, com
curso de especializagdo na area
de Educacao Especial, realizado

nos termos da Deliberacao
CEE112/12.

Ensino Superior Completo, ser
portador de diploma de

Licenciatura em Educacdo Fisica.

Ensino Superior Completo, ser
portador de diploma de
Licenciatura em Educacao
Artistica e ou ser portador de
diploma de Licenciatura em Arte.

Ensino Superior Completo, ser
portador de diploma de
Licenciatura em Educacao
Musical, e/ou na auséncia deste
apresentar diploma expedido por
Conservatédrio, juntamente com
outra licenciatura na area de

Educacao.
Ensino Superior Completo, ser
portador de diploma de

Licenciatura em Pedagogia.
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PSICOLOGO 40h/s. R$ 2.922,89 Formagdo superior completa em
ESCOLAR CR Psicologia e registro no conselho
de Classe - CRP.

Observagao — Além dos salarios, conforme tabela 1.1, os profissionais convocados
fardo jus a um auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), pago
em dinheiro na folha de pagamento.

1.3. As atribuicdes das fun¢des constam no Anexo I do presente Edital.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo é a prevista no quadro do
subitem 1.1 e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura de
Itobi, em funcao da natureza da funcdo, atividades, escalas, atendendo as
necessidades da Administracao e o interesse publico.

1.5 - O presente Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com a Administracao Municipal.

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagao do Processo Seletivo, em relagdao as quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricao deverd ser efetuada das 00hO1min do dia 07/06/2025 as
23h59min do dia 22/06/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.

2.2.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar a(s) funcao(s)
pretendida(s), devendo observar o item 4.8.

2.2.2. Apods a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
troca da funcdo pretendida.

2.2.3. O(a) candidato(a) podera realizar inscricdo para quantas funcdes quiser,
ressalvado em caso de incompatibilidade de periodo e horario, devendo
automaticamente optar por qual cargo realizara a prova, com prejuizo das
demais.
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2.2.4. Nao sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
atinentes a funcdo publica a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e
civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servico militar e nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcdo publica e, quando for o
caso, habilitacdo profissional regulamentada pelo 6érgao de classe para o
desenvolvimento das atribuicdes inerentes a funcao;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao,
comprovada em avaliagdo médica realizada por profissionais indicado pelo
municipio.

e) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica e
nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria, conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constitui¢ao Federal;

g) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administracao Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa
ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdao Publica) do
Cddigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaracao de bens.

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de
Lutécia.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 23/06/2025, sendo aceito qualquer tipo de
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transagao bancaria, servindo como comprovante o proprio documento emitido
pela instituicao financeira recebedora.

2.4.3 0 nao atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricao
do (a) candidato(a) mesmo que verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.4.4 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdao dos cargos ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.4.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site https://portalinstitutoibepp.com.br/, na area do
candidato e preencher os campos obrigatoérios.

2.4.5 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.6 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5. E recomendéavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
funcdo e aplicagdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato
acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itobi excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocagao, sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itobi ou ao Instituto
IBEPP qualquer cépia de documento.

Rua Sete de Setembro — 932 — Centro — Itobi — SP - CEP: 13715-000 — CNPJ n° 45.735.461/0001-40
Fone: 19-3647.6000 — Fax: 3647.6004 — Site: www.itobi.sp.gov.br


https://portal.institutoibepp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITOBI
Estado de Sao Paulo

o
* <
& Ad
o vV
NE TE poO pPRY

2.8.2. Havera devolucdo de importancia paga, quando observado que fora
efetuada a mais, em duplicidade ou fora do periodo de inscricao, bem como, se o
Processo Seletivo nao se realizar.

2.9. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrices:
a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo N.° 01/2025, da
Prefeitura Municipal de Itobi / SP;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.
2.10 A Comissao de Processo Seletivo bem como o Instituto IBEPP, reserva-se no
direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.
2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Comissdao de Processo
Seletivo indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais
cabiveis.
2.10.2. As informacbes prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Itobi utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.11. As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 22/06/2025 (Ultimo dia do
periodo das inscri¢des), a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via,
ndo estarao mais disponiveis no site.
2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a
nao efetivagao da inscrigao.
2.13 A Prefeitura Municipal de Itobi e o Instituto IBEPP ndo se responsabilizam
por solicitacao de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
2.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova em
braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes apresentar, através
da “AREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o
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ultimo dia do prazo das inscri¢des, por meio de copia digitalizada, o respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID - Classificacdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptagdo a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como
formular pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o dltimo
dia de inscricao e/ou pagamento.

2.14.1 O(a) candidato(a) que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no Capitulo II, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas.

2.14.2 O(a) candidato(a) que solicitar condicdo especial para realizacdo das
provas devera verificar o resultado da solicitagdo quando da publicagdao da lista
de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condicGes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja
responsabilidade por tal avaliagdo sera do instituto IBEPP responsavel pelo
concurso.

2.15 - Sera cobrado do(a) candidato(a), o seguinte valor referente a taxa de
inscricao, conforme tabela abaixo:

Escolaridade: Valor Taxa Inscricao ‘

Ensino Fundamental Completo R$ 17,50
Ensino Médio Completo R$ 22,50
Ensino Superior Completo R$ 27,50

Da isencao da taxa de Inscricao:

2.16 - Tera direito a isengdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de medula 6ssea (em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude), onde terdo que apresentar carteirinha ou declaragao comprovando que
foi doadora de medula dssea, conforme Lei Municipal n® 2.383, de 08 de abril de
2024.

2.16.1 Tera direito a isencdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de sangue, 0s candidatos que comprovem serem doadores de sangue,
que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses
ultimos, conforme Lei Municipal n°® 2.383, de 08 de abril de 2024.

2.16.2 - Sao isentos da taxa de inscricdo, os candidatos que pertengam a familia
cadastrada no CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do Governo
Federal ou outro programa que o substitua, cuja renda familiar mensal (per
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capita) seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme Lei
Municipal n° 2.383, de 08 de abril de 2024.

2.16.2.1 - O documento anexado (CadUnico) do Governo Federal, deverd estar
com vencimento dentro do prazo compreendido entre os 24 meses que
antecedem a data de inscri¢ao do concurso.

2.16.3 - Os candidatos que pleitearem a isencdo da taxa de inscrigcdo, devera se
manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o site da empresa
https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato - solicitacGes.

2.16.4 - O cumprimento dos requisitos para a concessao de isencdo da taxa de
inscricdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdao, nos
termos do edital do concurso.

2.16.5 - Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdao de que trata os itens 2.16
e 2.16.4 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
comprovada antes da homologacao do seu resultado.

b) exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada apds a
homologacgao e antes da nomeacdo para o cargo.

c) declaracao de nulidade do ato da nomeacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagao.

2.17. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo III - DA
PARTICIPA(;AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
III - DA PARTICIPAC;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n°® 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricao para as fung¢bes do Processo
Seletivo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visao monocular, conforme Simula 377 do STJ.

3.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
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presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracao do numero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero
inteiro subsequente.

3.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrices.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os
procedimentos descritos no item II deste Edital, devera, no periodo das
inscricBes, apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o dltimo dia do prazo das inscricdes,
por meio de cdpia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID -
Classificagao Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova, em arquivo
no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicao especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, com as
seguintes informacoes:

a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia e,
caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdao da prova,
conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e 0 grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar
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0s graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

0O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricfes, a confeccdao de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacao das provas, além do envio da documentacdo, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdao submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, ndao declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndao sera
considerado com deficiéncia.

3.8 0(a) candidato(a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.
3.10. Sera desclassificado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados
em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apds a nomeacdo nao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacgao do cargo e de aposentadoria por invalidez.
3.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, NEGRAS E AFRODESCENDENTES.

3.13 - De acordo com a lei complementar municipal n® 2.385, de 22 de abril de
2024, ficam reservadas aos pretos, negras e afrodescendentes 20% de cotas
raciais para o ingresso de negros no servico publico em cargos efetivos e a
mesma regra para Processos Seletivos.

3.14 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou
afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricao no processo seletivo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.15 - O Candidato aprovado que se declarou preto ou pardo sera convocado
para procedimento de sua caracteristica.

3.16 - A Comissao de Heteroidentificagdo da Prefeitura Municipal, solicitara ao
candidato a comprovacao de forma documental e/ou heteroidentificagao,
respeitada a dignidade da pessoa humana, conforme mencionado no Inciso 1° do
Artigo 2°.

3.17 - Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo e, se houver ser nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ou contratagao, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa de outras sancdes
cabiveis.

3.18 - A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da
inscricao on-Lline.

3.19 - Na apuracao dos resultados do processo seletivo, serdao formuladas listas
especificas de classificacdo entre os cotistas, os inscritos na ampla concorréncia
e a lista geral do processo seletivo.

3.20 - Ndo havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista neste edital serdao revertidas para o cdmputo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

4.1 - O Processo Seletivo realizar-se-a através de prova objetiva de carater
classificatoério para todos os niveis de ensino.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado nos sites
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https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.sp.gov.br, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusao do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 0(a) candidato(a) somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e
local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
45 0(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera solicitar através do site https://portal.institutoibepp.com.br/,
area do candidato e preencher os dados obrigatdrios.

4.5.1 O(a) candidato(a) que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacao das provas.

4.7. No dia da realizacdo da prova caso o(a) candidato(a) queira fazer alguma
reclamacgdo, denudncia ou sugestdo, devera procurar a coordenacdo ou os fiscais
do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias
necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de
ocorréncia.

4.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagdao divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.sp.gov.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;
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c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora,
reldgio com calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material nao permitido
para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas
neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado;

n) nao comparecer a prova.

Da Prova Objetiva:

4.9 A prova, para todas os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo publico.

4.10 A prova sera realizada no dia 06/07/2025, em dois periodos, o horario das
provas sera informado quando da publicacdo do edital de convocagcdo para as
provas objetivas.

4.10.1 A convocagao e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.gov.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo IV.

4.10.2. Havendo alteracao da data prevista, as provas deverao ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgagao da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.11 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, cada questao valendo 4,00
(quatro pontos), para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo e Nivel Superior Completo e sera elaborada de acordo com o
conteudo constante do Anexo II, conforme quadro abaixo:

4.11.1. Para os cargos de:

Cargo Prova Quantidade de Questdes \
Ensino Lingua Portuguesa 10
Fundamental  Matematica 05
Completo Conhecimentos Gerais/Legislagao 10

Cargo Prova Quantidade de Questoes \
Lingua Portuguesa 10
Ensino Médio  Conhecimentos Gerais/Legislacao 10
Completo Matematica 05

Cargo Prova Quantidade de Questoes \
Ensino Superior Lingua Portuguesa 10
Completo Conhecimentos Esp. e Legislagao 10
Matematica 05

4.12 A duracao da prova sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.13 0(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do
hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, fisico ou digital, a
saber: Cédula de Identidade (RG), Carteira de (’)rga"to ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndao fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3. Nao serao aceitos protocolos, cdpia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4.14. Os portdes serao fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para inicio da prova.

4.15. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16. Durante a(s) prova(s), nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a
cdédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndao fornecido pelo Instituto IBEPP, de reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletr6nico, devera ser
desligado antes do inicio da aplicagdo das provas; apds a devida identificagao
do(a) candidato(a) conforme item 4.13, alinea”b”. Ao iniciar as provas deverao ser
desligados e colocados num recipiente destinado para tal fim dentro da sala.
4.17.1. Sera imediatamente desclassificado o(a) candidato(a) que o item acima.
4.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do
local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O(a) candidato(a) nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
4.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis
da data de aplicacao das provas) através do e-mail
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contatoinstitutoibepp@gmail.com, inserir no assunto: Solicitagcdo — Amamentacao
— Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itobi.

4.20.2 O Instituto IBEPP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a
candidata ndo levar o acompanhante, o que ocasionara a sua eliminacdao do
processo.

4.20.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
um fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for
0 caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

4.20.4. Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Processo Seletivo.

4.21. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22. E reservado ao Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Itobi, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das
provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24. Para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) recebera a folha de respostas
e o0 caderno de questdes da prova.

4.25 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das instrucdes contidas
na folha de respostas e no caderno de questdes da prova, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
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4.26.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

4.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do(a)
candidato(a).

4.26.4. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro
do candidato.

4.27 0O(a) candidato(a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O(a) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de aplicacdao da(s)
prova(s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a
folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacgao.

4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos(as) presentes nas salas de aplicacdo da (s)
prova(s) devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

431 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.sp.gov.br, conforme Anexo IV -
Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 0O(a) candidato(a) devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas
respostas por questao, na ordem de 01 a 25, marcando de acordo com as
instrucdes contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

I
4.33. Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITA(;IT\O.
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Do horario da prova objetiva:

A prova sera aplicada em dois turnos, sendo;
Horario

Agente de Desenvolvimento Infantil - A.D.I.
14h00min

Merendeira

Professor de Educacao Fisica

Professor de Mdusica

Professor de Educacao Infantil - PEI - Creche

Psicdlogo Escolar

Da Prova de Titulos:

4.34 O PROCESSO SELETIVO sera de provas com avaliagao e valoracdo de
TITULOS para os cargos publicos de Nivel Superior.
Titulo Pontuacdo Quantidade
EV{F Maxima de Comprovante

Titulos

STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou ata da
Titulo de doutor na apresentacdo da defesa de tese, ou
area em que concorre, 05 01 declaragdo/certificado de conclusao de
concluido até a data da curso expedido por instituicdo oficial, em
apresentacao dos papel timbrado da instituicdo, contendo
titulos data, assinatura e nome do responsavel pelo
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documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU Diploma  devidamente registrado ou
Titulo de Mestre na apresentacdo da dissertacdo de mestrado,
area em que concorre, ou declaragdo/certificado de conclusao de
concluido até a data da 03 01 curso expedido pela instituicao oficial, em
apresentacao dos papel timbrado da instituicao contendo
titulos. data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Certificado de  Pds-Graduagcdo  MBA,
Certificado de Pos- especializacao devidamente registrado pelo
graduacdo - duracao 02 01 6rgao expedidor, impresso em papel
minima de 360 horas, timbrado da instituicdo, contendo data,
na area em que assinatura e nome do responsavel pelo
concorre, concluido até documento/livro de registro e reconhecido
a data da apresentacdo pelo MEC.

dos titulos.

4.35 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo

o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduacdo lato sensu).

4.36 - Serdao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.37 - Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de

cursos, estes deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso.

4.38 - Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado

e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de

defesa de tese.

4.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se

o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdao n° 01 de 03/04/2001

da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.40 - Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
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4.41 - Em hipdtese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
4.42 - Analise dos titulos sera feita pela Instituto IBEPP.

443 - Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracao em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagao
e entrega do TCC - Trabalho de Conclusao de Curso.

A soma total dos TITULOS n3o poderd ultrapassar “10 (dez) pontos”.

4.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes

aos TITULOS, para a Classificacdo Preliminar e Classificacdo Final.

4.45 Os(as) candidatos(as) deverao apresentar através da area do(a)
candidato(a) no site https://portal.institutoibepp.com.br/ até o ultimo dia das
inscricdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS,
enviados em arquivos no formato digital em arquivo unico (*.PDF). N3o serdo
considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e

horario acima determinados e estes deverdao ser apresentados e entregues no
campo especifico na area do(a) candidato(a) no site

https://portal.institutoibepp.com.br/.

4.46 N3o haverd segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que
seja 0 motivo de impedimento do(a) candidato(a) que nao os apresentar no dia e
horario determinado.

4.47 Nao serao pontuadas como titulo, graduagao ou pds-graduacgao, quando
exigidas como pré-requisito.

448 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecao em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuagdo na Avaliacao de
Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

4.49 Somente serao contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova.

450 - Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade
no formato PDF, quando a modalidade permitir mais de 01 anexos, devera ser

Rua Sete de Setembro — 932 — Centro — Itobi — SP - CEP: 13715-000 — CNPJ n° 45.735.461/0001-40
Fone: 19-3647.6000 — Fax: 3647.6004 — Site: www.itobi.sp.gov.br


https://portal.institutoibepp.com.br/
https://portal.institutoibepp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITOBI
Estado de Sao Paulo

4,
2 ¥
N 3 A
ETE po PRY

anexado individualmente, titulos em mais de 01 campo (link) ndo sera
computado.

451 - Cada Titulo devera ser inserido em campo especifico, ndo sendo aceitos
ex. Titulo de pds-graduacdo inserido em campo de mestrado, etc.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;I\O

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 - A nota da prova sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova.
NA = Numero de acertos.
TQ = Total de questdes da prova.

5.3 - A prova de titulo sera de carater classificatorio.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO - Nota da Prova Objetiva

NPT - Nota da Prova de Titulos

NF - Nota Final

6.1 - A pontuacdo final dos candidatos aprovados, para todos os cargos sera de
acordo com o estabelecido no item 5.1 ao item 5.3, deste edital.

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados por ordem
decrescente da pontuacao final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuacao serao aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de conhecimento
especifico/legislacao:

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

Rua Sete de Setembro — 932 — Centro — Itobi — SP - CEP: 13715-000 — CNPJ n° 45.735.461/0001-40
Fone: 19-3647.6000 — Fax: 3647.6004 — Site: www.itobi.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITOBI
Estado de Sao Paulo

o
24, <
2, A
TNy 3
Verg po PRY

e) que obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos
especificos/atualidades:

7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdao enumerados(as), por cargo, em
duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos(as) aprovados(as) e uma
especial (candidatos(as) deficientes aprovados(as), se for o caso.

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.

8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico

https://portal.institutoibepp.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” - “Recursos

e Requerimentos” - e preencher online o formuldrio de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagdo dos Gabaritos;

d) Da Divulgacao da Classificagcdao Preliminar/Notas.

8.2.1.1. Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentacao de recurso sera de 02 (dois) dias,
contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.2. Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto
o previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e
a decisdao sera tomada mediante parecer técnico da Comissdao de Processo
Seletivo.
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8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitacao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada nos
sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracao de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes na respectiva prova, independentemente de
apresentacao de recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o0(a) candidato(a) podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Comissao de Processo Seletivo, constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
sera conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8. Nao sera aceito pedido de revisdao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

8.9. Somente serao considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndao sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O(a) candidato(a)
gque nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX - DA NOMEACAO
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9.1. Apés a homologacdo do resultado do Processo Seletivo a Prefeitura
Municipal de Itobi responsabilizar-se-a pela divulgacdao de acordo com a
legislacao vigente.
10.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.sp.gov.br.

10.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.
10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Itobi nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O(a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou
endereco residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital.

10.5. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de
datas e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacbes sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.sp.gov.br.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
ouvida o Instituto IBEPP, que devera emitir parecer técnica relativo do assunto.
10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardao a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera ao Prefeito Municipal de Itobi a homologacdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndao serdao objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

10.10. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-
mail contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: Processo Seletivo n°® 01/2025
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da Prefeitura Municipal de Itobi, sendo que apds a homologacgdo as informacgdes
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itobi .

10.11 A Prefeitura Municipal de Itobi e o Instituto IBEPP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itobi e o Instituto IBEPP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste
Processo Seletivo serao divulgados no site www.itobi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de respostas, listas de presengca e demais documentos deste
Processo Seletivo serao arquivados na Prefeitura Municipal de Itobi e poderao
ser incinerados somente apds a andlise dos atos de admissao realizado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Itobi podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacao
do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.
10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.18. Salvo as excec¢des previstas no presente edital, durante a realizagdao de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo nao sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.
10.19 A Prefeitura Municipal de Itobi e o Instituto IBEPP nao emitirdo Declaragao
de Aprovacao em Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil
para fins de comprovagao da aprovacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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Itobi/SP, aos 06 dias de junho de 2025.

Joaquim Candido Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS ATRIBUI(_;()ES DOS CARGOS

CARGOS - ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Integrar equipes multiprofissionais da rede publica de educacdo basica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de educagdo, inclusive considerando as
diretrizes da rede publica de educacdo basica e o projeto politico-pedagdgico dos
respectivos estabelecimentos de ensino.
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:
- assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; - garantir condicdes de pleno
desenvolvimento do estudante; - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
conclusao dos estudos do estudante; - ampliar e fortalecer a participacdao familiar e
comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino; - viabilizar o direito a educacao
basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, pessoas em privacao de liberdade,
estudantes internados para tratamento de salde por longo periodo; - promover a
valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de
educacdao basica; - propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares
relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; - acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de direitos
humanos e sociais; - articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres,
criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domeéstica, de intimidacao sistematica
(bullying); - oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulagao das
areas de educacgdo, saude, assisténcia social; - monitorar o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; -
incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizacbes comunitarias locais e
movimentos sociais; - promover acbes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia,
discriminagcdao social, cultural, religiosa; - estimular a organizacao estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
féruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes e demais formas de participagao
social; - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino. -
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Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; -

acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucao de objetivos educacionais; - fortalecer a cultura de promocao da
saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; - apoiar o preparo basico para inser¢ao do
estudante no mundo do trabalho e na formacao profissional continuada; - contribuir na
formagdo continuada de profissionais da educacao. - Contribuir com o direito a educacao,
bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacgdo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua participacao; -
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos
aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; - Participar da
elaboracao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao; - Contribuir no
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica; - Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola; - Aprimorar a relagao
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as
formas de preconceito; - Intervir e orientar situaces de dificuldades no processo de ensino,
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; - Contribuir com o
processo de inclusao e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; - Criar estratégias de intervencdao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situaces de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social
que perpassam o cotidiano escolar; - Atuar junto as familias no enfrentamento das
situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educacao; - Favorecer o processo de inclusdao e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; - Participar de a¢cdes que promovam a acessibilidade; -
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; -
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
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aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; -
Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia
escolar; - Realizar assessoria técnica junto a gestdao escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisbes; - Contribuir em programas, projetos e acbes desenvolvidos
na escola que se relacionem com a area de atuagdo; - Contribuir na formagao continuada
de profissionais da rede publica de educacdo basica. - demais funcdes e atividades
relacionadas ao cargo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Preparar as merendas.
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

- Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido e o
horario pré-determinado pela direcao

- Controlar quantitativa e qualitativamente as refeicfes

- Informar o responsavel quanto a reposicao de estoque

- Realizar servigo de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha

-Evitar perdas e desperdicios

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

- Acompanha alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola

de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

- Verifica se todos os alunos estdao assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Orienta os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da

janela;

- Zela pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identifica a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajuda os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verifica a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verifica os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
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- Conferi se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

- Ajuda os pais de alunos especiais na locomocgdo dos alunos;

- Fazer o controle dos atendimentos, necessario para garantir o direito de todo cidadao a
usar

0s computadores;

- Atender os usuarios;

- Prestar informacdes solicitadas;

- Atuar nas unidades de educagado da Prefeitura, acolhendo, cuidando e educando criancgas,
em conformidade com uma proposta educacional;

- Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e criancga;

- Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem, seus
progressos e dificuldades;

- Subsidiar e orientar as criangas em suas atividades pedagdgicas recreativas, alimentares,
higiénicas, fisioldgicas e de repouso;

- Zelar pela guarda e conservacao do material de consumo da unidade;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Lecionar e preparar aula para alunos de educacao infantil e do primeiro a quinto ano do
ensino fundamental.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

- Ministrar aulas

- Preparar aulas

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais

- Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas

- Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

PROFESSOR DE EDUCAgAO INFANTIL - PEI - CRECHE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Subsidiar e orientar as criangas em suas atividades pedagdgicas recreavas, alimentares,
higiénicas, fisioldgicas e de repouso.

DESCRIQI\O DETALHADA DAS FUNgﬁES:

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao; - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
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eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Preparar e ministrar aulas;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacdao e repouso atendidas de forma adequada; - Propiciar
situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a
construcao coletiva do projeto politico pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragao Municipal; -
Auxiliar as atividades das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como,
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento sico
e mental das mesmas;

- Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

- Auxiliar nas refeicGes, alimentando as criancas ou orientando sobre o comportamento a
mesa;

- Controlar os horarios de repouso das criangas para assegurar o seu bem-estar e a saude;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola; - Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

- Executar acbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos, proporcionando-lhes
atividades adaptadas curricularmente;

- Estabelecer e implementar estratégicas de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdao da escola com as familias e a comunidade; -
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Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo ensino-aprendizagem;

- Em caso de ndo existéncia de alunos com avalia¢des e diagnodsticos para atendimento na
sala de Educacdao Especial, o profissional desenvolvera suas atribuicbes, em carater
excepcional: Com turma de projeto de recuperagao para alunos da rede municipal, com
defasagem de aprendizagem; com turma de projetos de atendimento a deficiéncia
intelectual com alunos, mesmo de outras redes, do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial; Organizar o tipo e o ndmero de atendimento aos alunos na sala de
recursos multifuncional ou sala da Educagao Especial; Estabelecer articulacdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos
nas atividades escolares; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno; Viabilizar a participacdao efetiva do aluno nas
diferentes situacbes de aprendizagem, a interagcao no contesto escolar e em atividades
extraclasse; Buscar diferentes formas que facilitem a interagao do aluno o processo ensino-
aprendizagem; Priorizar a necessidade e ou especificidade de cada aluno, atuando como
mediador do processo ensino-aprendizagem com adocdo de estratégias funcionais,
adaptacdes curriculares, metodoldgicas, dos conteddos, objetivos, de avaliacdo, de acordo
com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global, para potencializar o
cognitivo, emocional e social; Atuar como facilitador no apoio a complementagao dos
conteldos escolares; Confeccionar materiais didaticos adaptados; Participar de Conselhos
de Classe, defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizacao de
recursos de acessibilidade; Ensinar e usar tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola, Ministrar os dias letivos e horas, previstos
em calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - A.D.I.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e apoio as necessidades das criangas matriculadas na rede municipal de ensino de
Itobi, na Creche-Escola, com idade de 0 (zero) a 3 (trés) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e
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nove) dias, e em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento e
cuidados pessoal, social, emocional, saude e higiene.

DESCRI(;IT\O DETALHADA DAS FUN(;f)ES:

- Atender as criangas em horarios de entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas,
recreio e refeicbes, na higiene pessoal e na locomocdo, em todas as necessidades, nos
horarios estabelecidos pela direcdo, e em projetos da Diretoria de Educagdo Municipal de
Itobi; - Manter a organizagao da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos; -
Zelar pela seguranca, bem-estar e higienizacdo das criancas, de acordo com rotinas
estabelecidas; - Observar rigorosamente as determinacdes e informacdes da direcdo sobre
comportamento e problemas de saude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo,
também, as orientacBes dos pais ou responsaveis; - Administrar e auxiliar na alimentagao
das criangas, acompanhar e assegurar o éxito da alimentagdo como parte do processo de
desenvolvimento, preparar, oferecer e higienizar as mamadeiras, tomando os cuidados
inerentes; - Proporcionar ambiente e condi¢Bes Fisicas adequadas ao sono e repouso das
criancas; - Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e
eventuais enfermidades; - Comunicar imediatamente, ao superior imediato, toda e qualquer
irregularidade que tiver conhecimento; - Proporcionar atividades para integracao e
desenvolvimento das criangas, tais como musica, brincadeiras, historias e atividades ludicas
e de recreacao; - Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a
direcdo; - Atender as solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas
atividades educativas; - Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia
(s), orientar, proteger e cuidar para que ela permaneca ou transite com seguranga nos
diferentes espacos; cooperar no processo de integracao e insercao desta no ambiente
escolar; - Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagao que venha
afetar a crianca no ambito escolar; - Prestar cuidados aos alunos e aos deficientes; -
Participar das reunibes de equipe, do planejamento, execucao e avaliacdo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar, cursos e orientagdes; - Desenvolver com as criangas
as rotinas de atividades sob supervisdao, orientacdo e coordenacao do professor
responsavel, coordenagdo ou direcdo; - Participar de cursos de formagdo profissional,
sempre que solicitados pela Diretoria de Educacdo Municipal; - Promover ambiente de
respeito mudtuo e cooperacao, entre as criancas e demais profissionais da Escola-Creche; -
Observar e registrar, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a comunicagao com
a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga; - Participar do processo de
integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; - No exercicio das suas funcdes
com as criangas, nao dirija a sua atencao para outras atividades, ficando vedado o uso do
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celular para fins pessoais ou outras atividades que durante o exercicio das suas funcdes
com as criangas, possam causar risco a seguranca das mesmas; - Atender as necessidades
de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; - Executar quaisquer outras atividades
relativas ao cargo, inclusive as determinadas pelos seus superiores hierarquicos e as
advindas da Diretoria da Educa¢ao Municipal.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e desenvolver
atividades no ambito da organizacdao escolar, relacionadas com a execucdo de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral,
de acordo com as necessidades da unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

- Observar os alunos nas dependéncias da Unidade Escolar;

- Zelar pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento das normas de conduta;

- Acompanhar alunos na entrada, saida, recreios e no 6nibus escolar;

- Informar direcao sobre conduta de alunos;

- Colaborar na execucao de atividades civica, sociais, culturais;

- Colaborar na divulgagao de avisos e instrugoes;

- Organizar o ambiente escolar e providenciar manutencao predial;

- Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia
e histdrico escolar;

- Providenciar a elaboragdo de diplomas, certificados de conclusao de série e de cursos, de
aprovagao em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

- Expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentagao escolar dos alunos;

- Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados, tais como:

a) efetivacdo de matricula e manutencao da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a
documentacao civil, e atualizacao do endereco completo;

b) lancamento de todas as informacdes referentes a participacdo em programas de
distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacdo de
necessidade educacional especial;

c) lancamento da movimentagdo escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e
outros;

d) lancamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular, para a
elaboracdo do Boletim Escolar ao final de cada bimestre;
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e) preparacao da documentacdao e dados para consultas e publicacdo de registro de
concluintes de curso no sistema GDAE, Médulo Concluintes e Médulo Financeiro;

- Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal
docente e dos demais servidores da escola;

- Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola;

- Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor de Escola a escala de férias anual e dos
demais servidores da Unidade Escolar;

- Manter organizados e atualizados o0s arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros
e papéis;

- Controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e
encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario;

- Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando
solicitado;

- Responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos;

- Cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucao
dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola;

- Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser submetidos a decisao
superior;

- Elaborar e assinar relatdrios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuicdes,
conforme orientacao superior;

- Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as
regras de redacao oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagcao
pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido encaminhamento;

- Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

- Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolucoes,
portarias

e comunicados de interesse da escola;

- Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre
escrituracao e legislacdo, consultando o superior imediato quando necessario;

- Atender a outras solicitacdes da direcao e professores pertinentes a unidade escolar.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar eﬂlecionar e preparar aula de arte para alunos da rede municipal de ensino.
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:
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- Atender as necessidades educacionais das unidades escolares, conforme sua habilitagao
profissional,;

- Preparar e ministrar aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar em reunides administrativas, pedagdgicas e no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de
ensino.

- Desenvolver processo de ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades

técnico-pedagdgicas de planejamento, execucao e avaliagao;

- Desenvolver atividades extraclasses, quando necessario, para atender demandas
pedagdgicas;

- Organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e lecionar aulas de educacado fisica para alunos da rede municipal de ensino.
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

- Atender as necessidades educacionais das unidades escolares, conforme sua habilitacao
profissional,;

- Preparar e ministrar aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar em reunides administrativas, pedagdgicas e no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de
ensino.

- Desenvolver processo de ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades

técnico-pedagdgicas de planejamento, execucao e avaliacao;

- Desenvolver atividades extraclasses, quando necessario, para atender demandas
pedagdgicas;

- Organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE MUSICA - PEB II
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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- Preparar e lecionar aulas de musica para alunos da rede municipal de ensino.
DESCRI(;IT\O DETALHADA DAS FUN(;ﬁES:

- Atender as necessidades educacionais das unidades escolares, conforme sua habilitagao
profissional,;

- Preparar e ministrar aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar em reunides administrativas, pedagdgicas e no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de
ensino.

- Desenvolver processo de ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades

técnico-pedagdgicas de planejamento, execucao e avaliagao;

- Desenvolver atividades extraclasses, quando necessario, para atender demandas
pedagdgicas;

- Organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Integrar equipes multiprofissionais da rede publica de educacdo basica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de educacgdo, inclusive considerando as
diretrizes da rede publica de educagdo basica e o projeto politico-pedagdgico dos
respectivos estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

- assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; - garantir condicbes de pleno
desenvolvimento do estudante; - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
conclusao dos estudos do estudante; - ampliar e fortalecer a participacdao familiar e
comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino; - viabilizar o direito a educagao
basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em privagcao de liberdade,
estudantes internados para tratamento de salde por longo periodo; - promover a
valorizagao do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de
educagdo basica; - propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares
relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; - acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de direitos
humanos e sociais; - articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres,
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criancgas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domeéstica, de intimidacao sistematica
(bullying); - oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulacao das
areas de educacgdo, saude, assisténcia social; - monitorar o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; -
incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagcdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizacbes comunitarias locais e
movimentos sociais; - promover acbes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia,
discriminacdo social, cultural, religiosa; - estimular a organizacdao estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
féruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes e demais formas de participagao
social; - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino. -
Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; -

acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucdo de objetivos educacionais; - fortalecer a cultura de promocdo da
saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; - apoiar o preparo basico para insercdao do
estudante no mundo do trabalho e na formacao profissional continuada; - contribuir na
formacao continuada de profissionais da educacdo. - subsidiar a elaboracdao de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; - participar da elaboracado, execucdo e avaliacao de
politicas publicas voltadas a educagdo; - contribuir para a promogao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusao de todas as criancas e adolescentes; - orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo; - realizar avaliagcdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; - auxiliar equipes da rede publica de
educacao basica na integragao comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; -
contribuir na formacao continuada de profissionais da educacgao; - participar da elaboracgao
de projetos de educacao e orientacdo profissional; - contribuir em programas e projetos
desenvolvidos na escola; - promover relacdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; - colaborar com acdes de enfrentamento
a violéncia e aos preconceitos na escola; - propor articulacdo intersetorial no territdrio,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; - promover a¢des voltadas a escolarizagdo do
publico da educagdo especial; - promover agdes de acessibilidade; - propor agdes,
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juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condi¢bes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender; - avaliar condicdes socio histéricas presentes na transmissao e
apropriacao de conhecimentos. - demais funcdes e atividades relacionadas ao cargo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA:

‘ ‘ ‘ ,

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgao pronominal. Crase.

OBSERVA(;Z\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - LEGISLA(;AO

Tdpicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, religido, esportes, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacao
e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Itobi-SP: hidrografia,
relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Constituicdo do Estado de Sao Paulo e Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90).

OBSERVAQAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio loégico, proposicdes simples e compostas, operacdes com
ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Razdo, Probabilidades, Resolucdo de situagdes-problema. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas
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incognitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta),
Porcentagem, Juros simples e composto. Razdo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Analise Combinatdria, Sequéncia, Medida de
Capacidade.

OBSERVAQZ\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relacdes légicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O
ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos
coesivos e relacBes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdusicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcdo da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagao pronominal; b.
Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do
sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos bdasicos;
Classificagao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisdao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; OrientacBes ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos badsicos;
Acentuacdo ténica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das
regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos
de formacao das palavras; Derivacao e Composicdo; Prefixos; Sufixos;
Composicdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes
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da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao dos Termos da Oracao; Colocagdao dos pronomes obliquos e atonos;
uso da proclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais
de Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVA(;'IT\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio loégico, proposicdes simples e compostas, operacdes com
ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Razdo, Probabilidades, Resolucdo de situagdes-problema. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés - (simples e composta),
Porcentagem, Juros simples e composto. Razdo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Andlise Combinatdria, Sequéncia, Medida de
Capacidade.

OBSERVAQZ\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - LEGISLA(;AO

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, religido, esportes, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacao
e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Itobi-SP: hidrografia,
relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
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municipais. Etica e trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988., Constituicdo do Estado de Sao Paulo, Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.° 8.069/90).

OBSERVAQZ\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)

Conhecimentos Basicos (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relagdes légicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O
ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;
f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesao (elementos
coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdusicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em Cargo da capacidade de leitura.
a. Morfossintaxe: relacBes e funcdes sintaticas; colocacdo pronominal; b.
Regéncia e concordancia; c. Acentuacgao grafica, ortografia, pontuacdo e uso do
sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos bésicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos;
Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das
regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos
de formacao das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos;
Composicdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes
da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Orages Subordinadas e

Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
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Colocacao dos Termos da Oragdo; Colocacdao dos pronomes obliquos e atonos;
uso da praclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais
de Pontuacdo; Interpretacdo e anélise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVAQZ\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio ldgico, Operagfes (adicao, subtracdao, multiplicacao,
divisdo, potenciacao e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais,
Inteiros, Racionais e Irracionais). Mdltiplos e divisores. Maximo divisor comum
(mdc). Minimo maltiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operacdes
com polindmios. Produtos notaveis. Relagcdes métricas no triangulo retangulo.
Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Fungao afim (do
1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Funcdao exponencial. Funcdo
logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas.
Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides,
cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacdes do 1° e
do 2° grau. Razao e proporcdo: propriedades das proporcdes e divisao
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples
e compostos. Fatoracao.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa.
Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para o0s
candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR:

Conhecimentos gerais da profissao; Servico Social e formacao profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuacdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
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Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno
grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servico Social. A
Etica aplicada a acdo profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica
de Salde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I/PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - PEI - CRECHE :

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdao?; O Relacionamento na
Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da
Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacao
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteddos de Ensino; A Relacao
Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacdao da Aprendizagem; FuncBes da Avaliagdo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdao de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A
LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestao educacional. Avaliagcdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagdo e profissao. Relagao entre educacgao, escola
e sociedade: concep¢des de Educacao. Funcgdo social da escola. Especificidade da
Educacdo Infantil: infancia e culturas infantis. Educagdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do
educando. A integracdo entre educar e cuidar na educacao basica. Projeto politico
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacao
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das acgdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais,
de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagcdo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo,
contextualizagdo e organizacdo dos conteudos. Trabalho por projetos. A avaliagcao
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacdo do professor, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do
aluno. A inerente formacdo continuada do educador. Documentacgao pedagogica.
A educacado escolar e as Tecnologias de Informacao e Comunicagdo (TIC).

PROFESSOR DE EDUCAC;IT\O ESPECIAL - PEB II.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, conteldos,
metodologia/estratégia, recursos de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; O
paradigma da Avaliacdo Emancipatdria; Superagdo da Reprovacdo Escolar. Lei De
Diretrizes E Bases

Da Educacao Nacional - Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educagdo de Jovens
e Adultos. PNE-Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei n°

8.069/1990. Histéria da Educagdo. Teoria e Pratica da Educacdo. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e
Planejamento de Aula. Concepcbes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem.
Avaliacdo. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagao dos Pais.

Planejamento e pratica educativa. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na
Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Historico da Educacdo Especial. Educacdo Especial, Educacao Inclusiva e
Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos da Educacao Inclusiva.
Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Inclusdao e Integracdo Escolar.
Acessibilidade. Servicos em Educacgdo Especial. Ensino e aprendizagem no ambito

Rua Sete de Setembro — 932 — Centro — Itobi — SP - CEP: 13715-000 — CNPJ n° 45.735.461/0001-40
Fone: 19-3647.6000 — Fax: 3647.6004 — Site: www.itobi.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITOBI
Estado de Sao Paulo

()
1,

2, v
" ¥
NE TE po pRY

da deficiéncia intelectual. *Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de
1988: Artigos 205° ao 214°. *Lei Federal n° 8.069/1990,

Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal n® 13.005/2014. *Lei Federal n° 9.394/1996,
Capitulo V (da Educacdo Especial). *Resolugao CNE/CEB n° 02/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica. *Resolucao
CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
na Educacgdo Basica, modalidade

Educacao Especial. ¥*Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 -
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdao Basica. *Declaragao
de Salamanca. Metodologias ativas: das concepg¢des as praticas em distintos
niveis de ensino - disponivel em:
www.researchgate.net/publication/317916085_Metodologias_ativas_das_concepc
oes_a s_praticas _em_distintos_niveis_de_ensino.

OBSERVAQAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para o0s
candidatos.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA - PEB II:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdao?; O Relacionamento na
Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores ; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da
Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacao
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteddos de Ensino; A Relacdo
Objetivo-Conteddo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Fungbes da Avaliagdo;
Principios Basicos da Avaliacao; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacgao Especial; A
LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
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Planejamento e gestdao educacional. Avaliagcdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao. O ensino da arte no Brasil;
abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico nao
verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacao de textos nao verbais. Artes
Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais:
historia geral das artes; arte como producdo, conhecimento e expressao; a obra
de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na
contemporaneidade. Mdsica: histéria da musica ocidental; elementos da
linguagem musical; ensino da musica. Dancga: histdria da danca; papel da danga
na educacgao; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; teoria de Laban;
as dancas como manifestacoes culturais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - PEB II:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdao?; O Relacionamento na
Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da
Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacao
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteddos de Ensino; A Relacao
Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacdao da Aprendizagem; FuncBes da Avaliagdo;
Principios Basicos da Avaliacao; Superagao da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacgao Especial; A
LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdao educacional. Avaliagcdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdao e profissdao. Dimensdes histdricas da
Educacao Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica. Corpo, sociedade e a
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construcdao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolédgicas resultantes da atividade
fisica. Nutricao e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagado
Fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdao e transformacdo didatico pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para
desporto. Organizacao de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade,
flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou
adaptados. Jogos de comunicagdo e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos.
Exercicios de resisténcia e for¢ca muscular. Exercicios de coordenacgao e habilidade
motora. Exercicios de readequacgao postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades: as diferentes
concepgdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola. Educagao Fisica
escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperacao.
Gestdo democratica e Participagao da comunidade.

PROFESSOR DE MUSICA - PEB II:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdao?; O Relacionamento na
Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores ; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da
Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacao
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relacdo
Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungbes da Avaliagao;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacgao Especial; A
LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso,
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permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagcdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao. Mdsica: histdria da musica
ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica.

PSICOLOGO ESCOLAR:

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas
de Avaliacao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagao
com a cultura e sua influéncia na constituicao do psiquismo; Psicologia Social e
os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacao,
0S grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Sadde
mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de
HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Salde: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS:
ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Conhecimento e uso da legislacao educacional da educagdo basica (Lei Federal
n.° 9.394/1996 e suas alteracdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente - ECA.

Regimento Interno da Camara Municipal de Itobi-SP.

Lei Organica do Municipio de Itobi- SP.

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itobi-SP.

Constituicao do Estado de Sao Paulo.
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ANEXO III - DECLARAQIT\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDI(;Z\O ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2025 - Prefeitura Municipal de Itobi /SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM CONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENgAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicao no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.
Itobi-SP, de de 2025.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)
EVENTO DATA

Publicacdo do Edital Normativo e Resumido.
Periodo das inscrices.

06/06/2025

07/06/2025 a 22/06/2025

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricao - 23/06/2025
Boleto Bancario.

Divulgacao do deferimento preliminar de inscricfes 24/06/2025

deferidas pagas e isentas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca do 25/06/2025

indeferimento de inscricdes (Pagas e isentas). a 26/06/2025
Resultado do Recurso das inscri¢ées isentas 27/06/2025

Ultimo dia para pagamento das inscricoes 30/06/2025
indeferidas isentas.

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacao 01/07/2025

das inscrigdes (Geral + PcD).

Divulgacao dos locais e Convocacao para realizagcao 01/07/2025

da prova (Cartao de Confirmacao de Inscricao).

Realizacao das Provas. 06/07/2025
Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas. 07/07/2025

Prazo para interposicao de recursos acerca da 08/07/2025

divulgacao preliminar dos gabaritos das Provas e de
Titulos.

a 09/07/2025

Divulgagao da analise dos recursos e dos gabaritos 14/07/2025
definitivos das provas e de Titulos.

Divulgacao da classificagao preliminar das Provas e 14/07/2025
dos Titulos.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da 15/07/2025

divulgagcao da classificagao preliminar das Provas e
de Titulos.

Decisao dos recursos interpostos acerca da
divulgacdao do resultado preliminar das Provas e de

a 16/07/2025

18/07/2025
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Titulos.

Divulgacao da Classificacao Final do Processo Seletivo 18/07/2025
(exceto para a funcao de Motorista)

Homologacao dos Resultados - (exceto para a fungao 19/07/2025

de Motorista)

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os
interessados deverao acompanhar o andamento do Processo Seletivo pelo site
https://portalinstitutoibepp.com.br/. As datas acima poderdao sofrer alteragdes
com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacodes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Itobi - SP e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.itobi.sp.gov.br. As publicacbes
também serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio Itobi - DOE
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br.
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