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Santos

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislagéo vigente, e por meio da Comisséao

Especi

al de Processos Seletivos, no uso de suas atribuigdes, torna publica as instrugdes relativas a realizagdo do

Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos publicos do seu quadro de pessoal.

Este Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais que fazem parte deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.  Os empregos publicos, seus respectivos codigos, o total de vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal, o salario e o valor de inscrigéo, estdo estabelecidos na tabela que consta abaixo:

Cédigo do Embrode Total de Escolaridade / Exigéncias / Salario  |Valor de Inscrigao

Emprego preg Vagas Carga Horaria Semanal (R$) (R$)

Superior Completo em nivel de

Graduagao em curso Engenharia ou
. Arquitetura com pos-graduagéo em

1037 Engenheiro de Seguranca 1 Engenharia de Seguranga do 6.931.09 107,00
do Trabalho Trabalho e registro profissional no
orgao de classe respectivo ou
Ministerio do Trabalho.
220 horas

1.2. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos empregos publicos listados na Tabela do item 1.1 consta no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas no item 1.1,
sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4.  Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de setembro de 2025 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela PRODESAN por ocasido da data base das categorias.

1.5.  Os vencimentos sera acrescido o Vale Alimentagdo mensal nas seguintes proporgoes:

Para jornada de trabalho de segunda a sabado: R$ 890,24.
Para jornada de trabalho de segunda a sexta: R$ 753,28.
Para jornada de trabalho em turno de revezamento: R$ 821,76.

1.6.  Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das atribuigdes dos empregos;
Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo lll - Modelo de Autodeclaragao para vaga reservada a pessoa preta ou parda.

2. DAS INSCRIGOES:

2.2

23.

2.31.
23.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.

A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrugdes especificas para a realizagdo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Processo
Seletivo.

O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a aprovagao neste Processo
Seletivo e que no ato da nomeacéo, comprovara que satisfaz as seguintes condigdes:

ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e legislagdo vigente;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar (se do sexo masculino);

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo emprego publico;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;



2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatagado de aptidao fisica e mental, sendo impedido o ingresso de
portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo emprego publico e aquelas integrantes do rol de
moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do emprego publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do item 1.1 do
presente Edital,

2.3.9. ndo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos, da administracao direta ou indireta nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaragdo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos respectivos
comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaragdo de acumulagao ou ndo de empregos publicos.

2.4. A comprovagio dos requisitos no item 2.3. deste Edital far-se-a mediante a apresentagédo dos documentos, sem
prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal, ndo constantes neste
Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragao entenda pertinentes.

2.5. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.1. deste Edital, sendo
obrigatéria sua comprovagao apés a nomeagao, dentro do prazo estipulado para a posse.

2.6. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Administragao.

2.7. A prorrogagéo do periodo de inscrigdes podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos
(diariooficial.santos.sp.gov.br) e nos enderegos eletrénicos do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da
PRODESAN (www.prodesan.com.br).

2.8. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o cédigo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.9. Nio é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego.

2.9.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para empregos deste edital, sera considerado, para efeito deste
Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva.

2.10. Ao seinscrever no Processo Seletivo, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se a PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.
2.11.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. Néo havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo Seletivo para terceiros, para
outros Processo Seletivos ou para outra opgao de emprego.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.11.51. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua inscricdo por meio
de servigos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sao Paulo (diariooficial.santos.sp.gov.br).
Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.12. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condigio especial para realizagio da prova, devera

requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigcdes, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.12.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
— www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrig&o, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.



212.3.

2124,

2.12.5.

2.12.6.

212.7.

2.12.8.
2.12.9.

Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigéo especial para a realizagao das provas.

Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscri¢des — devera acessar o link proprio
deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente.

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

» o«

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, sob
pena de nio ser considerado.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O(a) candidato(a) esta ciente de que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.12, ndo significa que ele
sera automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela
PRODESAN.

2.12.10. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigdo

especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicao atendida.

2.12.11. NZo serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nio o estabelecido no item 2.12.4

e 2.12.5. deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera
indeferido seu pedido de condigéo especial.

2.12.12. A realizagdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condigdes especiais, ficara condicionada a

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.14.

2.141.

2.14.2.

2.143.

2.14.4.

2.15.

possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas e
qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio no disponibilizado na pagina de
inscrigdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a) candidato(a),
declaragao escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1

MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrigéo.

O(a) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 ou n&o enviar a documentagao
pertinente no periodo destinado as inscrigées, nao podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

0O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta
opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagoes:

O documento comprobatério descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio do link préprio deste Processo
Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no
campo destinado ao envio da documentagao.

O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

O(a) candidato(a) que nao atender aos itens deste Capitulo néo tera sua condigao de jurado(a) utilizada como
critério de desempate.

O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto neste item, devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado(a)
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigbes deste Processo Seletivo.

As inscrigdes do candidato que deseje concorrer como pessoa com deficiéncia ou negro deverdo obedecer,
rigorosamente, o disposto nos Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.



3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto/Lei Municipal n°® 4.746, de 29 de janeiro de 2007, ou pela
Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000,0s quais estabelecem a gratuidade da inscrigéo
no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

3.1.1. Preencher, no ato de sua inscrigdo, o “Requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo” e comprovar
que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:
Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 23 e 24 de setembro de 2025;

Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Processo Seletivo;

)
)

c) Clicar em “Inscrigdo Online”;
) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
)

Enviar a solicitagdo de isengéo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quando necessario
se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 24 de setembro de 2025.

f)  Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.2. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos, de acordo com sua situag&o:

Doador de sangue:

a) Documentos comprobatérios, contendo, no minimo, duas doag¢des de sangue efetuadas em um periodo de um ano,
no municipio de Santos, sendo que a Ultima doag&o devera estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a inscrigao de isengao;

b) A comprovagao da condi¢gdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento, em papel timbrado
com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

Desempregado:

a) carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo
registro profissional e pagina em branco subsequente;

b) Pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo
semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscrigao de isengao;

c) guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao ultimo registro profissional, nos casos caracterizados no
art. 3° da Lei Federal n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Hipossuficiente:
a) ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragdo bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo.

3.3.  Aauséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

3.4. Nao serao aceitos pedidos de isengao do valor da inscricéo apoés o dia 24 de setembro de 2025 ou por outro meio
nao especificado neste capitulo.

3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencédo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) no dia 10 de outubro de 2025.

3.5. Of(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito(a) no presente
Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.6. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo, devera
acessar a “area do candidato” do Processo Seletivo no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricéo para quitagéo até o dia 28 de outubro de 2025.

3.7. Os pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscrigdo serao analisados pelo IBAM.
4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e na Lei Municipal n° 2.412/06, sdo asseguradas
o direito da inscrigdo para 0s empregos em CONCcursos e processos seletivos.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do concurso, por op¢ao de emprego, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento).

4



4.3.

4.3.1.

4.4.

4.5.

4.6.

4.6.1.
46.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.4.1.

4.6.4.2.

4.6.4.3.

4.6.4.4.

4.6.4.5.

4.6.5.

4.6.51.

4.6.5.2.

4.7.

4.7.1.
4.8.

4.81.

4.9.

4.10.

Na apuragéo do percentual relativo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, caso o nimero de vagas
seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida vaga as pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo.
Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos com deficiéncia
habilitados poderao ser convocados, em atendimento a legislagédo especifica e ao disposto neste Capitulo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n° 2.662/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, as avaliagbes e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9508/18, o candidato devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico mencionado devera ser enviado da seguinte maneira:

Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de nao ser
considerado.

O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado
as inscrigdes.

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste item. Caso o
candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagado de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.

O candidato que nao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo concorrera
na condigao de pessoa com deficiéncia.

A divulgacao da relagédo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no processo seletivo como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 04 de novembro de 2025, no site do IBAM, da PRODESAN e
no Diério Oficial de Santos.

O candidato cuja inscrigao na condigéo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.
O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagédo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigao indicando as condigées de que necessita para a realizagdo das provas e
envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscri¢des.

A falta de solicitagdo especial, tempestivamente, implica em sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.
Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a PRODESAN néo serao responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.



4.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.12. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.14. Apos ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo
de readaptagdo do emprego/fungdo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.15. O candidato com deficiéncia que no realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicao.

4.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagao do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo,
observada a legislagédo aplicavel a matéria.

4.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela PRODESAN.
4.18. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.19. A n3o observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS:

5.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporgdo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 1.116 de 09 de abril de
2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigéo, a sua
opgao, nos termos do artigo 2° da LC 1.116/2021 e posteriormente, imprimir e assinar o termo de auto declaragéo
disponivel do site, no modelo constante do Anexo lIl.

5.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.2. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagéo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.2.3. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que regulamenta a Lei Complementar n°
1.116/21, negros e negras sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente,
conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando-se, para tanto, a auto declaragao étnico-racial.

5.2.4. A expressdo “denominagdo equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera considerada quando sua
fenotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

5.2.5. A auto declaragéao ético-racial goza de presungéo relativa de veracidade.

5.2.6. Nos termos da Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 e o artigo 7° do Decreto Municipal n°® 9.522/2021,
os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para as vagas
reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, prestando o concurso juntamente com
os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos empregos, ao
conteudo das provas, a avaliagao e critérios de aprovagao, aos horarios e locais de aplicagao das provas e a nota
minima necessaria.

5.2.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5.2.8. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.



5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

54.

54.1.

54.2.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

5.11.

Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

Acessar o link proprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

Preencher em campo especifico do formulario de inscrigdo no concurso publico, a pretensao de concorrer as vagas
reservadas para esse fim;

Imprimir, preencher em letra legivel e assinar o formulario de auto declaragéo, e conforme os dados que
correspondam a vaga a que concorrer, anexando ao formulario, conforme modelo no ANEXO Ill, 1 (uma) foto 5X7
(cinco por sete) colorida de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do periodo de inscricdo, devendo a data estar estampada na frente da
foto.

Enviar a autodeclaracao devidamente assinada, juntamente com a foto (item 5.3.3), no periodo destinado as
inscrigbes, procedendo da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagao comprobatoria, por meio digital (upload), no periodo de 23
de setembro de 2025 a 27 de outubro de 2025.

b) Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
c) A documentagédo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prodesan ndo se responsabilizam pela ndo recepgao dos
documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagéao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar
de que a documentagéo fora devidamente recebida.

O candidato que ndo observar o disposto no item 5 e seus subitens sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

A divulgagéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no processo seletivo como candidato negro esta prevista
para ocorrer a partir do dia 04/11/2025 no site do IBAM e no Diario Oficial de Santos.

A divulgagao dos candidatos para concorrer as vagas reservadas nao induz o deferimento automatico do pedido,
vez que depende da andlise de heteroidentificagdo, nos termos da Lei 1.116/2021, Decreto Municipal n° 9.522/2021
e do presente Edital.

A falta de apresentagdo da documentagado de acordo com a previsdo deste capitulo exclui o candidato da opgao
de concorréncia as vagas reservadas, liminarmente, permanecendo na ampla concorréncia.

A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagéo de que trata este
capitulo, cabendo a Comissao especializada a confirmagao ou nédo da fenotipia daqueles que tiverem juntado a
documentacgao correta.

Os candidatos negros aprovados no certame serdo submetidos ao procedimento de analise de sua condi¢do, nos
termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, que tera deciséo sobre a qualificagdo do candidato
como candidato negro ou nao, e sera realizado antes da homologagéo do concurso.

A Comisséo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a confirmagao da
autodeclaragédo étnico-racial (heteroidentificacdo) por avaliagao telepresencial/videoconferéncia, bem como
solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

O candidato que nao comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificagcdo presencial, sera
eliminado do concurso publico.

O procedimento de heteroidentificagao presencial constara do Edital de convocagéo para o ato.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

Sera publicada uma listagem especifica, por emprego e por ordem classificatoria, dos candidatos negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:



6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Para inscrever-se via Internet, de 23 de setembro a 27 de outubro de 2025, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscri¢gdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo, optando pelo emprego que deseja concorrer;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢gao, conforme quadro do item 1.1 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 28/10/2025 respeitado o horario bancario.

Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

Para a seguranga do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto
seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28 de outubro 2025, caso contrario, a inscrigdo
do(a) candidato(a) nao sera efetivada.

6.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

6.2.6.

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

6.2.7. O(a) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera
considerada valida.

6.2.8.
6.2.9.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 28/10/2025 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo, podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

Para efetuar consultas o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o(a) candidato(a) cadastre esses
dados corretamente.

Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o término das inscri¢gdes
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato”.

O(a) candidato(a) que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apds a divulgagéo



6.3.5.

6.4.

6.4.1.

6.5.
6.6.

dessas informagdes na lista de classificagédo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por solicitagées
de inscrigbes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na ndo efetivagéo da inscrigéo.

A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada nas seguintes etapas: Prova objetiva de carater classificatorio e
eliminatério e Prova de titulos de carater classificatério.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS:

71.

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.

7.2.

7.3.

74.

74.1.

74.2.

74.3.

74.4.

A avaliagdo dos(as) candidatos(as) mediante aplicagdo de provas objetivas tera carater classificatorio e
eliminatério para todos os(as) candidatos(as).

A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 23 de novembro de 2025.

A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao delas.

Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as) candidatos(as).

A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 14 de novembro de 2025 nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br, da PRODESAN www.prodesan.com.br e no Diario Oficial do Municipio

(diariooficial.santos.sp.gov.br).

O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM, da PRODESAN e no Diario Oficial do Municipio

(diariooficial.santos.sp.gov.br).

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova objetiva por e-mail, no enderego
eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

Nao serao encaminhados informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricéo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletronico cheia,
filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), da PRODESAN
(www.prodesan.com.br) e no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) a publicagdo do Edital
de Convocagéao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e serdo constituidas de questdes
objetivas de multipla escolha.

7.4.41. A prova objetiva tera duragao sera composta de 40 questoes e duragao de 03 (trés) horas (incluindo o tempo

para preenchimento da folha de respostas), assim distribuidas:

A . Numero Peso das
Emprego Area do Conhecimento de ltens Questdes
Lingua Portuguesa 10 1,0
e Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Matematica 05 1,0




Informatica 05 1,0

Conhecimentos Especificos 20 2,0

7.4.5. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgoes de respostas.

7.4.6. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.5. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva e prosseguir para a fase de titulos, serdo considerados os
critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota dentre todos os
candidatos, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos na prova
objetiva.
Estar entre os 01 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na ultima nota

¢ Engenheiro de Seguranga do Trabalho considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de pontos
na prova objetiva.
Estar entre os 02 candidatos(as) com melhor nota na lista dos
candidatos negros, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de pontos
na prova objetiva

7.5.1. Os(as) candidatos(as) que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, serdo eliminados(as)
do Processo Seletivo.

7.5.2. Nao havera compensagao entre as listagens caso ndo seja alcangado o numero de candidatos(as) habilitados(as)
previsto no item acima.

7.6. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

7.6.1. Of(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

7.6.2. 0Of(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.6.3. N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova ap6s o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

7.6.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opg¢des de transporte
publico consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como,
rotas e tempo de deslocamento.

7.6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocagéao.

7.6.6. Of(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.6.7. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a)
candidato(a) de chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo
do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuagao.

7.6.8. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminagéo do Processo Seletivo.

7.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com

foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG),
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7.71.

Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual (CCl) e boleto
bancario pago.

7.7.1.1. O cartédo de convocagéo individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade de

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.
7.7.5.

apresentagdo do documento de identidade original com foto.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 7.7,
com excegdo da CNH e do RG diretamente através de aplicativo oficial dos Estados que assim os emitam.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do
candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagcao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente

7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.9.

7.9.1.

7.10.

7.11.

7.12.

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagao
de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as) candidatos(as) — bem como a sua
autenticidade solicitara aos(as) candidatos(as), quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo biométrica.

Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas e o caderno de questées, o(a)
candidato(a) somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou qualquer
outro acessorio que cubra a cabecga, orelhas, boca ou pescoco, devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

Por medida de seguranga os(as) candidatos(as) deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizagéo das provas.

O uso, a emissao de som ou de qualquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo
externa, incorrera na exclusdo do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranga distribuido pelo IBAM

7.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a) do

local de realizagao das provas.

7.12.2. Sé sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificag&o do(a) candidato(a), quando este utilizar

aplicativo que contenha sua identificagao digital.

7.12.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja

emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
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7.12.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

7.12.5. Caso haja emiss&o de som a partir de quaisquer dos aparelhos acima mencionados o candidato sera eliminado
do certame, mesmo que o dispositivo esteja dentro do envelope lacrado.

7.12.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

7.12.7. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os(as)
candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

7.13. OIBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagédo das provas.

7.13.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagéo
da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.13.2. N&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagbes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) do Processo
Seletivo.

7.15. Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, tnico
documento valido para a correg¢ao das provas.

7.15.1. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questées e na
Folha de Respostas.

7.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverido ser rigorosamente
seguidas sendo o(a) candidato(a) unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instrug6es especificas contidas na capa do caderno de questées e na
folha de respostas.

7.15.4. O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. N&o serdo computadas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.15.6. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo dela.

7.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.15.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

7.16. O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento do inicio da aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em razio
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos(as) na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a)
prova/material reserva nido personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

7.17. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

7.17.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o(a) candidato(a) podera deixar a sala de aplicag3o.

7.17.1.1.0 caderno de questdes da prova realizada pelo candidato sera posteriormente disponibilizado na “area do
candidato” no portal do IBAM.
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7.17.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 7.17.1.1.
7.17.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas.

7.18. Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.19. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

7.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizag&o das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal, sendo esta indicagédo de sua inteira responsabilidade, que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagédo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

7.20.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 7.7 e
subitens, para acessar o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigdo, que nao
levar acompanhante, néo realizara as Provas.

7.20.5. Havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da respectiva prova, somente para a candidata
cujo filho contar com até 06 (seis) meses de idade no dia da realizagao da prova, conforme §2° do art. 4° Lei
Municipal n°® 4.460, de 27 de margo de 2024.

7.20.6. A prova da idade sera feita mediante apresentagdo da respectiva Certiddo de Nascimento durante sua realizagao.

7.20.7. Nao havera compensagéao do tempo de amamentacao a duragéo da prova a candidata que nao atender ao disposto
no item 7.20.5.

7.21. Excetuada a situagao prevista neste item 7.20 e subitens, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao da candidata neste Processo Seletivo.

8. DOS TITULOS:

8.1. Serao analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos habilitados na prova Objetiva para
o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, conforme critério de habilitagéo constante na Tabela do item
7.5.

8.2. Serado considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos, desde que relacionados com a area de Engenharia e Seguranga do

Trabalho:
TABELA Il - PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
PROVA DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato a Area, 5,0 (cinco pontos) Diploma devidamente registrado
obtido em instituigdo  oficial ou Declaragao/Certificado  de
reconhecida pelo Ministério de conclusédo de curso e obtengéo do
Educagdo e Cultura (MEC), Titulo de Doutorado,
concluido até a data de envio dos acompanhado do  respectivo
Titulos. Historico Escolar
b) Titulo de Mestre correlato a Area, 2,5 (dois e meio pontos) Diploma devidamente registrado
obtido em instituigdo  oficial ou Declaragao/Certificado  de
reconhecida pelo Ministério de conclusédo de curso e obtengéo do
Educagdo e Cultura (MEC), Titulo de Mestrado, acompanhado
concluido até a data de envio dos do respectivo Historico Escolar.
Titulos
c) Pés-Graduagao Lato Sensu 1,0 (um ponto) Certificado, Certiddo, Declaragéo
(Especializagéo), correlato a Area, de conclusédo de Pdés-Graduagéo,
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realizado em instituicdo oficial indicando o numero de horas e
reconhecida pelo Ministério de periodo de realizagdo do Curso de
Educagéo e Cultura (MEC), com Especializagdo, acompanhado do
carga horaria minima de 360 respectivo Historico Escolar e
(trezentas e sessenta) horas, Carga Horaria do Curso.
concluida até a data de envio dos
Titulos.

VALOR TOTAL 10,0 (dez pontos)

8.3. Na somatéria da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.4. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-requisito para a inscrigdo no
presente Processo Seletivo.

8.4.1. Caso o candidato possua curso de especializagéo a ser pontuasdo, devera juntar também o titulo que sera utilizado
como pré-requisito para comprovacgao da escolaridade, indicando-o na via que anexar.

8.5. Nao serdo computados os cursos de Especializagdo Latu Sensu, cujo documento de comprovagdo nao esteja
constando a carga horaria.

8.6. Nao serdo computados os cursos de graduagao, extensao universitaria e aqueles que néo tiverem relagdo com a
area de Engenharaia e Seguranga do Trabalho.

8.7. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagado de qualquer Curso/documento que
néo preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

8.8. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9. Apds a publicagdo dos resultados dos recursos de notas das provas objetivas, os candidatos habilitados serao
convocados em Edital especifico para apresentar titulos, conforme tabela e forma definidas neste capitulo e no
Edital de Convocagéo.

8.10. Nao serao emitidos cartdes de convocagao ou enviadas mensagens por meio de e-mail para a entrega dos titulos.

8.11. Os titulos deverao ser remetidos da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload) no periodo a ser
indicado no edital de convocagao para a respectiva fase;

b) Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho total de até 10 MB,
na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

c) A documentéo encaminhada tera validade apenas para este Processo Seletivo.

d) O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prodesan néo se responsabilizam pela ndo recepgéo dos
documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatoéria a seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar
de que a documentagéo fora devidamente recebida.

8.12. Os Diplomas e/ou certificados/certiddes de conclusédo dos cursos, acompanhados do histérico escolar, devidamente
registrados, conforme a exigéncia indicada no item 9.2, deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial de Ensino
reconhecida e conter o carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento,
emitidos em papel timbrado da Instituigao.

8.13. Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato devera entregar, também, o histérico escolar ou declaragéo da
instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo, com a
respectiva carga horaria.

8.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, emprego/fungdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologagéo do respectivo titulo;

8.15. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagao (especializagdo), deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagao do curso;

8.16. No histérico escolar devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

8.17. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), na area do candidato — Ref.: “TITULOS;

8.18. A confirmagado da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), na area do candidato —
Ref.: “TITULOS”, sera- divulgado por meio de Edital de Convocacao para a Prova de Titulos, publicado no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), e no Diario Oficial do
Municipio de Santos.
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8.19. Apds a data e momento de encaminhamento da documentagéo para a Prova de Titulos especificada neste capitulo
néo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

8.20. O encaminhamento dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que néo
encaminhar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.21. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverao ser
enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentagéo da
Avaliagao da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagédo de documentos encaminhados que devem estar
em conformidade com as informagbes constantes no presente Capitulo.

8.22. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

8.23. Nao serado considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital.

8.24. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do
assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

8.25. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusao de Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo
conter carimbo, a identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento e o total de carga
horaria, acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

8.26. Somente sera computado o titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar, informando o
total de carga horaria do Curso.

8.27. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusao de
Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria
do Curso, em copia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

8.28. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificacao do assinante, bem como conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.29. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgado competente (em cépia reprografica
autenticada).

8.30. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes.

8.31. Todos os documentos dever&o ser encaminhados frente e verso. E da exclusiva responsabilidade do candidato a
apresentagcdo e a comprovagao dos documentos para a Avaliagéo de Titulos, conforme estabelece o presente
Edital.

8.32. Sera atribuida nota Zero ao documento do candidato que:

a) for encaminhado em formato diverso do exigido neste Edital;

b) a copia reprografica ndo estiver autenticada por cartério competente;

c¢) sendo digital, que nao for encaminhado em conformidade com o item 9.26, alineas “a” e “b”, 9.27 e subitens deste
Edital; e sendo Diploma ou Certificado, ndo estiver acompanhado do Histérico Escolar.

8.33. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera eliminado do Processo Seletivo.

8.34. A Prodesan podera solicitar, no ato da posse, a apresentagéo dos documentos originais apresentados para a Prova
de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.35. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo 11 deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO:

9.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao
para cada emprego.

9.2. A pontuagéo final do candidato sera aquela resultante da somatéria da nota obtida em todas as provas do certame,
de conformidade com as fases previstas para cada emprego.

9.3. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os negros e candidatos com
deficiencia habilitados, e duas especiais: uma para os candidatos com deficiéncia habilitados; e uma para os
candidatos negros habilitados.
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9.3.1.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos negros e/ou com deficiéncia, ndo sera
elaborada a lista especial respectiva.
Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
considerada na data de publicacédo deste Edital;

b) que obtiver maior nota na Prova Pratica, se houver;
C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, se houver;
d) que obtiver maior pontuagao nas questées de Lingua Portuguesa;

e) candidato(a) mais velho(a) entre os candidatos(a) com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerada na data
de publicagao deste Edital;

f) candidato(a) que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagao dos(as) candidatos(as) envolvidos(as),
previamente a publicagao da classificacao.

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) fornecera as informagbes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagao da classificag@o sera realizada em conformidade com os itens 9.2. e 9.3 do presente Edital.

10. DOS RECURSOS:
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da

divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

10.2 Para a interposigdo de recurso o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos,

seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario
disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado

neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM —

10.5.

10.6.

10.7.

www.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.
Documentos eventualmente anexados serao desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.
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10.8.

10.8.1.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova independentemente de terem recorrido.

A pontuagao relativa a questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregédo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos(as) candidatos(as) na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado(a) tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragéo
dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao dele(a).

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo
e argumentagéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel
e sera divulgada nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, da PRODESAN www.prodesan.com.br e
no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br).

A Comisséo Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisao de recurso.

11. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagédo Final.

Apos a convocagao, os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
PRODESAN no prazo de 03 (trés) dias Uteis munidos dos documentos exigidos na convocagéo.

Nao serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias nao autenticadas.

Os candidatos, apds serem contratados, serdo submetidos a um periodo de experiéncia ndao superior a 60
(sessenta) dias, findo o qual sera avaliado seu desempenho.

Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho tera prazo indeterminado.

Em caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou de ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderecgos junto a PRODESAN, durante a
validade do Processo Seletivo.

Por ocasido da admissao, os candidatos serdo submetidos a avaliagao de saude fisica e mental, através de Servigo
Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser considerados sem condigdes de exercer suas fungdes e,
portanto, podendo ser eliminados do Certame.

E facultado a Administragao, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentagéo
prevista no item 2.3 deste Edital, outros documentos julgados necessarios.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1.A

inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

12.1.1.

12.2.

12.3.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o(a)
candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lein° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Santos para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
Processo Seletivo, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagéo no Certame.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagéo.

Motivara a eliminagao do(a) candidato(a) do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo,
nos comunicados, nas instrugdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o(a)
candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou qualquer outro instrumento
perfurocortante;

i) for apanhado(a) em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagado das provas ou com os(as) demais candidatos(as);

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagédo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os(as) demais candidatos(as).

(=)

2oLz

e

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do(a)
candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em diariooficial.santos.sp.gov.br e divulgados nos
sites www.ibamsp-concursos.org.br, e www.prodesan.com.br sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Os editais completos seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) e divulgados
nos sites www.ibamsp-concursos.orq.br e www.prodesan.com.br.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes
por assunto.

A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio
(diariooficial.santos.sp.qov.br) e pelos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.prodesan.com.br, as
eventuais retificagoes.

Nao serado fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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12.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo o candidato que néo o fizer até o
segundo dia util apés a publicagao.

12.15. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da PRODESAN.

12.16. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente da PRODESAN.

12.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagédo do presente Processo Seletivo.

Santos, 23 de setembro de 2025.

PRODESAN
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
(conforme legislagdo em vigor)

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Executar atividades na area de Engenharia do Trabalho. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e demais programas de prevengao; Elaborar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais; Elaborar a documentagdo técnica relativa a seguranga do trabalho,
necessaria e exigida por 6rgaos competentes, tais como laudos técnicos de insalubridade e periciais e demais documentos
da area; Emitir e/ou avaliar laudos para o controle sobre o grau de exposi¢ao dos colaboradores; Efetuar a elaboragao do
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e emiti-lo ao INSS; Realizar pericias e avaliagdes nos ambientes de trabalho,
objetivando o cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares, relacionadas a seguranga e a medicina do trabalho;
Realizar levantamentos, vistorias e elaborar avaliagdes, laudos e pareceres técnicos; assumir a responsabilidade técnica
sobre os trabalhos realizados; Atuar para mitigagao e eliminagao de riscos existentes a saude do trabalhador e de seus
clientes na empresa, desenvolvendo projetos, acompanhando processos, participando de planejamentos e
implementagbes de planos de agéo; Orientar tecnicamente o cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras —
NRs - e Codigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais, no que diz respeito a seguranga e saude do trabalho;
Elaborar treinamentos e capacitagdes, disseminando e estabelecendo procedimentos, normas e condutas; Elaboragao de
elementos técnicos de acompanhamento e controle de materiais, equipamentos de seguranga, EPI's, bem como de
gerenciamento de pessoal; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; Supervisionar, coordenar e dar orientacao
técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes de atividades sob sua responsabilidade; Elaborar
estudos sobre quais EPI's sdo necessarios para o cumprimento das atividades da empresa, elaborando projetos que
envolvam a especificagdo do rol de EPI's, a aquisigao, implantagdo e conscientizagao para a utilizagdo dos equipamentos
pelos funcionarios; Responder pela manutencdo dos equipamentos de protegdo contra incéndio, promovendo a
distribuicdo, instalagdo e controle de extintores e hidrantes, rotas de fuga ou demais atividades que promovam a
seguranga das pessoas contra incéndios; Preencher e enviar CAT para o INSS; Executar outras atividades compativeis
com as atribuicdes e competéncias da area de lotagao, conforme determinagéo do gestor.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos técnicos, administrativos, académicos e jornalisticos; compreenséo global do texto,
identificacao de ideias principais e secundarias, inferéncias e analise da coeréncia e coesao textual; reconhecimento e
uso adequado dos géneros textuais mais recorrentes em ambiente profissional; ortografia oficial conforme o Novo Acordo
Ortografico, incluindo acentuagéo, uso de homoénimos e parénimos e regras de hifenizagao; pontuagado: uso adequado da
virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses; estrutura e formacao das palavras;
classes gramaticais; sintaxe da oragao e do periodo; concordancia e regéncia verbal e nominal; uso da crase; nogdes de
semantica, como clareza, precisdo vocabular, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagéo e conotagéao.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades; fungdes do 1° e 2° graus, exponenciais e logaritmicas, com interpretagédo
de graficos e aplicagdes praticas; matrizes, determinantes e sistemas lineares; progressdes aritméticas e geométricas;
razao, proporgao, regra de trés e porcentagem; matematica financeira: juros simples e compostos, taxas, valor presente
e futuro e amortizagdes; nogdes de estatistica e probabilidade, incluindo medidas de tendéncia central (média, moda,
mediana), dispersao (variancia e desvio padrao) e interpretacdo de tabelas e graficos; geometria analitica: equacgdes da
reta e da circunferéncia; trigonometria aplicada: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, relagdes fundamentais e
aplicagbes do Teorema de Pitagoras; raciocinio légico: proposi¢des, conectivos e equivaléncias logicas.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows: conceitos basicos de pastas, arquivos e configuragdes; Pacote Microsoft Office: Word
(formatagéo de textos, tabelas e edicdo basica) e Excel (formatagéo de células, férmulas simples, graficos e filtros);
Navegacao na Internet e correio eletrénico: conceitos de navegadores, pesquisa, download e upload de arquivos, envio
e recebimento de mensagens, anexos e seguranga no uso de e-mail; No¢des de seguranga da informagéo: cuidados com
senhas, backup de dados, antivirus, phishing, spam e malware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo trabalhista, previdenciaria e normas regulamentadoras relacionadas a saude e seguranga do trabalho,
incluindo NR 6 (Equipamentos de Protegéo Individual — EPI), NR 1 (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), NR
9 (Avaliagao e controle de agentes ambientais), NR 10 (Seguranga em Instalagdes Elétricas), NR 17 (Ergonomia) e NR
18 (Seguranga na Industria da Construgao); Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e disposi¢des constitucionais sobre
saulde e seguranga do trabalho; atribuigoes e responsabilidades da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)
e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT; analise e prevengao
de acidentes de trabalho, investigagdo de causas, registro e comunicagdo de ocorréncias; higiene ocupacional:
identificacao e controle de riscos fisicos (ruido, vibragdes, calor, radiagdes), quimicos e biolégicos; ergonomia aplicada
ao trabalho, incluindo aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais, e prevengdo de disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT); prevencao e combate a incéndios e explosdes, brigadas de emergéncia, sinalizagéo
de seguranga e sistemas de protegdo coletiva (EPC); seguranga aplicada a maquinas, equipamentos, ferramentas,
caldeiras, vasos de presséo e trabalhos em altura; leitura e interpretagao de projetos arquiteténicos, elétricos, hidraulicos
e de prevencao de incéndios, com identificacdo de simbolos e especificacdes técnicas; elaboragdo e interpretagéo de
laudos e pericias técnicas; gestdo e auditoria de sistemas de saude e seguranga do trabalho, incluindo fundamentos da
ISO 45001; nogdes de protegcdo ambiental relacionadas as atividades laborais; legislagao municipal pertinente de Santos
sobre saude, seguranga, higiene e bem-estar no servigo publico.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Empregogo Publico, sem abreviag6es)

Documento de Identidade , (especificar o tipo), n° 6rgao expedidor

, UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negra da cor

(__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo
para provimento do Emprego Publico de , da PRODESAN - Progresso e
Desenvolvimento de Santos — EDITAL N° 03/2025.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam

socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagéo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e do artigo 13 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, a presente autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comisséao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC, da Secretaria

Municipal de Finangas e Gestao de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

11l — Se no procedimento adotado pela Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada a ocorréncia de
fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direto contraditério e & ampla

defesa, serei excluido do Processo Seletivo e o fato comunicado ao Ministério Publico.

s de de 2025.
Cidade Dia Més Cole aqui a sua foto 5 x 7

OBRIGATORIO
FOTO

DATADA

Assinatura do(a) Candidato (a)
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