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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME/FME N° 001/2023

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

O Processo Seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporéaria de profissionais para
preenchimento de 419 (quatrocentos e dezenove) vagas, no ambito da Secretaria Executiva
Municipal de Educacdo — SME/FME, para atuarem no exercicio temporario dos cargos como:
PROFESSOR (Professor de Educacdo | — Creche e Pré-escolar, e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental; Professor de Educacao Il — Professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental nas
areas de Lingua Portuguesa, Matemaética, Ciéncias, Historia, Geografia e Educacdo Fisica;
Professores de Educacdo Especial — Intérprete, Sala Multifuncional e Braile; e ainda,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA(O),
AUXILIARES TECNICOS DE MANUTENQAO DE INFRAESTRUTURA (eletricista,
encanador, pintor, pedreiro, serralheiro); AGENTE ADMINISTRATIVO, COORDENADOR
DE DISCIPLINA, VIGILANTE E INSTRUTOR DE BANDA. As atividades serdo exercidas
nas Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de Educagdo, que apresentarem déficits de
profissionais, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, ficando a cargo da Secretaria
Executiva Municipal de Educacdo lotar, conforme a conveniéncia, necessidade e o interesse
publico.

1.2. O quantitativo de vagas, carga horaria e do Valor da Remuneracdo estd fixado no
ANEXO | deste Edital.

1.3. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato(a)ters,
obrigatoriamente, que apresentar toda sua documentacéo, originais e copias, ndo necessitando de
autenticacdo (documentos pessoais e comprobatdrios de titulos)

1.4. A descricdo sintética das atribuicfes especificas de cada fungdo consta no ANEXO 111
deste Edital.

1.5.  Aindicagdo dos requisitos de formacao encontra-se discriminados no ANEXO |1 deste
Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios
(http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/) e no site da AEMASUL
(www.AEMASUL .edu.br), na Autarquia Educacional da Mata Sul — AEMASUL, BR 101 Sul —
KM 186 — Campus Universitario — Palmares — PE.

| 2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

2.1 Das vagas destinadas neste Certame (Preenchimento Imediato, ap6s resultado final e
assinatura de contrato), 5% por cento das vagas serdo destinadas, para provimento por pessoa
portadora de deficiéncias, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em
edital publico de acordo com o estampado na alinea Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
no artigo 97, inciso VI, da Constituigdo Estadual e na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro
de 2011. (Vide o quadro/tabela com os cargos oferecidos para deficiente fisico/portador de
necessidades especiais,) - ANEXO | deste Edital).

2.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos da Legislacdo Estadual.
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2.3 O candidato(a)que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

2.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n°®5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

25 O candidato(a) que concorrer as vagas definidas na tabela (ANEXO 1), devera, no ato da
contratacdo, entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) altimos
meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de
Classificagdo Internacional de Doenga (CID) juntamente com cépia do comprovante de inscri¢do
ou de documento de identidade.

2.6 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia participardo da Seletiva em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, quanto ao contetido, local e horério das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como
determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.° 3.298/99, e alteracOes posteriores.

2.7 Sem prejuizo do disposto neste Edital, o candidato(a)aprovado e classificado dentro do
numero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, serd convocado para submeter-se a pericia
médica municipal, que ter4 decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

2.8 A inobservancia do disposto neste item, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

2.9 O candidato(a) que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nome
na lista da classificagéo geral da Seletiva.

2.10 A pessoacom deficiéncia julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio
das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado
desclassificado para todos os efeitos.

2.11 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condicao, recebera,
em todas as fases da Seletiva, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.12  As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que ndao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo na Seletiva ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

2.13  Apos a investidura no cargo, o candidato(a)que utilizar a prerrogativa de deficiente ndo

podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concesséao de licenca ou aposentadoria por
invalidez.
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3.1 Para inscricdo, o candidato(a)devera estar ciente de todas as informagdes sobre esse
Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
guando da contratacdo, conforme descriminados neste Edital.

3.2 As inscricdes serdo realizadas no site da Autarquia Educacional da Mata Sul
(AEMASUL) https://aemasul.edu.br/_por meio de preenchimento de formulario on-line de
inscrigéo.

3.3 O periodo de inscri¢Bes sera entre 20 de janeiro de 2023 e 29 de janeiro de 2023.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite prevista no
ANEXO VI deste edital. A emissao do boleto de pagamento devera ser feita via internet pelo site:
https://aemasul.edu.br/.

3.5 A inscricdo do candidato(a)somente serd considerada vélida apds a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscricao.

3.6 O valor da taxa de inscri¢do correspondente ao cargo sera de:

CARGO VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL
(servigos gerais, merendeira(o), auxiliares técnicos de R$ 50.00

manutencdo de infraestrutura, agente administrativo,
coordenador de disciplina e vigilante)

NIVEL MEDIO

(agente administrativo, coordenador de disciplina e R$ 80,00
jnstrutor de banda)

NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

(professor, nutricionista e psic6logo)

3.7 A Secretaria Municipal de Educacdo NAO se responsabilizara, desde que nfo tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscri¢do ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacéo;

c) congestionamento das linhas de comunicacéo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
candidato(a)nos prazos estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da
Taxa de Inscricdo.

3.8 A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato(a)do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.9 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail) e via postal.

3.10 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato(a)devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o cargo o qual pretenda concorrer.

3.11  E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacio correta e precisa
dos requisitos e das atribui¢Ges do cargo.
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3.12 O candidato(a)que efetuar mais de uma inscri¢éo para 0 mesmo cargo tera a sua primeira
inscricdo automaticamente cancelada, mesmo gue a inscricdo esteja paga ou isenta
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3.13  Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, respeitados 0s termos
ja previstos no presente edital, excetuando aqueles que se enquadrarem no item 5 deste edital.

3.14  Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, exceto em situagdes excepcionais de
cancelamento ou remarcacao do Processo Seletivo.

3.15 Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a Comissado de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo instituida
excluir do certame aquele candidato(a) que ndo preencher o formulario nos moldes deste Edital,
sem prejuizo das san¢des (penalidades) administrativas, civis e penais.

3.16  Aqualguer tempo, serd anulada a inscri¢do e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes,
em se verificando falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

|4, REQUISITOS GERAIS E ESPECIFICOS

4.1 Além de cumprir os requisitos do item 3, os candidatos deverao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, exceto aqueles
que concorrerem ao cargo de vigilante, que devera ter, na data da contratagdo, idade minima de
21 (vinte e um) anos, nos termos do art. 16, inciso |11 da Lei Federal n° 7.102/1983.

C. N&o possuir condenacéo criminal transitado em julgado.

4.2 Os requisitos especificos estdo definidos no ANEXO |1 deste edital.

5, DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE
INSCRICAO

5.1 Poderdo obter isencdo da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008,
mediante preenchimento da Declaracdo contida no ANEXO 1V desse Edital, no periodo entre 21
de janeiro de 2023 e 22 de janeiro de 2023, conforme cronograma do ANEXO VI deste edital.

5.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdio o candidato(a)solicitante, e que
cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007;

5.3 A isengdo deverd ser solicitada no momento da inscri¢do, em um campo especifico na
pagina da inscricdo mediante insercdo do nimero do NIS no referido espaco, devendo informar
no site 0 nimero do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135/2007;

5.4 As informagdes do cadastro serdo analisadas pelo 6rgdo gestor do Cadastro Unico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;
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55 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletronico. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo serd analisado e julgado;
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5.6 A isencdo devera ser solicitada no periodo entre 21 de janeiro de 2023 e 22 de janeiro de
2023.

5.7 A relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do atendidos seré divulgada, até a data
prevista conforme calendario disposto no presente edital, para divulgacao do resultado preliminar,
por meio do site: https://aemasul.edu.br/.

5.8 Do indeferimento do pedido de isencdo cabera recurso conforme previsto no calendério;

5.9 Mantido o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato(a) devera, para
efetivar sua inscrigdo na Selecdo Simplificada, realizar o pagamento conforme procedimentos
descritos neste Edital;

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo validar a sua
inscricéo, desde que efetuem o pagamento da taxa para o cargo o qual pretenda concorrer, dentro
do prazo estabelecido no cronograma, ou seja, 30 de janeiro de 2023.

| 6. DA AVALIACAO |

| 6.1 CARGO: PROFESSOR |

6.1.1. Para o cargo de professor, a avaliagdo serd composta por 03 (trés) etapas: prova escrita,
avaliacdo de titulacdo, comprovacao de experiéncia na area, de, no minimo, 02 (dois) anos.
6.2 PROVA ESCRITA:

6.2.1 A provadissertativa versara sobre conhecimentos da atualidade, com critérios observados
de acordo com o quadro abaixo, cuja pontuacao serd de 50,0 pontos:

CRITERIOS PONTUACAO
Desenvolvimento e coeréncia do tema proposto 15,0
Dominio ortogréfico 10,0
Utilizacdo dos mecanismos de coeséo 15,0
Dominio das regras de concordancia nominal e verbal 10,0
TOTAL 50,0

6.2.2 A prova de redacdo serd avaliada na escala de 00 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos, sendo
eliminatoria e classificatoria, pelo critério de NOTA DE CORTE;

6.2.3 A NOTA DE CORTE teré pontuacéo igual ou inferior a 25,0 (vinte cinco) pontos;

6.2.4 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova dissertativa,
excluidos desta lista aqueles gue obtiverem nota igual ou inferior a NOTA DE CORTE.
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6.3  AVALIACAO DE TITULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

6.3.1 Todos os candidatos ao cargo de Professor que estiverem concorrendo as vagas destinadas
e alcancarem a pontuacdo superior a nota de corte, terdo seus titulos avaliados, em caréater
classificatorio.

6.3.2 Juntamente a avaliacdo de titulos, devera o candidato(a) anexar declaracdo ou outro meio
comprobatorio da sua atuacdo na area escolhida para concorrer no Processo Seletivo, de no
minimo 02 (dois) anos de exercicio.

6.3.3 A avaliacdo de titulos tomard como base a Formacdo Escolar especifica do Normal
Meédio, Magistério e da Licenciatura e Titulaco;

6.3.4 A prova de Titulos tem carater classificatério, com pontuacdo maxima de 10,0 (dez)
pontos, sendo considerada a seguinte tabela de pontuago:

PROFESSOR PROFESSOR DO ENSINO ESPECIAL

Curso de Licenciatura na area que esta
concorrendo = 1,0 ponto

Curso de Especializagdo Latu Sensu = 2,0 | Curso de Especializagdo Latu Sensu = 2,0

Curso de Licenciatura = 1,0 ponto

pontos pontos
Mestrado Concluido = 3,0 pontos Mestrado Concluido = 3,0 pontos
Doutorado Concluido = 4,0 pontos. Doutorado Concluido = 4,0 pontos.

6.3.5 Todas as informagBes prestadas serdo de responsabilidade do(a) candidato(a), que, ao
informar os dados curriculares se responsabilizaré pela veracidade e autenticidade.

6.3.6 Os documentos serdo conferidos e somente apds a conferéncia e comprovada a
autenticidade, conforme informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) estaré apto
a iniciar suas atividades, podendo ser desclassificado pela posterior observancia de irregularidade
no tocante ao titulo, sendo rescindido seu contrato, declarando-se a vacancia do cargo, e se for o
caso, 0 chamamento do préximo na ordem de aprovacdo/classificacéo;

6.3.7 Os candidatos a vaga de Professor do Ensino Especial deverdo apresentar certificado de
curso especifico na &rea de Educacdo Especial.

[ 6.4 CARGO: MOTORISTA |

6.4.1 Para o cargo de Motorista, a avaliagdo serd composta por 03 (trés) etapas: apresentacao
do Certificado do Curso de Condutores de Transporte Escolar, comprovacao de experiéncia de,
no minimo, 01 (um) ano como condutor de transporte escolar e prova pratica, as quais tém carater
eliminatorio e classificatdrio.

6.4.2 A pontuacdo maxima que podera ser atingida na avaliacdo do cargo de Motorista, sera de
100 pontos, com critérios observados de acordo com o quadro abaixo:
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CRITERIOS PONTUACAO
Certificado de Condutor de Transporte Escolar 15,0
Experiéncia de 01 (um) ano 15,0
A cada ano excedente de experiéncia 10,0
Prova prética 20,0
TOTAL MAXIMO 100

*Q periodo excedente de experiéncia ficara limitado a 40,0 pontos

6.5 CERTIFICADO DO CURSO DE CONDUTORES DE TRANSPORTE ESCOLAR
E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

6.5.1 O candidato deverd anexar cOpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na
categoria D, bem como, copia do certificado de conclusdo do Curso de Formacdo de
Condutores de Transporte Escolar ou sua renovacao, a qual acontece a cada cinco anos e
0s documentos comprobatoérios do tempo de experiéncia no cargo.

6.6 PROVA PRATICA:

6.6.1 A Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL, realizara as provas préaticas no patio
da propria Autarquia, na cidade de Palmares — PE.

6.6.2 Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos precisam submeter & comprovacéo da
analise curricular, certificacdo do Curso de Condutor de Transporte Escolar e, no minimo, (01)
ano de experiéncia como condutor de transporte escolar.

6.6.3 A Prova Pratica terd inicio no horéario previsto no item 7.1 e se estendera até o0 momento
em que todos os candidatos convocados, nos termos dos requisitos do item 6.6.2, realizarem a
Prova Prética.

6.6.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato(a) o acompanhamento e consulta para
verificar sua convocagdo e demais informagdes inerentes a prova prética.

6.6.5 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

6.6.6 A notade corte da avaliacdo geral do cargo de Motorista sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

6.6.7 Os candidatos a vaga deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 1h, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria D,
devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com
a legislagdo vigente (Codigo de Trénsito Brasileiro), bem como, comprovar a concluséo do Curso

de Formacdo de Condutores ou respectiva renovacao a cada cinco anos.
*N&o serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo & CNH vélida para realizacéo da prova
pratica.

6.7 CARGOS: NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, AGENTE ADMINISTRATIVO,
SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA(O), AUXILIARES TECNICOS DE
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA, COORDENADOR DE DISCIPLINA,
VIGILANTE E INSTRUTOR DE BANDA.

6.7.1. Para os cargos Nutricionista, Psicélogo, Servicos Gerais, Merendeira(o), Auxiliares
Técnicos de Manutencdo da Infraestrutura, Coordenador de Disciplina, Vigilante e Instrutor de
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Banda, a avaliagcdo serd composta por 03 (trés) etapas: andlise curricular, comprovacéo de
experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos, de carater eliminatdrio e classificatorio, avaliagdo
técnico-comportamental, de carater classificatorio, realizado por um psicélogo, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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6.7.2  Os candidatos inscritos deverdo inserir os documentos correspondentes a cada etapa, no
site da AEMASUL, de acordo com o periodo disposto no ANEXO VI.

6.7.3 Além das documentacdes elencadas no item 6.7.1, os candidatos inscritos para 0s cargos
de Nivel Superior (Nutricionista e Psic6logo) deverdo inserir seus titulos.

6.7.4 A etapa da avaliacdo técnico-comportamental de carater classificatorio, tera duracdo de
cerca de 10 a 30 minutos e tem como objetivo avaliar as competéncias do candidato, onde serdo
utilizadas no minimo duas das metodologias a seguir elencadas:

a) Dindmica de grupo,

b) Testagem psicoldgica,

c) Estudo de caso e

d) Experiéncia profissional;

6.7.5 A aplicacdo de testes psicoldgicos visa a identificacdo de tracos de personalidade e
cognicdo. Os candidatos serdo submetidos a testagem psicoldgica e o resultado se dara conforme
tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO AVALIACAO
Quando o quesito avaliado
aponta grave deficiéncia,
que compromete 0
desempenho das
atividades.

As habilidades ou as
exigéncias do quesito ndo
sdo atendidas plenamente
de3a4 pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo,
necessitando de melhorias.
As habilidades ou as
exigéncias do  quesito
requerem melhoria. Atinge
de5a6 parcialmente as exigéncias
da funcdo. Necessita de
treinamento direcionado.
Atende as exigéncias do
quesito plenamente.
de7a8 Desenvolve o referido
guesito de maneira plena.
Ultrapassa  0s  niveis
exigidos no  quesito.
Supera as expectativas de
atendimento do quesito.

INSUFICIENTE 4e 0a?2

INSATISFATORIO

REGULAR

BOM

MUITO BOM de9al0

6.7.6 Juntamente ao curriculo, devera o(a) candidato(a) anexar declaracdo ou outro meio
comprobatorio de experiéncia na area escolhida para concorrer no Processo Seletivo, de no
minimo 02 (anos).
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7. REALIZACAO DAS PROVAS,
COMPORTAMENTAL E ANALISE CURRICULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DOS PALMARES-PE

AVALIACAO

TECNICO-

7.1 As fases do Processo Seletivo n° 001/2023, as quais necessitardo ser realizadas no
formato presencial, acontecera na Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL, BR 101 Sul
— KM 186 — Campus Universitario — Palmares — PE, cuja descricdo das datas e horarios seguem
abaixo na tabela:

CARGO FASE DATA HORA
PROVA
PROFESSOR DISSERTATIVA 05/02/2023 14h00 — 17h00
CARGO FASE DATA HORA
MOTORISTA PROVA PRATICA 12/02/2023 13h30min |
CARGO FASE DATA HORA
NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO,
AGENTE
ADMINISTRATIVO,
SERVICOS GERAIS,
MERENDEIRA(O),
AUXILIARES AVALIACAO
TECNICOS DE TECNICO-
MANUTENCAO DE | COMPORTAMENTAL 12/02/2023 08h30min
INFRAESTRUTURA, (para os classificados
MONITOR DE mediante analise curricular)
MUSICA,
COORDENADOR
DE DISCIPLINA,
VIGILANTE E
INSTRUTOR DE
BANDA

7.2 Nos dias determinados para realizacéo das fases inerentes a cada cargo, o(a) candidato(a)
devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) de seu inicio,
munido do documento original de identificacdo, contendo fotografia e assinatura.

7.3 E vedado ao candidato(a) prestar prova, ser avaliado ou entregar o curriculo fora do local,
data e horarios predeterminados pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no
méaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.5. O cartdo resposta correspondente a prova dissertativa para o cargo de Professor, devera
ser preenchido pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta,
assinalando-se, de forma clara.

751 No horério aprazado para 0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
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7.6 A candidata que tiver de amamentar, no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado.

A ESPERANCA SE RENOVA

7.7 O(a) candidato(a) que, por motivo de salde, necessitar de condigcdes especiais para
realizacdo da Prova devera entregar na Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL, BR
101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares —PE, com no minimo 02 (dois) dias Uteis
de antecedéncia da data de realizagdo da prova, documento, acompanhado de Atestado Médico,
solicitando atendimento especial.

7.7.1 Ao candidato(a)que ndo cumprir com o disposto no subitem ndo sera concedido as
condicdes especiais de que necessite para a realizacdo da prova, ficando sob sua responsabilidade
a opcao de realiza-la ou néo.

7.8 A Secretaria Municipal de Educacdo e os membros de Comissdo de Aplicacdo do
Processo Seletivo Simplificado ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos durante a aplicacdo da prova.

8. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E
HOMOLOGAGCAO

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos
em todas as fases.

8.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo
alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

8.3.  Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas (vagas imediatas) comporao
o cadastro reserva.

8.4 Seréd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato(a)que se achar prejudicado em
cada etapa da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas
estabelecidas no cronograma do ANEXO VI deste Edital. Para interpor o respectivo recurso o
candidato(a)devera utilizar o formulario conforme modelo constante no ANEXO V.

8.4.1. Os recursos deverdo ser interpostos atraves do site da Autarquia Educacional da Mata Sul
(AEMASUL), https://aemasul.edu.br/. O recurso que for interposto fora do respectivo prazo
especificado no cronograma do ANEXO VI ndo seré aceito, sendo considerada, para tanto a data
de envio.

8.4.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos no prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.4.3 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste
Edital.

8.4.4 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Coordenagdo do Processo Seletivo,
proceder a analise e julgamento do recurso.

8.5 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos dos estipulados neste Edital.

8.6 N&o serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacdo ou resultado de
outros candidatos.
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8.7 N&o serd aceito nenhum
documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulério de recurso
constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

8.8 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente na pagina
de acompanhamento do site da Autarquia Educacional da Mata Sul (AEMASUL),
https://aemasul.edu.br/

8.9 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

l. O mais idoso;

I1. O candidato(a) com maior pontuacdo na Prova dissertativa para o cargo de Professor, e
maiores pontuacdes de comprovacao de experiéncia para os demais cargos;

I11. Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

8.10  Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 8.9.

8.11  O(a) candidato(a) que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na
lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato(a)que néo for considerado
Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas
a PCD e permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos classificados deverdo observar a lista contendo a relagdo nominal dos
aprovados no endereco eletronico do Diario Oficial dos Municipios — PE — AMUPE -
(http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), endereco eletrdbnico da AEMASUL -
(HTTP://www.AEMASUL .edu.br), em lista fixada no mural da Biblioteca Municipal Fenelon
Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares — PE. O candidato(a)classificado
terd o prazo de até 05 (cinco) dias para se apresentar na Secretaria Executiva Municipal de
Educacéo - SEMED, a contar da data da convocagéo.

9.2 O candidato(a)que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo
sera considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a
vaga.

9.3 O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagdo serd
interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a Secretaria Executiva Municipal de Educacao
- SEMED exclui-lo da selecéo.

9.4 O Candidato(a)classificado, devera comparecer a Secretaria Executiva Municipal de
Educacdo — SEMED, localizada na Praca Ismael Gouveia, 270, Centro, Palmares — PE, munido
de originais e cOpias de todos os documentos abaixo relacionado:

I. 1 Foto 3x4

Il. Copia do RG;

I1l. Cépia do CPF;

IV. Copia da Reservista;

V. Cépia do PIS/PASEP (para quem ja possui experiéncia profissional);
VI. Exame admissional;

VII. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VII1. Cépia da Certidao de Nascimento (dos filhos menores e/ou incapazes)
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IX. Coépia do Comprovante de

escolaridade (Ensino médio ou Superior) a depender do cargo;

X. Copia do Comprovante de residéncia;

XI. Certificado de Conclusdo do Curso de Condutores de Transporte Escolar (Para Motoristas);
XI1. Certificado de Conclusdo do Curso especifico para atuacao de Vigilantes;

XIIl. Copia da Carteira de Trabalho;

XI1V. Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida no site do Tribunal de Justica de
Pernambuco (https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/main.xhtml) ou na
Sede do Férum dos Palmares Professor Anibal Bruno, localizado no Loteamento Dom Acécio,
Quilombo II.

XV. Copia da Documentagdo comprobatoria da titulacdo da participacdo da prova de titulos
(Diploma ou Certidao) de graduacéo, confeccionada por entidade reconhecida ou autorizada pelo
MEC, ou outro 6rgdo que o substitua;

9.5 Os candidatos que prestarem qualquer informacéo falsa ou inexata no ato da inscrigéo, ou
apresentarem documentos suspeitos, que dificultem ou ndo consiga provar a legitimidade do
documento apresentado, e caso esse documento ndo possa satisfazer as condi¢des enumeradas e
estabelecidas neste edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado/classificado.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A localizagdo dos candidatos contratados sera feita conforme necessidade da Secretaria
Executiva Municipal de Educagdo — SEMED e obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

10.2 O horéario de trabalho serd definido, considerando que os candidatos deverdo ter
disponibilidade para cumprir a carga-horaria estabelecida, nos turnos da manha, tarde e/ou noite.

10.3 A jornada de trabalho e a remuneracéo serdo de acordo com o estabelecido no ANEXO
l.

10.4. No ato da Convocacdo o Candidato(a)selecionado devera apresentar Atestado Médico
Admissional, cdpia do titulo de eleitor, bem como informar os dados da sua conta bancaria,
constando o nimero da agéncia e 0 numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do
BRADESCO.

10.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1  Ainscri¢do do candidato(a)implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste
Edital.

11.2  Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

11.3  Nenhum candidato(a)podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.4  Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horéario Oficial do Estado de
Pernambuco.
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115 Naéo sera fornecido ao candidato(a)documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicacdo da
Homologacao no Diério oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE, endereco eletrénico
do Diério Oficial dos Municipios — PE — AMUPE - (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/),
endereco eletrénico da AEMASUL — (HTTP://www.AEMASUL .edu.br), em lista fixada no
mural da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro
Palmares — PE.

116  Aclassificacdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a

11.7  observancia das disposicOes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Executiva Municipal de Educacdo — SEMED, a existéncia de vaga, a
rigorosa ordem decrescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

11.8 Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participacdo na presente sele¢do, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

11.9  No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
aprovados/classificados, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratacéo, fica a

Secretaria Executiva Municipal de Educagdo do Municipio — SEMED autorizada a promover o
remanejamento de candidatos e/ou de vagas, levando-se em consideracdo a proximidade
geografica.

11.10 O candidato(a)devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Orgéo Executor
da selecdo enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

11.11 E de inteira responsabilidade do candidato(a)acompanhar a divulgacio de todos os
Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais
serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital, a saber, o endereco eletrénico do
Diério Oficial dos Municipios — PE — AMUPE - (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/),
endereco eletrbnico da AEMASUL — (HTTP://mwww.AEMASUL .edu.br), em lista fixada no
mural da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro
Palmares — PE.

11.12 Of(a) candidato(a) que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu
sera eliminado do processo seletivo.

11.13 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Geréncia de Recursos Humanos da SEMED, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias,
para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

11.14 Podera a SEMED rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico, desde que cessadas as razfes que ensejaram a contratacdo ou por infracao
disciplinar do contratado.

11.15 As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacBes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

11.16 Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliacdo para esta selecéo.
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11.17 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de

que trata este Edital serd o da cidade de Palmares — PE.

11.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2023.

Palmares, 19 de janeiro de 2023.

EL'IZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I

!"
DO QUADRO DE VAGAS OFERTADAS PARA CONTRATACAO

(MEDIANTE CONVOCACAO AO FIM DO RESULTADO DO CERTAME)

N° DE VAGAS
MODALIDADES NPD PD TOTAL
PROFESSOR 1 (1° a0 5° ano) ZONA URBANA 57 03 60

PROFESSOR 1 (1° a0 5° ano) ZONA RURAL.:
Rota Serro Azul: 14

Rota Catende: 1A5 _ 39 03 42
Rota Santo Antbnio: 07
Rota Pirangy: 05

Rota Joaquim Nabuco: 01

PROFESSOR | (Creche e Educacdo Infantil) | 38 |02 | 40
PROFESSOR 11 (6° a0 9° ano)

Matemética 14 01 15
Lingua Portuguesa 18 01 19
Ciéncias 02 01 03
Geografia 01 - 01
Histdria 03 01 04
Educacéo Fisica 03 01 04
PROFESSOR (Educacéo Especial)

Libras (intérprete) 01 01 02
Braile 01 - 01
Sala Multifuncional 03 01 04
NUTRICIONISTA | 01 | 01 ] 02
PSICOLOGO | 01 | - | 01
MERENDEIRA(O) ZONA URBANA 22 02 24

MERENDEIRA (O) ZONA RURAL.:
Rota Serro Azul: 10

Rota Catende: 12 02
Rota Santo Antonio: 06 34 36
Rota Pirangy: 06

Rota Joaguim Nabuco: 02

SERVICOS GERAIS ZONA URBANA 71 04 75
SERVICOS GERAIS ZONA RURAL:
Rota Serro Azul: 03

Rota Catende: 06

Rota Santo Antdnio: 03 13 01 14
Rota Pirangy: 02

Rota Joaquim Nabuco: -

AGENTE ADMINISTRATIVO | 28 | 02 | 30
COORDENADOR(A) DE DISCIPLINA | 06 | 01 | 07
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INSTRUTOR DE BANDA 01 - 01
MOTORISTA 17 01 18
VIGILANTE 05 01 06
ELETRICISTA 01 ; 01
ENCANADOR 01 - 01
PINTOR 01 01 02
PEDREIRO 04 01 05
SERRALHEIRO 01 ; 01
TOTAL GERAL 387 32 419
DA CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
CARGA -
MODALIDADE HORARIA REMUNERACAO

PROFESSOR 100h/a R$ 1.302,00

PROFESSOR 150h/a R$ 1.539,06

PROFESSOR 200h/a R$ 2.051,65

NUTRICIONISTA 40h/semanais R$ 2.604,10

PSICOLOGO 40h/semanais R$ 2.604,10

MERENDEIRO(A) 40h/semanais R$ 1.302,00

SERVICOS GERAIS 40h/semanais R$ 1.302,00

AGENTE ADMINISTRATIVO 40h/semanais R$ 1.302,00

COORDENADOR DE DISCIPLINA 40h/semanais R$ 1.302,00

INSTRUTOR DE BANDA 40h/semanais R$ 1.302,00

MOTORISTA 40h/semanais R$ 1.500,00

AUXILIARES TECNICOS DE .
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA 40h/semanais R$1.302,00

__—

gl
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ANEXO II
REQUISITOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

CARGO/FUNCAO
X REQUISITOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA
DENOMINACAO INSCRICAQ
. Os requisitos minimos séo de titulagdo em formag&o para Bacharelado em
Psicologo . .
Psicologia.
Nutricioni Os requisitos minimos séo de titulagdo em formacao para Bacharelado em
utricionista S
Nutrigao.
Os requisitos minimos sdo de titulagdo em formagdo para magistério em
Professor — I Normal Médio, com habilitacdo para magistério e/ou graduacdo em

Licenciatura Plena em Pedagogia.
Os requisitos previstos sdo de titulagcdo em formacdo em Licenciatura

Professor — 11 Plena na area especifica: Portugués, Matematica, Ciéncias, Geografia,
Historia e Educacdo Fisica.
Professor - Formagdo em magistério, com comprovacdo de curso na educagdo

Educacdo Especial |inclusiva.

Nivel Médio para os cargos de Agente Administrativo e Coordenador de
Disciplina e Instrutor de Banda Marcial.

E para o cargo de *MOTORISTA, Ensino fundamental I, e ser habilitado
na categoria D ou superior. Inclusive, 0 Motorista deve possuir o Curso de
Condutor de Veiculo de Transporte Escolar até a data da inscricéo

Ad T_ec_ntlcot_ (Condigdo para Inscri¢do), devendo apresentar a Certiddo/Certificado
mll’lleS Vo junto com as demais documentac¢des mencionadas neste Edital.
Apoio Os cargos de (Eletricista, Encanador, Pedreiro, Marceneiro, Merendeira,

Pintor, Serralheiro, Servigos Gerais e Merendeira) ser alfabetizado e
possuir Curso profissionalizante ou experiéncia comprovada na area
(CTPS, Declaracdo de Orgdo/Empresa, podendo ainda apresentar
documentos similares que comprovem a qualificacéo).

Obs 01.: Das vagas destinadas ao cargo de Motorista, o candidato(a)devera ser portador de
CNH na categoria D

Obs 02.: Curso de Formagdo para condutores de transporte Escolar em entidade
credenciada pelo Detran, ou 6rgdo competente de transito.
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_ ANEXO Il . .
DESCRICAO SINTETICA DA ATRIBUICAO DA FUNCAO

Obs.: As atribuicGes dos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio serdo de acordo com o
previsto na Lei Municipal n° 1.638/2003, e seus anexos, bem como, em face da necessidade e
interesse publico exercerem atribuic6es la ndo especificadas, desde que, correlatas ao cargo a
ser ocupado, objeto da contratacéo.

Professor:

Participar da elaboracdo e do desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
planejar e ministrar aulas tedricas e praticas em disciplinas da educacdo infantil e anos
iniciais/finais e Educacgdo Jovens e Adultos — EJA, conforme orientacdo pedagdgica, assim
como praticar outras atividades docentes, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-
se permanentemente atualizado; participar de estudos, formagdes e pesquisas da sua area de
conhecimento; participar da promocdo e coordenacdo de reunibes, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlatos; responsabilizar-se pelos registros referentes a
vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade; participar da avaliacdo institucional do
Sistema Educacional do Municipio e Estado; executar outras atividades correlatas.

Psicologo:

Melhorar o desempenho escolar, a motivacdo e o engajamento de estudantes; realizar
avaliacBes psicoldgicas e académicas; monitorar o progresso dos estudantes; diminuir os
encaminhamentos inadequados para a educacao especial; avaliar as necessidades emocionais e
comportamentais de estudantes; promover a resolugcdo de problemas e conflitos; planejar
programas de educacéo individualizada apropriadas para estudantes com deficiéncia; modificar
e adaptar curriculos e formas de instrucdo; ajustar as salas de aula e rotinas para melhorar o
engajamento dos estudantes e a aprendizagem; comunicar de forma eficaz com os pais sobre o
progresso do aluno e orienta-los sobre questdes educacionais; prevenir o bullying e outras
formas de violéncia; avaliar o clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe
escolar, estudantes e familia; reforcar as parcerias Familia-Escola; ajudar as familias a entender
as necessidades de aprendizagem e satde mental de seus filhos; promover estudos e formagdes
especificas para equipes gestoras, pais e professores.

Nutricionista:

Coordenar aquisicdo, preparo e distribuicdo da merenda escolar em toda Rede Municipal de
Ensino; organizar Cardapios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as
Escolas; fiscalizar preparacéo e armazenamento da Merenda Escolar e dos locais e materiais
necessarios ao seu preparo; fazer valer todas as atribuicdes do Nutricionista, estabelecidas na
legislacdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutrigdo; resolver todos os
problemas relacionados a merenda escolar no Municipio; promover projetos nutricionais com
as escolas, assim como, orientagdes a equipe gestora escolar e aos pais.

Merendeira:

Preparar as refeices dos estudantes e arrumar as mesas dispondo loucas e talheres de acordo
com a técnica adequada; informar nimero de refei¢Ges e quantidade dos produtos consumidos;
requisitar suprimentos e utensilios necessarios; zelar pela limpeza, manutencao e conservagéo
da cozinha, utensilios e equipamentos;

Pedreiro:

Executar a construcdo de fundagdes, muros, paredes, escadarias, calcadas e outros; executar
trabalhos de alvenarias, concreto e outros materiais; executar trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; realizar a cobertura de telhas em
prédios Publicos; fiscalizar a qualidade de materiais tais como: Argamassa e concretos
empregados em obras; requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

Marceneiro:
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Confeccionar méveis e pecas de madeira; efetuar colocacdo de ferragem com dobradigas,
puxadores, trincos e outros acessorios; requisitar materiais e equipamentos para sua devida
area; executar trabalhos de manutencdo corretiva nos prédios em sua respectiva area; e outras
atribuicdes afins.

Eletricista:

Efetuar consertos em aparelhos elétricos e bombas d’agua; inspecionar os sistemas de
aterramento e para-raios; efetuar montagem e/ou amplia¢do de instalagdes elétricas de luz e
forca de alta e baixa tensdo, guiando-se por esquemas e especificacdes; executar consertos em
canaletas, salpico e valetas; requisitar materiais e equipamentos para sua devida area; executar
trabalhos de manutencdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area; e outras atribuicGes
afins.

Pintor:

Preparar as superficies a serem pintadas, com tinta ou outros produtos para proteger ou decorar;
verificar o trabalho de pintura, examinando a situacio dos produtos a serem utilizados; preparar
0 material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes;
efetuar pintura, verniz ou aro nas pecas e moveis confeccionados; requisitar materiais e
equipamentos para sua devida area; executar trabalhos de manutencdo corretiva nos Prédios
em sua respectiva area; e outras atribuicdes afins.

Encanador:

Efetuar colocacdo de encanamento com instalacdes sanitarias e outras; efetuar inspecdo de
instalacBes hidraulicas, verificando tubos, torneiras e outros, para efetuar reparos; executar
trabalhos de manutencgdo corretiva nos prédios em sua respectiva area; e outras atribuicdes
afins.

Serralheiro:

Executar servicos de serralheria, preparar materiais e local e peca; auxiliar em fazer corte,
acabamento, pintura e instalagdo nas obras, auxiliar na fabricagdo de elementos em aco; recorte,
modelagem e trabalho em barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

Motorista:

Realizar o transporte de materiais, documentos, servidores, estudantes observando as leis de
transito; realizar manutencdo didria do veiculo, verificando os niveis de 6leo e agua,
combustivel, pressdo e estado dos pneus, componentes eletrénicos e sistemas de freios, para
manté-lo em boas condicBes de uso; efetuar pequenos reparos de urgéncia, quando necessario;
realizar a verificagdo das condi¢bes das maquinas a operar, colocando-as em funcionamento;
realizar a limpeza e conservacdo da maquina, solicitando os servi¢os de manutencéo preventiva
e corretiva; auxiliar em carga e descarga de materiais e equipamentos;

e outras atribuices afins.

Instrutor de banda:

Promover o contato ou reaproximacdo formal das criangas e adolescentes com a musica;
ministrar aula das duas classes de instrumentos musicais que compde a banda: percussao e
metal; promover a interacdo entre o grupo e a inclusdo social de criancas e jovens;

Agente Administrativo e Coordenador de Disciplina:

Digitar correspondéncia e textos; guardar, conservar e catalogar documentos; manter 0s
arquivos atualizados; prestar apoio administrativo as chefias; prestar informagdes ao publico e
encaminhar aos setores competentes; registrar e controlar o uso de materiais e equipamentos;
registrar e efetuar a triagem das correspondéncias recebidas encaminhando-as aos diversos
setores e secretarias; e outras atribuicées afins.
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
portador do CPF sob n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins de
pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado —
Edital n°® 001/2023, que ndo tenho nenhum vinculo empregaticio vigente, registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, e me configuro como pessoa hipossuficiente
de recursos.

Data: / /
Assinatura:
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome completo:

E-mail:

CPF:

Cargo:

Fundamentacéo e argumentacdo logica:

Data: / /
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ANEXO VI

CRONOGRAMAS
CRONOGRAMA GERAL
DESCRICAO DAS FASES DATA
Disponibilizagdo do Edital no site. 19/01/2023
Periodo de realizacdo das inscricdes. 20/01/2023 — 29/01/2023
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. 20/01/2023 — 22/01/2023
Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao. 24/01/2023
Recurso dos pedidos de isencao. 24/01/2023 — 25/01/2023
Resultado final dos recursos aos pedidos indeferidos de isencdo 27/01/2023
Data limite para o pagamento das inscrigcdes. 30/01/2023

CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO DAS FASES DATA
Prova dissertativa e entrega de titulos e comprovacdo de experiéncia

. 05/02/2023
para os(as) candidatos(as) ao cargo de Professor.
Resultado preliminar da prova dissertativa do cargo de Professor. 08/02/2023
Recurso do resultado preliminar da prova dissertativa do cargo de 08/02/2023 — 09/02/2023
Professor. B

Resultado final da prova dissertativa do cargo de Professor. 11/02/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e

x N 11/02/2023
comprovacdo de experiéncia do cargo de Professor.
Recurso do resultado preliminar da avaliacao de titulos e comprovagdo
de experiéncia do cargo de Professor.
Resultado final da avaliacdo de titulos e comprovacéo de experiéncia 15/02/2023
do cargo de Professor.
Divulgacéo da lista dos classificados para o cargo de Professor. 15/02/2023

11/02/2023 — 12/02/2023

CARGOS: NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, AGENTE ADMINISTRATIVO, SERVICOS
GERAIS, MERENDEIRA(O), AUXILIARES TECNICOS DE MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA, COORDENADOR DE DISCIPLINA, VIGILANTE E INSTRUTOR
DE BANDA.

DESCRICAO DAS FASES DATA

Prazo para envio das documentagdes no site da AEMASUL
http://www.aemasul.edu.br correspondentes ao cargo que realizara a
inscri¢do (curriculo, titulos, comprovagéo de experiéncia).

01/02/2023 — 02/02/2023

Resultado preliminar da andlise curricular, comprovagdo de
experiéncia.

Recurso do resultado preliminar da andlise curricular e comprovagdo
de experiéncia.

06/02/2023

06/02/2023 — 07/02/2023

Resultado final da andlise curricular e comprovacdo de experiéncia. 09/02/2023
Divulgacdo da lista dos classificados para avaliacdo técnico-

comportamental. 09/02/2023
Avaliacdo técnico-comportamental 12/02/2023
Resultado preliminar da avaliacdo técnico-comportamental 14/02/2023
Recurso do resultado preliminar da avaliagdo técnico-comportamental. | 14/02/2023 — 15/02/2023
Resultado final da avaliacdo técnico-comportamental 17/02/2023

Divulgacdo da lista dos classificados para os cargos de nivel

fundamental, médio e superior (nutricionista e psicélogo) 17/02/2023
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CARGO: MOTORISTA

DESCRlCAO DAS FASES DATA
Prazo para envio das documentagbes no site da AEMASUL

http://www.aemasul.edu.br correspondentes ao cargo que realizara a

inscricio (comprovagso de experiéncia no cargo de condutor de transporte escolar, | 01/02/2023 — 02/02/2023
certificado de conclusé&o do curso de condutor de transporte escolar).

Realizacdo da Prova Pratica de condutor de transporte escolar. 12/02/2023
eRSiSOUII;?do preliminar da Prova Prética de condutor de transporte 14/02/2023 — 15/02/2023
Recurso do resultado preliminar da Prova Prética de condutor de 17/02/2023
transporte escolar

Resultado final da Prova Prética de condutor de transporte escolar 17/02/2023
Resultado final do Certame (pontuacéo geral) e divulgacdo da lista de 20/02/2023
classificados para o cargo de Motorista.
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