PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/R! I?
Concurso Publico 001/2019 h_d

EDITAL N2 001/2019
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 001/2019 — PMCM

O Municipio de Conceigdo de Macabu, Estado do Rio de Janeiro, através de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas
Objetivas, Discursiva, Praticas, e de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para preenchimento de 292 (duzentos e
noventa e duas) vagas existentes, bem como a formagdo de CADASTRO DE RESERVA no periodo de vigéncia do concurso
publico para os cargos de escolaridade de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Técnico, Magistério e Ensino Superior,
da Prefeitura do Municipio de Conceigao de Macabu, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Conceigdo de Macabu — IPASCON e da Camara Municipal de Conceigao de Macabu, com base nas legislagdes Municipal,

Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de novembro de 2019 e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pelas Comissdes de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico instituidas, no ambito do Poder Executivo pelo Prefeito Municipal de Conceicdo de Macabu (RJ) por meio da
Portaria Municipal n2 391/2019, datada de 13 de setembro de 2019, e no &mbito do Poder Legislativo pelo seu respectivo
Presidente da Camara, por meio da Portaria Legislativa n2 043/2019, datada de 30 de setembro de 2019, sob assessoria
técnica especializada da empresa G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Concei¢do de Macabu (RJ), no ambito do Poder Executivo, e ao Presidente da Camara
Municipal no ambito do poder legislativo, a homologacdo do resultado final do Concurso, a vista do relatério apresentado
pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da apresentacdo do Relatério Final, observado as normas
deste edital.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos sites www.gualimp.com.br e

www.conceicaomacabu.rj.gov.br e  https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/, onde poderd ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.
1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados

referente a este concurso publico divulgadas até sua homologacdo, no site www.gualimp.com.br, sendo disponibilizado

no site www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/, um link para o portal da empresa

organizadora do concurso. A partir da publicacdo do resultado final do concurso publico as publicagGes serao feitas
exclusivamente pela prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/.
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1.5. A empresa G-Strategic Gestado, Assessoria, Servigos e Logistica ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois

tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdao tem o intuito de garantir os

principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos

seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.5.1. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através

do Tel: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas, ou pelo e-mail:

concursomacabu@gualimp.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, bem como acompanhar

o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao

andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja

constem expressamente nos Editais publicados.

1.7. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de abertura. 16/12/2019 A partir das 16horas Site da G-Strategic?!
, . ) 16/12/2019 a 0h01‘m|n do dla' 16/12/2019 . .
Periodo de impugnagao 19/12/2019 as 23h59min do dia E-mail da G-Strategic
19/12/2019
) _ . 20/12/2019 a 0h01‘m|n do dla' 20/12/2020 . ‘
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. 08/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
08/01/2020
) - 4 y 20/12/20195 [ OhOLmin do dia 20/12/2019 ) .
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancério. 10/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
10/01/2020
Periodo de solicitacio de ISENCAO DE TAXA de Inscrigio no 20/12/2019 a 0h01‘m|n do dla. 20/12./2019 . -
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 24/12/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
: : : 24/12/2019
Resultado das Solicitagdes de Isengao de Taxa de Inscrigdo. 30/12/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0hO01min as 23h59min do . —
Inscrigdo. 31/12/2019 dia 31/12/2019 Site da G-Strategic
Publicacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isengdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de 03/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
isencgdo.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 20/12/2019 a 0h01min do dia 20/12/2019
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 08/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?!
provas. (item 4 e 5 do Edital). 08/01/2020
1mi ia20/12/201
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 20/12/2019 a 0h0 ‘mln do dla. o/ / 019 . _—
Edital) 08/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
’ 08/01/2020
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . .
1/202 - 1
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 08/01/2020 08/01/2020 Site da G-Strategic
Data limite para envio do laudo para solicitagio de Até as 23h59min do dia . .
1/202 - 1
Atendimento Especial (item 5 do Edital). 08/01/2020 08/01/2020 Site da G-Strategic
- . N ‘. . Qualquer instituicdo
tDaz:(t:él(::Sec;:iaréaoo pagamento do boleto bancério referente a 10/01/2020 H:;::‘c;sﬁilji:té:cs:lz;:::;t:s bancaria,
§d0. ! correspondente
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e indios

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
correspondente ou servigos bancério ou servigo
bancarios na internet. bancdrio na internet.
Publicagdo do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 21/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Resultado das Inscricbes deferidas para Pessoas com . . -
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 21/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Resultado do deferimento das solicitagdes de ATENDIMENTO . . _—
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital). 21/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das Inscrigdes. 22/01/2020 a 0h01‘m|n do dla. 22/01./2020 . —
(item 2.7 do Edital) 27/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) ) 27/01/2020
y s - . . 0h01min as 23h59min do . _—
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 22/01/2020 dia 22/01/2020 Site da G-Strategic
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia 0h01min as 23h59min do . —
(PcD). 22/01/2020 dia 22/01/2020 Site da G-Strategic
Publicaca jul licitagd
ub |c§gao do ju ga?mento dos recursos das SolicitagGes de 31/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Atendimento Especial.
Publicagdo do JEJI.gAamgnto dos recursos das InscricGes de 31/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Publicacdo . do Julgam?nto dos recursos referente a 31/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Homologagdo das Inscrigdes.
Publlcagao, da. relagdo dos candidatos que se declararam 31/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Negros ou Indios.
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das|| 20/02/2020a || OhOimin do dia 20/02/2020 -
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 29/02/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
29/02/2020
hO1mi ia 20/02/202
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 20/02/2020 a 0o ér:llnﬁ:godr:n Zﬁ)odi/a 020 Via e-mail (item 6.4)°
DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 6.4 do Edital). 25/02/2020 25/02/2020
a - L
12 ETAPA — PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 deste edital)
Local no
I . 08h30min as 11h30min
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de multipla escolha para 01/03/2020 13h30min 3s 16h30min COMPROVANTE
todos os cargos. (Anexo IV do Edital) DEFINITIVO DE
INSCRICAO
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 01/03/2020 A partir das 20 horas Site da G-Strategic?
hO1mi ia 02 202
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 02/03/2020 e Oho ‘mm do dla_O /03./ 020 . .
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 03/03/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic !
Jetivas. 03/03/2020
Dlvqlgz?\gao do AJngar’r:ento dos recursos. ‘qOS Gabaritos 18/03/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Preliminares e divulga¢do dos Gabaritos Definitivos.
Divulgac¢do do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 19/03/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 19/03/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?!
Periodo de Interposigdo de Recursos Administrativos quanto 20/03/2020 e 0h01‘m|n do dla, 20/03./2020 . .
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 21/03/2020 a5 23h59min do dia Site da G-Strategic !
) : 21/03/2020
Dlvu'lgzlxgao do J“'ga".’er.‘to dos Recursos do Resultado 27/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Preliminar da Prova Objetiva.
" - — a
eD’tl::Lg)agao do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (1 27/03/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Convocagdo para Analise da condicdo de candidatos Negros 27/03/2020 A partir das 18 horas Sede da Prefeiturad
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DESCRIGAO DOS EVENTOS

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

Divulgagdo do resultado da andlise sobre a condigdo de Negros
e indios

31/03/2020

A partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Periodo de recursos do resultado da analise sobre a condigdo
de Negros e indios

01/04/2020 a
02/04/2020

0h01min do dia 01/04/2020
as 23h59min do dia
02/04/2020

Site da G-Strategic?

Divulgacdo do resultado definitivo da andlise sobre a
condicdo de Negros e indios

06/04/2020

A partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Divulgacao do RESULTADO DEFINITIVO da Prova Objetiva

06/04/2020

A partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

22 ETAPA — PROVAS DISCURSIVAS

(Para o cargo Procurador, observado o item 9 deste edital)

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA para o cargo de
PROCURADOR.

01/03/2020

Horario previamente divulgado

através do Edital de convocagdo.

Local previamente
divulgado através do
Edital de convocacgdo.

Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Discursiva.

22/04/2020

A partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Publicagdo do Espelho da Prova Discursiva.

22/04/2020

A partir das 18horas

Site da G-Strategic?

Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto
ao resultado preliminar da Prova Discursiva.

23/04/2020 a
24/04/2020

0h01min do dia 23/04/2020
as 23h59min do dia
24/04/2020

Site da G-Strategic?

Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado

Preliminar da Prova Discursiva.

30/04/2020

A partir das 16 horas

Site da G-Strategic?

Publicagdo do RESULTADO FINAL da Prova Discursiva.

30/04/2020

A partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

22 ETAPA — PROVAS PRATICAS
(Para os cargos de Motorista - 24/72h e 40h, Operador de Maquina
Pesada e Equipamentos e Auxiliar de Servigos Gerais funcdao
“Trabalhador Bragal”, observado o item 11 deste edital)

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica e TAF

07/04/2020

A partir das 16 horas

Site da G-Strategic?

APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS e TAF.

19/04/2020

Horario previamente divulgado

através do Edital de convocagdo.

Local previamente
divulgado através do
Edital de convocagdo.

Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da
Prova Prética e TAF.

22/04/2020

A partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Publicagdo do Espelho da Prova Prética e TAF.

22/04/2020

A partir das 18horas

Site da G-Strategic?

Periodo de Interposi¢cdo de recursos administrativos quanto
ao resultado preliminar das Provas Praticas e TAF.

23/04/2020 a
24/04/2020

0h01min do dia 23/04/2020
as 23h59min do dia
24/04/2020

Site da G-Strategic?

Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado

Preliminar da Prova Pratica e TAF.

30/04/2020

A partir das 16 horas

Site da G-Strategic?

Publicacdo do Resultado Final da 22 etapa - PROVA PRATICA e
TAF.

30/04/2020

A partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

32 ETAPA - PROVA DE TITULOS

(para os cargos de Procurador e cargos do Magistério, observado o item 12
deste edital)

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TiTULOS (FORMULARIO
ONLINE)

05/05/2020 a
12/05/2020

0h01min do dia 05/05/2020
as 23h59min do dia
12/05/2020

Site da G-Strategic?

Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex.

13/05/2020

Sedex/correio

Enderego da G-
Strategic?

Publicagdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova de
Titulos.

26/05/2020

A partir das 17 horas

Site da G-Strategic?
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
hO1mi ial 202
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 27/05/2020 a Oho ‘mm do dla_ 9/05,/ 020 . .
ao resultado preliminar da Prova de Titulos 28/05/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic*
P ‘ 20/05/2020

Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado 01/06/2020 A ir das 16 h Site da G- -
Preliminar da Prova de Titulos. 1/06/ partir das oras Ite da G-Strategic
Publicagdo do Resultado Final da PROVA DE TiTULOS (32 . . .
etapa) 02/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 02/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?

1Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.

3 e-mail: concursomacabu@gualimp.com.br

“Endereco da Prefeitura Municipal de Concei¢éio de Macabu: Rua Maria Adelaide, n® 186 - Vila Nova - Conceigéio de Macabu — RJ / CEP: 28.740.000

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo entre 0hO1min do dia

20/12/2020 as 23h59min do dia 08/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/, e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com
absoluta atencdo para as regras de participagdo neste concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragées e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. N3do caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGCAO serdo:

= RS$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;

= RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Magistério;

= R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental.

2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscri¢do, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.2. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
cédigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 10/01/2020, conforme previsto no item 2.10.
2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 10/01/2020, conforme previsto no item 2.10.
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2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isencdo de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipoétese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.5. As inscricGes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢cdo so sera
efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado
exclusivamente pelo Banco do Brasil.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigdo.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrénico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas
e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscricGes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo sera confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o

candidato poder4 retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO observado o item 6.
2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituigdo bancaria
e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacdo das inscrigGes.
2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) nio conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que serd publicado no dia
21/01/2020 o candidato apds publicagdo do referido Edital dispora do periodo de 22/01/2020 a 27/01/2020 para

peticionar recurso por meio do endereco eletrénico www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos

pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricao
sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Conceigdo de Macabu (RJ), ndo
se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isencdo de taxa de inscri¢cdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscrigdes se dard no dia 08/01/2020 as 23h59min horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 10/01/2020, cientes de que pagamentos

efetuados apds a data fixada para término ndo serao considerados para efeitos de confirmagdo de inscricdo sob

qualquer condigdo ou pretexto.
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2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacgdo, este poderd acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a
devida correc¢do dos dados, até as 16h00min do dia 08/01/2020.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual concorre,
nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigco disponivel no site

www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser corrigidos somente
no dia da realizagdo das provas mediante solicitacao ao fiscal da sala, com apresentagdao de documento de identidade,
para que seja anotada na ata de sala a informagdo a ser alterada.

2.11.3. Observado erro de digitacdo no comprovante definitivo de inscricdo o(a) candidato(a) deverd comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢gao, assume inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes no seu formuldrio
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢Ges previstas neste Edital, do qual ndo
podera alegar desconhecimento, ficando, desde j3a, cientificado de que informacgdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardao automaticamente na sua desclassificagao.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢des das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO lll deste edital, acrescidas das demais previstas

em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas
a Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu (RJ) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo
se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato deverd optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realiza¢do, sob pena de ter todos os cartdes de
respostas preenchidos anulados.
o _n

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitacdes

de isencdes INDEFERIDAS.

Concurso Publico 001/2019 Pdgina 7 de 168


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/RJ
Concurso Publico 001/2019

2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencio no periodo de 20/12/2019

a24/12/2019, no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscrigdo, no qual devera indicar corretamente o

Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende
a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdvel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo,
falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

2.18. A verifica¢do da condicdo para a isencdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés
salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 30/12/2019, pela internet a partir das 17

horas no sites www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apés esse periodo,

ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0hO1min as 23h59min do dia 31/12/2019,
considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagcdes de isengao de taxa de inscrigao e o resultado final dos pedidos de iseng¢do serao

divulgados no dia 03/01/2020 pela internet, a partir das 16 horas no site www.gualimp.com.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isen¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:
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a) Realizar novamente o processo de inscrigao para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo de

03/01/2020 a 08/01/2020, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3 e 2.10, do

presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.

3.2

O Candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscricao neste Concurso:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e

obrigacGes e gozo dos direitos politicos;

. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO
1, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.
O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n2 1.612/2019 de 21 de
novembro de 2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Concei¢cdo de Macabu) e na Lei Municipal de n2
1.554 de 05/12/2018 (PCCS) e respectivas altera¢des posteriores, acessiveis na sede da Prefeitura Municipal de

Conceicdo de Macabu (RJ) ou no site Oficial do Municipio www.conceicaomacabu.rj.gov.br e

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br, bem como as previstas no item 14 do presente Edital e ainda aquelas

exigidas no Edital de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA NEGROS E INDIOS

4.1. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o art. 12, paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18,
para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido.

O percentual de designagGes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serd sempre arredondado
guando resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para
o numero inteiro anterior.

A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designagdao a serem efetivadas, e assim, sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Concurso.

As designacgOes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execug¢do do certame, bem como

durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.
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Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de

designagdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificacdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,

devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessario.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42

do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as altera¢es advindas do Decreto

Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local

de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagdo, devera

no ato da inscri¢cdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia

gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

Alinscri¢do para as designagdes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido

no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte

forma:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigdo;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposi¢es descritas no subitem 4.1.11
deste Edital;

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissido do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacées;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;

f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Ges.

O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,

nao tera sua inscri¢ao concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario de inscrigdo e reiniciar o

processo de inscrigao.

O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,
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apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na
convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 16 horas do dia 21/01/2020.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado de 0h0O1min as 23h59min do dia 22/01/2020, considerando-se o horério de Brasilia.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase

deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora e a Comissdao do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar

diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢Ges de eventual

adequacdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

A critério da Administracdo, quando da designacdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia

médica, a ser realizada por Peritos designados pela Administragao.

Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscri¢do, mas que, apos a analise do atestado
médico e/ou da pericia médica, n3o foi considerado como tal, serd excluido da lista de classificacdo especifica de
candidato concorrente nesta condig¢do, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo citada no subitem 4.1.7, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c¢) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica serd eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado da Selegdo Publica.

Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

4.2. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

4.2.1.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indios aqueles que se autodeclararem negros ou indios

no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE;

4.2.1.1. Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por
cargo/éarea, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

4.2.1.2. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou

superior a 3 (trés).
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4.2.1.3. Caso aaplicagdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A terceira, a oitava, a décima segunda e a décima oitava designagdo a serem efetivadas, e assim, sucessivamente,

ficam destinadas aos candidatos inscritos como negros e indios, no prazo de validade da Selegdo Publica.

4.2.2.1. No momento da nomeagdo, a convoca¢do do candidato negro ou indigena e candidato com deficiéncia
seguira o critério de classificagdo na listagem geral, obedecidos os critérios de desempate dispostos no item
14 do presente edital.

Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar, no requerimento de inscri¢do, o desejo

de participar do certame nessa condigao.

4.2.3.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte
pela reserva de vagas.

4.2.3.2. A relagdo dos candidatos que se declararem na condi¢ao de negros e indios sera divulgada no enderego

eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 16 horas do dia 31/01/2020.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros ou indios e que nao forem eliminados do concurso nos
termos do item 8.8, serdo convocados para confirmar tal opgao, por edital de convocagao, disponivel no enderego

eletronico www.gualimp.com.br, por meio da realizagdo de entrevista, ocasido em que sera verificada a veracidade

das informacgdes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fendtipo, ou, subsidiariamente, por quaisquer

outras informagdes que auxiliem a andlise acerca de sua condigdo de pessoa negra ou indigena.

4.2.4.1. A entrevista serd realizada na Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu/RJ, sito, a Rua Maria Adelaide -
Vila Nova, n2 186, CEP: 28.740-000 - Concei¢do de Macabu / RJ, pelas respectivas comissdes de Concurso,
instituidas nos termos das Portarias n2s 391/2019, e 043/2019, sob assessoria técnica especializada da
empresa G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, conforme divulgado em Edital.

4.2.4.2. Sera enquadrado como negro ou indio o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissao mencionada no subitem 4.2.4.1.

4.2.4.3. A convocacgdo para avaliagdao da condi¢do de candidato negro ou indio sera publicada juntamente com o
resultado final da prova objetiva, e a avaliagao sera realizada conforme Edital de Convocagdo, no enderecgo
mencionado no subitem 4.2.4.1.

O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaragdo, impresso no ato da inscrigao,

a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e cépia autenticada),

cOpia autenticada da certiddo de nascimento, os quais serdo retidos pela Comissao.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.5, a ndo aprovagdo na analise documental realizada, e o ndo

comparecimento para entrevista, acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais

condigbes.

4.2.6.1. O candidato inscrito na cota de negros e indios, aprovado na prova objetiva, e ndo enquadrado como negro,
continuara figurando apenas na lista de classificagcdo geral e demais reservas (quando for o caso), desde que

se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia, quando houver.
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4.2.6.2. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido

nomeado, ficarda sujeito a nulidade de sua nomeag¢do e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

O candidato que se declarar negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no

programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condigdo de negro ou indigena, por

cargo, bem como também em lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area.

Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia no serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indios.

Os candidatos negros ou indios portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

4.2.9.1. Os candidatos negros ou indios aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

4.2.9.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou indios.

4.2.9.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negros ou indios quanto na de deficiente, deverd
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negros ou indios, ou optar
por esta na hipdtese do item 4.2.9.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com

deficiéncia.

4.2.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos

negros, conforme item 4.2.2.

4.2.11. As vagas reservadas a negros ou indios que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso

ou por ndao enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,

com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do

art. 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricio, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de nao terem

provas especiais preparadas.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou menor),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo

da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).
Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXiLIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZAGAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, INTERPRETE DE LIBRAS dever3o solicita-lo no

ato da inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.5, sob pena de ndo ser disponibilizado o
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auxilio desejado.

5.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de nao ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal recomendagdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

5.5. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual poderd optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.7.

5.6. 1. N3do serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa posteriormente
ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo
ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com
deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realiza¢do das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realizagao

das provas, deverd selecionar a op¢do no momento de realizagdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o
laudo médico ou parecer médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo
de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a
sua necessidade.

5.8. O candidato que n3o anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscricdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formuldrio de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigdo.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas

copias desse laudo para outros fins.

5.10. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da

guarda da crianca. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A

amamentagdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse
momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
5.11. O atendimento as solicitacGes de condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br a partir das 16

horas do dia 21/01/2020.
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5.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para

5.12.

5.13.

contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

de 0hO1min as 23h59min do dia 22/01/2020, considerando-se o hordrio de Brasilia.

O(a) candidato(a) que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
A G-Strategic, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao

seu destino, bem como, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO é o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposicdo para impressdao no site

www.gualimp.com.br a partir das 0h01min do dia 20/02/2020.

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de nio
poder adentrar na sala para realizar a prova.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato (foto e

assinatura).
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6.3. Na&o sera enviado Comprovante Definitivo de Inscricdo do Candidato para o endereco ou e-mail constante do
cadastro. Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estarao a disposicao no

site www.gualimp.com.br a partir das 0h01min do dia 20/02/2020.

6.3.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta
inscrito e clicar no “botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e realizar a impress3o do cart3o.

6.3.2. O candidato deverd imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e porté-lo no dia de realizagdo das provas,
para facilitar ao acesso ao local de prova.

6.3.3. Edeinteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.4. E obrigagao do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o niimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregao, através
do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail concursomacabu@gualimp.com.br até as 16 horas dia

25/02/2020, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os
cargos, observado o ANEXO | deste Edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA e TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observado o seguinte:

a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de Procurador;

b) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de: Motorista - 24/72h e 40h,
Operador de Maquina Pesada e Equipamentos e Auxiliar de Servicos Gerais fungdo “Trabalhador Bragal”,
observado o ANEXO I deste Edital;

c) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO exclusivamente para os cargos de
Guarda Municipal, Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude e Agente de Defesa Civil
observado o ANEXO | deste Edital.

7.1.3. A TERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO exclusivamente para o cargo de
Procurador e cargos do Magistério observado o ANEXO | deste Edital.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de

atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.
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Os conteldos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As bibliografias
sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas,
mas também a outras fontes de estudo.

O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacgdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo minima prevista no item 8.5 estardo automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A Prova Discursiva, terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, e sera realizada exclusivamente para o cargo
Procurador, observado o anexo | deste edital, e contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na
primeira etapa, observado o quantitativo especificado no item 10.4 deste edital.

A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR sera composta por uma peca pratico-profissional que podera ser
uma Peticdo OU um Parecer, observado os conteldos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e terd
como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Os conteudos que poderdo ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As
bibliografias sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se
apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

Todos os candidatos ao cargo PROCURADOR serdo submetidos a PROVA DISCURSIVA, entretanto somente os
candidatos habilitados dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo, terdo sua prova discursiva

corrigida para efeitos de classificagdo na segunda etapa:

QUADRO Il - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA QUE TERAO A PROVA
DISCURSIVA CORRIGIDA
Quant. de Candidatos Habilitados para Prova
Discursiva

PROCURADOR 04 40 (quarenta) candidatos

Relagdo de Cargos | Quant. de vagas para cada Cargo

Para maior dinamizagdo da presente sele¢do publica, os candidatos ao cargo Procurador prestardo as provas da
primeira e segunda etapa no mesmo dia e horario, conforme definido no cartdo de inscrigdo, sendo somente corrigida
a prova discursiva (22 etapa) dos candidatos habilitados e selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.
No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de
corte e a selegdo especificado no item 10.3. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com
a mesma nota observado o nimero de corte, terdo sua prova discursiva corrigida.

Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa) para os
cargos submetidos a realizagdo da prova discursiva, terdo sua prova corrigida, observado os itens 4.1 e 4.2.

Serdo analisados na corre¢do o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade de estruturagdo

I6gica do texto, a coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, a clareza de exposigao das ideias e o dominio técnico
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do assunto abordado, observados os critérios de avaliagdo a seguir:

5 STRATEGIC
<«

Coesdo e Coeréncia

, ~ PONTUACAO
RITERIOS AVALIAD ELEMENTOS DE AVALIACA! A
c oS 0S oS CAO MAXIMA
— Demonstrar dominio da norma-padrao da Lingua Portuguesa. O candidato
ndo deverda apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacao,
pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e
Aspectos formais: nominal, entre outros. Vicios de linguagem também ser&o considerados. 10,0 (dez)
Norma-Padrio/ ) . .
— Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e pontos

utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os pardgrafos devem estar
organizados. A clareza e a organicidade do texto também sdo quesitos
importantes a serem levados em consideragao.

Aspectos técnicos

— Compreensdao da proposta, selecdio e organizagdio de argumentos,
demonstracdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do | 90,0 (noventa)
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e pontos
cientifico.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12,

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente

e de tinta indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instruges contidas neste edital.

Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de prova discursiva por erro do candidato.

Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno de prova discursiva, que sera o unico documento valido

para a correcao. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo

valerdo para tal finalidade.

Sera desconsiderado, para efeito de corregédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado

ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco

destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;

b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscrigdo do candidato, serd impresso somente na primeira
folha do caderno de prova discursiva.

O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e nao terd classificagdo

alguma no Concurso Publico.

Ao terminar a prova ou findo o hordrio limite para sua realizacdo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu

caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do

caderno de prova discursiva. O candidato que nao devolver seu caderno de prova serd automaticamente eliminado e

nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

Os espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverdo ser inutilizados

pelo préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.
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A relacdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente

com o resultado preliminar da prova discursiva.

N3o haverd segunda chamada ou repeti¢ao de provas discursivas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa

de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Ndo sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha

sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd

acompanhado por um fiscal da G-Strategic devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando

oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas, etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do conteutdo solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.

A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca

Examinadora e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista das Provas Discursivas.

Serdo HABILITADOS para a 32 etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na 22 etapa - prova discursiva, ou

seja, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O resultado da prova discursiva serd registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no sitio

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 22/04/2020.

10. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Conceigdo de Macabu (RJ), com

data PREVISTA para o dia 01/03/2020, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO IV, com

duracgdo de 04 (quatro) horas para a realizagdo das provas do cargo Procurador Municipal e 03 (trés) horas para a
realizacdo das provas dos demais cargos, em cada turno.

E recomendado aos candidatos ao cargo Procurador Municipal que realizardo a prova discursiva, a utilizacdo do tempo
maximo de 03 (trés) horas de duracgdo para realizagdo da prova objetiva e o tempo minimo duragdo de 01 (uma) hora
para a realizagdo da prova discursiva.

O exemplar de prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal sera disponibilizado ao candidato juntamente

com o caderno de questdes objetivas, cabendo ao candidato administrar o tempo estabelecido no item anterior.
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A aplicacdo das provas, no Municipio de Concei¢do de Macabu (RJ), dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no
municipio de Concei¢cdo de Macabu (RJ), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de
realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

O dia, local, n? da sala e hordrio de inicio das provas objetivas e discursivas, serdo definitivamente apontados no
cartdo de inscri¢do de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no item 6.1 deste edital.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,

exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o
horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado
ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo serd permitida a entrada

dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o

fechamento dos portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO

do concurso:

a) Ndo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessdario e permitido para a
realizacdo das provas;

d) N3&o sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N3o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realiza¢do das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicacdo.
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10.14.

10.15.
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Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 10.9 “c”;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anotagdes em papéis, no corpo,

f)

roupas, etc.

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletroénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,

pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

h) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

i)

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questGes exceto nas situagdes

previstas neste edital;

k) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

1)

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

0) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo

de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;

q) Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros

r

procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;
Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serda o Unico

documento valido para a correcao. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marca¢dao ndo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.
Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou

qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.
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O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcacdo em cor clara ou diferente podera
comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de

respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.13, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva)
e/ou o caderno de prova discursiva, sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado
na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado
preliminar.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissado do fiscal de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

N&o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigao.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelegca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do hordario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador,
obrigatoriamente, o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas. Caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de
respostas e seu caderno de prova.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numerag&o
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdao nao
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenac¢do da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item

serd da responsabilidade do candidato.

Concurso Publico 001/2019 Pdgina 22 de 168



10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/RJ
Concurso Publico 001/2019

N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagao das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

O candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do Edital de Abertura em
qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a
empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagio das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricao
para a realizagcdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do concurso.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

As demais instrucOes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

11. DAS PROVAS PRATICAS E DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1.

11.2.

A realizacdo das provas praticas e TAF tem data inicialmente prevista para o dia 19 de abril de 2020, em local e

horario previamente divulgado através de Edital de Convocagdo a ser publicada no site www.gualimp.com.br em data

prevista no cronograma geral do concurso.

As Provas Préticas e o TAF, tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, e serdo realizadas para os cargos
Motorista — 24/72h e 40h, Operador de Maquinas e Equipamentos, Auxiliar de Servicos Gerais na fungio de
“Trabalhador Bragal”, Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil, Agente Comunitdrio de Salude e Agente de
Endemias, contard com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa observado do
quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 11.3, e serd composta de avaliacdo da aptiddo e
conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcdo e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem)

PONTOS.

11.2.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo

ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica OU obtiver pontuacéo inferior a 50
(cinquenta) pontos nessa etapa, com excecdo do cargo de Motorista — 24/72h e 40h que deverd observar o item

11.24.6 deste edital.
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11.3. Somente se submeterdo 3 PROVA PRATICA ou TAF os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 11.2,

observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:
QUADRO IV - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS I’\IA PROVA OBJETIVA QUE SERAO CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA ou TAF
wiaciooecmeos | CUNTOTIRGISTAMO | aummonoroecions
Motorista — 24/72h 03 +CR 30 (trinta)
Motorista — 40h 02 +CR 20 (vinte)
Ope_rador de Maquina e 03 + CR 30 (trinta)
Equipamentos
Auxiliar de Servigos Gerais fungao 25 + CR 100 (cem)
“Trabalhador Bracgal”
Guarda Municipal 10+ CR 60 (sessenta)
Agente de Defesa Civil 04-CR 30 (trinta)
Agente Comunitario de Saude — Sdo 01+ CR 10 (dez)
Geraldo
?f:::igﬂmifﬁ" fe sadde- 01+CR 10 (dez)
Agente de Endemias 01+CR 10 (dez)

11.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagao da
prova pratica (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificacdo estabelecido no subitem
anterior.

11.5. Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado no edital de convocagdo, conforme
edital de convocagdo para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das
provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

11.6. O local de realizagdo dos testes praticos serda de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

11.7. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as
especificagGes constante na descri¢cdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora ndo
se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e cal¢ados inadequados a realizagdo da prova
pratica.

11.8.  As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a prova
pratica.

11.10. E vedadaa permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo
deste concurso.

11.11. N3o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

11.12. N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como

alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigoes,
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caibras, contusdes, gravidez ou outras situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
orgdnica do candidato, e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem
a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

11.12.1. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

11.13. Além das previstas no item 9.7, também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

c) N3o apresentar a documentacdo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

11.14. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.15. Os candidatos inscritos para os cargos de Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil, Agente Comunitdrio de Saude e
Agente de Endemias deverdo apresentar no ato da realizagdo da prova pratica, atestado médico (documento original),
que comprove sua saude para a realiza¢do de esforgos fisicos, 0 documento devera constar o nome completo do
candidato, estar carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no

Conselho Regional de Medicina e a data de emissdo do atestado, observado modelo a seguir:

(modelo de atestado)
ATESTADO MEDICO

Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n®

e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-

se a PROVA PRATICA que inclui testes para avaliacdo da aptid3o fisica, a ser realizada no dia / / , exigidos e

discriminados no Edital do Concurso Pdblico N2 001/2019 da Administracdo Municipal de Concei¢do de Macabu/RJ.

, de de 2020.

Nome legivel/Assinatura e CRM do Médico

11.15.1. Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da prova. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar a prova, este
ficard impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

11.15.2. Caso comparega sem atestado médico para realizagdo dos testes de esfor¢o, o candidato ficard impedido de realizar

a prova, sendo ELIMINADO do certame.
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Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo do teste de esforgo fisico, tenha feito sua ultima refeicdo com uma

antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

11.16. As baterias do Teste de Aptid&o Fisica, a critério da empresa organizadora, poder3o ser filmadas e/ou gravadas.

11.17. Os candidatos poderdo levar recipientes com dgua para sua hidratagdo no intervalo do Teste.

11.18. Os candidatos deverdao comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo
para o término das provas praticas.

11.19. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigGes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros.

11.20. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora,
poderd alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publica¢do de edital com a nova data.

11.21. Deverdo ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 10.4 a 10.8, 10.20, 10.21,
10.23, 10.24, 10.25, 10.27, 10.29, 10.30, 10.32 a 10.35, do presente edital.

11.22. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizacdo da
prova.

11.23. Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o poder
executivo podera realizar nova convocagdo para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos
remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 11.3, conforme as condi¢Ges de desempate
estabelecidas no item 14.5.

11.24. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

11.24.1 A PROVA PRATICA para os cargos de Motorista — 24/72 e 40h sera composta de avaliacdo de habilidades praticas de
operagdo no transito, conforme abaixo descrito:

11.24.1.1 De acordo com as determinac¢des do examinador, os candidatos ao cargo de Motorista —24/72 e 40h deverio realizar
a condugdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

11.24.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO:

a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determina¢Ges do examinador — pontuacgdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) Avancar sobre o meio fio;

c) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de diregdo;

f) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
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Exceder a velocidade indicada na via;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregdo;

N3do observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N3do usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)
k)

V.

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

11.24.3

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

O candidato ao cargo de Motorista — 24/72 e 40h devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica,

a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

Concurso Publico 001/2019 Pdgina 27 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/RJ
Concurso Publico 001/2019

11.24.4 O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formuldrio de avaliagdao da prova pratica, sob pena de ter sua

avaliacdao ANULADA.

11.24.5 O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida e
camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

11.24.6 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério terda pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo
comparecer para a realiza¢do da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

11.24.7 Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsao para
o término das provas praticas.

11.24.8 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigGes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

11.24.9 Os avaliadores da Prova Pratica terdao autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

11.24.10 Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo organizadora.

11.24.11 As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isondmicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

11.25. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS

11.25.1 A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquina e Equipamentos serd composta de avaliagdo de habilidades
praticas de operagdo conforme abaixo descrito:
11.25.1.1 De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstracdo pratica dos
conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizacdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas Pesadas e Equipamentos — Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
1. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatérios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c¢) Desempenho na condugdo e operagdo da Mdaquina/equipamento: 60 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
2. A pontuagéo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo
numero de maquinas e/ou equipamentos operados.
11.25.2 O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “A e D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.
11.25.3 Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apds haver assinado a Lista de Presenca, este fato devera
ser lavrado em ata e assinado pela coordenagio da prova.
11.25.4 O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida e

camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.
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11.25.5 As condigBes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo ison6micas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura
Municipal.

11.25.6 Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

11.25.7 Osimprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo organizadora.

11.25.8 As condigBes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo ison6micas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

11.26. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “TRABALHADOR BRACAL”:

11.26.1. A PROVA PRATICA para o cargo de AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS fungdo “TRABALHADOR BRAGCAL”, buscard aferir
a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do seu cargo.

11.26.2. De acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, o candidato deverd executar umas das tarefas
a seguir elencadas: rogar, capinar, limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; carregar e
descarregar caminhdes com materiais e volumes em geral, entre outras atividades correlatas ao cargo.

11.26.3. Critérios de avaliagao:

a) ldentificacdo e uso de ferramentas/equipamentos/materiais = 10 pontos,

b) O manuseio correto dos instrumentos de trabalho = 10 pontos,

c) Forma adequada para a realizacdo das atividades = 05 pontos,

d) Organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas = 05 pontos,

e) Destreza e agilidade na execugdo das tarefas = 10 pontos e

f) Desempenho, organizacdo e qualidade da execugdo satisfatério da atividade realizada = 60 pontos.

11.26.4. O tempo destinado para realizagdo da tarefa é até de 20 (vinte) minutos.

11.26.5. Os produtos, ferramentas e materiais a serem utilizados na prova serdo fornecidos pela empresa organizadora.

11.26.6. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida,
camisa de manga e luvas de protecao, sob pena de ser desclassificado.

11.26.7. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonGmicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura

Municipal.

11.27. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL, AGENTE DE
DEFESA CIVIL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS:

11.27.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se aprovado o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.
11.27.1.1 No Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato realizara os testes de flexao de bragos, abdominal remador e impulsao

horizontal, conforme orienta¢des descritas neste edital.
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11.27.1.2 A pontuacao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em teste e dividido por 3 (trés), sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta)
pontos nessa etapa.

11.27.1.3 Quando o candidato obtiver pontuag¢do zero em qualquer um dos testes, previstos no subitem 11.27.1.1 deste

edital, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.27.2 TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO: O exercicio sera executado com o tempo

maximo de 1 (um) minuto para cada candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro

abaixo.
FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICf)ES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 10 repetigées Abaixo de 06 repetigées 0,00 (eliminado)
De 10 a 15 repeti¢oes De 06 a 10 repeti¢oes 15,0
De 16 a 20 repeti¢oes De 11 a 15 repeti¢oes 30,0
De 21 a 25 repeti¢oes De 16 a 20 repeti¢oes 50,0
De 26 a 30 repeti¢oes De 21 a 25 repeti¢oes 80,0
Igual o superior a 31 repeticoes Igual o superior a 26 repeticoes 100,0
EXEMPLO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:
FEMININO : MASCULINO

PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:

- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo FEMININO)
a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, a candidata

tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo
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com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O
quadril ndo poderd apresentar flexdao na posic¢do inicial e durante a execu¢ao do movimento.

Execugao: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos
e pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rdpida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a

contagem dos exercicios sera encerrada.

- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo MASCULINO)

a)

b

~

11.27.2.
a)
b
c)
d

~—

~

11.27.3.

Posigao inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posicao”, o
candidato tomara a posicdo em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo e
cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexao
dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chado, voltando a posic¢do inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos.

Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdao completa dos
bragos. Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e os pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdao na execugdo, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

1 N3do sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

Sustentar (descansar, parar) apos o inicio das execucgGes;

Apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

Ndo manter o corpo completamente na posi¢ao horizontal, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do

inicial.

TESTE DE ABDOMINAL REMADOR: O exercicio serd executado com o tempo maximo de 1 (um) minuto para

cada candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

ABDOMINAL REMADOR

PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 15 repeticoes Abaixo de 06 repeticoes 0,00 (eliminado)
De 15 a 20 repeti¢Oes De 06 a 10 repeticoes 15,0
De 21 a 25 repeticOes De 11 a 15 repeticoes 30,0
De 26 a 30 repeticOes De 16 a 20 repeticoes 50,0
De 31 a 35 repeticOes De 21 a 25 repeticoes 80,0
Igual o superior a 36 repeticoes Igual o superior a 26 repeticoes 100,0
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (ambos os sexos):
1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexao abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida

com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeticdo;

11.27.4. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL: O exercicio sera executado com no maximo de 2(duas) tentativas para cada

candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro abaixo.

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA EM METROS
MASCULINO FEMININO PONTOS

Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,20 0,00 (eliminado)
De 1,61lma1,70m De 1,21ma 1,30m 15,0

De 1,71m a 1,80m De 1,31ma 1,40m 30,0

De 1,81m a 1,90m De 1,41ma 1,50m 50,0

De 1,91m a 2,00m De1,51mal1,60m 80,0

Igual o superior a 2,01m Igual o superior a1,61m 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE IMPULSAQO HORIZONTAL:
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO IMPULSAO HORIZONTAL (ambos os sexos):

1. A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e

feminino, sera a seguinte:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd posiciona-se atrds de uma linha marcada no chdo com os pés
ligeiramente afastados, sem tocar a linha.

b) ao comando INICIAR, o candidato devera, com um uUnico impulso e sem corrida de aproximacdo, saltar a frente a
maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatdrias inicial e final.

c) a marcagdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo
do candidato que tocar o solo.

2. A marcagao levara em consideragao o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcacgdo; e

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.

3. Nao sera permitido ao candidato:

a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

c) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”);

e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

11.27.5. O aquecimento para a realizag¢do da prova ficara a cargo do candidato.

11.27.6. O tempo oficial de duragdo da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de cronémetros.

12. DA TERCEIRA ETAPA — PROVAS DE TiTULOS
12.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos de Procurador e Magistério, conforme especificado
no item 7.1.3, e constard da Avaliagdo de Titulos com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova
objetiva para os cargos do Magistério e HABILITADOS na prova objetiva e discursiva para o cargo Procurador Municipal.
Tera pontuacdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada alinea de
“A” a “C”, observado o quadro abaixo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)
ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS Pontuagao para | - Pontuagdo
cada Titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento
A correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também 10,0 10,0

sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdrico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido

B pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao 6.00 6.00
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo. Também serd aceito ! !
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Pontuagdo para | Pontuacao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Maxima

certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
especializagdo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento
C ] G . 4,00 4,00

correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Também
sera aceita Certificado/declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde

que acompanhado do histérico escolar do curso.

12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.2.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pés graduagdo

(especializagdo latu-sensu) especificados nas alineas de “A” a “C”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos

obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese

ou da dissertacdo, e no caso de Pds graduacdo lato-sensu conste a nota da monografia. Caso o histérico ateste a existéncia de

alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do n3o sera aceito.

12.2.2. Os certificados de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018.

12.2.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovacgdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

12.2.4. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com traduc¢do juramentada.

12.2.5. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao Mestrado e
ao Doutorado.

12.4. Todos os Titulos para analise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE 05/05/2020 a 12/05/2020.

12.3.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o

concurso no qual esta inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificaces

contidas neste edital.

12.3.2. Apos realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no site www.gualimp.com.br, observado o periodo

estipulado no subitem 10.3, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos,

indicar o numero folhas apresentadas, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartdrio
Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los via SEDEX, até o dia 13/05/2020, para a sede da G-Strategic

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, conforme modelo de etiqueta abaixo:
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DESTINATERIO: G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES

CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
PROVA DE TiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

12.3.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
12.10.

12.11.

12.12.

Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o endereco eletronico e o codigo de acesso

para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

N&do serdo avaliados os documentos:

a) ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

f) sem data de expedicdo;

g) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada;

h) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovacgdo do requisito para a fungdo, nos termos do item 12.2.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos € exclusiva do

candidato.

O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora no

periodo estipulado no subitem 12.3, ou ndo o encaminhar a empresa nos termos do subitem 12.3.2, ou ainda envia-los

em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer

justificativas.

N3o serdo pontuadas para a etapa de avaliagio de titulos as cépias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o anexo | deste edital.

Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que

nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo

de inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou

rasurados ndo serdo aceitos para andlise.
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12.13. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

12.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.15. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagao zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagdo do concurso publico.

13. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado dirigido a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica contra as

seguintes decisoes:
13.1.1. indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;
13.1.2. indeferimento da inscricdo nas condi¢Oes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;
13.1.3. gabarito preliminar e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
13.1.4. contra o julgamento da condi¢do de negros e indios;
13.1.5. contra o resultado da Prova Objetiva;
13.1.6. contra o resultado da Prova de Titulos;
13.1.7. contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
13.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicacdo do evento que lhe disser respeito, até as

23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido QUADRO | = CRONOGRAMA
GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019.

13.2.1.As peticdes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacgdo ldgica, consistente, e no caso de questdes de provas,
com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.
13.3. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO I do
presente edital, observado as mesmas condigGes expressa no presente edital.
13.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.
13.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital no item 13.2.1.
13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
13.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
13.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacédo

posterior da Banca Examinadora.
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13.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas nos

sites www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1.A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/, observado os

seguintes critérios:

14.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

SPO = Zp

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

14.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPT = Pontuagdo da Prova de Titulos.

14.4. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da

seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPD = Pontuagdo da Prova Discursiva;

PPT = Pontuagéo da Prova de Titulos.

14.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuag¢do na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacgdo na prova de titulos, se houver;
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d) Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;
e) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;
f) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;
g) Maior nota na prova de saude publica, se houver;
h) Maior nota na prova de clinica médica, se houver
i) Maior pontuagdo na prova de nogGes bdsicas de informatica, se houver;
j) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
14.6. N3o havera qualquer aproximacao nas notas finais obtidas.
14.7. A classificagao definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados preliminares.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo e Poder Legislativo, serdo nomeados sob
Regime Juridico Unico Estatutario, nos termos Lei Municipal n? 1.612/2019 de 21 de novembro de 2019 e alteracdes
posteriores, acessiveis na sede Prefeitura Municipal de Conceicdo de Macabu (RJ) ou no site

www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/.

16. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

16.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constard de Edital de Convocagao, que indicard o prazo para entrega dos

documentos e a respectiva data para a posse, divulgada no site www.conceicaomacabu.rj.gov.br e

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/ ou via diario oficial ou Jornal de circulagio local podendo ainda ser enviado por

Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, ndo apresentar
todos os documentos exigidos no item 16.5.

16.1.2. A posse dar-se-a apds a emissao de documento de nomeagdo com a respectiva assinatura do termo de posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

16.2. O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares desistir de tomar posse ou ndo
comparecer para tomar posse na data prevista ou nao solicitar prorrogagdo do prazo por escrito, serd automaticamente
excluido do concurso.

16.3. A posse dar-se-a apds a emissdo da Portaria de Nomeacdo com a respectiva assinatura do Termo de Posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

16.4. Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacGes e

gozo dos direitos politicos;
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d) Estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f) Teraescolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgio fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se
houver), através de certiddo para o exercicio da profissdo.

16.5. O candidato devera entregar no ato da posse, duas fotos 3 X 4 e cépias dos seguintes documentos acompanhado dos

originais:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;

g) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagdo para os menores de 17 anos;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

i) Comprovante de endereco;

j) Certiddo Negativa Criminal;

k) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimdnio;

I) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo Municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

m) Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

n) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.

16.6. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos

termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.

16.7. A documentacdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

16.8. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptiddo fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de salde apresentadas
pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a
cargo do candidato.

16.9. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera composta por pericia médica do Municipio ou por
médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condigdo para o exercicio do cargo observado a condi¢do
fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).
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16.10. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatodrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, em

conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

16.11. A Secretaria Municipal de Administracdo empregara a avaliagdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢Ges aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislagbes aplicaveis a
esse certame e publicagdes.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigac¢do policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do processo,
recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessdrio, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
edital e legislagdo em vigor.

Caberd respectivamente ao Prefeito Municipal de Concei¢do de Macabu (RJ), no ambito do Poder Executivo, e ao
Presidente da Camara Municipal de no ambito do Poder Legislativo, a homologacdo do resultado deste Concurso Publico
apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital a critério da Administragdo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, lll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologagdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000”.

A Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu (RJ), a Camara Municipal de Concei¢do de Macabu (RJ) e a G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/.
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17.10. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

17.11. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Conceigdo de
Macabu (RJ), durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo.

17.12. Todas as publicagGes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.conceicaomacabu.rj.gov.br e https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/.

17.13. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail
concursomacabu@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsavel exclusivamente pela
solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

17.14. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo, através de
requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail concursomacabu@gualimp.com.br.

17.15. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Conceicao de Macabu (RJ).

Conceigdo de Macabu (RJ), 16 de dezembro de 2019.

Claudio Eduardo Barbosa Linhares
Prefeito Municipal de Concei¢do de Macabu/RJ

Marco Antonio Oliveira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Concei¢do de Macabu/R)

Adilson de Souza
Presidente da Comissdo de Concurso
Portaria Municipal n2 391/2019

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA—ES n2 7228
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = cadastro de Reserva

5 o CARGA CONIUNTO DE Ne.DE | PEsODA | ToTaLpE | (2" €tePd)
C&% GD: RELAGAO DE CARGOS ESESZ?DR;A'?:R‘;?%:E&OS \;“I;G'fs Vﬁ'&i%" HORARIA PROVAS OBJETIVAS UE;TGES QUESTAO | PONTOS ou
SEMANAL (12 etapa) Q (32 etapa)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Completo e Matemética 10 200
1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO conhecimento basico em 02 R$ 1.010,00( 40h/s ~ L. - ’ 100 pontos NAO
informatica Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
2. AUXILIAR DE CRECHE Ensino Fundamental Completo. 10 R$1.010,00| 40h/s Matem?t'ca . 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Matematica 10 2,00 =
. E Fund tal C leto. . 100 pontos
3 fun¢do: SERVENTE (HMAM) nsino Fundamental tompleto 2 R 1.010,00| 24/72h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Matematica 10 2,00 ~
. E Fund tal C leto. . 100 pontos
4 fungdo: SERVENTE nsino Fundamental tompleto 10 R51.010,00 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Matematica 10 2,00 ~
. ? E . . 100 pontos
5 fun¢do: BOMBEIRO HIDRAULICO nsino Fundamental Completo 02 R5 1.010,00 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Matematica 10 2,00 ~
. E Fund tal C leto. . 100 pontos
6 fungdo: CALCETEIRO nsino Fundamental tompleto 03 R51.010,00 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Matematica 10 2,00 ~
7. Ensino Fundamental Completo. 02 RS 1.010,00 40 h/s . . 100 pontos NAO
fun¢do: CARPINTEIRO inoru P 3 / Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Lingua Portuguesa 10 2,00 ~
. E Fund tal C leto. . 100 pontos
8 funcio: COVEIRO nsino Fundamental Completo. 02 RS 1.010,00 40 h/s Matematica 10 2,00 p NAO
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cOD. DO RELACAO DE CARGOS ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO H(C:)AI:&GRAIA PR;C\)I':JSU(:JI:JCI:T[I):AS N2. DE PESO DA TOTAL DE (22 ::apa)
CARGO CA EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL (12 etapa) QUESTOES | QUESTAO | PONTOS (32 etapa)

Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

9. AUX"‘quAr:‘gI;:ZSLEA':/\QEESRiERAIS Ensino Fundamental Completo. 02 RS 1.010,00 40 h/s ?Iﬂoa;E::?r::Zitos Gerais 18 ;:88 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

10. AUXILIfﬁﬁ;i:S:E\D/:’;?:SERAIS Ensino Fundamental Completo. 05 RS 1.010,00 40 h/s E/Ioar:s;?:?r:ce?’ltos Gerais 18 ;:88 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

11. AUXILIﬁﬁi‘;zF:mgg:GERAIS Ensino Fundamental Completo. 04 R$ 1.010,00 40 h/s Eﬂoar::z:?r:(;?’ltos Gerais 18 g:gg 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

12. A s reLeronm Ensino Fundamental Completo. 01  |R$1.010,00 40h/s Eﬂoa:s;:?r:zantos Gerais o 5:88 100 pontos|  NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

13. fﬁtgg‘gg:::ig\éll(l;\l?-lsl\c}izﬁl/ss) Ensino Fundamental Completo. 01 R$ 1.010,00 40 h/s ;\Iﬂoar;[:::?r:(éantos Gerais 18 ;:88 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matemética 10 200 -

14. funcdo: COPA E COZINHA (24/72 Ensino Fundamental Completo. 01 R$ 1.010,00 | 24/72 horas . . ! 100 pontos NAO
horas) Conhec!mentos Gerals, . 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

15. fﬁ :gtlﬁiz:ifzxg;(?::::éz Ensino Fundamental Completo. 25 R$ 1.010,00 40 h/s l(\I/loar;[::e:?r:Ce?]tos Gerais ig ;:gg 100 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

16. AUX"}I:nisD:j;i\gSgligERAls Ensino Fundamental Completo. 03 R$ 1.010,00| 24/72 h/s l(\:/loar;[:(::r:(;itos Gerais ig ;:gg 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00

Ensino Fundamental Completo e Lingua Portuguesa 10 2,00 ~
17. ELETRICISTA . 02 R$ 1.010,00 40 h/s Matematica 10 2,00 100 pontos NAO
curso de Eletricista. X .

Conhecimentos Gerais 10 2,00
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5 0 CARGA CONJUNTO DE Ne.DE | PEsODA | ToTALDE | (2" etePd)
G RELAGAO DE CARGOS e memeoTEs | ey | G | [ PROVAS OBIETIVAS | o | uestio | pontos |
SEMANAL (12 etapa) (32 etapa)
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 10 2,00
A curso de Matematica 10 2,00 ~
. MECANICO A s _— .010, ’ 100 pontos
18 mecanica de automoveis e 01 R$ 1.010,00 40 h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
caminhdes. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
19. MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo. 05 R$1.010,00| 40h/s Matem?tlca . 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
. Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Completo e Matematica 10 200
20. MOTORISTA — 24/72h Carteira Nacional de Habilitagdo — 03 R$ 1.010,00| 24/72 h/s . . ! 100 pontos SIM
CNH “A” e “D". Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Completo e Matematica 10 200
21, MOTORISTA - 40h Carteira Nacional de Habilitagdo — 02 R$ 1.010,00| 40h/s . . ’ 100 pontos SimM
CNH “A” e “D”. Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
OPERADOR DE MAQUINAS E Ensino Fundamental Completo e Matematica 10 200
. Carteira Nacional de Habilitagdo — K ’ 100 pontos
22 EQUIPAMENTOS arteira ac:;\?: ,,De,, avilitagao 03 R$ 1.010,00 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Completo e Matematica 10 2,00 ~
’ 100 pontos
23. SERVENTE DE OBRAS curso de qualificagdo em solda. 04 R$ 1.010,00 40 h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Completo e Matematica 10 200
24. SOLDADOR curso de mecanica de automéveis e 01 RS 1.010,00 40 h/s . . ! 100 pontos NAO
L Conhecimentos Gerais 10 2,00
caminhdes. . .
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO
Ensino Médio Completo, Curso de Lingua Portuguesa 10 2,00
Qualificagdo em Almoxarifado e Matematica 10 2,00 ~
25. ALMOXARIFE . . 01 RS 1.190,00 40 h N , . L. 100 pontos NAO
Conhecimento bésico em 3 /s Nogdes Bésicas de Informatica 10 2,00 P
informatica Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio Completo e .
26. AGENTE ADMINISTRATIVO conhecimento bésico em 05 R$1.190,00| 40h/s | -ngudPortuguesa 10 2001100 pontos|  NAO
informatica. Matematica 10 2,00
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cOD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CARGA CONIUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE (22 etapa)
b ~ e 2 < °,
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS = ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (32 etapa)
Nog0des Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matemitica 10 2,00
. AGENTE DE DEFESA CIVIL Ensino Médio C leto. . ’ 100 pontos
27 nsino Médio Completo 04 R$ 1.190,00 | 24/72 h/s Nocdes Basicas de Informatica 10 2,00 p SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo com Matemética 10 200
28. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL formagao em Auxiliar em Satide 02 R$1.190,00| 40h/s Nocdes Basicas de Inf - 10 2’ 00 100 pontos NAO
Bucal com registro no CRO-RJ. ogoes. asicas de In c’)rjmatlca ’
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo e Matematica 10 200
29. AUXILIAR DE SECRETARIA conhecimento bésico de 04 R$ 1.190,00| 40h/s NN " ’ 100 pontos NAO
informatica. Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
30. CUIDADOR (24/72 h/s) Ensino Médio Completo. 03  |R$1.190,00| 24/72h/s | Matematica o 10 200 1100 pontos|  NAO
Nog¢Ges Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
31. CUIDADOR (40h/s) Ensino Médio Completo. 12 R$1.190,00| 40hfs | Matematica . 10 200 1100 pontos|  NAO
Noc¢Ges Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo com Matematica 10 200
32. FISCAL DE MEIO AMBIENTE formagao técnica na 4rea 01 R$ 1.190,00| 40h/s ~ L. - ’ 100 pontos NAO
ambiental. Nog¢Ges Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
33. FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo. 01 R$ 1.190,00| 40h/s Mat? mat',c @ " 10 2,00 100 pontos NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
34. FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO Ensino Médio Completo. 01 R$ 1.190,00| 40h/s Mat? mat',c @ " 10 2,00 100 pontos NAO
Nog0Oes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio C. et d Lingua Portuguesa 10 2,00
35. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA nsino iedlo tompeto & curso de 03 R$ 1.190,00| 40h/s | Matematica 10 2,00 |100 pontos| NAO
capacitagdo em vigilancia sanitaria. = CC L
Nog&es Basicas de Informatica 10 2,00
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: 0 CARGA CONJUNTO DE Ne.DE | PEsopa | ToTaLpe | (% €taPd)
‘cango, RELAGAO DE CARGOS e || v | oo | L PROVASOBIETIVAS |\ (res | questio | pontos | ©°
SEMANAL (12 etapa) (32 etapa)
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~
36. GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo. 10 R$ 1.190,00 | 24/72 h/s N L. - ’ 100 pontos NAO
' : P 3 / / Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio Completo e curso de Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico de enfermagem com Matemitica 10 2,00 ~
’ 100 t
37. (24/96h/s) registro no Conselho Regional de 08 R$1.190,00| 24/96 h/s Saude Publica 10 2,00 pontos NAO
Enfermagem - COREN Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio Completo e curso de Lingua Portuguesa 10 2,00
P Técnico de enfermagem com Matemitica 10 2,00 ~
! 100 t
38. TECNICO DE ENFERMAGEM (40h/s) registro no Conselho Regional de 02 RS 1.190,00 40 h/s Satde PUblica . 2,00 pontos NAO
Enfermagem - COREN Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo e curso de Matematica 10 200
39. TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratério + Registro 02 R$ 1.190,00 | 24/96 h/s Satde PUbli 10 2’ 00 100 pontos NAO
no Orgéo de Classe. aude Fublica " ’
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo e curso de Matematica 10 200
40. TECNICO DE RADIOLOGIA Técnico de Radiologia + Registro no 04 R$1.190,00| 24h/s X o ’ 100 pontos NAO
- Saude Publica 10 2,00
Orgdo de Classe. . "
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO  EM IMOBILIZAGOES Ensino Médio Completo e curso de Matemitica 10 2,00
. I Técni Imobilizac . ¢ 100 pontos A
41 ORTOPEDICAS ecnlcooretr:pzjci)calslzacoes 05 RS 1.190,00| 24/96 h/s Satde PUblica 10 2,00 p NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio Complet i Lingua Portuguesa 10 2,00
p . nsino Médio Completo e residir ”
42, AGENTE COMUNITf\RIO DE SAUDE - no bairro ou localidade onde 01 RS 1.250,00 40 h/s Maltema:uc? 10 2,00 100 pontos SIM
PSF — FEEM/ SAO GERALDO . X Saude Publica 10 2,00
prestara servigo. . .
Conhecimentos Especificos 10 4,00
p . i Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Ensino Médio Completo e residir Matematica 10 200
43, PSF - SANTA MARIA/ SANTO no bairro ou localidade onde 01 R$ 1.250,00| 40h/s Satde Publi 10 2’ 00 100 pontos SIM
AGOSTINHO prestara servigo. aude .u Ica . ’
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ati 1 2
44, AGENTE DE ENDEMIAS - PSF Ensino Médio Completo. 01 RS 1.250,00 40 h/s Ma{temajuc? 0 /00 100 pontos SIM
Saude Publica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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c6D. o ESCOLARIDADE e REQUISITOS Ne DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE ne.DE | Pesopa | TotaLpe | (3 €tP?)
L o e z < 2.
RELACAO DE CARGOS ;A HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (32 etapa)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso de nivel superior de
graduac¢do em Arquivologia, Lingua Portuguesa 10 2,00
em institui¢do reconhecida Conhecimentos Gerais 10 2,00 -
45, ARQUIVISTA . 01 RS 2.122,50 30h o . - ! 100 pontos NAO
QuIvIS pelo MEC, e registro na 3 /s Nogoes basicas de Informatica 10 2,00 P
Delegacia Regional do Conhecimentos Especificos 10 4,00
Trabalho.
Bacharel em Servigo Social, Lingua Portuguesa 10 2,00
com inscri¢do no Conselho Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 -
46. ASSISTENTE IAL 2 RS 1.41 20 h h . 100 pontos NA
6 SSIS soc Regional ou Estadual de 0 3 >,00 0h/s Saude Publica 10 2,00 P 0
Assisténcia Social Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Servigo Social, Lingua Portuguesa 10 2,00
a7 ASSISTENTE SOCIAL (HMAM) com inscrigao no Conselho RS 1.415,00 2ah/s Nog0des basicas de Informatica 10 2,00 100 pontos NAO
’ Regional ou Estadual de 05 R Saude Publica 10 2,00
Assisténcia Social Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Biologia, com Lingua Portuguesa 10 2,00
P Inscrigdo no Conselho Regional Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
. 122, . L. ! 100 pontos
48 BIOLOGO de Biologia — RJ. 01 R$2.122,50 30h/s Nog¢Ges basicas de Informatica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,00
Contdbeis, com Registro no Conhecimentos Gerais 10 2,00 =
. ! 122, L. . ’ 100 pontos
49 CONTADOR Conselho Regional de 01 R$2.122,50 30h/s Nog¢Ges basicas de Informatica 10 2,00 P NAO
Contabilidade, CRC-RJ. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Enfermagem, com Lingua Portuguesa 10 2,00
Registro no Conselho Regional Nog¢des basicas de Informatica 10 2,00 ~
’ 100 pontos
>0. ENFERMEIRO de Enfermagem — COREN - RJ. 07 RS 1.415,00 24h/s Saude Publica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Enfermagem, com Lingua Portuguesa 10 2,00
Registro no Conselho Regional NogOes basicas de Informatica 10 2,00 ~
1. - 1 .396, h - ’ 100 pontos
> ENFERMEIRO - PSF de Enfermagem — COREN. 0 R$ 3.396,00 40h/s Saude Publica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Supenor em Engenharia Lingua Portuguesa 10 2,00
Ambiental Conhecimentos Gerais 10 2,00
52. ENGENHEIRO AMBIENTAL com especializagdo em 01 RS 2.122,50 30 h/s . .. . ! 100 pontos NAO
. . . Nog0des basicas de Informatica 10 2,00
hidrologia e registro no . e
Conhecimentos Especificos 10 4,00
conselho de classe.
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c6D. o ESCOLARIDADE e REQUISITOS Ne DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE ne.DE | Pesopa | TotaLpe | (3 €tP?)
b o e z < 2.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (32 etapa)
Bacharel em Engenharia Civil, Lingua Portuguesa 10 2,00
53 ENGENHEIRO CIVIL com registro no CREA-RJ. 01 RS 2.122,50 30 h/s Conljecnm}er_wtos Gerais - 10 2,00 100 pontos NAO
NogGes basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ba'charel em Farmacia, c'om Lingua Portuguesa 10 2,00
Registro no Conselho Regional Nogdes basicas de Informatica 10 2,00
54, FARMACEUTICO de Farmadcia (CRF), e no Servico 03 R$ 1.415,00 20 h/s g L ! 100 pontos NAO
. L Saude Publica 10 2,00
Nacional de Fiscalizagdao da . -
.. L. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Medicina e Farmacia.
Ensino Superior Completo em
u.m'a das seguintes Lingua Portuguesa 10 2,00
especialidades: Bacharel em Conhecimentos Gerais 10 2,00
55. FISCAL DE RENDAS Direito, Bacharel em Ciéncias 02 R$2.122,50| 30h/s o L. . ! 100 pontos NAO
L. Nogoes basicas de Informatica 10 2,00
Contaveis, Bacharel em . e
.. ~ i . Conhecimentos Especificos 10 4,00
Administragao e Ciéncias
Econdmicas.
Bacharel em Fisioterapia, com Lingua Portuguesa 10 2,00
registro no Conselho Regional Nog¢des basicas de Informatica 10 2,00 -
100 pontos
>6. FISIOTERAPEUTA de Fisioterapia — CONFITO. 01 RS 1.415,00 20 h/s Saude Publica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Fonoaudiologia, Lingua Portuguesa 10 2,00
) com Registro no Conselho Nog0des basicas de Informatica 10 2,00 ~
7. . . . 1 R$ 1.415, 20 h ; o ’ 100 pontos NA
3 FONOAUDIOLOGO Regional de Fonoaudiologia. 0 3 >,00 Oh/s Saude Publica 10 2,00 P 0
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Comunicag¢do Lingua Portuguesa 10 2,00
Social, com registro no Orgdo Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. ! 1 2.122, N A . ’ 100 pontos
>8 JORNALISTA de Classe e/ou registro no 0 RS 50 30h/s NogOes basicas de Informatica 10 2,00 P NAO
Ministério do Trabalho — MTE. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 -
. . ! 100 pontos
>9 MEDICO ANGIOLOGISTA Certificado de Especializagdo 01 R52.795,00 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Angiologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 -
X N ’ 100 pontos
60 MEDICO CARDIOLOGISTA Certificado de Especializagdo 01 R52.795,00 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Cardiologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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cOD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CARGA CONIUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE (22 etapa)
b o e z < 2.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (32 etapa)
Lingua Portuguesa 10 2,00
P Curso Superior de Medicina Saude Publica 10 2,00 ~
. ’ . ’ 100 pontos
61 MEDICO CLINICO GERAL com Registro no CRM. 02 RS 2.795,00 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 p NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Medicina, com Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDICO DE FAMILIA - PSF Registro no Conselho Regional Saude Publica 10 2,00 ~
: .040, . . ! 100 pontos
62 de Medicina - CRM. 04 RS 5.040,00 40 h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
p com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
: .73, - - ! 100 pontos
63 MEDICO DERMATOLOGISTA Certificado de Especializagao 01 R52.795,00 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Dermatologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso superior de medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
64 MEDICO DO TRABALHO com registro no 01 R$2.795,00| 20hfs | SudePublica 10 200 1100 pontos|  NAO
: CRM, e curso de medicina do e Clinica Médica 10 2,00
trabalho com certificado. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior d_e Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
com Registro satde Publica 10 2,00
65. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA no CRM e Certificado de 01 R$2.795,00| 20h/s . - ’ 100 pontos NAO
Especializa¢do na area de Clinica Médica 10 2,00
P 9, . Conhecimentos Especificos 10 4,00
Endocrinologia.
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDICO com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 -
. g e 1 RS 2.795, 20h L. . ’ 100 pontos NA
66 GASTROENTEROLOGISTA Certificado de Especializagao 0 $2.795,00 0h/s Clinica Médica 10 2,00 P 0
na area de Gastroenterologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. 1 2. R 2 L . ’ 100 pontos
67 MEDICO GERIATRA Certificado de Especializagao 0 R$ 2.795,00 0h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Geriatria. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
p com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. . . .. ! 100 pontos
68 MEDICO GINECOLOGISTA Certificado de Especializagao 02 R52.795,00 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Ginecologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 -
. . ’ 100 pontos
69 MEDICO NEUROLOGISTA Certificado de Especializagdo 01 R52.795,00 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Neurologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CARGA CONIUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE (22 etapa)
b o e z < 2.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (32 etapa)
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
p com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
X . ’ 100 pontos
70 MEDICO NEUROPEDIATRA Certificado de Especializagdo 01 R$ 2.795,00 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na drea de Neuropediatria. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
p com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
: .73, . . ! 100 pontos
n MEDICO OBSTETRA Certificado de Especializagao 02 R52.795,00 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Obstetricia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. . B .. . ! 100 pontos
72 MEDICO OFTALMOLOGISTA Certificado de Especializagao 01 R52.795,00 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
em Oftalmologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. . B .. . ’ 100 pontos
73 MEDICO ORTOPEDISTA Certificado de Especializagdo 02 R52.795,00 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Ortopedia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
c“r::r::‘;eg:'s‘t’:oe:‘o"é'::ﬂ“a' Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDICO Saude Publica 10 2,00 ~
ifi ializaca ’ 100 pontos
74. OTORRINOLARINGOLOGISTA Certificado dt:rl:‘speuallza;ao 01 R$ 2.795,00 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 p NAO
X X . Conhecimentos Especificos 10 4,00
Otorrinolaringologia.
Curso Superior em Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
, com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
75. g o . RS 2.795, 20h L - ’ 100 pontos NA
> MEDICO PEDIATRA Certificado de Especializagao 05 $2.795,00 0h/s Clinica Médica 10 2,00 P 0
em Pediatria. Conhecimentos Especificos 10 4,00
MEDICO PLANTONISTA Curso Superior de Medicina, 24 h/s Lingua Portuguesa 10 2,00
. ) b - 5 .
76. SOCORRISTA com Registro no CRM 16 RS 5.135,00 Sa’u?le Putl)llf:a 10 ,00 100 pontos NAO
Clinica Médica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
MEDICO PLANTONISTA Curso Superior de Medicina, 24 h/s Lingua Portuguesa 10 2,00
ESPECIALISTA - PEDIATRA com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. . . .. ! 100 pontos
7 Certificado de Especializagao 01 R5 5.135,00 Clinica Médica 10 2,00 P NAO
em Pediatria. Conhecimentos Especificos 10 4,00
MEDICO PLANTONISTA Curso Superior de Medicina, 24 h/s Lingua Portuguesa 10 2,00
ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. . ! 100 pontos
78 Certificado de Especializagdo 01 R$5.135,00 Clinica Médica 10 2,00 P NAO
em Ortopedia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CARGA CONIUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE (22 etapa)
b o e z < 2.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (32 etapa)
MEDICO PLANTONISTA Curso Superior de Medicina, 24 h/s Lingua Portuguesa 10 2,00
ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. ) ’ 100 pontos
” Certificado de Especializagdo 01 RS 5.135,00 Clinica Médica 10 2,00 P NAO
em Cardiologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
: .73, . . ! 100 pontos
80 MEDICO PNEUMOLOGISTA Certificado de Especializagao 01 R52.795,00 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Pneumologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
. com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
: .73, - - ! 100 pontos
81 MEDICO PSIQUIATRA Certificado de Especializagao 02 R52.795,00 20 h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Psiquiatria. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
P com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
: 735, . . ! 100 pontos
82 MEDICO RADIOLOGISTA Certificado de Especializagdo 01 R52.795,00 20h/s Clinica Médica 10 2,00 P NAO
na area de Radiologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
, com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 ~
. g e 1 RS 2.795, 20h L. . ’ 100 pontos NA
83 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA Certificado de Especializagao 0 $2.795,00 0h/s Clinica Médica 10 2,00 P 0
na area de Ultrassonografia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Superior de Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
p com Registro no CRM e Saude Publica 10 2,00 -
4. - o 1 RS 2.795, 20h L - ¢ 100 pontos NA
8 MEDICO UROLOGISTA Certificado de Especializagao 0 $2.795,00 0h/s Clinica Médica 10 2,00 P 0
na area de Urologia. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ba'ch’at:el em Medl.cma Lingua Portuguesa 10 2,00
Veterinaria, com Registro no NogGes basicas de Informatica 10 2,00
85. MEDICO VETERINARIO Conselho Regional de 01 R$ 1.415,00| 20h/s 53 ug de Piblica 10 2’00 100 pontos NAO
Medicina Vet(;rjmarla ~ CRMV- Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Nutri¢gdo, com Lingua Portuguesa 10 2,00
Registro no Conselho Regional NogGes basicas de Informatica 10 2,00 ~
: . . - ! 100 pontos
86 NUTRICIONISTA de Nutrigio — RJ. 01 RS 1.415,00 20 h/s Saude Publica 10 2,00 p NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Bacharel em Odontologia com Lingua Portuguesa 10 2,00
p Registro no Conselho Regional Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 -
. - . ’ 100 pontos
87 ODONTOLOGO - PSF de Odontologia (CRO). 01 R52.830,00 40h/s Saude Publica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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c6D. o ESCOLARIDADE e REQUISITOS Ne DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE ne.DE | Pesopa | TotaLpe | (3 €tP?)
L o e z < 2.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (32 etapa)
Bacharel em Direito com ‘
Lingua Portuguesa 10 2,50
88. i ic30 ati _ 04 RS 2.122,50 30h . e ’ 100 pontos SiM
PROCURADOR inscricdo ativa na OAB-R. $ /s Conhecimentos Especificos 30 2,50 P
Bacharel em Psicologia, com Lingua Portuguesa 10 2,00
) Registro no Conselho Regional Nog¢Ges basicas de Informatica 10 2,00 ~
89. 03 RS 1.415,00 20 h h Ly ! 100 pontos NAO
PSICOLOGO de Psicologia — CRP-RJ. $ /s Saude Publica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensi i | ,
nsm.o Sup.erlor Comp.eto em Lingua Portuguesa 10 2,00
Psicologia, Pedagogia ou Nog¢Ges basicas de Informatica 10 2,00
90. PSICOPEDAGOGO Licenciatura, além de curso de 01 RS 1.415,00 20 h/s ¢ . .. ! 100 pontos NAO
especializacio em Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00
p' ¢ . Conhecimentos Especificos 10 4,00
Psicopedagogia.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
Terapia Ocupacional, acrescido Nocd ‘i 3T
¢Oes basicas de Informatica 10 2,00 ~
X I . 100 pontos
91 TERAPEUTA OCUPACIONAL de habiltag3o legal para o 01 R$1.415,00| 20h/s | o o 0 10 2,00 p NAO
exercicio da profissdo. Conhecimentos Especificos 10 4,00
MAGISTERIO NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ]
— EDUCACAO INFANTIL E ENSINO Lingua Portuguesa 10 2,00
FUNDAMENTAL PRIMEIRO Formagao de Professor em Nog¢Ges basicas de Informatica 10 2,00
. .598, . L. ’ 100 pontos
%2 SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR Ensino Médio. 05 RS 1.598,00 25h/s Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 P SIM
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Conhecimentos Especificos 10 4,00
(FASE I, 11, I, IVE V)
Ensino Médio Completo com Lingua Portuguesa 10 2,00
~ Formacgao de Professor e Nog0des basicas de Informatica 10 2,00
. 2 RS 1.598, 25h . , . ! 100 pontos IM
%3 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL minimo de 200 horas de 0 3 1.598,00 5h/s Conhecimentos Pedagogicos 10 2,00 P S
especializagao. Conhecimentos Especificos 10 4,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
- LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa 10 2,00
94, —ENSINO FUNDAMENTAL SEGUNDO Licenciatura Plena na 01 RS 1.917,60 25h/s Nogoes.basmas de Informatlca 10 2,00 100 pontos SIM
SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR Disciplina Especifica. (LINGUA Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS PORTUGUESA) Conhecimentos Especificos 10 4,00
(FASE VI, VILVIII E IX) —
PROFESSOR DE EDUCACAO Lingua Portuguesa 10 2,00
P . P ~ - - 1 5
95, | BASICA: MATEMATICA Licenciatura Plena na 03 |R$1.917,60| 25h/s | NOSOes basicas de Informdtica) 10 90 1100 pontos|  sim
—ENSINO FUNDAMENTAL SEGUNDO Disciolina Especifica Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00
SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR P P . Conhecimentos Especificos 10 4,00

(MATEMATICA)
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5 0 CARGA CONJUNTO DE Ne.DE | PEsODA | ToTALDE | (2" etePd)
COD. DO RELACAO DE CARGOS ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALQR DO HORARIA PROVAS OBJETIVAS e, )/ ou
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL (12 etapa) QUESTOES | QUESTAO | PONTOS (32 etapa)
E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
(FASE VI, VILVIIL E IX) -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
—ENSINO FUNDAMENTAL SEGUNDO Licenciatura Plena na Lingua Portuguesa 10 2,00
SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR feial e ~ ‘i 240
= Disciplina Especifica. (CIENCIAS NocGes basicas de Informatica 10 2,00
96. | EEDUCACAO DE JOVENS E F’:,SI AS E’ L6 G(I S 02 R$1917,60| 25h/s | gh o adani o Yoq  |100pontos| sim
ADULTOS (FASE VI, VILVIIl E  IX) ) onhecimentos Fedagogicos ’
— CIENCIAS FiSICAS E Conhecimentos Especificos 10 4,00
BIOLOGICAS
FENSING FUNDAMENTAL SEGUNDO Lingua Portuguesa 10| 200
97. | SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR Licenciatura Plena na 01 R$ 1.917,60| 25h/s Eogﬁes'basmas dPe Lnfo[rn'watlca 18 2188 100 pontos|  SIM
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Disciplina Especifica. onhecimentos Pedagogicos ,
(FASE VI, VILVIIl E X) - HISTORIA (HISTORIA) Conhecimentos Especificos 10 4,00
TENSING.FUNDAENTAL SEGUNDO Lingua Portuguesa o | 200
98. | SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR Licenciatura Plena na 01 R$1.917,60| 25h/s Eogﬁes_basmas cle Lnformatlca 18 glgg 100 pontos|  SIM
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Disciplina Especifica. onhecimentos Pedagogicos ,
(FASE VI, VILVIIl E IX) - GEOGRAFIA (GEOGRAFIA) Conhecimentos Especificos 10 4,00
P;\?T\ISSOFR zg:agﬁ_’::foEBAs’\'chA Lingua Portuguesa 10 2,00
—ENSINO FU SEGUNDO Nog¢Ges basicas de Informatica 10 2,00
99. SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR Licenciatura Plena na 02 R$1.917,60| 25h/s : - 100 pontos SIM
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Disciolina E i INGLES Conhecimentos Pedagogicos 10 2,00
P isciplina Especifica. ; o
(FASE VI, VILVIII E IX) - INGLES p p ( ) Conhecimentos ESpelelCOS 10 4,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Lingua Portuguesa 10 2,00
—ENSINO FUNDAMENTAL SEGUNDO ~ - »
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00
100. | SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR Licenciatura Plena na 02 R$1.917,60| 25h/s soes. L 100 pontos SIM
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Lo i Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00
Disciplina Especifica. (ARTES) Conhecimentos Especificos 10 4,00
(FASE VI, VILVIII E IX) - ARTES ,
Ensino Superior Completo, Lingua Portuguesa 10 2,00
101. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ,c°m ,B acharelado e 01 R$1.917,60| 25h/s Nogoes_bas'cas de Info,m_’at'ca 10 2,00 100 pontos SIM
Licenciatura Plena em Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00
Educagéo Fisica. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Graduagao em Pedagogia, com Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR ORIENTADOR habilitagao especifica de P6s- Nog0des basicas de Informatica 10 2,00
102. . 01 RS 1.917,60 25 h/s . L. ’ 100 pontos SIM
EDUCACIONAL Graduagdo Latu-Sensu na area 3 / Conhecimentos Pedagégicos 10 2,00 P
e licenciatura. Conhecimentos Especificos 10 4,00

Concurso Publico 001/2019

Pagina 53 de 168




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU /RJ
Concurso Publico 001/2019

coD. DO ~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CAR'GA CONIUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE (22 etapa)
CAR‘GO RELACAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO HORARIA PROVAS OBJETIVAS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS o
SEMANAL (12 etapa) (32 etapa)
Graduagdo em Pedagogia, com
Habilitagdo em Supervisao Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR SUPERVISOR Escolar, Administracao Escolar, NogGes basicas de Informatica 10 2,00
103. EDUCACIONAL Inspecdo Escolar, ou Pés- 01 R51.917,60)  25h/s Conhecimentos Pedagédgicos 10 2,00 100 pontos SIM
Graduagdo Lato-Sensu. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Licenciatura.
Bacharel em Pedagogia, com Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR ORIENTADOR licenciatura. NogGes basicas de Informatica 10 2,00
104. PEDAGOGICO 01 R$1.917,60|  25h/s Corfhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 100 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Professor com Formagdo Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR DE INFORMATICA Pedagogica e especializagdo NogGes basicas de Informatica 10 2,00
105. EDUCATIVA geri Informpética. i 01 RS 1.917,60 25h/s Corfhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 100 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
) CARGA CONJUNTO DE PROVA DE
COD. DO RELACAO DE CARGOS ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALQR DO HORARIA PROVAS OBJETIVAS Ne. D~E PESO D:A TOTAL DE TiTULOS
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL . QUESTOES | QUESTAO | PONTOS a
(12 etapa) (22 etapa)

CARGOS do IPASCOM

Lingua Portuguesa 10 2,00

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo 01 1.010,00 40 h/s Mat?matllca? - 10 2,00 100 pontos NAO
NogGes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Matematica 10 2,00 ~
’ 100 t

2. fungo: SERVENTE Ensino Fundamental Completo. 01 1.010,00 40 h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 13 2,00

3. AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 01 1.190,00 40 h/s Matematica 10 2,00 100 pontos NAO
NogGes Basicas de Informatica 10 2,00
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cOD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CARGA CONIUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE PROVA DE
5 ~ e = 1 =. 7
RELACAO DE CARGOS . HORARIA PROVAS OBIJETIVAS = TITULOS
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO | PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (22 etapa)
Conhecimentos Especificos 4,00
CARGOS da CAMARA MUNICIPAL
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fund tal Completo. 01 1.010,00 40 h . . ! 100 pontos NAO
¢ nsino Fundamenta’ tompleto ’ /s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~
2. AUXILIAR LEGISLATIVO Ensino Médio Complet 04 1.136,25 40 h L. . ! 100 pontos NAO
nsino iedio tompleto ’ /s Nog0des Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Compreensado e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sindbnimos e antdénimos;
ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢des no texto; concordancias verbal e nominal; tempos
simples e tempos compostos dos verbos; conjugacdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e
acessorios da oracdo; tipos de predicado; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e
consonantais; divisdo sildbica; processos de formagdo de palavras: derivagao, composicdo e outros processos; usos dos “porqués”;
usos de “mau” e “mal”.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. NiUmeros naturais; operagdes fundamentais; numeros fracionarios;
numeros decimais; multiplicagdo e divisdo. resolucdo de situacdes problema; razdo/proporgao/regra de trés simples e composta,
calculo de médias, equagdes do 12 grau, equacgbes do 22 grau, sistemas de equagdes do 192 grau. Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante. Problemas envolvendo os itens do programa.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje € feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo
é Matemdtica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada,
Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes
que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sobre o Municipio de Concei¢do do Macabu (RJ): Histérico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turisticos aspectos ambientais); Indicadores

Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores Econémicos; Indicadores Financeiros; aspectos geograficos, aspectos educacionais e

Concurso Publico 001/2019 Pagina 56 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/R! I? STRATEGI
Concurso Publico 001/2019 i (-

aspectos politicos. Processo de formagdo das cidades do Estado do Rio de Janeiro em Especial o municipio de Conceigdo do Macabu (RJ). Brasil:
regides, estados, capitais. Aspectos histdricos, geograficos e politicos do Municipio e do Estado do Rio de Janeiro. Assuntos ligados as atualidades
nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos,
geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil (Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destruigdo envolvendo
questdes da atualidade. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e econémicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas,
sites oficiais, jornais e diversas outras publicacGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edigao e formatagao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatacdes de tabelas, op¢des de impressao,
controle de quebra e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentacgées, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de agcdo, animacgao e transicdo entre
slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de Dados e
Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servicos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers
(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G.
e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.
Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Segurancga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas,
sites oficiais, jornais e diversas outras publicacGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IPASCOM)

Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢Bes administrativas: planejamento,
organizag¢do, controle e dire¢do. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicGes
publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial e técnica. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento. AbreviagcGes de tratamento de personalidades. Nog¢Ges de técnicas de secretariar; uso da
internet e outros recursos tecnoldgicos. ComunicagGes Oficiais. NogOes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetacdo,
métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestées  Bibliograficas: Manual de Redagdo da  Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia.

(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf) . BRASIL.

[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL.
Conselho Nacional de Arquivos. RecomendagGes para a producdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetddos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE CRECHE

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Nog¢bes de primeiros socorros e prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Uso e
cuidados com os equipamentos/objetos de seu uso no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Fundamentos pedagdgicos do
trabalho nas creches: o educar, o cuidar e o brincar. Praticas pedagdgicas com bebés. Cuidados com a crianga: alimentagdo,
higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saide, seguranca. Desenvolvimento da crianca de
zero a trés anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nog¢des de
nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. NogGes basicas de relagdes humanas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica de 2013. Caderno MEC - Brinquedos
e Brincadeiras de Creches. Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Direitos da crianca e do adolescente: disposi¢cdes preliminares; direito a vida e a saude; direito

a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Brasilia: MEC, SEB,

DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998

(Introdugdo,1). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998

(Formagéo social e pessoal, 2). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para educag3o infantil. Brasilia:

MEC/Set. 1998 (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da crianga.

Sdo Paulo: Moderna, 2006. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 01.pdf. FILHO, Altino José Martins e outros. Infancia Plural. Porto Alegre: Mediag&o, 2006.
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Artigo: A sutil complexidade das praticas pedagogicas com bebés - Fernanda Carolina Dias Tristdo. Paginas 39 a 58. Maria Teresa Gonzalez. Entre
as Fraldas e as Letras. Editora Artes Médicas. 22 Edigdo. Brotto, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos o Jogo e o esporte como um Exercicio de
Convivéncia. Editora Projeto Cooperagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas

(acessivel através do site www.portal.mec.gov.br). Manuais de primeiros socorros. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos

assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fung¢do: SERVENTE (HMAM)

Operacgdo de equipamentos de apoio a limpeza hospitalar, materiais e produtos de limpeza: no¢des sobre uso e aplicagdo. Nogdes
sobre biosseguranca e protecdo a saude no ambiente de trabalho: equipamentos de protecdo individual (EPI); equipamentos de
protecdo coletiva (EPC); medidas de seguranca e medidas preventivas contra acidentes no trabalho; Coleta seletiva de residuos e
reciclagem; Gestdo ambiental e sustentabilidade em instituigdes de saude; Controle de vetores em ambiente hospitalar. Limpeza
hospitalar: conceito, atribuicdes dos integrantes da equipe, principios basicos e técnicas de limpeza; Desinfec¢do de superficies;
Tratamento de superficies com matéria organica; Classificacdo de areas hospitalares: dreas criticas, semicriticas e nao criticas;
Gerenciamento de residuos de servigos de saude: manejo interno de residuos em estabelecimentos de saude. Higienizagdo de
maos em servigos de saude: principios e técnica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas,
sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fun¢ao: SERVENTE

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utiliza¢do. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagao,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imoveis. Conservacgdo das
instalagOes prediais. NogOes de Controle de Material. Nog¢Oes de seleg¢do e coleta de lixo. Conservagdo e preservagao do meio
ambiente. Preparagdo de refei¢Ges e lanches escolares: higienizagdo, corte de frutas, verduras e legumes, temperos, cozimento.
Higienizacdo de cozinha. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras quest&es que abordem situac¢oes, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais (Camara Municipal)

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imdveis. Conservagdo das
instalagOes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nog¢des de seleg¢do e coleta de lixo. Conservagdo e preservagao do meio
ambiente. Preparacdo de refei¢Ges e lanches escolares: higienizagdo, corte de frutas, verduras e legumes, temperos, cozimento.
Higienizacdo de cozinha. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questes que abordem situag¢des, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_funcao: SERVENTE (IPASCON)

NogOes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de mdveis e imdveis. Conservagdo das
instalagOes prediais. NogGes de Controle de Material. Nogdes de selecdo e coleta de lixo. Conservagdo e preservagao do meio
ambiente. Preparacdo de refei¢Ges e lanches escolares: higienizacdo, corte de frutas, verduras e legumes, temperos, cozimento.
Higienizag¢do de cozinha. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situag¢des, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fun¢do: BOMBEIRO HIDRAULICO

Noc¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais
utilizados na fungdo. Simbolos hidraulicos. Bitolas de tubulagGes em geral. Altura padrdo de instalagdes em geral. Nomenclatura
de materiais hidraulicos. Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos. No¢des de primeiros socorros. Tipos de calhas.
Instalagdo de bombas. normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs).

Patrimoénio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
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externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_funcao: CALCETEIRO

Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calgamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e
paralelepipedos, permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medi¢des utilizadas em uso adequado de
ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura). Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢do do local de
trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des
basicas de construgdo civil. NogOes de ética e cidadania. NogOes de primeiros socorros, normas de seguranga no trabalho e
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs), outros contetdos inerentes as atribuicées do cargo e a execugdo
das atividades que o mesmo exige.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagOes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fungao: CARPINTEIRO

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais
utilizados na fungdo. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalagdo de janelas, portas, escadas. Executar formas para concreto.
Conhecimentos de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocagao de alojamento ou barracdo.
Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execucdo de telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de face e de centro,
linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, formao, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e outras. Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servicos Gerais_funcao: COVEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da fungdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a
sepultamento; a exumacdo; tipos de sepultura. NogGes basicas de matérias de construgdo utilizadas. Preparacdo de covas para
sepulturas (NogGes basicas de pedreiro). NogGes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente. Seguranga no
trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fung¢ao: LAVADEIRA

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica da lavanderia. Consumo consciente de dgua: uso
correto evita desperdicio. Cuidados na utilizagdo e consumo de agua. Administracdo e controle de material e estoque. Como
entender a etiqueta da roupa. O que sdo e como utilizar cada produto da lavanderia. Dosagem correta e uso consciente de
produtos. Como utilizar corretamente a lavadora e a secadora de roupas. Como separar roupas e fazer pré-lavagem. Como
pendurar as roupas no varal. Como lavar roupas a mdo sem danificar. Como passar as roupas. Como tirar os principais tipos de
manchas. Como utilizar produtos tira manchas. Como fazer a manutengdo basica de lavadora, secadora e ferro de passar.
Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas,
sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fungao: PEDREIRO

Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais. NogGes
basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marca¢do de obra. Tipos de Fundagdes; Execugdo de trabalhos de construgao,
reforma e manutencgao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execugdo e resolucdo de problemas em alvenaria;
Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungao; Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de construcdo civil relativos
a execucgdo das fungbGes. Normas de seguranga; Concretagem; Preparagdo de massas; Nog¢Oes de assentamento de tijolos. Sistema
métrico linear. NogBes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagGes, pisos e procedimentos
executivos da construgdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remogao de lixos e detritos. No¢Oes sobre pintura

e tintas. Noc¢Ges sobre instalagGes prediais e redes de drenagem. Nogdo de perimetro e medida de drea. Conhecimento e utilizagdo
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de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e Seguranga no Trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_funcao: PINTOR

NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e ferramentas
de trabalho. Nogdes basicas de servigos pintura: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas de trabalho. Pinturas de
paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies. Mistura de tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou
secantes. Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional.
Conhecimento de cores em geral: cores bdsicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores tercidrias e outros tipos
de cores e misturas. Segurancga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). NogGes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico

publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fung¢ao: TELEFONISTA

Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario,
informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes gerais sobre
questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento de
equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento. O telefone: sistemas telefénicos, canal,
circuitos, troncos e trafego. Listas telefonicas: tipos, dreas de abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista
telefénica; telefones Uteis. Ligagbes e operagGes telefénicas. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. A telefonista, a informatica e a automac&o de escritérios. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias
no servico publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual tedrico e pratico. Porto Alegre: I. V. Neis, 1999. PILARES,
Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sdo Paulo: Nobel, 1989. SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de

recepg¢do. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998. Manuais e Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra

atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fun¢ao: COPA E COZINHA (40 h/s e 24/72 horas)

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local
de trabalho. Nogdes basicas de preparagao de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na
limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos.
Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha. Relatdrio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelddo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publica¢gdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fun¢ao: TRABALHADOR BRACAL

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Servigos
de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Ges de Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservac¢do de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e
similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, modveis, maquinarios; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna
e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de modveis e utensilios. Manuseio e conservacdo de
equipamentos e utensilios; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; NogGes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros Socorros.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 64 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/RJ
Concurso Publico 001/2019

TS 4
@gum Viciiz)

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais_fun¢ao: MAQUEIRO

Nog¢des basicas de higiene: pessoal, do ambiente, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de procedimentos de Primeiros Socorros.
Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Sistema Unico de Satde (SUS): estrutura, principios e como funciona, acessivel em

http://www.saude.gov.br/sistema-unico-de-saude#o-que-e . Politica Nacional de Humaniza¢do — HumanizaSUS, acessivel em:

http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/projeto-lean-nas-emergencias/693-acoes-e-programas/40038-humanizasus. Nog&es

basicas de controle de infecgdo hospitalar. NogGes basicas de primeiros socorros. Politica Nacional de Seguranga do Paciente,

acessivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional seguranca.pdf . Regras

basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Sistema Unico de Satde (SUS): estrutura, principios e como funciona, acessivel em http://www.saude.gov.br/sistema-

unico-de-saude#fo-que-e . Politica Nacional de Humaniza¢do — HumanizaSUS, acessivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/projeto-lean-

nas-emergencias/693-acoes-e-programas/40038-humanizasus.  Politica Nacional de Seguranca do Paciente, acessivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento referencia_programa nacional seguranca.pdf . Noc¢des basicas de primeiros socorros,

disponivel em: http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf .Pode ser consultada

qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas, manuais diversos e outras publicagdes

pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensao.
Curto-circuito. Identificagdo, uso e conserva¢do de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos.
InstalagGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutenc¢do corretiva em
instalacdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifdsicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais
usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de
trabalho, utilizados nos servigos elétricos. InstalacGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo
de materiais. Manutengdo preventiva em instalagdo elétrica. Principais materiais usados em instalacGes elétricas. Tipos de
instalagOes elétricas. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). NogGes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: MECANICO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Motores de combustdo
interna. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencgao de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manutengdo. Sistema
de Lubrificagdo. Sistema de Igni¢do (convencional e eletrénica). Manutengdo. Sistema de Alimentacdo de Combustivel (alcool e
gasolina). Materiais, equipamentos e dispositivos eletronicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de medidas
elétricas e suas ligagdes; Motores de Combustdo Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e
diesel. Sistema de transmissdo. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudancas. Dire¢do. Suspensdo. Ignicdo. Rodas e pneus.
Resfriamento. Nog¢dOes de procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras quest8es que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servigo publico.

Sugestdes bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelddo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MERENDEIRA

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nogdes
gerais sobre administragdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdao de refei¢cdes e alimentos.
Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas préprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos.
Conhecimentos bdasicos sobre composi¢do nutricional dos alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados com o local de trabalho.
Transporte adequado das preparag¢des. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou
receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranca do
Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos. Prevengéo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. S3o Paulo: Atlas,
2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS, Artur Liese Lotte H. Técnica dietética. Selecdo
e preparo de alimentos. Cartilha de Boas praticas para servigos de alimentagdo, Resolugdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
(ANVISA). Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: MOTORISTA — 24/72h e MOTORISTA — 40h

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de diregdo. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infragbes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. InfragGes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagcdo.
Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicGes
mecanicas. Conhecimento bdasico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho
e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregcdo Defensiva. No¢des de mecanica de autos. Manutengdo e
Limpeza de veiculos. NogBes de procedimentos de Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados
gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais
e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo -
Edi¢do 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Veiculos. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados
ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina
diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organiza¢do do
local de trabalho. Servicos de operagdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de
operacgao de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢do de material de reparos e reposi¢do. Nogdes bdsicas de mecanica de maquinas leves e
pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta
e direcdo defensiva. Nog¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranca no trabalho: prevencado de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecdo e
cuidados com o Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato
didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais

e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislacdo -
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Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condu¢do e Manutengdo de Maquinas. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos
relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: SERVENTE DE OBRAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e equipamentos: Ferramentas Basicas;
Ferramentas de medi¢do; Ferramentas de escavagdo e fundagdo (base da edificagdo); Elementos para concretagem; Andaimes,
gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas — tragos; Confeccionar Concretos —
tracos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparacdo das alvenarias; Estocagem de materiais. Principais servicos
realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares; Fundagdes (base da edificagdo) e estruturas de concreto; Servigos em
pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Segurancga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivos
(EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico. Outras questes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo

a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: SOLDADOR

Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Limpeza adequada do local de trabalho. Remocdo de lixos e detritos. Tipos de ferramentas utilizados. Questdes que simulam as
atividades de rotina diaria do trabalho. Fabricagdo, montagem, limpeza estrutural. Preparagao de solda com esmeril. Cravagdo de
rebites e cortes com disco abrasivo. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Conhecimento e
utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questes que abordem situag¢des, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Patrimoénio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestao Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo e Nivel Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homo6nimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau / mal —afim/ a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragao,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo
de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao,
subordinagdo, oragdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase.
Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das
palavras. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fun¢Ges da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza
Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramdtica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO
&MOURA, Gramdtica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.
PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Rela¢des e Fungdes, Fungdo do 1° grau; Fungdo do
2° grau; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fun¢do Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de
Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos; Polin6mios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; NocGes de
Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemdtica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Gnico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.

Matemdtica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.
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Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais

como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Estrutura dos documentos, edicao e formatacao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas, op¢des de impressao,
controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de acdo, animacgdo e transicdo entre
slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracgdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de Dados e
Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers
(navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G.
e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informética -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.
Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Segurancga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer
outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei
n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacgdo em salde; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil
— Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atenc3o Béasica no SUS.
Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagcdo. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigildancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinacGes econdmicas, sociais e histodricas; protecdo a vida humana;
saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nog¢Oes de ética e cidadania. Saude

publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.
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Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Criancga e do Adolescente. Brasilia, 1991.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de saude. Brasilia: Ministério da Sadde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de
producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satde para Atencio Integral a Usudrios de Alcool e outras
Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.).
Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O
trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62
ao 92 ano do ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ALMOXARIFE

Nog¢des Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/R). Almoxarifado: opera¢des de almoxarifado;
manutencgdo, planejamento, controle e critérios de avaliagdo de estoques, movimentagdo de estoques. No¢Oes de Recepgdo e
despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e
identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de
Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribui¢do; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas
fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques,
Balancetes do Inventario. Administracdo de material: manutencgao, planejamento, controle e movimentacgao de niveis de estoque.
Localizagdo, organizagdo, classificacdo e codificagdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de mercadorias e/ ou
materiais. Administracdo de patrimoénio: analise e controle patrimonial. No¢Ges de arquivo, protocolo e recursos de materiais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigao do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. DIAS, M. P. Administracdo de Materiais,

SP, Ed Atlas. BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicdo fisica, SP ed Atlas. GARCIA, M. F,
MELHADO, H. M. C., KRITZ,s SENAC. Administragdo de Materiais e Patrimonio. RJ SENAC/DN/DFP. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE ADMINISTRATIVO (IPASCON)

Nog¢&es Basicas da Lei Orgénica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Reforma Constitucional da Previdéncia: Constituicdo

Federal Artigos 37 a 41; Constituicdo Federal Artigos 194 a 203; Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.
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Nogdes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagdo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de
personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogoes de Protocolo e Arquivo: Organizagdo, alfabeta¢cdo, métodos de arquivamento.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei organica macabu.pdf/view. Constituicao da Republica

Federativa do Brasil de 1988; Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm; Emenda Constitucional n2 103, de 12 de

novembro de 2019, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm. Manual de

Redagdo da Presidéncia da Republica, disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-

redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf . Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser

utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢Ges
pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Nog¢des Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢cdo do Macabu/RJ. Lei Federal n? 12.340/10 - dispde sobre o Sistema
Nacional de Defesa Civil (atualizada). Decreto Federal n2 7.257/10 - regulamenta a Medida Provisdria n2 494 de 2 de julho de 2010.
Lei N2 12.608, de 10 de abril de 2012 -Politica Nacional de Defesa Civil. Conceitos de Desastre, de Risco, de Ameaca e de
Vulnerabilidade. Os Desastres e sua Concepg¢do Social. Classificagdo, Tipologia e Codificagdo e Desastres. Classificagdo dos
Desastres. Classificacdo e Codificacdo Brasileira de Desastres (COBRADE). Anélise e Classificacdo de Danos e Prejuizos. Analise da
Intensidade dos Desastres de Acordo com os Danos e Prejuizos. Reflexdo sobre Desastres e Aplicacdo de Medidas Preventivas.
Medidas Preventivas e Mitigatdrias: alguns exemplos de agles estruturais e ndo estruturais. Nog¢des de planejamento das a¢des
de defesa civil: prevengao, preparagdo, respostas aos desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificagbes de desastres.
Aspectos juridicos das atividades de defesa civil. Itens: Natureza Juridica das Atividades de Defesa Civil; A Defesa Civil na
Organizacdo Administrativa; Natureza do Vinculo dos Agentes de Defesa Civil com a Administragdo Publica e O poder de policia da
Defesa Civil. Educagdao ambiental. Prevengao de acidentes domésticos. Montagem e coordenacgdo de abrigos. NogGes de primeiros
socorros e prevengdo de acidentes. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e

externo e colegas de trabalho.

Sugestodes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. Lei Federal n2 12.340/10 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/L12340compilado.htm. Decreto Federal n2 7.257/10 disponivel em:

https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2010/decreto-7257-4-agosto-2010-607732-normaatualizada-pe.html. Lei N2 12.608, de 10 de

abril de 2012, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2012/Lei/L12608.htm. . Outras Publica¢cdes que tratem dos

temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos

e outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nog&es Basicas da Lei Orgénica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da
cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticao; Reconhecimento da denti¢cdo permanente e temporaria através da representacao grafica e
numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentdria; Conceitos de preven¢do e controle de doengas bucais para
individuos, familia e comunidade; Técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do; Materiais de uso odontoldgico; Equipamentos e
Instrumentais; Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos; Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e
fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana; Doenca cdrie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa; Técnicas
radiograficas e processamento de filme radiografico. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Politica de Saldde Bucal — Brasil Sorridente;
Atribuicdes do TSB e sua importancia na equipe odontolégica; Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o
exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Sadde Bucal —ASB.

Sugestdo Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ acessivel em: https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-

organica-municipal/lei organica_macabu.pdf/view. BRASIL. Controle de Infec¢do e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: manual de

condutas. Brasilia. Ministério da Saide. 2000.118p. Disponivel em: http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/manual_conduta_odonto.pdf
Cadernos de  Atengdo Basica. N 17. Brasilia. Ministério da  Sadde. 2008. 92p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_b ucal.pdf ____. Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia. Ministério da Saude.
s/d. 131p. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/docs/geral/guia_psf.pdf COURA, Maria L. Pizziolo. Odontologia para a Familia: uma
abordagem educativa e preventiva. Belo Horizonte. 2001.128p. LOBAS, Cristiane F. Saes e outros. TSB e ASB: Odontologia de Qualidade. 22 Ed.
Sdo Paulo. Santos. 2010. 438p. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SECRETARIA

NogBes Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei N2 9.394/96 (atualizada). Escrituracdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Classificacdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo
dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizac¢do, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redacgéo oficial.

Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviacbes de tratamento de personalidades. NocOes de técnicas de
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secretariar; uso de fax e internet. Comunicac¢des Oficiais. No¢Bes de protocolo e arquivo: organizac¢do, alfabetacdo, métodos de
arquivamento. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo pUblico. Outras questdes que abordem situa¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo

a ser exercido.

Sugestdo Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Conceicdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. Lei das Diretrizes e Bases n2 9.394/96

(atualizada) Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394compilado.htm. MEC. Conselho Nacional de Educagdo. Legislagdo

Complementar sobre o Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARIA ESCOLAR. Manual de Redag3o da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e
atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de
outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Qualquer documento sobre o assunto e outras Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

Lei Organica do Municipio Conceicdo de Macabu/RJ. Regimento Interno da Camara Municipal de Conceicdo de Macabu.
Preparagdo e organizagao de resenha referente ao expediente e da ordem do dia; Registro de tramita¢do de projetos de leis e
demais papéis; Controle de prazos dos processos e proposicdes em tramitacdo na Camara Municipal; Documentos oficiais (Ata,
Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, cartas, despachos, etc.). Redacdo oficial e técnica. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento. AbreviagGes de tratamento de personalidades. Comunicag¢des Oficiais. Nogdes de protocolo
e arquivo: organizagao, alfabetagdao, métodos de arquivamento. Uso da internet e outros recursos tecnolégicos. Duplicagdo de
documentos diversos. Operagdo de maquina de xerox e impressora (ligando-a e desligando-a, abastecimento de papel e tinta,
regulando o nimero de cépias). Digitagdo textos, documentos, tabelas no Word e Excel; Calculos simples (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e regra de trés simples); Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimonio publico. Etica no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestées  Bibliograficas: Manual de Redagdo da  Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia.

(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf). Lei

Orgéanica do Municipio Concei¢do de Macabu/RJ, disponivel em: http://conceicaodemacabu.ri.gov.br/Salvar_arquivo Leis.php?INT _ARQ=38252.

Regimento Interno da Cadmara Municipal de Concei¢do de Macabu (https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/institucional/regimento-interno).

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituigio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988.
BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: CUIDADOR (24/72 h/s) e CUIDADOR (40h/s)

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ. Nogbes bésicas de cuidados com a pessoa humana.
Relagdes de afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Nogdes Basicas da
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, n2 8.742/93. Nogdes Basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Protegdo
integral a Crianca e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevencao de Acidentes. Nog¢des basicas de Primeiros Socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes
interpessoais e ética servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1.990

(Estatuto da Crianca e do Adolescente) disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm. Lei Organica da Assisténcia Social

— LOAS, n2 8.742/93, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742compilado.htm. Manuais de primeiros socorros. Outras

PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nog¢&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Nogbes de satde publica, epidemiologia e saneamento.
Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua; Unidades do sistema de abastecimento de dgua: Manancial; Captagdo de dguas
superficiais e subterrdneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua.
Reservatorios de distribuicdo. Redes de distribuicdo. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades. Qualidade da agua; Importancia do abastecimento de agua. A dgua na transmissdo de doengas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrées de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle
de poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e
individual de esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da dgua. Tratamento de efluentes industriais Drenagem urbana
e Pluvial. Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Residuos sélidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta,
transporte e destino final; Residuos de Servico de Salude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos.
Implantagdo e operagdo de Aterros Sanitarios. Critérios bdsicos para a recuperagao de vazadouros. Programas de reciclagem e
minimizacdo da geragdo de residuos. Organismos governamentais e legislacdo ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos
de licencas. Resolu¢gdo CONAMA n2. 237/97. A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de impactos ambientais (EIA). Relatdrios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA).
A legislagdo Ambiental no Brasil. As Metodologias do EIA/RIMA. O gerenciamento ambiental; zoneamento econdémico-ecoldgico,
licenciamento e monitoramento. Recuperacdo de dreas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes
geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contengdo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no
ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Codigo Florestal Federal e ResolugGes

CONAMA.
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Sugestdes bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei _organica_macabu.pdf/view. Hidrologia e Gestdo de Aguas Pluviais.

CENGAGE. 494p. Hochman, G., A era do saneamento: as bases da politica de saude publica no Brasil, Editora Hucutec-Anpocs. Sdo Paulo, 1998.
RICTER, C. A & Azevedo Netto, J.M., Tratamento de agua: tecnologia atualizada, Editora Edgard Bllcher, Sdo Paulo 1996. Dacach, N. G., Sistemas
urbanos de agua, LTC Editora, Rio de janeiro, 1991. CONAMA. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Legislagdo Basica do CONAMA. GRANZIERA,
M. L. M., Direito das Aguas. ABES. 245p - Ano 2001. ANA - Agéncia Nacional de Aguas, Introduc3o ao Gerenciamento de Recursos Hidricos, 3a
Edigdo, Brasilia, 2002. Philipi Jr. A, et al, Municipios e meio ambiente: Perspectivas para a municipalizagdo as gestGes ambientais no Brasil,
Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente, 1999. Botafogo Gongalves e Pereira de Souza, Fernando e Amarilio, Disposi¢cdo Oceanica
de Esgotos Sanitarios, 1.a Edigdo, 1997, ABES — Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental, Rio de Janeiro. Ed. Edgard Blicher,
1967. Sperling, M.V., Introducdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos, 2a Edigdo, UFMG/DESA, Belo Horizonte, 1996. Sperling, M.V.
Principios basicos do tratamento de esgotos, UFMG/DESA, Belo Horizonte, 1996. IPT - Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas, Lixo municipal: Manual
de gerenciamento integrado, CEMPRE/IPT, Sdo Paulo, 2000. Lima, J. D. de Residuos sélidos urbanos no Brasil, ABES, Rio de Janeiro, 2001. Lima,
J. D. de Lixo: Tratamento e biorremediagdo, Hemus Editora, Sdo Paulo, 1995. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. rev. -
Brasilia: Fundag¢do Nacional de Saude, 2004. 408 p. Secretaria de Estado do Ambiente (RJ). Ambiente do Rio/Secretaria de Estado do Ambiente e
Instituto Estadual do Ambiente, Rio de Janeiro: INEA, 2012. AGENCIA NACIONAL DAS AGUAS (ANA). Conservacao e reuso da agua em edificacGes.
Sao Paulo, 2005. BAPTISTA, M.B. CAVALCANTI, J. E. W. A. Manual de Tratamento de Efluentes Industriais. ABES. Rio de Janeiro, 2009. CONAMA.
CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE. Resolugdo n2 430, de 13 de maio de 2011. DispGe sobre as condigGes e padrdes de langamento de
efluentes, complementa e altera a Resolug¢do no 357, de 17 de margo de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA. IBAM. Manual
de Gerenciamento Integrado de residuos sélidos. Rio de Janeiro: IBAM, 2001. 200 p. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA, Constantino Arruda.
Tratamento de esgotos domésticos. 5. ed. Rio de Janeiro: ABES, 2009. 941 p. KATO, Mario Takayuki; PIVELI, Roque Passos. Qualidade das aguas
e poluicdo: aspectos fisico-quimicos. S3o Paulo: ABES, 2006. 285 p. MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE. PORTARIA N2 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2011. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.
S30 Paulo: Edgard Bliicher, 2009. 520 p. PRUSKI, F.F.; BRANDAOQ, V.S.; SILVA, D.D. Escoamento Superficial. 2. ed. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
352 p. TUCCI, C.E.M.; PORTO, R.L.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. VON SPERLING, Marcos. Lagoas de estabilizagdo. 2. ed. VON SPERLING,
Marcos. Lodos ativados. 2. ed. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais / Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental.
Principios do tratamento bioldgico de dguas residuarias, v. 1, 2005. 428 p. VON SPERLING, M. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento
de esgotos. 3.ed. NBR 12.211 (Estudo de concepgdo de sistemas publicos de abastecimento de 4gua), NBR 12.214 (projeto de sistema de
bombeamento de agua para abastecimento publico), NBR 12.215 (Projetos de adutoras de dgua para abastecimento publico), NBR 12.216
(Projetos de EstacBes de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico), NBR 12.217 (Projetos de Reservatérios de Distribuicdo de Agua para
Abastecimento Publico) e NBR 12218 (Projeto de redes de distribuigdo de agua para o abastecimento publico). NBR 7229/82 NBR 7229/93 e NBR
12.989/01 (NB 041- Projeto construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR 09.648 (NB 566-Estudo de concepgdo de
sistemas de esgoto sanitdrio) NBR 09.649 (NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario) NBR 12.209 (NB 570-Projeto de EstacGes de
Tratamento de Esgoto Sanitario). Resolugdo CONAMA 01, Resolugdo CONAMA 237. Resolugdo CONAMA 430. Resolugdo CONAMA 357. A Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS — Lei 12.305/10), Resolu¢gdo CONAMA 404, Resolucdo CONAMA 358, outras Resolugdes CONAMA.
Classificagdo dos residuos sélidos (NBR 10.004), Amostragem de residuos sélidos (NBR 10.007), Armazenamento de residuos sélidos perigosos
(NBR 12235), Aterros de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantacdo e operagdo (NBR 13896), Apresentacdo de projetos de
aterros sanitarios de residuos sélidos urbanos (NBR 8419). SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Oficina de Textos, 2004.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: FISCAL DE POSTURAS

Nog&es Basicas da Lei Orgadnica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Lei N2 566/2002 - Cédigo de Posturas do Municipio de
Concei¢do do Macabu/RJ. Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Estatuto das Cidades (Lei n2 10.257, de
10dejulho de 2001). NogBes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo
do Estado. Da organizagdo dos poderes. Da Tributagdo e do Orcamento. Da ordem econdmica e financeira. A autonomia dos
Municipios. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licengca. Conhecimento da legislagdo sobre
Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.
Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimbnio
publico. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/R}J acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. Lei N2 566/2002 - Cédigo de Posturas do

Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ, acessivel em:
http://www.conceicaodemacabu.rj.gov.br/Obter Arquivo_Cadastro Generico.php?INT_ARQ=8161&LG ADM=undefined. Manual De
Fiscalizagdo De Obras E Posturas Municipais, disponivel em:

https://www.amavi.org.br/sistemas/pagina/setores/planejamentoterritorial/arquivos/modelos/Manual _de Fiscalizacao de Obras.pdf

Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Lei Federal n. 10.257/01 e Decreto Federal n. 5.790/06
- Estatuto da Cidade. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetddos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢gdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97
e Anexo | e Il Lei n2 11.334, de 25/07/2006. Lei n® 11.334, de 25/07/2006, que d& nova redac¢do ao artigo 218 da Lei n? 9.503/97
(CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n? 6.488, de
19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n2 9.503/97 (CTB). O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Politica Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo
e conduta. Sinalizag¢do de transito. Registro e licenciamento de veiculos: documentacdo necessaria; emissdo de documentos de
seguranga e lacres eletronicos; emplacamento; comunicagdo de venda e transferéncia de propriedade. Habilitagdo de condutores:
documentos de habilitagdo; permissdo internacional para dirigir Infragdes: auto de infragao, enquadramentos, érgao competente,
pontuacédo; gravidade; penalidades; medidas administrativas. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimoénio

publico. Etica no servigo publico.
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Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro,

(CTB) — Lei n2 9.503/97 e Anexo | e Il Lei n? 11.334, de 25/07/2006, que da nova redagdo ao artigo 218 da Lei n? 9.503/97 (CTB), alterando os
limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n? 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos
276 e 306 da Lei n2 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerdncia de &lcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de
alcoolemia para efeitos de crime de transito; Portaria n 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informagdes que deverdo constar do Auto
de Infragdo, os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territério nacional. (CONTRAN): Resolugbes de
numeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99, 121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03,
149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07, 248/07, 257/07, 259/07,
270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que
trate dos assuntos relacionados ao contelido programatico previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagées
pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Poder de policia do Municipio: meios de atuacio da
fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizagdo e licenga. Conceito e caracterizacdo do risco sanitario. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. No¢des de meio
ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinagdo de lixo, nogGes de vigilancia nutricional, armazenamento e
qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de satde e de uso coletivo. Portaria Ministério da Saide 518/2004
— Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia da qualidade da dgua para o consumo humano
e seu padrao de potabilidade. Resolu¢ao da Diretoria Colegiada — ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Disp&e sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagdo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. BRASIL. Lei Federal 8.080, de

19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Salde. ANVISA. Cartilha de Vigilancia Sanitaria. Brasilia 2002. Disponivel em:

HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. ANVISA. Cartilha de boas préticas de alimentagdo. Res. RDC 216/2004, disponivel no

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/

d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0 . Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra

atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: GUARDA MUNICIPAL

Noc¢&es Basicas da Lei Orgénica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Seguranca Publica (Artigo 144 da Constitui¢do Federal).

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8069/1990 (atualizado). Estatuto do desarmamento e sua regulamentacdo (Lei no
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10.826, de 22 de dezembro de 2003, Decreto n2 9.847, de 25 de julho de 2019). Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014 - Estatuto

Geral das Guardas Municipais. Nog¢Oes de Seguranca Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que
frequentam as instalagdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patrimdnio publico. Atendimento de
telefonemas e anotagdes de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas.
Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Prevengdo de acidentes no trabalho; prevencgdo de incéndios (Equipamentos de combate e
prevencdo contra incéndios) e prevencdo de roubos. NogBes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Cédigo de Transito Brasileiro. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestodes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica _macabu.pdf/view. Estatuto Geral das Guardas Municipais,

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2014/lei/113022.htm. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®

8069/1990 (atualizado) disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm. Constituicdo Federal (art. 144) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Decreto n2 9847, disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2019/Decreto/D9847.htm#art60>. Estatuto do desarmamento e sua regulamentagio,

disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.826.htm#art2>. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos
assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ENFERMAGEM (24/96h/s) e TECNICO DE ENFERMAGEM (40h/s)

NocBes Bésicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do
Exercicio Profissional; Programa de Humaniza¢do. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do
Pacientes; Preparo e Administragdo de medicagdo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgdo e
preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagado e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e
dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secrec¢do); Prevencao e controle de
ulcera para pressao; Tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; A¢Oes de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gdstrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevengao e
controle de infecgdo hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente
em recuperagao anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas
Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas
Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios
(pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite);
Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico,
adulto e crianc¢a (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianca:
Identificacdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢ées de enfermagem ao

neonato e em pediatria. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos,
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atribui¢Ges, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento,
orgamento e financiamento.
Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/R)J acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei _organica_macabu.pdf/view. Brasil. Ministério da Salude. Pré-natal e

Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de AgGes Programaticas
Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da satide. Programa Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento.
Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da saude. Atengdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed.,
Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Satde. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Secretaria de Politicos de Satde. Area
Técnica de Saude da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolugdes da Anvisa referente ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal
de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER,
L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: EditoraSéculo XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢Ges hospitalares:
epidemiologia, prevengao e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Prética de Enfermagem, 72 ed. Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO,
N.M.A,; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edigdo Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora,
ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Célculo e Administragdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE,
HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013.
Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Lei N2 8.080/1990, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Politica Nacional

de Humanizag¢do (PNH) disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf. Outras

Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE LABORATORIO

Nog¢&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio
— Identificacdo, utilizacdo e conservacgdo, por exemplo, balangas, estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccdo:
Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério (autoclavagdo, esterilizagdo em estufa,
solugBes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregago
sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos
grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos bdsicos, métodos de determinag¢des bioquimicas (glicose, colesterol).
Urindlise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urindrio. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos
e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de
coloragdo. Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reacBes soroldgicas, reacdo
antigeno/anticorpo. Organizagdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho.
Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e satide no trabalho, cuidados com descarte
de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de

Protecdo Coletiva).
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Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia.

Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e Imunologia. Editora Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratdrio
Aplicados a Clinica. Editora Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONGCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter
T. Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: principios e interpretagGes. Editora Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora da Universidade de
Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratério. Editora Atheneu. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana.
Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. Makron Books do Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de
laboratédrio clinico e controle de qualidade. Apostila do Curso Programa de Educagdo continuada em andlises clinicas. SBAC.MARTHO, G.
Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. S3o Paulo: Atica, 2000. APEC — Ag¢do e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um
novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p43-55, mai/jun,
2004. LOPES. So6nia. CRIST, N.R., Manual de Biosseguranga para o Laboratdrio. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos
relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE RADIOLOGIA

Nogdes Bésicas da Lei Orgdnica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos
do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgaos do térax e abddmen. Técnicas radiograficas do cranio, face,
coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho urindrio das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos
de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara
escura. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servigo de Raios X. Indicagdes e contra indicagGes, em exames de imagens.
Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo
concernente ao operador de Raio X. Efeitos biolégicos das radiagdes e meios de protegdo. Riscos e precau¢bes. Equipamentos de

protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.

Sugest3o Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Macabu/RJ acessivel em: https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-

organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. FREITAS, A., ROSA, J.E., SOUZA, I. F. — Radiologia Odontoldgica, 62 Edi¢do, Ed. Artes Médicas,

2004. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric. Principios de radiologia
odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. BIASOLI, Junior A. Técnicas Radiograficas. 1 ed. Rubio, 2006. RONTRAGER, Kenneth L. Tratado
de Técnica Radioldgica e Base Anatdmica: Guanabara Koogan. 5 ed. Publicagdo; Brasil, 2003. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998
(acessivel em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf). PORTARIA GM N2 485 de 11-11-2005. NR n2 32 de 16-11-2005

— Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigo de Saude. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

Nog¢&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢cdo do Macabu/RJ. Nocgdes bésicas de anatomia humana. Anatomia do

sistema esquelético: membros superiores, membros inferiores e coluna vertebral. Nogdes basicas de fisiologia articular e
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biomecanica. NogGes de ortopedia e traumatologia. Nogdes basicas sobre os mecanismos de consolidagdo e reparo de fraturas,
bem como das complicagdes mais frequentes. Principios de tratamento das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. Lesdes
traumaticas mais frequentes: entorse, luxagdo, ruptura miotendinea e ligamentar, fraturas. Distlirbios mais frequentes: tendinite,
tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. Avaliacdo da condigdo da fratura. Nogdes sobre as principais doengas congénitas do
aparelho locomotor. Luxagdo congénita do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pé torto congénito, Escoliose. Preparagdo da
sala para pequenos procedimentos. Aparelho gessado. Conceito, finalidade e indicagdo. Imobilizagcdes. Classificagdo. Tipos.
Materiais. Instrumentos e equipamentos utilizados. Técnicas de imobilizagdo. Principios para colocagdo e retirada. Aberturas em
gesso. Riscos e complicagdes relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes. Nogbes basicas sobre
tragGes cutaneas e esqueléticas. 8. Principios bdsicos de primeiros socorros. Conceitos basicos sobre infeccdo hospitalar e
biosseguranga. Ergonomia e seguranga no trabalho. Cuidados basicos, indicagdo e uso do EPI. Etica e relagdes humanas no
trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. DANDY, David J.; EDWARDS, Dennis J.

Fundamentos em ortopedia e traumatologia: uma abordagem pratica. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011. Elstrom, JA; Virkus, WW;
Pankovich, AM. Manual de Fraturas. 3. Ed.:Mc Graw Hill; 2006. GREENSPAN. Radiologia ortopédica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001. Homem, P. A Imobilizagdo Gessada Convencional/Cldssica em Ortotraumatologia. Formasau, 2009. PAUL, Lester W.; JUHL, John H.;
CRUMMY, Andrew B.; KUHLMAN, Janet E. Paul e Juhl: Interpretagdo radioldgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Mcrae Trauma
Ortopédico - Tradugdo Da 32 Ed. 2017. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
que contenham os conteudos indicados.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF (FEEM/ SAO GERALDO)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF (SANTA MARIA/SANTO AGOSTINHO)

Nogbes Basicas da Lei Organica do Municipio de Concei¢cdo do Macabu/RJ. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
Principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Satde publica e saneamento bésico. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias), o diagndstico comunitario, Territorializagdo (area e microdrea). Endemias e
epidemias. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Combate ao Aedes Aegypti: prevencdo e controle da
Dengue, Chikungunya e Zika. No¢Ges basicas das seguintes endemias: Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Prevencado
primaria das endemias citadas. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao
e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdao ambiental e salde da populagdo. Saude como dever do
estado. A participagdo do agente comunitdrio de saude a grupos especificos. Formas de aprender e ensinar em educagao popular
Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Nog¢des basicas da lei n®
8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente. Lei 11.350/2006 que regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre

o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de
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2006. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. Guia Pratico do Agente Comunitario de

Saude, disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf. Combate ao Aedes Aegypti: prevencdo e controle da

Dengue, Chikungunya e Zika, disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/combate-ao-aedes. Almanaque do agente comunitario de

saude, disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/almanaque agente comunitario saude.pdf. Constituicdo Federal 1988

(Titulo VII: da ordem social, capitulo Il da seguridade social, se¢do da saude). Lei n28080, de 19/9/1990. Lei Organica do SUS. Lei 8.142, de
28/12/1990 de participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Ministério da Satide/Secretaria de Assisténcia a Saude, Brasilia 1999. Manual para
a organizacdo da atengdo Basica (Ministério da Saude, Portaria 1886/1997 — Atribui¢es dos agentes comunitdrios de saude. Portaria n2 648/GM,
de 28 de marco de 2006. Portaria n244/GM, de 03/01/2002. Lei n® 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — da Saude — arts. 196 a 200; Manual
de normas técnicas “Instrugdes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 32 edigdo, revista. Fundagdo Nacional de Saude. FUNASA.
Manuais do Ministério da Saude sobre a agdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros. Outras
PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE ENDEMIAS - PSF

Nocdes Basicas da Lei Orgénica do Municipio de Conceicdo do Macabu/RJ. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério; Nogbes de
ética e cidadania; Nogdes Basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas com Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Zika, Chicungunha, Malaria. Esquistossomose e outras doencgas infecciosas e parasitarias
prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei ordinaria
n2. 11.350 alterada pela Lei n? 13.595/18. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS -Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990; Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. RelagBes interpessoais e ética no servico publico. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Conceigao do Macabu/RJ acessivel em:

https://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_macabu.pdf/view. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e

Controle de Epidemias de Dengue, acessivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais_prevencao controle dengue.pdf. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990

acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Lei ordindria ne. 11.350/2006 acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm. Lei ne 13.595/18 acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 acessivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011, acessivel m:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse,

podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras
publica¢Bes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau/ mal—afim/a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo
de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracgdo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao,
subordinacdo, oracdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagao e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Ges da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza
Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO
&MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionério da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.
PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramdtica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Bes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipulacGes e formatacGes de tabelas, op¢cOes de impressao,
controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botes de acdo, animacgdo e transicdo entre
slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de Dados e
Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers

(navegadores de internet).
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Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edi¢do Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edi¢do. DULANEY, Emmett,
BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.
PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel
N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010
Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica
2011. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de ENS. SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saulde, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administracdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biossegurancga; saide ocupacional.
BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Outras

legislagOes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de
producdo da salde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atengado Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Satide. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satide para Atencdo Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.).
Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O
trabalho em sadde: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Bes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR DA AREA MEDICA, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucécitos, das
plaguetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gdnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrotica,
doencas da bexiga e da prostata. Infecgbes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas
das doencgas sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL - Conn’s Current
Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da
Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S
As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu.
ROWLAND LP. PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th Edition. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose
2009 - Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edi¢do Ed. Guanabara Koogan.
LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan;
2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole. Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA -
3 VOL. 12 Edi¢do. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Somente para o cargo de PSICOPEDAGO, observado o conjunto de provas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educacgdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010.
LEl N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias
pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagées entre Educacgdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcdo, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas

implicacBes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.
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Sugestées Bibliograficas: (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/I11494.htm. LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolu¢cdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacio,

disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-

base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-

diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do

planejamento participativo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes.
Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizagdo do Curriculo por Projetos
de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras PublicagGes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ARQUIVISTA

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie,
tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade,
arquivos e memoria, arquivos e patrimoénio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro;
tramitagdo e expedicdo de documentos. Produgdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Cdodigos e planos de classificagcdo de
documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de
documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. Conservagao, restauracao, digitalizacdo e microfilmagem. Politicas,
sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservacdo de documentos. Constituicdo Brasileira: direito a
informacdo, a gestdo e a preservacdo do patrimonio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei Federal n® 12.527/2011 (atualizada)
Resolugbes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Sugestdes Bibliograficas: BARTALO, Linete; MORENO, Nadina Aparecida (Coord.). Gestdo em Arquivologia: abordagens mdltiplas. Londrina, PR:
Eduel, 2008. 186 p.. BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 318 p. Lei
12.527, de 18 de novembro de 2010. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm ; FONSECA,

Maria Odila. Arquivologia e Ciéncia da Informagdo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005. 121 p.; CONTINOLO, Giuseppe. Como organizar o arquivo:
guia pratico para a classificagdo de documentos e fichas e para a organizagdo dos servigos de arquivo. 2. ed. Sdo Paulo: M Fontes, 1975. 291 p.;
COSTA, Larissa Candida. Entre a formagdo e o trabalho: o arquivista diante das novas demandas sociais e organizacionais em matéria de
informagdo. 2008. 168 f. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncia da Informagdo) — Universidade de Brasilia, Brasilia, 2008. FONSECA, Maria Odila.
Arquivologia e Ciéncia da Informagdo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005. 121 p. ; GOMES, Francelino Araujo; HELLUY, Hamida R. Manual de

arquivo e documentagdo. 4. ed. Rio de janeiro: Interciéncia, 1976. 201 p.; PRADO, Heloisa de Almeida. A técnica de arquivar. 5. ed. Sdo Paulo: T.
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A. Queiroz, 1992. 171 p.; Arquivos modernos: principios e técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 386 p. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL (HMAM)

O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O Servigo Social junto
ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdao, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervenc¢do do Servico Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n2 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas

Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica de Satde.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; - NETO, José Paulo —
Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e
Formacio profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avalia¢do e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE,
Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche; -
VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do Servico Social, A — Cotidiano, Formagc&o e Alternativas na Area da Satide; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria
do Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade
do Servico Social — 62 edi¢30; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sdcio-histéricos; - BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia
Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito
Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise
institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora
de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n2 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; - Constituigdo Federal (Os Direitos
e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da
Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n2 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n2? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990
— Lei Organica da saude. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: BIOLOGO
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Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificagdo
e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal.
Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes
abiodticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. Relagdes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres.
Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sdlidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos
Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Polui¢do, Impactos
Ambientais e Legislacdo Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrucdes normativas e resolugdes. Leis
Ambientais. Poluicio do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de
Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de Conservagao.

Sugestdes Bibliograficas: Biologia Geral. Zoologia dos Invertebrados. Barnes, R.D., Ruppert, E.E. & Fox, R.S. Zoologia dos Invertebrados. 72 Edigdo.
Ed. Roca Ltda. S3o Paulo. 2005 Zoologia Geral. Storer, T.l. & Usinger, R.L. Zoologia Geral. 62 ed. Ed. Universidade de Sdo Paulo. S3o Paulo. 2002
Botanica. Raven, H.R., Evert, F.E. & Eichhorn, S.E. Biologia Vegetal. 72 ed. Ed. Guanabara Koogan Ltda. Rio de Janeiro. 2007 Parasitologia. Rey,
Luis. Parasitologia. Ed. Guanabara Koogan. 42 Ed. Sdo Paulo 2011. Ecologia. Odum, E.P. Fundamentos da Ecologia. 72 Edi¢cdo. Ed. Fundagdo
Calouste Gulbenkian. Lisboa. 2004 Legislacdo e Meio Ambiente. - Resolugdo CONAMA n° 237/97 - Leis de Crimes Ambientais (9605 de 12/02/98).
- Resolugdo MMA/CONAMA n° 358 de 29/04/2005. - Lei Estadual 3467 de 14/09/2000. - Decreto 42159 de 02/12/2009. - www.anvisa.com.br -
www.mma.gov.br/conama - www.icmbio.gov.br. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao de
resultados. DemonstracGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensagdo. Demonstrac¢des contabeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orgamentaria e relatério de gestao fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n? 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa
orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orgcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definigdo, casos
de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes,
retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definigdes e contabilizagbes. Divida Fundada:
operagOes de crédito: definigdo, classificagdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestéo dos recursos financeiros.
Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragéo Financeira do

Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 89 de 168


http://www.icmbio.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/R! I? STRATEGI
Concurso Publico 001/2019 i (-

Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema or¢gamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental.
Sistema Orgamentadrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito,
objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios
orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteldo do Orgamento-programa: quadros
que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Or¢amentdrias.
Classificagdo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo
da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Orgamentdrio. Elaboracdo da proposta
orcamentdria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovagao da Lei de Orgamento. Execugao orgamentaria da
receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa:
programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas
essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos
(Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracbes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de
subsidios. Normas comuns a remuneragao e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragGes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentada — 22 Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda.
GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. S3o Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por A¢Ges: Aplicdvel Também as Demais Sociedades. Sdo
Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO,
Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque
administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. Outras Publicacdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados aos

cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da Infec¢do Hospitalar; emiotécnica em enfermagem:
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Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagdo de calor frio
e quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-
venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito,
aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes
cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢Ges: respiratdrias, cardio-vasculares, enddcrinas,
digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de
Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes do sistema nervoso; Assisténcia de
Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Salde Materno Infantil: Assisténcia de
Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas;
Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar).
Politicas Publicas de Salude. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acbes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS).
Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e
Tratamento das doencas infecciosas e parasitdrias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica
teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN,
PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29.ed. Rio de Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico
Cirdrgica. 62 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984.
KOCH, R. M. etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem —
conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho
Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edigdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande
Tratado de Enfermagem Prética. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica.
Atheneu. Sdo Paulo. 1999. BRASIL, Fundagao Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevengdo e o controle das
infeccdes hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de Doengas Cronico - Digestivas.
Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras
Publicaces que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nog¢Oes de Hidrologia. NogGes
de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos sdélidos e de agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacgdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Processo de licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de
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recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho
Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de
valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia
ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizac¢des; Prevencdo de poluicdo; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos,
liguidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepg¢do de materiais e produtos (eficiéncia
energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislagio Ambiental
(federal e estadual). Politicas publicas para o meio ambiente. Atualidades sobre o meio ambiente.

Sugestdes Bibliogrdficas: VARIOS AUTORES. Introducdo & engenharia ambiental — 22 Ed.. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
DIAS, REINALDO. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 1 ed. 3 reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2008. PHILIPPI JR,
A.; ALVES, A. C. Curso interdisciplinar de direito ambiental. editores. Barueri, SP: Manode, 2005. — (Colegdo Ambiental; 4).
PIMENTA, H. C. D.; GOUVINHAS, R.P. Ferramentas de Gestdao Ambiental: Competitividade e sustentabilidade. Natal: Editora do
CEFET-RN, 2008. SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2008. Héller,
L. de Padua, V. L. (coord.) Abastecimento de agua para consumo humano. Belo Horizonte: Editora UFMG. 2006. Cavalcanti, Y.,
Melo, C., Almeida J. R. Gestdo ambiental: planejamento, avaliagdo, implantagdo, operagao, verificagdo, RJ: Ed. THEX, Triangulo,
2004. Dalmeida, M. L. O. Vilhena, A. (coord.). Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 2 ed., Sdo Paulo: IPT/CEMPRE,
2000. Fendrich, Roberto; Oliynik. Rogério (trad.). Manual de utilizacdo das aguas pluviais. Rio de Janeiro: ABES2003. FUNASA.
Fundagdo Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. Brasilia: Fundagdao Nacional de Saude, 2006. Jordao, E. P., Pessoa, C.
A. Tratamento de Esgotos Domésticos. 4. ed. Belo Horizonte: Segrac Editora, 2005. LIMA, L.M.Q. Tratamento de lixo e
biorremediacdo. Sdo Paulo: Hemus Editora, 2004. Pereira Neto, J. T., Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos: aspectos
técnicos e operacionais. Vicosa, MG: Ed. UFV, 2007. Philippi Ir., A. (editor). Saneamento, saide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005. 10. Rezende, S. C., Heller, L. Righetto, Anténio Marozzi. Manejo de Aguas
Pluviais Urbanas. PROSAB. 2009 12. Sanchez, L.E. Avaliacdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. SP: Oficina de Textos,
2008. 13. Tuccl, C. E. M. Gestdo de aguas pluviais urbanas. Saneamento para todos; v.4. Brasilia: Ministério das Cidades, 2006. 14.
Tsutiya, M.T. Coleta e transporte de esgoto sanitdrio. Sdo Paulo: Departamento de Engenharia Hidrdulica e Sanitaria da Escola
Politécnica da USP. 2 ed. 2000. 15. Tsutiya, M. T. Abastecimento de Agua. S3o Paulo: Departamento de Engenharia Hidraulica e
Sanitdria da Escola Politécnica da Universidade de S3o Paulo. 2004. Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, cdlculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria.
Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Cdlculo de areas e
volumes. Locacdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos
incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional. Calculo de
condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos

hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidrdulicas (barragens e
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vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitaria das cidades.
Qualidade da agua. Nogdes de tratamento de dgua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento
de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos
de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes,
tor¢do de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de
concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metdlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras
Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. ABNT. Normas técnicas. ARAUJO, J.M. —
curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard
Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. 1,2 e 3. PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Construgdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Construgéo.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco;
PESSOA, Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de a¢do, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessdria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmacia Hospitalar e o Controle de InfecgOes Hospitalares.
Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretagdo de
prescricdes médicas. Sistemas de distribuicio de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos - critérios para prescricao e dispensagdo. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualiza¢gdes. Assisténcia
Farmacéutica no SUS/Atencdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.
Servigos Farmacéuticos na Atencdo Bésica a Satide. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes bibliograficas: Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federal de Farmdcia

(atualizada) Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmécia, 2004. (Disponivel em: http://www.cff.org.br). Portaria n2

344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Conselho Federal de Farmacia-
O Papel do Farmacéutico no Sistema de Aten¢do a Saude — Boas Praticas em Farmdcia (BPF), Brasilia: OMS, 2004. Ministério da Saude. Portaria
n2 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998; Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel em www.cff.org.br). MARTINS, M.A. Manual de
InfeccGes Hospitalares: Epidemiologia, prevengdo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, 1116p. GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases
farmacologicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Interagdes medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2006. 854p. GENNARO,

A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmacia. 20 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. Outras Publicagdes que tratem dos temas
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de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE RENDAS

Lei Organica do Municipio Concei¢do de Macabu/RJ. Cédigo Tributério do Municipio de Concei¢do de Macabu (CTMCM) - LEI N@
471/2001 alterada pelas Leis N2 563/2002, N2 634/2004, N2 1471/2017. Cédigo Tributédrio Nacional - Lei n? 5172/66 e suas
alteragdes. Nogdes bdsicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade
documentais. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo
de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos.
Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes de
Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacao,
integracdo. Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos.
Competéncia tributaria e limitagSes do direito de tributar. Legislagdo tributdria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei
e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributdrio; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito
tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio Conceicdo de Macabu/RJ, disponivel em:
http://conceicaodemacabu.rj.gov.br/Salvar_arquivo_Leis.php?INT_ARQ=38252.

Cddigo Tributario do Municipio de Concei¢do de Macabu (CTMCM) - LEI N2 471/2001 alterada pelas Leis N2 563/2002, N@
634/2004, Ne 1471/2017, disponivel em:
http://www.conceicaodemacabu.rj.gov.br/Obter Arquivo Cadastro Generico.php?INT ARQ=19928&LG ADM-=undefined.

Lei n2 5172, de 25/10/66 (Cddigo Tributdrio Nacional) e legislagdo complementar disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172.htm. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de

Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. BRASIL..
ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo na
Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. S3o Paulo: Saraiva.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Funcdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de fungdo
pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de torax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas Desobstrutivas

e Ventilatdrias. Principais IndicagOes, Contra-indicagGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte Ventilatério
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Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungao.
Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga. Controle
Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos
transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia
no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia
na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen.
Fisioterapia: Avaliagcdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica.
Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD llI, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. SIZINIO, H.; XAVIER,
R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos -
Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo: Manole, 2002. KAPANII, A. |. Fisiologia articular. 52
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.;
SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina
esportiva. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio de Janeiro: Medisi,
2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia
Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,

1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagBes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L;
Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994.
FERREIRA, A.S., LesGes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001. Legislagdo do SUS. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de aten¢do a saide no Brasil, Processo saude / doenca Salde publica; conceito e acdes Fonoaudidlogo em saude publica.
Recém-nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudidloga. Avaliacdo audioldgica infantil.
Avaliagdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia
auditiva: classifica¢do, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas. Sistema sensdrio motor oral. Degluticdo atipica
Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por alteracées neuroldgicas.
Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagao fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais,
creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacdo
pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
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Referéncias Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e Juan Narbona - Editora:
Artmed, 2005, 2a Edigdo, Sdo Paulo — SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora: Manole, 1999, 4a Edicdo, Sdo Paulo — SP.
Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora MN. Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004,
Sdo Paulo — SP. KATZ, J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole,1999. Respiragdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras:
Lilian Huberman Krakauer, Renata C. Di Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Cole¢do CEFAC 2003, Sdo José dos Campos — SP.
Disfagias Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Santini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP. SOUZA, Susana
Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Portarias, Resolugdes e Decretos
do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras Publica¢gdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: JORNALISTA

Lei Orgénica do Municipio Concei¢do de Macabu/RJ. Teorias da comunicagdo e do Jornalismo: principais escolas e pensadores.
Jornalismo: conceito e principios éticos. Linha editorial e orientagdo ideoldgica: a pauta como selecdo e hierarquizacdo da
informacdo jornalistica. Rotinas produtivas: técnicas de apuragdo e estruturacdo do texto jornalistico. Géneros e formatos
jornalisticos. Linguagem jornalistica, Manuais de Redag¢do e o Novo Jornalismo. Técnicas de fotojornalismo. Planejamento grafico
e edicdo de veiculos impressos. Producdo e emissdo em Radiojornalismo. Produgdo e emissdo em Telejornalismo. Jornalismo
Digital: propriedades e técnicas. Jornalismo Cientifico e Jornalismo Cultural. Comunica¢do dirigida. Publicos de uma instituigao.
Marketing institucional. Pesquisas de opinidao e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios,
grupos de discussdo, grupos focais. Planejamento de comunicagdo organizacional. Assessoria de Comunicagdo: atribuigdes,
estrutura e funcionamento. Jornalismo Empresarial e Institucional: conceito, técnicas e meios de divulgacdo. Perfil do jornalismo
com o advento das novas tecnologias. Webjornalismo.

Sugestoes Bibliogrdficas: Lei Organica do Municipio Conceigao de Macabu/RJ

(http://conceicaodemacabu.rj.gov.br/Salvar arquivo Leis.php?INT _ARQ=38252). ARONCHI DE SOUZA, José Carlos. Géneros e

formatos na Televisdo Brasileira. SGo Paulo: Summus Editorial, 2004. BACELLAR, Luciane; BISTANE, Luciana. Jornalismo de TV. S3do
Paulo: Contexto, 2005. BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Roberto de. Manual de telejornalismo. Os segredos da noticia na TV. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2002 BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofonicos — os formatos e os programas em audio. S3o
Paulo: EdicBes Paulinas, 2003. CHINEM, Rivaldo. Assessoria de imprensa: como fazer. Sdo Paulo: Summus, 2003. CODIGO DE ETICA
DOS JORNALISTAS BRASILEIROS, 2007. Disponivel em: www.fenaj.org.br ERBOLATO,Mario. Técnicas de codificagdo de jornalismo.
S3o Paulo: Atica, 2004. DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histdria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001. FERRARI, Pollyana. Jornalismo
digital. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2004.FRANCA, Vera Veiga (Org.). Teorias da Comunicagdo: conceitos, escolas e tendéncias. 122.
ed. Petrépolis: Vozes, 2012. JUNG, Milton. Jornalismo de radio. Sdo Paulo: Contexto, 2004 KARAM, Francisco José. Jornalismo,
ética e liberdade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1997. Kotler, Philip. Marketing de A a Z: 80 conceitos que todo profissional precisa
saber. Rio de Janeiro: Campus, 2003. KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunica¢do organizacional — Vol. | — Histdrico,
fundamentos e processos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relagGes publicas na
comunicagdo integrada. S3o Paulo: Summus, 2003. LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa

jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001. LINDOSO, Felipe (org.). Rumos do jornalismo cultural. Sdo Paulo: Summus/Itad Cultural,
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2007. LOPES, Boanerges. O que é assessoria de imprensa. Colecdo Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense: 2003. PINHO, J. B.
Jornalismo na internet: planejamento e produgao da informagdo on-line. Sdo Paulo: Summus, 2003. Outras obras ou publicacdes
pertinentes ao conteudo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO ANGIOLOGISTA

Nogbes bdsicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e
erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclus&es arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante.
Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotdnica e linfocinética. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestoes Bibliograficas: Doencas Vasculares Periféricas. FHA Maffei. 5a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. e Cirurgia Vascular, Cirurgia
Endovascular, Angiologia, 32 Edi¢do. Ed. CJ Brito. Revinter. Rio de Janeiro, 2014. Cirurgia Vascular / Cirurgia Endovascular / Angiologia, Carlos
Jose de Brito Terceira Edicao; Cirurgia Vascular / Rutherford / Oitava Edigdo. 1. MAFEI, F. H. A. Doengas Vasculares Periféricas Vol. | e Il. Ed.
Guanabara Koogan. 2008. 2194p. 2. MELLO, N. A. Angiologia. Ed. Guanabara Koogan. SP.12 Ed. 336p. BRITO, C. J. Cirurgia Vascular. 1.ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2002. CHANT, A.D. B.; SA, A. A. B. B. Emergéncia Vascular. 1.ed. Rio de Janeiro: Di Livros, 2001. HAIMOVICI, H. Cirurgia Vascular:
Principios e Técnicas. 4.ed. Rio de Janeiro: Di Livros, 2000. LUZ, N. W.; OLIVEIRA NETO, F. J. R.; THOMAZ, J. B.: O Ato Médico. 1.ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2002. MAFFEI, F. H. A. Doencas Vasculares Periféricas. 3.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO CARDIOLOGISTA e MEDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA/CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doenca coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagndsticos
invasivos ou ndo. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o coracdo. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-
operatéria. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n¢ 1.931/2009

(atualizado).
Sugestdes Bibliograficas: BRA UNWALD. Tratado de medicina cardiovascular. Sdo Paulo: Roca, 2003. NICOLAU, J. C. Condutas praticas em
Cardiologia. Sdo Paulo: Manole, 2010. HURST, J. The heart. McGraw-Hill Professional, 2004. - Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia

divulgadas até a publicagcdo deste edital. Site da Sociedade Brasileira de Cardiologia www.cardiol.br. Outras Publicagdes que tratem dos temas
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de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencgas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmado. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crdnica. Infec¢do urindria. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca Ulcera-péptica. Gastrites.
Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Ma absorc¢do intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Cancer do estdmago. Cancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes.
Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias.
Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Doengas sexualmente transmissiveis. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Codigo de Etica Médica — Resolugiio CFM
n? 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W. Tratado de medicina
interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia integral a satide da crianga: bases de a¢do. Brasilia. BRAUNWALD E and al.
HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nés. SP. DE GOWIN & DE GOWIN.
Diagndstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier. TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-
Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z. Medicina
preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et
alii. Manual bésico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’s principles of internal medicine. Ed. Mc Graw-Hill. 162 ed.
KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006. Outras Publica¢gdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO DE FAMILIA - PSF

Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo
e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitdrias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem ulcera e dor toracica ndocardiaca.
Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatdria. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepdtica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e

leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
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trombose. Preven¢do de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneopldsicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. ReagBes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da preven¢do vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. Interpretagdo de Exames.

Sugestoes Bibliograficas: MCWHINNEY, I. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
PAULMAN, P. M.; PAULMAN, A. A.; HARRISON, J. D. Taylor manual de saude da familia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
VASCONCELOS, E. Educagdo popular e atengdo a saude da familia. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008. AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e
conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W. Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia
integral a saude da crianga: bases de agdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR
(cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagnéstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier. TIERNEY JR L M - Current
Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO,
F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z. Medicina preventiva-epidemioldgica e satde. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M.,
Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed.
2007. -Harrison’s principles of internal medicine. Ed. Mc Graw-Hill. 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO DERMATOLOGISTA

Dermatologia: Estrutura e fisiologia da pele. LesGes elementares. Discromias. Doencas eritemato-escamosas. Eczemas. Buloses. D.
papulosas. Hipodermites. Purpuras e vasculites. Pruridos, prurigos, urticdria. Doengas granulomatosas. Dermatoviroses.
Dermatoses de origem bacterianas. Dermatoses de origem fungicas. Dermatoses causadas por protozoarios. Dermatozoonoses.
DST. Hanseniase. Oncologia dermatoldgica. Dermatoses auto-imunes. Farmacodermias. Doencas metabdlicas. Acne e doencas
afins.

Sugestdes Bibliograficas: AZULAY, RD; AZULAY, DR; AZULAY-ABULAFIA, L. AZULAY Dermatologia. 52. ed, Guanabara Koogan 2008. BOLOGNIA,
JL; JORIZZO, JL; RAPINI, RP. Dermatology. 22. ed, 2007. WOLFF, K; GOLDSMITH, L; KATZ, S ET AL. Fitzpatrick's Dermatology in General Medicine.
72. ed, 2007. SAMPAIOQ, S.A.P. et allii. Dermatologia basica. 42 ed. Sdo Paulo, Artes Médicas, 2001. RABELLO, P.E. Nomenclatura Dermatoldgica:
Fundamentos formais e conceptuais da medicina cutdnea. Rio de Janeiro, 1974. LACAZ, C.S. Micologia Médica: Fungos, actinomicetos e algas de
interesse médico. 62 ed. S3o Paulo, Sarvier, 1977. FITZPATRICK, T.B. et allii. Dermatology in general medicine. 52 ed., New York,, McGrew-Hill,
1999. BRAVERMAN, I.M. Skin Signs of Sistemic Disease. 12 ed., Philadelphia, W.B. Saunders Company, 1979. DOMONKOQOS, A.N. Andrew’s Diseases
of the Skin. 82 ed., Philadelphia, W.B. Saunders Company, 1990. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: MEDICO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras: NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR21, NR23 e NR26, atualizadas. Aspectos
epidemioldgicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER (LesGes por Esforcos Repetitivos). NogGes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional.
Legislagdo e organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts.
Nocgdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do
trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. NogGes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerdncia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e
demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional. Etica Profissional: Legislacdo referente a profiss3o.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico. SugestBes Bibliograficas: ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora
Atlas S.A., 2003. 715p. (Manuais de legislacdo Atlas). Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo ll, relativo a Seguranca
e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de 06/07/78, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Cap. V do
Tit. 1l, da CLT, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art. 60 e 70, Incisos XXII, XXIIl, XXVIII e XXXIIl. MENDES, René.
Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edicdo — Atheneu — 2003. 2 volumes. Cédigo de Etica Médica e demais legislagdes
pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro: Atheneu, 2003 — 22 Edi¢do- dois volumes. / Seguranca e Medicina
do Trabalho — S&o Paulo: Atlas, 2011 — 672 edi¢do. Outras publicacdes pertinentes. Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o
propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada

para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagndsticos e tratamento); puberdade precoce e retardada
(avaliagdo clinico-diagndstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagdo, avaliagdo diagndstica, tratamento), anomalias
cromossdmicas no homem e na mulher. Neuroendocrinologia: Doengas hipotalamicas; doengas da glandula pineal;
hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores hipofisarios ndo funcionantes (classificacdo, diagndstico e
tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenca de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome
de secre¢do inapropriada de horménio antidiurético, incidentalomas hipofisarios; deficiéncia de GH em adultos. Doencgas da
Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificagdo, avaliagdo diagndstica, avaliagdo citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e
indiferenciadas (classificacdo, diagndstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas,
linfocitica cronica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise tireotéxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide.
Doencas da Paratiredide: Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,

osteoporose (diagndstico, prevencdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. Doencas da Supra-Renal: Insuficiéncia do cortex
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supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita; carcinoma de
cortex supra-renal. Doengas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfungdo sexual masculina; infertilidade
masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos ovarios; infertilidade feminina; amenorréia primaria
e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de reposicdo hormonal). Doengas do Pancreas
Enddcrino: Hipoglicemia (classificagdo, avaliagdo clinica e diagndstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e
gestacional (classificagdo, diagnéstico, complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e
tratamento). Dislipidemias e Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificagdo e tratamento); obesidade
(etiopatogenia, diagndstico, tratamento clinico e cirudrgico). 9. Neoplasias Enddcrinas Multiplas Tipo | e Tipo Il

Sugestdes bibliograficas: GREENSPAN, Francis J. Basic e Clinical Endocrinology. 92 ed., Ed. Mc Granhill, 2010, 1 v. http://thyroidmanager.org -
editor Leslie DeGroot LARSEN, Williams. TextBook of Endocrinology. 112 ed., Ed. Saunders, 2009, 1 v. SAAD, MJA, MACIEL RMB, MENDONCGA BB.
Endocrinologia, Ed. Atheneu,2007, 1v VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 42 ed., Ed. Guanabara, 2009, 1 v. Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Endocrinologia e Metabologia. 2011 2. VILAR, L. Endocrinologia Clinica. 4a. ed. Guanabara Koogan, 2009. Revised American Thyroid Association
Management Guidelines for Patients with Thyroid Nodules and Differentiated Thyroid Cancer. 2009. HARRISON'S. Principles of Internal
Medicine,18th ed. Mc Graw-Hill, Inc.2011. 5. REED LARSEN, P R. Williams Tratado de Endocrinologia, 11a ed. Elsevier, 2010. GREENSPAN, F S.
Endocrinologia Basica e Clinica.7a edigdo. Editora Mcgraw Hill, 2006 7. MOREIRA, R et al. Endocrinologia geriatrica - abordagem especificas para
0 paciente acima de 65 anos. 1la ed. Guanabara Koogan, 2011. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estobmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal;
hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcdo intestinal, doencas inflamatdrias agudas intestinais, doencas
inflamatadrias crénicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma,
doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado:
doencas metabdlicas, dlcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de
Chagas, peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo;
disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel;, diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia,
radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratdrios.
Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed, Madrid: Elsevier. GALVAO-Alves J e Dani R. Terapéutica em Gastroenterologia,
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan. TIERNEY Jr LM. Current medical diagnosis and treatment. New York: Lange Medical books / Mcgraw-Hill, 44
ed. - FELDMAN; FRIEDMAN & SLEISENGER. GASTROINTESTINAL AND LIVER DISEASE. 72ED. SAUNDERS. Dani R, Passos MCF. Gastroenterologia
Essencial, 4 ed. Editora Guanabara Koogan, 2011. Sleisenger & Fordtran. Tratado Gastrointestinal e Doengas do Figado. Feldman M, Friedman
LS, Brandt LJ. Tradugdo da 9 ed. Editora Elsevier, 2014. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer

obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO GERIATRA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos
bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Politica Nacional do Idoso. Aspectos legais e éticos. O idoso na sociedade. Equipe multidisciplinar.
Modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente terminal. Prevengdo e promogdo da saude. Sexualidade no idoso. Geriatria.
Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressdo. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal.
latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso.
Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutri¢do. Visdo
e audi¢cdo. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tiredide; anemia e mieloma; ImunizagBes e infecgBes; Neoplasias; Doengas
dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal; Infecgdo urindria. Terapia de reposigdo hormonal. Relagdes Médico-paciente — Sua importancia
em geriatria. Exercicio fisico.

Sugestdes Bibliograficas: BRAUNWALD, Eugene. Heart Disease. 1998. VIANA DE FREITAS , Elizabete; Py, Liia ; et al .Tratado de
Geriatria e Gerontologia .RJ ,Guanabara.Koogan, 2006. PAPALEO Netto,Matheus; CARVALHO FILHO, Eurico Thomaz . Geriatria,
fundamentos clinica e terapéutica SP, Atheneu,2005 KAUFFMAN. Timothy. Manual de Reabilitagdo Geriatrica. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan. 2001 BERNE, RM; LEVY, MN, Fisiologia, 52 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005 Lopes, Antonio Carlos; Amato
Neto, Vicente, Tratado de Clinica Médica, 12 ed. Sdo Paulo, Roca, 2006 LEE GOLDMAN; DENNIS AUSIELLO, CECIL TRATADO DE
MEDICINA INTERNA, 222 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005 Goodmman/Gilmann — As bases da Farmacologia e Terapéutica. Tratado
de Geriatria e Gerontologia. Elizabete Viana de Freitas e Ligia Py, 3.ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013, p.113- 114.
Brocklehurst’s Textbook of Geriatria Medicine and Gerontology. Tallis Fillit Brocklehurst’s — Ed. Churchill Livingstone, 1998. Outras
Publicaces que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO GINECOLOGISTA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese.
Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformag8es genitais e ginatresias. Planejamento
reprodutivo e contracep¢do. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico.
Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da Mama. Infertilidade
conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencgas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo
uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos. Bases e
Técnica da Cirurgia Ginecolégica. ComplicagBes posoperatdrias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia
ginecoldgica — procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e
terapéuticas em uroginecologia. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional

para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
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Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edi¢do ed., Artmed, 2001. FREITAS F, MENKE CH,
RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. FREITAS F, MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL,
MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S.
Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole Salde, 2008. HALBE H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de
Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 2000. KYSTNER - Tratado de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/
SOGIMIG-4a Ed. 2007. Manual Pratico de Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edigdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL; Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associagdo Panamericana de
Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Madrid, Espafia. 32ed, 2005. HARRIS JR,
LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast. Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de Ginecologia.
142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997.

Tratado de Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica; Genética e sistema nervoso;
Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Altera¢des do estado de
consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doengas desmielinizantes;
Doencas degenerativas; Doencas do sistema nervoso periférico; Doencgas dos musculos e da placa neuromuscular; Doencas
infecciosas e parasitarias; Doencas tdxicas e metabdlicas; Epilepsias; ManifestacGes neuroldgicas das doencgas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagbes e interpretagdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias
cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismos raquimedulares; Sindrome de
hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doencgas degenerativas
do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infec¢des do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais freqlientes no
Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; ManifestacGes neuroldgicas de doencas sistémicas; Epilepsias. Deméncias;
Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes
medulares. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: ADAMS R. D. Victor M., Ropper A M. Neurologia - Compéndio, 6 ed. RJ: Mcgraw Hill, 2005. - CAMBIER J. Masson M.
Dchen H. Manual de Neurologia, 9 ed. R.J: Medsi, 1999. - GAGLIARDI, R. J. AVC. Acidente Vascular Cerebral. Sdo Paulo: EPM - Editora de
Publicagdes Medicas, 2006. - GAGLIARDI RJ. Reimao R. Clinica Neuroldgica SP: Lemos, 1998. - GAGLIARDI, RJ. (Org.), Reimdo, R (Org.), Fragoso,
YD. (Org.). Neurologia em destaque. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Medicina, 2007. - LOPEZ, M. Laurentys, J.M. Semiologia Médica, Revinter,
3. ed. 1990. - MARTINS, Herlon Saraiva; SCALABRINI NETO, Augusto; VELASCO, Irineu Tadeu (Eds.) Emergéncias clinicas baseadas em evidéncias.
Sdo Paulo: Atheneu, 2006. MELO Souza SE. Tratamento das doengas neuroldgicas. RJ: Guanabara Koogan, 2000. - PATTEN J. Diagndstico
diferencial em neurologia. 2 ed. Revinter, 2000. - SANVITO W. L., Propedéutica Neuroldgica Basica. 5 ed.SP: Atheneu, 2005. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: MEDICO NEUROPEDIATRA

Exame neurolégico do recém—nascido ao adolescente. Infec¢Ges do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de
natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.
Doengas Neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento.
Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doengas Neuroldgicas
Heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infec¢Ges congénitas. Afecgcdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias.
Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia; Comprometimento

neurolégico em doengas sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: AICARDI, J. Diseases of the nervous system in childhood. MacKeith (edicdo mais recente disponivel). BARLOW, C. F.
Headaches and Migraine in Childhood. Spastics International Medical Publications, Londres, 1984. BERG, B. Principles of Child Neurology, Mc
Graw-Hill (edicdo mais recente disponivel). DIAMENT, A., CYPEL S. Neurologia Infantil, Atheneu Editora (edigdo mais recente disponivel).
FENICHEL, GM. Clinical Pediatric Neurology: a signs and Symptom approach. WB Saunders (edigdo mais recente disponivel). LEAO E., CORREA
EJ., VIANA MRA. Pediatria ambulatorial. 42. ed., Belo Horizonte: Coopmed, 2005. LEFEVRE, A. B. & DIAMENT, A. Neurologia Infantil. Editora
Sarvier, 1998, 3a Edi¢do, Atheneu, Rio de Janeiro. MARCONDES, Eduardo et al. Pediatria Basica — Pediatria Clinica Especializada. 9. ed. 2004/5.
Tomo |, Il e Ill. MENKES, J. H. Textbook of Child Neurology. Lea & Febiger, Philadelphia, (edigdo mais recente disponivel). REIMAO, R. & DIAMENT,
A. O Sono na Infdncia. Aspectos Normais e Principais Disturbios. Editora Sarvier, Sdo Paulo, 1985. SHINNAR, S. & D’SOUZA, B. J. Diagndstico e
Conduta nas Cefaléias da Infancia. In Clinicas Pediatricas da América do Norte. Fevereiro de 1982, Pp 91 a 107, Editora Interamericana, Rio de
Janeiro. SWAIMAN, K. F. & WRIGHT, F. S. The Pratice of Pediatric Neurology. C.V. Mosby Company, Saint Louis, 2a Edicdo, SWALMAN, K. F.
Pediatric Neurology: Principles and Practice. CV Mosby (edigdo mais recente disponivel). TONELLI, E. Doengas Infecciosas na Infancia. Coopmed,
Belo Horizonte, 1990. VAUGHAN, Victor C, et al. Nelson: Textbook of Pediatrics. Volume | e Il. VOLPE, J. J. Neurology of the Newborn, WB Saunders
(edigdo mais recente disponivel). Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO OBSTETRA

Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia dos érgdos reprodutores femininos. Semiologia em ginecologia
e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactagdo e do climatério. Doengas sexualmente transmissiveis e
infecgOes pélvicas. Patologia cervical e oncologia ginecoldgica. Contracepgao e planejamento familiar. Puberdade normal e
patoldgica. Patologias benignas dos érgdos genitais. Endometriose. Uroginecologia e disfuncGes do assoalho pélvico. Cirurgia
ginecoldgica e complicagdes. Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade conjugal. Diagndstico da gravidez. Pré-natal, parto e
puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Parto
normal. Parto cirdrgico e suas complicagdes. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro.
Anatomia e fisiologia da gestacao.

Sugestodes Bibliograficas: CUNNINGHAN, F.G.; LEVENO, K.J.; BLOMM, S.L. et al. Obstetricia de Williams. 242. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. 3.
HOFFMAN, B.L.; SCHORGW, J.0.; HALVORSON,L.M. et al. Ginecologia de Williams. 22. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 4. InCa. Diretrizes Brasileiras
para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. 22. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Instituto Nacional do Céncer, 2016. Disponivel em: . Acesso

em: 30/09/2017. 5. REGO,S.; PALACIOS, M; SIQUEIRA-BATISTA, R. Bioética para profissionais de satde. 12. ed. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ,
2009. 6. REZENDE, J. Obstetricia. 132. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 7. ZUGAIB M. Zugaib Obstetrica, 32. ed. Sdo Paulo: Manole,
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2011. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Mulher - Principios e Diretrizes. Brasilia, 2007 ZUGAIB, Marcelo — Obstetricia. Ed. Manole,
2a edi¢do,2012 CAMANO, Luiz — Obstetricia (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar —UNIFESP). Ed. Manole,1a edi¢do, 2005. REZENDE,
Jorge - Obstetricia Ed. Guanabara Koogan, 112 edi¢do, 2010. MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢do, 2012. BEREK &
NOVAK- Tratado de Ginecologia. Ed. Guanabara Koogan, 142 edi¢ao, 2008. GIRAO, Manoel & Col — Ginecologia — UNIFESP. Ed. Manole, 12 edi¢do,
2009. SCHORGE & Col — Ginecologia de Williams. EQ.AMGH LTDA, 12 edigdo, 2011. Ginecologia de Williams segunda edi¢do — Editora Artmed,
Hoffman, Schorge, Schaffer, Halvorson, Bradshaw Cunningham. 2- Ginecologia e Obstetricia Febrasgo para o Médico Residente — Editora Manole
— Almir Antonio Urbanetz 2016. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragao ocular. Vicios de refragdo. Diagndstico dos Vicios de refragao. -

Correcdo dos Vicios de refragdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos oculares. Afecgdes do
cristalino. Glaucoma. Afec¢Ges da Céreo-retina, nervo- Optico e vias Opticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia
Santdria. - Prevengdo da Cegueira. - Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: Kanski JJ. Clinical Ophthalmology. 3 ed. London, Butterworth, 1994. Rodrigues MLV. Oftalmologia Clinica.
Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1992. Vilela M. Condutas em Oftalmologia. Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1998. Cullom Jr RD. The
Wills Eye manual. 2 ed. Philadelphia, JB Lippincott, 1994. Duane’s. CD Rom version. 1997. Albert DM, Jakobiec F. Principles and
Practice of Ophthalmology. Philadelphia, WB Saunders, 1994. Vilela M & Ramos F SM. Oftalmologia Basica. Editora da UFPel, 2000.
Sabiston — Tratado de Cirurgia, Guanabara Koogan, 1993. Schwartz — Principios de Cirurgia. 62 ed. MCH, 1996. Harrinson’s —
Principles of Internal Medicine, 14th ed., 1996. Cecil — Medicina Interna, 202 ed., 1997. Oftalmologia e Clinica Médica de Rubens

Belfort Jr e Pedro Paul Bonomo, Editora Roca, S3o Paulo, SP, 1983. Outras publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO ORTOPEDISTA e MEDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagGes. Fraturas e luxagoes. -
Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos
epifisarios. Artrose. Osteocondrites. - Necrose dsseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. AmputacGes e desarticulagdes. Tuberculose
osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas.
Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do

membro superior e inferior.

Sugestdes Bibliograficas: Cirurgia da mao — lesdes nao traumaticas. Ed. Medsi, 1990. CRENSHAW, Campbell. Cirurgia Ortopédica. Ed. Manole.
HERBERT, Sizinio e XAVIER, Renato. Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. PARDINI. Traumatismos
da mdo. Ed. Medsi, 2000. ROCKWOOD & FEEN. Fratures. Ed. Lippincott Raven, 1996. TACHDJIAN. Pediatric Orthopedic. Ed. WB Saunders, 1990.
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WEINSTEIN & TUREK. Orthopedics principles and their application. Ed. Lippincott Raven, 1994. BARROS FILHO & LECH: Exame Fisico em
Ortopedia, Ed. Sarvier, 12 Ed. 2001. BERGER & WEISS. Hand Surgery. Ed. Lippincott, 1 st Ed CIRURGIA ORTOPEDICA DE CAMPBELL. - Ed. Manole,
2005. ORTOPEDIA DO ADULTO. Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA. Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA DE LOVELL & WINTER. 5° Ed. - Ed. Manole, 2005. PARDINI & G. SOUZA. Clinica
Ortopédica. Ed. Medsi. Margo de 2000. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Advanced Trauma LIfe Support manual. 7th ed. Chicago. American
College of Surgeons; 2004. - CANALE, S. Terry. Cirurgia Ortopédica de Campbell. 10 ed. Manole, 5v. - COHEN, Moisés. Tratado de ortopedia. Roca,
2007. - MARTINS, HS; Damasceno, MCT, Awada, SB. Pronto-Socorro: Diagndstico e Tratamento de Emergéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Manole; 2008.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publica¢Ges pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audigdo. Embriologia. Otopatias externas agudas e cronicas: diagndstico,
tratamento e suas complicagdes. Otopatias médias agudas e cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagdes.
Labirintopatias: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facial
otogénica: diagndstico e tratamento. Disacusias de condugdo, mista e neurossensorial, trauma acustico, barotrauma do ouvido
médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevencao e reabilitacdo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos: diagndstico e
tratamento. Exames audioldgicos e otoneuroldgicos. Exames radioldgicos. Nariz e Seios Paranasais — Anatomia e fisiologia do nariz
e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e cronicas: diagndstico e tratamento. Epistaxe: diagndstico e tratamento.
Corpos estranhos nasais: diagndstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais: diagndstico e tratamento. Sinusites agudas e
cronicas e suas complicagGes: diagndstico e tratamento. Exames radioldgicos. Faringe e Tonsilas — Anatomia e fisilogia da faringe
e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Tumores da
faringe e das tonsilas: diagndstico e tratamento. Sindrome da apnéia do sono: diagndstico e tratamento. Roncos: diagndstico e
tratamento. Refluxo gastroesofagico: diagndstico e tratamento. Doencas agudas e cronicas da cavidade oral. Glandulas Salivares
— Anatomia e fisiologia das glandulas salivares. Embriologia. Sialoadenites agudas e cronicas: diagndstico e tratamento.
Sialolitiases: diagndstico e tratamento. Tumores das glandulas salivares: diagndstico e tratamento. Exames radioldgicos. Sistema
Laringo-Traqueal — Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal. Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Laringo-
taqueites agudas e cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Tumores laringeos. Paralisias laringeas: diagndstico e
tratamento. Doengas da traquéia e bronquios: diagndstico e tratamento. Traqueostomia: técnica e indicagdes. Traumatismo em
Otorrinolaringologia — Orelhas, nariz, seios paranasais, faringe e laringe. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: Filho, O.C.L.; Campos, C.A.H. Tratado de Otorrinolaringologia. 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora Roca, 1994. Hungria, H.
Otorrinolaringologia. 72 edigdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1999. Oliveira, J.A. A. de; Cruz, O.L.M. Otorrinolaringologia — principios
e praticas. 22 edigdo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006. CARVALHO, M.B. Tratado de cirurgia de cabega e pescogo e otorrinolaringologia, 2000.
Hungria, Hélio — Otorrinolaringologia — Guanabara Koogan - Rio de Janeiro. Lopes Filho, Octacilio - Temas de Otorrinolaringologia. Outras

Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como

livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
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Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO PEDIATRA e MEDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de

satde/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execu¢do de programas de atengdo a

saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns

do ambulatdrio de cuidados primdrios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.

Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-

nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas

e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecges cirurgicas comuns da infancia. Problemas

dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infincia. Medicina do adolescente. Etica Profissional:

Legislacdo referente & profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infecgdes Congénitas Transplacentarias, 12 ed.
Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C.
Textbook of Pediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Care of the
high-risk neonate. Filadélfia, Saunders. MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton & Lange. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas de Vacinagdo. Ministério da Satide, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Ateng3o
Basica. N°. 11. Satde da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criancas. Brasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendério bésico de vacinacdo da
crianga e do adolescente. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Cardiorrespiratoria, arritimias cardiacas, insuficiéncia coronariana aguda, infarto agudo do miocardio, dissec¢cdo adrtica,
emergéncias hipertensivas, choques. SARA, oxigenoterapia, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose
diabética, coma hiperosmolar, crise tireotdxica, insuficiéncia supra-renal. Infeccdo no hospedeiro imuno comprometido, sepse,
infeccBes hospitalares, endocardite infecciosa, meningites. Disturbio hidroeletrolitico e dcido-base, insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia hepatica, pancreatite aguda, hemorragia digestiva alta e baixa, abdome agudo. Disturbios da hemostasia, indicagdes
do uso do sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares encefalicos, estado de mal epilético. Seda¢do e analgesia.
Gastroenterologia: doengas do es6fago, doenga péptica, cancer gastrico, sindrome disabsortiva, doencas inflamatdrias do
intestino, cancer do cdlon, hipertensdo porta, diagndstico diferencial das ictericias, cirrose hepatica. Pneumologia: asma
bronquica, doencga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, cancer do pulmao, doencas da pleura.Reumatologia: diagndstico
diferencial das artrites, artrite reumatoide, lipus eritematoso sistémico, gota. Cardiologia: insuficiéncia cardiaca, hipertensio
arterial, cardiomiopatias.Hematologia: diagndstico diferencial das anemias, interpretagdo clinica do hemograma, diagndstico

diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias. Neurologia: cefaléias, epilepsias, polineuropatias. Nefrologia: insuficiéncia
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renal cronica, sindrome nefritica, sindrome nefrdtica, infecgdo urinaria. Endocrinologia: diabetes mellitus, disturbios da tiredide.
Infectologia: Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, febre de origem obscura, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
leptospirose, toxoplasmose, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, dengue, doenga inflamatdria pélvica, antibioticoterapia
e drogas antivirais, Interpretacdo dos exames complementares bdsicos e principais métodos de imagem, fundamentos da
farmacologia e terapéutica aplicada. Emergéncias cardiovasculares, emergéncias respiratdrias, emergéncias renais, emergéncias
gastroenteroldgicas, emergéncias hematoldgicas, emergéncias metabdlicas, emergéncias oncoldgicas, emergéncias enddcrinas,
emergéncias neuroldgicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias infecciosas, emergéncias cirdrgicas ndo traumaticas e
traumaticas.

Sugestoes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Fernanda Branco de; Kopelman, Benjamin Israel. Rotinas Médicas. Disciplina de Pediatria Neonatal da
Escola Paulista de Medicina. Editora Atheneu. BERNE, RM; LEVY, MN, Fisiologia, 52 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005. CECIL, Russell La Fayette:
Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan. DAVID, Cid Marcos. Medicina Intensiva: Diagndstico e Tratamento. Editora Revinter.
GUYTON, Arthur S. Tratado de Fisiologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 102 edigdo. ISSELBACHER, K.J. Harrison’s principles of inernal medicine.
14. ed. N. York: McGraw Hill Book Company. 1997. KNOBEL, Elias. Condutas no Paciente Grave. Editora Atheneu. LEE GOLDMAN; DENNIS
AUSIELLO, CECIL TRATADO DE MEDICINA INTERNA, 222 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005. Lopes, Antonio Carlos; Amato Neto, Vicente, Tratado
de Clinica Médica, 12 ed. Sdo Paulo, Roca, 2006 Manual de Socorro e Emergéncia, Sdo Paulo, Atheneu, 1999. NIES, Gilmar, Alfred Goodman, Rall,
Theodore W. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica. Ed. Guanabara Koogan, 102 edigdo. PORTH, Carol Mattson. Fisiopatologia. Ed. Guanabara
Koogan, 62 edigdo. 2004 PRADO. Cintra. Atuagizagdo Terapéutica. 1998. RAMOS, J.; PRADO, F.C., VALLE, J.R. Atualizagdo Terapéutica, 182 edicdo,
Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. Souto, Manual de Emergéncias Médicas: Diagndstico e Tratamento, 22 ed. Rio de Janeiro, Editora Revinter,
2004. WYNGAASRDEN, J.B. & SMITH, L.H. Cecil Texbook of medicine. 202 ed. Philadelphia: W. B. Saunders Company. 1996. Outras Publica¢des
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia pulmonar. Fisiologia respiratdria. Tosse. Dispnéia. Risco cirurgico pulmonar. DPOC. Asma bronquica. Aspergilose
broncopulmonar alérgica. Pneumonias. Abscesso de pulmdo. Tuberculose pleuro-pulmonar. Paracoccidiomicose pulmonar.
Carcinoma broncogénico. Doengas intersticiais. Pneumoconioses. Tromboembolismo pulmonar / Sarcoidose / manifestacdes
pulmonares nas colagenoses. Derrames pleurais / empiema. Bronquiectasias. Sindromes pulmonares eosinofilicas.

Sugestoes Bibliograficas: General Thoracic Surgery. Thomas W. Shields Lea & Febiger, ultima edi¢do. SILVA, Luiz Carlos Correa. Compéndio de
Pneumologia. Fundo Editorial BYK, ultima edigdo. Textbook of Surgery — Sabiston. W.B. Saunders. ultima edigdo. Thoracic Surgery — Pearson —
Churchill Livingstone, ultima edigdo. Murray — Compéndio ou Tratatado de pneumologia. ultima edigdo. Manual de Recomendagdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil - Ministério da Saude- 2011. IV Diretrizes Brasileiras para o manejo da Asma - Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia Recomendagdes para o manejo das Tromboembolias pulmonares- Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia,
2010. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 108 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/R! I? STRATEGI
Concurso Publico 001/2019 i (-

Conhecimentos Especificos: MEDICO PSIQUIATRA

Diagnéstico e Classificagdes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomdticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do
comportamento do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. Psicoterapias. Medicina
Psiquiatrica de emergéncia. Reabilitacdo psicossocial. Etica Profissional: Legislagdo referente 3 profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Sugestdes Bibliograficas: EIZIRIK, AGUIAR, SCHESTATSKY & COLS.Psicoterapia de Orientagdo Analitica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. FREUD,
Anna. O Ego e os Mecanismos de Defesa. Porto Alegre: Artmed, 2005. KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E.
Emergéncias Psiquiatricas. P. A: Artmed, 2001. BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica Psiquidtrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia.
Artmed, 1. ed,2002. CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 42 ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2002. STEPHEN, M. Stahl.
Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplicagdes Préticas. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000. ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria — DSM — IV
— Manual diagndstico e estatistico e transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas
de saude mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000. SADOCK, B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e
Psiquiatria Clinica. 9ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Reforma Psiquiatrica. Manual de Psiquiatria Clinica. 2. Ed. Artes Médicas. Outras publicagdes
pertinentes ao contetido. DOLGALOORANDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Plasticas, 2001. -
ELKIS, H, Louza, M. Psiquiatria basica. 2. ed. Artmed, 2007. HALES, RE, Yudofsky, SC. Tratado de Psiquiatria Clinica. 4. ed. Artmed, 2005. Outras
PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO RADIOLOGISTA

Equipamentos de RX: caracteristicas e funcionamento. Filmes radioldgicos. Contraste. Radiologia geral, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia: técnicas de exames e manifestacdes de patologias. Anatomia e
fisiologia humanas: conhecimentos basicos e especificos. Sistema do corpo humano: musculo esquelético, respiratdrio,
circulatério, digestivo, nervoso, enddcrino, metabdlico, hematopoético, génito-urindrio masculino e feminino. O Sistema Osseo.
Cérebro e Medula Espinhal. O Abdome e o Trato Gastro Intestinal. O Trato Urinario. Os Tratos Genitais. O Térax. A Face, Boca e os
Maxilares. Ultrassonografia. Abdominal e Pélvica. Tomografia Computadorizada (Generalizadas). Etica Profissional: Legislacdo
referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficas: Paul & Juhl. Interpretagdes Radioldgicas. 62 edigdo. David Sutton. Text Book of Radiology & Imagem. 62 edigdo. Isadore
Mescham. Analysis of Roentgen Signs in General Radiology. Alexander R. Margulis, H Joachin Burhenne. Alimentary Tract Radiology - 32 edig3do.
Cerri e Rocha. Ultrassonografia Abdominal. 12 edigdo. Cerri e Pastori. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Jonh R. Haaga, Charles F.
Lanzieri, David J. Sartoris, Elias A. Zerhount. Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética do Corpo Humano. 32 edi¢do. Joseph K.T.

Lee, Stuart S. Sagel, Robert S. Stanley, Jay P. Heiken. Computed Body Tomografy with MRI Correlation - 32 edigdo, e Outras Publicagdes que
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tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Principios fisicos da ultrassonografia. Ultrassonografia em Medicina Interna. Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica.
Ultrassonografia em emergéncias. Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa
escrotal, com avaliagdo Doppler. Dopplerfluxometria. Ultrassonografia das vias urinarias.

Sugestdes bibliograficas: HAGENE-ANSERT. Ultra-sonografia diagnostica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. PASTORE. Ultra-sonografia
abdominal. Revinter. RUMACH, C; WILSON, S; CHARBONEAU, J. Diagnostic Ultrasound. Mosby. CERRI, Giovani G.; ROCHA, Domingos C. da. Ultra-
sonografia abdominal. 1. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1996. RUMACK, Carol M. Tratado de ultra-sonografia diagnodstica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1999. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infecgdes do trato geniturindrio;
Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevengdo e diagndstico precoce
dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho geniturindrio; Tuberculose do
aparelho geniturindrio; Doencgas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente
transmissiveis; Disfuncdo erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscépica; Transplante renal.
Cddigo de ética médica.

Sugestdes Bibliograficas: BARATA, HS, Carvalhal, GF e col. Urologia Principios e Pratica, Porto Alegre: Artmed; 1999. - DALL'OGLIO, MF (Org.);
Srougi, M (Org.); Nesrallah, LJ(Org.); Ortiz, V (Org.). Guia de Urologia. Sdo Paulo: Manole, 2005. - HERING, FLO, Srougi, M. Urologia: Diagndstico
e Tratamento. Roca, 1998. - JUNIOR NETO, Nelson Rodrigues. Urologia Pratica. 5. ed. Roca, 2009. - PETROIANU, Andy. Clinica Cirurgica. Rio de
Janeiro: Revinter; 2001. - SROUGI, M; Cury, J. Urologia Basica. Sa Paulo: Manole, 2006. - TANAGHO, EA, Mcaninch, JW. Urologia Geral de Smith.
16. ed. Manole, 2007. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagcGes e
infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia

e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Higiene e higienizagcdo de estabelecimentos e de
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alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproduc¢do animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspec&o Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n2 9.013, de 29 de marg¢o de 2017 e suas alteragdes BRASIL. Lei Federal n?
5.517 de 23 de outubro de 1968. DispGe sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e
Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004.
URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecudria. Departamento de Salde Animal. Manual de Legislagdo - PROGRAMAS

NACIONAIS DE SAUDE ANIMAL DO BRASIL. 2009, Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-

vegetal/saude-animal/programas-de-saude-animal. CRMV-MG. Cadernos técnicos de Veterinaria e Zootecnia. FEP MVZ ed., n® 44, 2004,117 p.

FORTES, E. Parasitologia veterinaria. Ed. icone, S0 Paulo, 3.2 ed., 1997, 686 p. JAWETZ, E.; MELNICK, J. L. & ADELBERG, E. A. Microbiologia
Meédica. 20a Ed. Editora Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro. RJ. 524 pgs. 1998. MEDRONHO, R.A.; CARVALHO, D.M.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R. &
WERNECK, G.L. Epidemiologia. Ed. Atheneu, Sdo Paulo, 2005, 493 p. MERCK. Manual Merck de Veterindria. Ed. Roca, 9 ed., 2008, 2336 p.
RADOSTITS, O.M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria: Um tratado de doengas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos
e equinos. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed. 1737 p. 2000. SANTOQS, J. A. Patologia geral dos animais domésticos (Mamiferos e aves) 3 ed.
Interamericana, 409 p.1986. SILVEIRA, J.M. da. Interpretagdo de exames laboratoriais em veterinaria. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1.2 ed.,
1988, 214 p. SPINOSA, H.de S.; GORNIAK, S.L. & BERNARDI, M.M. Farmacologia aplicada & medicina veterinaria. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 3.2 ed., 2002, 752 p. STITES, D. P.; ABBA, I. T.; PARSLOW. Imunologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed.689 p. 2000. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administracdao de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execuc¢do de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurancga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacgao, técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutrigao, critério e avaliagao de
dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢cdo na infancia. Organizagdo, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas

nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
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nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do protéico-caldrica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo das férmulas enterais e
infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio. Programas de
Atencdo Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestées Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutrigcdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora Roca: Sdo Paulo: 2002;
Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Sele¢do e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo, L. S. B. Os Servigos de Alimentagdo:
Planejamento e Administragao - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos.
Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710, de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. 1997. Fagundes, A. A. et al.
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: OrientacGes Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servicos de
Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Satide, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras Publicacdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como livros, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ODONTOLOGO - PSF

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestagGes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. InteragGes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos
fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da
cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagdo das normas de
Biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliograficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora Santos,
1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A. Periodontia Clinica (82 ed.)
Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. 12. ed. S3o Paulo: Santos
Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, I.F. Radiologia Odontoldgica. 52 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 748 p.
GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral.
32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE, B; DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology.
22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843 p. PASLER, F.A. Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro: Medsi,
1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p.
PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia Bucomaxilofacial — Diagnéstico e Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.;
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EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.;
FERREIRA,M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R.
Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi,
1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagnodstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora
Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.:
Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R.,
FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de

Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p. Programa de saude bucal. http://www.saude.qov.br. BRASIL.

Conselho Federal de Odontologia: Codigo de ética odontolégica. Brasilia, 1998. . Prontudrio odontoldgico. Rio de Janeiro,
1994. . Ministério da Saude. Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000.

Ministério da Salde. Biosseguranca: esterilizacdo e desinfecgdo: normas universais de biosseguranca. . Ministério da Saude.
Secretaria de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de salde. Coord. de
controle de infecgdo hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen & BURNS,

Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes
de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores
e nivel intelectual. Observagdo Iudica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral. No¢Oes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos
e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitacdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; definicGes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacBes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em satide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetdo
e repercuss3o na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a inser¢do
do psicélogo na satde publica. Legislagdo e Resoluges do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia
(CRP/RJ).

Sugestdes Bibliograficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edi¢ées do Campo
Social, 2003. Angerami - Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satde — S3o Paulo: Pioneira, 1997. Angerami - Camon,
VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998.

Psicologia da Saude. S3o Paulo: Pioneira, Psicossomatica e Psicologia da Dor. S3o Paulo: Pioneira. Depressdo e Psicossomatica. Sdo

Concurso Publico 001/2019 Pagina 113 de 168


http://www.saude.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/R! I? STRATEG
Concurso Publico 001/2019 X d L

Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990,
Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacdo de Publicagdes, 2001. 92 p. —
(Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena
PF. A Psicoterapia em Situagdes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy 1l, 1994CID-10. Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Resolugdo CFP N.2 006/2019. Manual de Elaboracéo
de Documentos Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293.
(Edigdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed.
Imago, 1976. pp. 189-193p (Edi¢do Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22
edicdo, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital. Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras Publicacdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROCURADOR

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal de Conceicdo do Macabu/RJ. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Concei¢cdo do Macabu/RJ. DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢cdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies
de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade.
Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca
e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da

Unido Estavel. Do Direito Das SucessGes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de

2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas
Provisorias. Da Formagdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga.
Do Processo de Execu¢do. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacgdo das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da
Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Acdo Popular, Acdo Civil Publica e Acdo de

Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime.

Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagcdo das penas; da suspensdo
condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funciondrio
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei
processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca. DIREITO DO
TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relacdo de trabalho
e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da

suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias
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provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do salario e da remunerag¢do. Do 132 saldrio. Do
FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da prote¢do ao trabalho do menor. Da prote¢do ao
trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e

transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos

Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos
dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta
grave, a¢do rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos
a execucgdo. Da praga e leildo; da arrematagdo; da remigdo; das custas na execugao. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO
TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei
4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Orgamento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem

Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicacdo,
interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito
ativo e passivo. Obriga¢do principal e acessoria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensado, extingdo
e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO

CONSTITUCIONAL: Constitui¢cdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas

constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo
e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justiga: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO

ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder

regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissao
e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revoga¢dao e convalidagao; discricionariedade e
vinculagdo. Organizag¢do administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n2 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos
administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formaliza¢do, fiscalizacdo, alteracdo,
execucdo, inexecucdo, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da
Administragdo Publica. Intervenc¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.
Sugestoes  Bibliograficas: Lei  Organica do  Municipio de Conceicio de  Macabu (RJ), disponivel em:

http://conceicaodemacabu.rj.gov.br/Salvar_arquivo Leis.php?INT ARQ=38252 . Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
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Conceigdo do Macabu/RJ disponivel em:

http://www.conceicaodemacabu.rj.gov.br/Obter Arquivo Cadastro Generico.php?INT _ARQ=45603&LG ADM=undefined . GONCALVES,

Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de
Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio
Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. S30 Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direito do
Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de
Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas LicitacGes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo.
S&o Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro.
Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e
GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do
Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito
Tributdrio. 292 Edi¢do, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edigdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas.
Constituicdo Federal de 1988. Novo Cddigo de Processo Civil (lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito
Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015. Cadigo Tributario Nacional. Outras obras, legislagdes e demais publicagGes pertinentes ao conteldo
programatico.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

Conhecimentos Especificos: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengdo a Salde da Crianga; Terapia Ocupacional na Atengdo
a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Idoso; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental;
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica; Terapia Ocupacional
em Programas de Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupagdo e Saude; Processo
Terapéutico Ocupacional; Comunicacdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes
CondigGes de Saude; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das FungGes e Estruturas do Corpo; Avaliagdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliagdo

e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e
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Tecnologia Assistiva; Processos Grupais em Terapia Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio
Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

Sugestoes Bibliograficas: ALMEIDA, Camila M. A articulagdo de saude da Terapia Ocupacional na Atengdo Primdria. Campinas, Unicamp — TCC
Programa de Aprimoramento Profissional. 2013.
http://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/a_articulaaafo_de_saasde_da_terapia_ocupac ional_na_atenaafo_primaria.pdf ALMEIDA,
Marcus V.M. Corpo e Arte em Terapia Ocupacional. Rio de Janeiro, Enelivros, 160 p. 2004. ARAUJO, Kelly R.A.; ALVES, Thiara D.C.; LIMA, Thais.;
SANTOS, Vagner; GALLASSI, Andrea D. Experiéncias da terapia ocupacional em um Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) do Distrito Federal.
Revista Eletrénica Gestdo & Saude. 2013. 4 (3): 963-971. BARROS, Denise D.; Ghirardi, Maria |.G. & Lopes, Roseli E. Terapia ocupacional social.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S3o Paulo, Set./Dez. 2002,13 (3): 95- 103. BASTOS, Simone C.A.; MANCINI, Marisa C.; PYLO,
Rubia M. O uso da medida canadense de desempenho ocupacional (COPM) em saude mental. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade
de S0 Paulo, maio/ago. 2010. 21 (2): 104-110. BENETTON, Maria. J. & LANCMAN, Selma. Estudo de Confiabilidade e Valida¢do da "Entrevista da
Histéria do Desempenho Ocupacional”. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, 1998. 9 (3): 94-104. BITTENCOURT, Rita
C. B. Representagdes Corporais de Doentes Mentais Institucionalizados: Um olhar em terapia ocupacional. Rio de Janeiro, Editora Museu Bispo
do Rosdrio, 250 p. 2001. BRASIL, Presidéncia da Republica - Casa Civil. Dispde sobre as condigBes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. LEI n2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BEIRAO, RAFAELA O. S. & ALVES, CINTHIA K. A. Terapia ocupacional no SUS: refletindo sobre a normatizagio vigente. Cadernos de Terapia
Ocupacional da UFSCar, S3o Carlos, Set/Dez 2010, v. 18, n.3, p 231-246. BENETTON, J6. Trilhas Associativas: Ampliando subsidios metodoldgicos
a clinica da terapia ocupacional. Sdo Paulo, Arte Brasil Editora, 144 p. 2006. CARLETO, D.G.S.; SOUZA, A.C.A,; SILVA, M.; CRUZ, D.M.C. & ANDRADE,
V.S. (tradugdo). Estrutura da pratica da terapia ocupacional: dominio e processo — 22 edigdo. Rev. Triang.: Ens. Pesq. Ext., Uberaba (MG), v.3. n.2,
p. 57-147, jul/dez. 2010. CAVALCANTI, A. & GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pratica. Ed. Guanabara Koogan, p 49-54. 2007.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuacdo; Cdédigo de Etica.
Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico: entrevistas, anamnese, observagGes, avaliacdo da leitura e escrita,
avaliacdo do raciocinio matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliagdo psicomotora, provas operatdrias. Informe
psicopedagogico. Devolutiva. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo na atuagdo psicopedagogica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neuroldgico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atencdo, linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. RelagGes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. O papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organizagdes. Processo de inclusdo e abordagem
psicopedagodgica. O papel do psicopedagogo junto a crianca e adolescente com dificuldades especiais. Aspectos legais da Educacgdo
Especial. Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky;
Inteligéncias Mdltiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel

Sugestdes Bibliograficas: FONSECA, VITOR. Cognigao, neuropsicologia e aprendizagem. Petrépolis: Vozes, 2009. GANDIN, DANILO. A prética do
planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 2009. OCANA, ANTONIO & JIMENEZ, MANUEL. Ateng3o a diversidade na educacdo de jovens.
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Porto Alegre: Artmed, 2006. PAIN, SARA. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1985. SANCHEZ-
CANO, MANUEL & BONALS, JOAN. Avaliagdo psicopedagodgica. Porto Alegre, Artmed, 2008. FACION, R.J. Inclusdo escolar e suas implicagGes.
Curitiba: IBPEX, 2008. YSENCK, Michael W.;KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook.United Kingdom: British Library
Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. STENBERG,
Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge: Massachusetts
Institute of Technology, 1989. TOVAR, Sonia Maria; ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa.(ORG) Psicologia da aprendizagem. Rio de Janeiro:
Agua-Forte, 1990. MOREIRA, Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. Outras Publicagbes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: CARGOS DO MAGISTERIO (NiVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: cargos do MAGISTERIO (MEDIO e SUPERIOR) observado o conjunto de provas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antonimas, parGnimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau / mal—afim/a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contracdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo
de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragao.
Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oracdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacéo,
subordinacdo, oracdes reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdao. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento t6nico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotacgdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza
Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO
&MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionério da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.
PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: cargos do MAGISTERIO (MEDIO e SUPERIOR) observado o conjunto de provas contido no anexo |.
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MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatacao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas, op¢des de impressao,
controle de quebra e numeragao de paginas, legendas, indices, inserciao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatagdo de apresentagées, insergao de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de agdo, animagdo e transicdo entre
slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de Dados e
Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers
(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo. DULANEY, Emmett,
BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.
PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel
N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010
Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica
2011. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos cargos de escolaridade: cargos do MAGISTERIO (MEDIO e SUPERIOR) observado o conjunto de provas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educacgdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010.
LElI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias
pedagodgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcdo, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas

implicacBes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.

Sugestoes Bibliograficas: (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/I11494.htm. LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educaco,
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disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-

base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-

diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do

planejamento participativo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes.
Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000. GANDIN, Danilo. A Prética do Planejamento Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizagdo do Curriculo por Projetos
de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. ed., S3o Paulo: Cortez, 1995. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Primeiro
Segmento, Modalidade Regular e Educagao de Jovens e Adultos (FASE I, 11, lll, IV E V)

Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educagdo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da
Creche e Pré-Escola. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o
numero. Recreacgdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educagdo Jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Conhecimento das Teorias e Contribui¢Ges de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A formagado
e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca. As relagdes entre
ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia
do jogo na educacgao; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgdo de textos; A crian¢a enquanto
ser em transformagdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel
da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidades e competéncias; objetivos a avaliagdo. Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho:
concepcao e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem

dos educandos. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapas da Educagdo Infantil e ensino Fundamental (12 ao 52 ano).

Sugestoes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapas da Educacdo Infantil e ensino Fundamental (12 ao 52

ano), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/ . Educagdo infantil: fundamentos e métodos | Zilma Ramos de

Oliveira. - S3o Paulo: Cortez. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/1996 — atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm). Referenciais Curriculares para Educa¢do Infantil. Brasilia: MEC, 1997.

BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educacdo. S3o Paulo:
Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos

e proposicoes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre:

Concurso Publico 001/2019 Pagina 120 de 168


http://portal.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/R! I? STRATEG
Concurso Publico 001/2019 i d L

Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteddo/ método no processo
pedagdgico. Sao Paulo: Autores Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e Realidade. PILETTI,
Nelson. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed.Cortez. GADOTTI,
Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacéo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Filosofia da Educacgdo, Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, lves de La, OLIVEIRA, Marta
Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdao, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e
Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educacdo, Bases para uma Formac3o Integral, 62
edicdo, MOREIRA, A F e SILVA, TT (org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, Claudia. Manuais, livros, apostilas,
compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados. Outras
PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual.
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem,
0 processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor na Educagdo Inclusiva. Caracterizacdo do Atendimento Educacional
Especializado. Adaptacges e estratégias pedagdgicas para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criancas DM/
DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Mdltiplas. A Sexualidade e o individuo em situagdo de deficiéncia mental/intelectual.
Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. RESOLUCAO
N2 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na

Educagdo Basica, modalidade Educagao Especial.

Sugestdes bibliograficas: RESOLUCAO N2 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagao Especial. - BRASIL. Ministério da Educagdo.
Secretaria de Educagdo Especial. - Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na Perspectiva da educagdo Especial. MANTOAN,
M.T.E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo Moderna,2003. CARVALHO, Rosita Edler. Nova LDB e a Educagdo
Especial. S3o Paulo: Saraiva, 2000. GUIMARAES, Marly e Maria Elisa Caputo. Educacdo Inclusiva. Rio de janeiro, DP & A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006. MAZZOTTA,
Marcos J. Educacdo Especial no Brasil — Histdria e Politica. Sdo Paulo: Cortez, 2000. BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes
nacionais para a educacdo especial na educacdo basica. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial. 2001. MEC. Diretrizes Nacionais

para a Educacgdo Especial na Educagdo Basica disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf. Outras

Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetddos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

Anadlise Textual: O tema ou a ideia global ou tdpico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literdrios e nao-literarios; Funcdo da
linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelagOes de intertextualidade; InformacgGes explicitas e implicitas
veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adigdo, estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oragées); Coesdo e coeréncia; Relagdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicages socio histéricas
dos indices contextuais e situacionais na construg¢do da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros,
jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formacgdo de
palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagdo.
Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literdria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos
literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo;
Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a
oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica.
Semantica. Sindbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificagcdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da
oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso. Estrutura da lingua portuguesa.
Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretagdo de texto. Moderna. Idem. Redagdo em construgdo: a escritura do texto. Moderna.
CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Francisco. Ligdes de
texto: leitura e redac3o. Atica. GARCIA, O. Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués bésico. Nova Fronteira.
LUFT, C. Pedro. Diciondrio pratico de regéncia verbal e Diciondrio pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO, Domicio. Estilos de época
na literatura. CANDIDO, Antdnio & CASTELO, J. Aderaldo. Presenca da Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (52 a 82). ABREU,
Ant6nio Suarez: Curso de redag3o. 112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro:
Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000.
HOUAISS, Antonio. Diciondrio Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S3o Paulo:
Atica, 1990. SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica. 252 ed. S3o Paulo: Atual Editora, 1999. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do
Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-portuguesa. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse,

podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

Numeros e Operagoes: sistemas de numeracao; base do sistema de numeragéo, notacdo polinomial do nimero, sistemas decimal

e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes,
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propriedades, representagdes na reta e intervalos; mddulo de um numero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e
divisores, nimeros primos, decomposi¢cdo de um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo, proporgdo,
porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numeéricas, raciocinio combinatdrio. Matrizes e Determinantes. Geometria
e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagdo, planificacdo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanga; semelhanca
de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e volume e suas medidas; angulos - angulos
internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares;
relagGes angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagdes métricas no tridangulo retangulo; trigonometria no
triangulo retangulo. Tratamento da Informacdo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato;
organizacdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polindmios,
fatoragdo; equagdes do 12 e do 22 grau; sistemas de equagdes: resolugao algébrica e grafica; fungbes - conceito e representagdes;
funcdes do 12 e 22 graus; representacdo grafica. Derivadas de Fun¢des. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.
Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica, disponivel

em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/matematica-no-ensino-fundamental-anos-finais-unidades-tematicas-objetos-de-

conhecimento-e-habilidades . BIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematica hoje é feita assim. FTD.

BRASIL, L. 2 S. AplicacBes da Teoria de Piaget ao ensino da matemadtica. DIENES P., Golding, E. A Geometria das Transformages. EDU/MEC.
FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de Formagdo de Professores de Matematica. Artigo de Temas e Debates.
SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educagdo Matematica. 12 Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Matemdtica. FTD.
HOLE, Volkei. Como ensinar Matematica no basico e no secunddrio. IFRAH, G. - Os Numeros: A Histéria de uma grande civilizagdo. Ed. Globo, S.P.
IMENES & LELLIS: Matemdtica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo e entendendo Poliedros.
EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ. MACHADO, A dos Santos. Matematica: Temas
e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matemdtica. Atica. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

ATerra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia
e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: Nogdes de Higiene;
Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagdo; Relagdo
entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos
da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligacdes Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes
Quimicas; Fung¢des Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga;
(Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas dpticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia;
Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.

Sugestio Bibliografica: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza, Disponivel

em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/a-area-de-ciencias-da-natureza AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed.

Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F. Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um

planeta vivo? Os seres vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAIDER, F. Ecologia Hoje conservagdo da natureza. Atica. BRASIL -
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Ministério da Educagdo e do Desporto. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econdmicas, estrutura social, crencgas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histdria brasileira. As populac¢des indigenas primitivas do Brasil. As populagGes indigenas primitivas do Norte e de
Para: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas popula¢des. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo,
Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura
e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade
e organizagao politica, consolidagao. Crise do Feudalismo e a transi¢cdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as
corporacOes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnoldgica. Expansdo
ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos
estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo e a Revolugdo
Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América
Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administra¢cdo colonial e o
escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no
Brasil. As tentativas de recolonizagao e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro
pos-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transi¢ao do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacgao
da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas.
Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformacdes sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansao do capitalismo:
O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais.
A crise de 1929 e sua repercuss3o no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacio da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da informagdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da
Histdria. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histria

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Martha (org.). Ensino de Histdria: conceitos, temdticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.
ARRUDA, José Jobson de. Histéria Antiga e Medieval. S3o Paulo: Atica,1997. Histéria Moderna e Contempordnea. S3o Paulo: Atica, 1997.
BENJAMIM, Roberto. A Africa estd em nés. Jodo Pessoa: Editora Grafset, 2003. BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e
métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. Lei n© 9394,1996. Lei n© 10.639,2003. Alfabetizagdo e Diversidade, 2004. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: histéria. Brasilia: MEC / SEF, 1998. CADIOU, Francois [et ali.].
Como se faz a histéria: historiografia, método e pesquisa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.: CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),

Multiculturalismo, diferengas culturais e prdticas pedagdgicas. Petrépolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos. Educagdo Multicultural:

teoria e prdtica para professores e gestores em Educagdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Renato P.
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0 livro de ouro da Histéria do Brasil. Rio de Janeiro: Ediouro, 2001. Ancestrais: uma introdugdo & Histéria da Africa Atldntica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004. HILL, Chistopher. O eleito de Deus. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eric J. A era dos extremos: o breve século
XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002. A era das revolugées: 1789-1845. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio Buarque de.
Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Histdria na sala de aula: conceitos, prdticas e propostas. Sdo
Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jacques. A Histéria Nova. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. NORA, Pierre (org.). Histéria e memdria. Campinas:
UNICAMP, 1992. MENDONCA, Sonia Regina de; FONTES, Virginia Maria. Histdria do Brasil recente: 1964-1992. S3o Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA,
Jodo Carlos Pacheco de e FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. Presenga indigena na formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e Melo, Elizabete. Histéria da Africa e Afro-
brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro Edi¢Ges, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE & OSCAR. Historia das sociedades — das sociedades modernas as
sociedades atuais. Rio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edi¢Ges pela Editora Ao livro técnico sdo igualmente recomendadas). AZEVEDO, Célia
M. Marinho de. Onda negra medo branco — O negro no imaginario das elites do século XIX. Sdo Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy Pacheco.
O que é histéria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993. Col. Primeiros Passos. BURKE, Peter. A Escola dos Annales 1929-1989. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Eric J. Sobre a Histdria. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1998. MARQUES, A.; BERUTTI, F.; FARIA, R. Historia Moderna através de textos. Campinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. .
Historia Contempordnea através de textos. Campinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 5. SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil
africano. S3o Paulo: Atica, 2006. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histdria,

disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/historia. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse,

podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua dindmica
ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas
agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas.
A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e
Coordenadas Geogréficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo
do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos
climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populagdo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio
ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazonico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da
araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa,
Ameérica — quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As agGes
em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas.

As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
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Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econ6micos e os
interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdao. A América Anglo
SaxOnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a
formacgdo do espacgo geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico,
geopolitico, humano, econémico e social; a modernizacao e a inser¢cao do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupac¢do produtiva do espago
brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos
agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regidao Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural
da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa
do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e
tabelas) no ensino de Geografia.

Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Geografia,

disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografiaffcompetencias-especificas-de-geografia-para-o-ensino-fundamental .

SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos. Espagco Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione, 1998. MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora
Atica, 1998. VESENTINI, José William. Sociedade e espaco. SP: Atica, 1990. - Para uma geografia critica na escola. SP: Atica, 1992. VICENTINO,
Claudio & SCALZARETTO, Reinaldo. O mundo atual: da guerra fria a nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGER, PAUL. O Capitalismo:
sua Evolucao, sua Ldgica e sua Dindmica. Moderna. SENE, EUSTAQUIO E MOREIRA, JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espaco Geografico
e Globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione. MOREIRA, JOAO CARLOS E SENE, EUSTAQUIO. Geografia para o ensino médio. Geografia Geral e do Brasil.
Sdo Paulo: Scipione. SANTQOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territdrio e Sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record.
BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza,
Tecnologias, Sociedades. Geografia do Brasil. S30 Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia.
Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia Geral. S3o Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP,
1996. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século XX 1914-1991. Cia das Letras. TIBURCIO, P. Uma Analise do Espago Geografico. Ed.
Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espaco. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Atica. VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e
Espaco. Atica. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INGLES

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns.
Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional
Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would
rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional

Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagao para a cidadania e
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para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental:
Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.
Sugestdes bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa, disponivel

em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-inglesa#{competencias-especificas-de-lingua-inglesa-para-o-ensino-fundamental .

ARTER, Ronald; McCARTHY, Michael. Cambridge grammar of English a comprehensive guide. Cambridge Elt, s.d.(ISBN 9780521674393), 2006
MURPHY, Raymond. English grammar in use. Cambridge University Press, 3rd edition, 2006. PARROT, Martin. Grammar for English Language
Teachers. Cambridge University Press, 2nd edition, 2010. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J.
Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras
e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdug3o a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de
Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO,
C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pégs., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next.
UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A
student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London:
Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed.
Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada:
A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English
Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann
English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras
Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A.
The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an
anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge
Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice,
with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTES

Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliacdo. A arte na educacgdo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicagao e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgao social. Danca e diversidade cultural. A
musica na educacgdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos
do teatro na educacdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagcdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base

Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae. Inquietagées e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. Arte educagdo
contempordnea: consondncias internacionais. Editora: Cortez, 2006. BENNETT, Roy. Elementos Bdsicos da Musica. In: Cadernos de musica da
Universidade de Cambridge. [s.l.]: Jorge Zahar, 1998. Uma Breve Historia da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge

Zahar, 1986. BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs): Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia:
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MEC/SEF, 1997. CASCUDO, Luis da Camara. Diciondrio do folclore brasileiro. Ediouro, s/d. FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Resende.
Metodologia do ensino da arte: fundamentos e proposigdes. 22 edigdo revista e ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2009. FUZARI, Maria F. de Resende
e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educagdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990. PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Edigdo reformulada. Rio de
Janeiro: Atica, 2007. LABAN, Rudolf. Dang¢a educativa moderna. Sao Paulo: fcone, 1990. MARQUES, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e
contextos. Sdo Paulo: Cortez, 1999. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa, GUERRA, M. Terezinha Telles. Diddtica do ensino de arte: a lingua
do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998. PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX - metodologias e
tendéncias. Brasilia: Musimed, 2000. BOAL, Augusto. Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagdo Brasileira, 1991. MAGALDI, Sabato.
Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, INACEM, 1962. RIBEIRO, Berta G. Arte Indigena, Linguagem Visual. Belo
Horizonte: Itatiaia Editora, 1989. ROUBINE, Jean Jaques. SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1978. OSTROWER,
Fayga. Criatividade e Processos criativos. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 1977. SILVA, Dilma de Melo e CALAGA, Maria Cecilia. Arte Africana e Afro-
brasileira. S3o Paulo: Editora Terceira Margem, 2006. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de

Linguagens/ Arte, disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/arte. Outras Publica¢des que tratem dos temas

de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagdo e transformagdo didatica — pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educagdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagGes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal
durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencgas
cardiovasculares e respiratdrias. Recreacdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos
socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a salide no contexto da educacdo fisica. As finalidades e os objetivos
da educagao fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica, Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/educacao-fisica. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagéo

fisica, SP, Ed. Cortez, 1992. BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros Curriculares
Nacionais: Educagdo Fisica/Secretaria de Educagdo Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil: A histdria
que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988. GUIRALDELLI JR, Educagdo Fisica progressista: a pedagogia critico-social dos contetdos e a
educacdo fisica brasileira. Sdo Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ, Regras Oficiais (voleibol, natagdo, handebol, basquetebol, futsal,
futebol, atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal. 92 Ed. Manole, Sdo Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educagdo Fisica e desportos. 42
Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 1999. FARIA JR., Alfredo Gomes (org). Introdugdo a Educagdo Fisica. Editora Corpus, 1999. MORENO, Guilherme. 1000
Jogos de Condicionamento Fisico. Ed. Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A atividade da crianga na idade pré-escolar; Série ldeias,
n. 10. S3o Paulo: FDE, 1992. p. 17-23. De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky: algumas ideias sobre desenvolvimento e jogo infantil,
Série Ideias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A utilizagdo do jogo na pré-escola, Série Ideias, n. 10.
Sao Paulo: FDE, 1992. p. 24-29. DA FONSECA, Vitor, Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma Abordagem Evolucionista Ed: Wak, RJ ,2010 Edigdo:
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1. Outras PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - ORIENTADOR EDUCACIONAL

ConcepgOes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro.
Aspectos Socioldgicos da Educacdo: A relagdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagGes sociais na escola; democratizagdo
da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo: Desenvolvimento humano —
teorias psicogenéticas: as contribuicbes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista,
construtivista, historico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A LDB; medidas e dispositivos legais de protegdo a
crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar: os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e
procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional: A Orientagdo Educacional: principios,
atuacdo e desafios; a Orientagdo Educacional no espaco escolar : curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagao;
o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o
fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacdo;

principais técnicas de escolha ocupacional. O Orientador Educacional como Mediador.

Sugestdes Bibliograficas: Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9394/96, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm.

GUIMARAES, A.A. et all. O coordenador pedagdgico e a educagdo continuada. 4 ed., S3o Paulo: Loyola, 2001. ALVES, N. & GARCIA, R.L. (org.). O
Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais, 5a ed. Sdo Paulo: Loyola, 1991. FELTRAN, Regina C.S. Orienta¢do Educacional na
Pré-Escola. Campinas, SP: Papirus, 1990. FERREIRA, Naura S.C. e AGUIAR, Marcia A.S. (orgs.). Para Onde Vdo a Orientacdo e a Supervisdo
Educacional. Campinas, SP: Papirus, 2002. GARCIA, Regina L. (org.). Orientacdo Educacional: o trabalho na escola, 3a ed. Sdo Paulo: Loyola, 1999.
GRINSPUN, M. P. S. Z. A Orientagdo Educacional — Uma perspectiva contextualizada. In: . A pratica dos Orientadores Educacionais. 7. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2012. P. 23-49., Mirian P.S.Z. (org.). Supervisdo e Orientacdo Educacional: perspectivas de integracdo na escola. Sdo Paulo:
Cortez, 2003. GRINSPUN, Mirian P.S.Z. A Orientagdo Educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
*PLACCO, Vera M. N. S. Formacdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Campinas, SP: Papirus, 1994. LUCK,
Heloisa. A gestdo participativa na escola. 3. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - SUPERVISOR EDUCACIONAL

A especificidade da fungdo supervisora numa perspectiva histérica; A supervisdo de ensino a servico da garantia de educacdo escolar
de qualidade como direito de todos; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espagos intra e inter-
escolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagdo nas
praticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem; Impacto das inovagGes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranga.
RelagBes interpessoais; Educacdo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagdgico;

Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na educagdo; Dinamizagao do processo de comunicagdo como
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fator de gestdo da agdo Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relagdo do
trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribui¢des para a melhoria continua das condigdes técnicas,
organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educagao
escolar e qualidade de ensino; LegislagGes atualizadas do: FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Diretrizes e fundamentos legais para a educacéo
basica, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial. A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de
inclusdo, questdes culturais e educagdo escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizagdo do trabalho pedagdgico na
escola. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa
e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico.
Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagao curricular. Composi¢do e organizagdo
dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagéo.
Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educacg3o.

Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos supervisores e dos orientadores educacionais. SP: Loyola, 1997.
LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania. Ed. Alternativa, 2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.)
Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES, Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA, Antdnio
F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: do Projeto
Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes.
2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico pedagogico da escola. Sdo
Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 2002, 7 ed.
YSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook. United Kingdom: British Library Cataloguing in Publication
Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. STENBERG, Robert J. Psicologia
Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge: Massachusetts Institute of Technology,
1989. TOVAR, S6nia Maria; ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa. (ORG) Psicologia da aprendizagem. Rio de Janeiro: Agua-forte, 1990. MOREIRA,
Marco Antbnio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica.

Fortaleza: Edigdes Demdcrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagio, disponivel no site http://portal.mec.gov.br.

Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR - ORIENTADOR PEDAGOGICO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias
Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso
escolar: abordagens atuais. Concep¢des de avaliagdo: Fung¢des da avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizacdo e
letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise linguistica e sistematiza¢do do cddigo.
Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produc¢do do conhecimento. Educagdo infantil na perspectiva histoérica.

Papel social da educagao infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagdo Infantil. Fundamentos da Educacgdo: relagcdo educagdo e
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sociedade (dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola.
Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da
educagdo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestdo escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizagdo
do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo
e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldo de ensino, métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagogica da escola: concepgdo, principios, eixos
norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento
do processo pedagoégico. Educagdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagdo curricular.
Sugestdes Bibliograficas: LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goidnia. Ed. Alternativa, 2004. SP: Papirus,
1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES, Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo:
Cortez. 1995. MOREIRA, Antonio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do
Trabalho Pedagdgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem
escolar: estudos e proposigoes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto
politico pedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. YSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook. United Kingdom: British Library
Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. STENBERG,
Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge: Massachusetts
Institute of Technology, 1989. TOVAR, Sonia Maria; ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa. (ORG) Psicologia da aprendizagem. Rio de Janeiro:
Agua-forte, 1990. MOREIRA, Marco Antdnio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e
Funcionamento da Educac&o Basica. Fortaleza: Edigdes Demécrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educag3o, disponivel no

site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Outras PublicagBes que tratem dos temas

de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Fundamentos da tecnologia educacional; Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Internet
aplicada a educacgdo; Objetos de Aprendizagem Computacional; Softwares para elaboragao de Atividades Educacionais. Pacote de
escritério (Microsoft Office, Libre Office). A histéria do software livre: conceito e desenvolvimento. O impacto que o uso do
software livre traz para a educagdo. Tecnologias da educagdo e informagdo (TIC) na pratica pedagdgica. Ambientes de
Aprendizagem Virtual. Internet e Educagdo. Ferramentas e uso do Writer, Calc e do Impress. Limpeza do ambiente de trabalho.
Backup. Antivirus. MS-Office 2010. Correio Eletronico. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc...).
Aspectos basicos de Seguranga de Informatica.

Sugestdes Bibliograficas: PRETTO, N.L.; SILVEIRA, S. A. da. (Org.). Além das redes de colaboragdo: internet, diversidade cultural e tecnologias do
poder. Editora: EDUFBA. AMADEU, S.; ALENCAR, A. F. de. (Org.). Software livre, cultura hacker e ecossistema da colaboragdo. Editora: Paulo
Freire. PRETTO, N. L. Uma escola sem/com futuro: Educagdo e multimidia. Editora: PAPIRUS / IBPEX. SANTOS, N.; CAMPOS, F. C. A. (Org.).
Cooperagao e Aprendizagem On-line. Editora: Dp&a. PAIS, L. C. Educagdo escolar e as tecnologias da informatica. Editora: Auténtica. COSTA. E.
A. BrOffice.org - da Teoria a Pratica. Editora: Brasport. TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educag&o. Sdo Paulo, Editora Erica, 2007. ALMEIDA,

Fernando, José de. Educacdo e Informatica- Os computadores na Escola. Sdo Paulo: Cortez:2005. MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos,
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BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. 6. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2003. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de
Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX,
Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Outras Publica¢des que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO Ill
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo, executar tarefas de apoio administrativo.

Atribuicdes Tipicas: Oferecer subsidios para a redagdo de correspondéncia, pareceres, relatérios, documentos legais e outros
significativos para o Orgdo; Digitar documentos aprovados, ou encaminha-los para assinatura, quando for o caso; Participar da
elaboragdo de solugBes de processos de carater geral ou especifico da unidade administrativas; Manter registro das atividades
do drgdo respectivo, para elaboracgdo de relatdrios; Cuidar da classificagdo, registro e conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Atender ao
publico interno ou externo e informar, mediante consulta a arquivos e ficharios; Distribuir e expedir correspondéncia, bem como
preparar documentos para expedicdo; Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas
de registro de processos; Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo; Controlar empréstimos
e devolugdes de documentos pertencentes a unidade; Langar dados especificos em formuldrios préprios; Preencher requisicdo
de material, manter e atualizar cadastros e ficharios; Preencher os certificados e boletins referentes a entrada e saida de
materiais da unidade; Elaborar mapa de material das unidades; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que
serve; Guardar material da unidade, em perfeita ordem e verificar o estoque para reposi¢do; Arquivar documentos e processos,
de acordo com as normas pré-estabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, por assunto, etc.); Manter e atualizar cadastros;
Fazer anotac¢des na ficha do servidor, das ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; Fazer inscri¢cdes
para concursos ou cursos, seguindo instru¢cdes e conferindo a documentagdo; Zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata, a necessidade de consertos e reparos; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos destinados ao cuidado com a crianga acolhida em creches municipais.

Atribuicdes Tipicas: Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagdo; Distribuir o material pedagdgico,
segundo a faixa etdria; Acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianga; Estimular o
desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa Etdria; Participar das reunides de estudo
em busca de uma melhor qualidade no atendimento; Observar o estado geral das criangas, sobre higiene e saude,
principalmente; Acompanhar e assessorar o processo de alimentagdao, sono e higiene da crianga; Desenvolver atividades
pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o
bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; Participar da manuteng¢do das condi¢des ambientais; Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas afins;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdo: SERVENTE (HMAM)

Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam as tarefas de limpeza, higiene e entregas em geral; tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidade especial; tarefas simples de jardinagem nos jardins publicos; reparos de
superficies a serem pavimentadas; trabalhos de estruturas e pecas de madeira em geral; auxiliar a manutencdo, conserto,
regulagem e limpeza de veiculos, maquinas pesadas, aparelhos de sinalizagdo de transito, bombas e equipamentos
eletromecanicos em geral; auxiliar na montagem e instalagdo de encanamento, tubula¢des e outros; auxiliar na montagem,
conservacgao e reparagao de instalagdes e sistemas elétricos de prédios e iluminagdo publica .

Atribuigdes Tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Prefeitura; Fazer e servir o café, dgua e cuidar de todos
os utensilios; solicitar a chefia imediata; Requisicdo de material de limpeza, café, aclcar e outros materiais relacionados com seu
trabalho; Distribuir correspondéncia em geral; Transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis, utensilios e materiais
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usados nas reparticdes municipais. Auxiliar nas tarefas de preparo de canteiros e sementeiras em jardins, pragas, parques e
demais logradouros publicos. Auxiliar nas atividades de plantio e replantio e nos servigos de adubagem, irrigagdo e enxerto.
Auxiliar na poda de arvores e arbustos. Podar gramas e remover entulhos. Carregar e descarregar veiculos e empilhadeiras, em
locais indicados. Zelar e capinar os logradouros publicos. Carregar areia, pré-moldados e outros materiais a serem utilizados. -
Auxiliar na montagem, instalagdo e conservagao dos sistemas de tubulagdo. Manter o local de trabalho limpo e arrumado. Zelar
pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdo: SERVENTE

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam as tarefas de limpeza, higiene e entregas em geral; tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidade especial; tarefas simples de jardinagem nos jardins publicos; reparos de
superficies a serem pavimentadas; trabalhos de estruturas e pegas de madeira em geral; auxiliar a manuteng¢do, conserto,
regulagem e limpeza de veiculos, maquinas pesadas, aparelhos de sinalizagdo de transito, bombas e equipamentos
eletromecanicos em geral; auxiliar na montagem e instalagdo de encanamento, tubulagGes e outros; auxiliar na montagem,
conservacdo e reparagao de instalacOes e sistemas elétricos de prédios e iluminagdo publica .

Atribuigdes Tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Prefeitura; Fazer e servir o café, dgua e cuidar de todos
os utensilios; solicitar a chefia imediata; Requisicdo de material de limpeza, café, aglcar e outros materiais relacionados com seu
trabalho; Distribuir correspondéncia em geral; Transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis, utensilios e materiais
usados nas reparticdes municipais. Auxiliar nas tarefas de preparo de canteiros e sementeiras em jardins, pragas, parques e
demais logradouros publicos. Auxiliar nas atividades de plantio e replantio e nos servicos de adubagem, irrigacdo e enxerto.
Auxiliar na poda de arvores e arbustos. Podar gramas e remover entulhos. Carregar e descarregar veiculos e empilhadeiras, em
locais indicados. Zelar e capinar os logradouros publicos. Carregar areia, pré-moldados e outros materiais a serem utilizados. -
Auxiliar na montagem, instalacdo e conservagao dos sistemas de tubulagdo. Manter o local de trabalho limpo e arrumado. Zelar
pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - fun¢io: BOMBEIRO HIDRAULICO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a montar, ajustar, instalar e preparar encanamentos, tubulagdes e
outros condutos, bem como conserto de tubula¢des e vazamentos.

Atribuigdes Tipicas: Conserto em tubulagdes de agua e esgoto; Montar, instalar e consertar sistemas de tubulagao de alta e baixa
pressdo; Providenciar a reparacdo e vedacdo de vazamentos; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua e outros
componentes de instalagdes hidraulicas; Executar a manutengao de instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes,
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungao: CALCETEIRO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-
las, utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldados.

AtribuicOes Tipicas: Preparar superficies a serem pavimentadas; Pavimentar superficies; Assentar meio-fio; Executar trabalhos
de manutencgdo e recuperagdo de pavimentos; Orientar a conservagao de ferramentas e instrumentos de trabalho; Orientar e
auxiliar na limpeza do local de realizacdo da obra; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdao: CARPINTEIRO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a confec¢do, bem como reparos e manutengdo em pegas de madeira
dos bens préprios.
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Atribuigcdes Tipicas: Interpretar plantas, esbogos, modelos ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia dos servigos a serem
executados; selecionar e preparar a madeira a ser utilizada nos trabalhos; efetuar a tragcagem da madeira, assinalando os
contornos da pega, segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte. Instalar janelas, portas esquadrias e outras pegas
de madeira; Confeccionar as portas da pega, serrando, aplainando, alisando, furando, lixando e executando outras operagdes
com ferramentas manuais ou mecanicas; Afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizadas em seu
trabalho; Envernizar e pintar méveis e estruturas de madeira; Manter e conservar limpo o local de trabalho; Executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdo: COVEIRO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao trabalho no cemitério.

Atribuicdes Tipicas: Preparar sepulturas; Escavar a terra e fazer escoramento das paredes da abertura das covas; Retirar lapide,
proceder a limpeza no interior das covas para sepultamento; Carregar e colocar caixdo na cova aberta; Manipular as cordas de
sustentacgdo, para facilitar o posicionamento do caixdao na sepultura; Zelar pela limpeza e organizagao do cemitério; Promover
capina e recolhimento de lixo; Cuidar para que ndo falte material para execugdo dos trabalhos; Cuidar da iluminagdo, para troca
de lampadas e reparos necessarios; Cuidar das ferramentas e dos equipamentos; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungao: LAVADEIRA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo, executar tarefas de lavar, secar e passar roupas.

Atribuigdes Tipicas: Proceder ao recolhimento de roupas sujas nas unidades; Proceder a sele¢do de roupas contaminadas e ndo
contaminadas e lavar separadamente; Lavar, secar e passar roupas; Proceder a distribuicdo de roupas limpas nas unidades;
Proceder ao controle de roupas que entram e saem da lavanderia; Manter o controle de material de consumo no setor; Manter
e conservar os equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdo: PEDREIRO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo, executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo
e revestimentos em geral.

AtribuicOes Tipicas: Preparar concreto e argamassa, segundo as caracteristicas da obra; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais; Revestir paredes, pisos e tetos; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, calgadas e
estruturas; Instalar molduras de portas, janelas e quadro de luz; Montar tubulagGes para instalagdes elétricas; Orientar os
Servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdo: PINTOR

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar superficies internas e externas de obras civis, para
aplicacdo de tintas e vernizes e pinta-las.

Atribui¢des Tipicas: Preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, emassando- as e lixando-as; Preparar material de
pintura; Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tintas ou vernizes, segundo as caracteristicas do servico;
Manter e conservar os equipamentos e material que utiliza; Regular a pistola e os equipamentos de pressao; Pulverizar as
superficies, aplicando camadas de tintas de acordo com as caracteristicas do servico; Retocar e polir superficie, dando
acabamento adequado ao trabalho; Desenhar letras ou motivos, tragando seus contornos ou transpondo-os do original; Misturar
tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados; Desenhar cartazes e letreiros sobre papel ou tecido; Manter e
conservar os equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdo: TELEFONISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de comunicagdo telefénica.

Atribuicdes Tipicas: Atender e completar ligagdes, operando em troncos e ramais; Receber e transmitir mensagens e chamadas,
anotando a origem, hora e outras circunstancias de interesse; Zelar pela conservagdo e bom funcionamento da mesa telefonica
e outros equipamentos; Prestar informagdes sobre telefones dos diversos 6rgdos, dos locais de trabalho dos dirigentes e
empregados; Verificar os defeitos nos ramais e linhas, providenciando reparo junto a empresa responsavel; Executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungdo: COPA E COZINHA (40 h/s) e COPA E COZINHA (24/72 horas)

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas com o preparo dos alimentos a
serem servidos.

Atribuigoes Tipicas: Preparo de alimentos; Lavagem dos utensilios utilizados durante a confecgdo das refei¢des; Arrumar e servir
as refeicGes; Recolher os utensilios utilizados nas refei¢cGes; Seguir os horarios estipulados para lanches e refei¢cdes; Seguir
orientagdes e solicitagdes da chefia imediata; Manter o setor limpo e arrumado; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungao: TRABALHADOR BRACAL

Atribuicdes Tipicas: Executar servicos de trabalhador bracal; - Executar tarefas de limpeza em geral e capina, em areas publicas,
logradouros publicos, bem como valas e cdrregos; transportar manualmente, materiais para uso na execugao dos servigos;

Verificar o estado de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungao: MAQUEIRO

Atribuic¢des Tipicas: Executar servicos de Maqueiro, fazendo o transporte de pacientes em macas e/ou cadeira de rodas

até salas de atendimentos, enfermarias, além do deslocamento de pacientes. Verificar o estado de funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, executar outras tarefas afins

ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a instalagGes, consertos, reparos em sistemas elétricos e
equipamentos auxiliares.

Atribuigcdes Tipicas: Instalar e observar o funcionamento do sistema elétrico das diversas unidades dos sistemas de dgua e esgoto
e sugerir modificagdes que visem economia de energia. Instalar quadros der comando e prote¢do de equipamentos e motores,
verificando as condi¢Ges de funcionamento. Manusear aparelhos elétricos de teste e medicdo. Ler desenhos e esquemas de
circuitos elétricos de maior complexidade. Identificar, localizar e corrigir defeitos de iluminagdo. Revisar periodicamente, os
circuitos de iluminacdo. Limpar e lubrificar as chaves compensadoras, substituir e ajustar pecas defeituosas. Comunicar a Chefia,
qualquer irregularidade verificada nos sistemas elétricos. Montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos. Identificar e
corrigir defeitos em instalagdes elétricas de veiculos e demais equipamentos da Prefeitura. Recarregar baterias de forma a
permitir sua reutilizagdo. Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores de arranque. Fazer manutengao e conservagao
dos equipamentos e materiais que utiliza. Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Orientar os servidores que o auxiliem
na execugado de atribui¢des tipicas da classe. Executar outras tarefas afins.
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MECANICO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de regulagem, reparagdo e substituicao de pecgas
de veiculos, garantindo o seu perfeito funcionamento.

Atribuicdes Tipicas: Manter, reparar, ajudar e efetuar a revisdo de motores e pecgas de autos e caminhdes; Desmontar, limpar,
montar, reparar e ajustar amortecedores, dire¢do, cambio, diferencial, embreagem carburadores, cubos de roda, mangas de
eixo, transmissdo, bielas, pistdes e outros; Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas; Trocar
motores e montar chassis; Orientar os servidores que auxiliem na execu¢do dos trabalhos; Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparacao e distribuicdo da merenda escolar.

Atribuicdes Tipicas: Preparar e distribuir a merenda escolar; Guardar e conservar os géneros alimenticios em ordem de
armazenamento e locais apropriados; Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos méveis, equipamentos e demais utensilios
existentes nas dependéncias; Elaborar cardapios de merenda, em coordenagdo com os Diretores das escolas e creches, tendo
em vista os géneros alimenticios existentes; Distribuir a merenda na rede escolar; Solicitar a aquisicdo de material relacionado
com a merenda, quando for necessario; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA - 24/72h e MOTORISTA - 40h

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicao, dirigir veiculos oficiais de passeio, camionetes, caminhdes
e veiculos pesados para transporte de lixo e de carga, em trajeto indicado, seguindo as normas de transito, veiculos automotores
para transporte de passageiros, Onibus escolares para transporte de alunos e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia
e funcionamento.

Atribuigdes Tipicas: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel do dleo, agua e dleo, dgua e d6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Operar o mecanismo basculador,
acionando sua alavanca de comando para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar carga ou descarga de material; Manobrar
caminhdes basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante para conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e
descarga; Examinar as ordens de servigo. Verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do lixo ou de materiais; Dirigir
o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e
descarga; Zelar pela documentagdo prépria e do veiculo, para apresenta-lo as autoridades, quando solicitado, nos pontos de
fiscalizagcdo; Transportar e recolher o pessoal e cargas nos locais e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido; Dirigir automodveis e demais veiculos a motor; Anotar e comunicar ao chefe imediato, quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos mecanicos, para reparo; Registrar quilometragem do veiculo, no inicio e no final do servico, anotando
as horas de saida e chegada; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevenc¢do ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e dos outros veiculos; Recolher periodicamente
o veiculo a oficina, para revisado e lubrificagdo; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo, operar equipamentos rodovidrios e outras maquinas
pesadas, mais complexas.

Atribuicdes Tipicas: Executar servicos de escavacdo, terraplanagem e nivelamento de solo; Executar servigos de construcdo,
pavimentagdo e conservagao de vias; Executar servicos em maquinas mais complexas, inclusive motoniveladoras; Executar
tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais;
Executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins; Conduzir tratores providos ou ndo, de implementos
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diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo de tragdo ou impulsao,
para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagses, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagdo e estacionamento da
magquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condi¢cBes de uso; Registrar as operagOes realizadas, anotando em um didrio ou em
impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Por em praticas, as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento das maquinas; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

SERVENTE DE OBRAS

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que auxiliam o pedreiro, nas atividades de alvenaria, concreto, e outros servigos nos
bens publicos.

Atribuigdes Tipicas: Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, nos
bens publicos; Auxiliar nos servicos de demoligdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos e conserto de telhados;
Conserto de calgamentos; Efetuar mistura de cimento, brita, areia e agua; Preparar argamassa; Preparar pisos e paredes; Fazer
reboco de paredes; Assentar azulejos, pias e outros; Fazer colocagdo de telhas; Executar outras tarefas afins.

SOLDADOR

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que executam servicos de soldagem de pegas, utilizando equipamentos a gas ou
elétricos, montagem ou refor¢o de componentes mecanicos.

Atribui¢des Tipicas: Examinar material adquirido, para conferir dentro dos padrdes do que foi pedido; Preparar o trabalho,
aplicando o tratamento adequado, de forma a obter uma soldagem perfeita; Fazer acabamento final da pega, com uso de lima,
esmeril ou lixa; Efetuar cortes em materiais ou pegas de metal, usando macarico; Verificar o estado de conservacgdo e executar
manutengdo preventiva dos equipamentos e ferramentas; Controlar o consumo de material de solda; Responsabilizar-se pelo
setor, mantendo-o limpo e organizado; Executar outras tarefas afins.

ALMOXARIFE

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam as atividades de Almoxarifado e Patrimonio.

Atribuig¢des Tipicas: Executar as atividades das dreas de Almoxarifado e Patriménio; Estabelecer métodos e critérios de trabalho
e documentacdo; Estabelecer normas e rotinas relativas a distribuicdo e guarda de materiais e equipamentos; Executar os
servigos de Almoxarifado, de cadastro dos bens mdveis e patrimoniais, pertencentes a Prefeitura Municipal, inclusive quanto a
sua avaliacdo periddica em fungdo de suas caracteristicas e condi¢cdes; Outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
hierarquico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo, executar tarefas de apoio administrativo a chefia imediata.

AtribuicOes Tipicas: Responder ou participar da redacdo de correspondéncia, pareceres, relatdrios, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; Determinar ou digitar documentos aprovados, ou encaminha-los para assinatura, quando for o caso;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativas e propor solu¢des; Manter
registro das atividades e érgao respectivo, para elaboragao de relatérios; Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Atender ao publico interno ou externo e informar, mediante consulta a arquivos
e ficharios; Distribuir e expedir correspondéncia, bem como preparar documentos para expedi¢do; Lancar dados especificos em
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formuldrios préprios; Encaminhar despachos e informagdes em processos a serem encaminhados a consideragdo superior;
Manter e atualizar cadastros; Fazer anotagdes na ficha do servidor, das ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro
de pessoal; Fazer inscrigdes para concursos ou cursos, comunicando a chefia imediata, a necessidade de consertos e reparos;
Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de agGes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar
ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnolégicos, preservar o moral da populacdo e restabelecer a normalidade
social.

Atribuigdes Tipicas: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Registrar ocorréncias
verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; Dirigir viaturas,
lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e mdveis,
recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem
como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada
sinistro; Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagcdao emergencial; Notificar,
embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando se fizer necessario; Atuar
em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes
quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo
comunicagdo formal; Recepcionar e cadastrar familiar em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa
etdria, solicitando alimentagao, atendimento médico, social e outras necessidades afins; Ministrar palestras para a comunidade
em geral, a fim de informar a sociedade as agGes da Defesa Civil e medidas de protegdo civil; Ter capacidade psicoldgica e
emocional para atuagao em situagdo de emergéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar servigos de auxilio ao Odontdlogo.

Atribuicdes Tipicas: Desempenhar atividades auxiliares de consultério dentario; Atuar em consultdrio dentario, preparando os
pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e manipulando materiais restauradores e cirurgicos; Orientar os
pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes; Regular e remontar eventualmente radiografias intra-
bucais, sob supervisdo; Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichario; Preparar,
separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontolégico, esterilizando o que for necessério; Zelar pela higiene e conservacao
de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, as tarefas de apoio administrativo
rotineiras no ambito escolar.

AtribuigOes Tipicas: Preencher, organizar e arquivar fichas de matriculas, boletins e didrios, cadastros, histdricos e outros
registros; Digitar a documentacdo escolar e a correspondéncia redigida e aprovada; Protocolar a saida de documentos; Preencher
formuldrios e langar anotagGes individuais dos alunos, nos modelos respectivos; Controlar o empréstimo e devolugao de livros e
documentos pertencentes a escola; Prestar informagdes, consultando ficharios e documentos; Distribuir o material na escola,
registrando a diminui¢do nos estoques e solicitando providéncias para sua reposi¢do; Guardar em perfeita ordem, o material da
escola; Executar outras tarefas afins.
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CUIDADOR (24/72 h/s) e CUIDADOR (40h/s)

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que mantém relagdes positivas com criangas dependentes e idosos.

Atribuig¢des Tipicas: Construir e manter Relagdes Positivas com o idoso e a crianga; Otimizar a qualidade de vida do idoso e da
crianga; Prevenir situagdes de risco, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social dos idosos e das
criangas; Manter os familiares dos idosos e das criangas presentes e informados; Estabelecer redes de contatos no entorno
referente ao idoso e a criancga; Construir relagbes positivas com postura profissional com os familiares/empregados e outros
cuidadores/equipe de salide que atendam o idoso e a crianga; Construir relagdes positivas com pessoas significativas para o
idoso e a crianca; Realizar atividades que envolvam estimulagdo/recreacdo/lazer com a criancga e o idoso, supervisionado pelo
profissional de saude; Planejar, organizar e executar as atividades de vida didria — AVDs. Organizar e manter limpos todos os
ambientes que o idoso e a crianga utilizam; Organizar e preparar quando necessario, a alimentagdo do idoso e da crianga
supervisionado pelo profissional de salde e pelo familiar; Auxiliar o idoso a realizar a sua higiene pessoal diariamente, bem como
criangas dependentes; Preparar e ministrar os medicamentos necessarios ao idoso e a crianca, seguindo as prescri¢des médicas
pré-estabelecidas; Respeitar e conhecer a dinamica do idoso e da crianga; Aferir diariamente os sinais vitais do idoso, desde de
que seja capacitado para tal; Obter e conhecer o estatuto do idoso e da crianga; Estar sempre atualizado/participar de
oficinas/reciclagens.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descrigao Sintética: Conhecimento basico da legislagdo ambiental e de tratamento de dgua, esgoto e monitoramento de aterro
sanitario; conhecimento bdsico em licenciamento ambiental (LP, LI e LO), para auxiliar profissionais de nivel superior na
implementagcdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho. Coordenar processos de controle
ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos.

Atribuigdes Tipicas: Implementar projetos: estudar etapas de desenvolvimento do projeto, interpretar plantas, fluxogramas de
projetos, orientar implantacdo de projetos, adequar procedimentos operacionais, identificar problemas operacionais na
implantagdo de projetos, propor melhorias em projetos. Coordenar equipes de trabalho: elaborar plano de trabalho,
dimensionar equipes de trabalho, distribuir tarefas, orientar equipes de trabalho, monitorar cumprimento das normas e
legislacdo no trabalho, identificar necessidades de treinamento, capacitar operadores. Operar maquinas, equipamentos e
instrumentos: identificar procedimentos de operacdo, avaliar funcionamento das maquinas e equipamentos, ajustar maquinas
e equipamentos, calibrar equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro e phmetro), fornecer subsidios para
elaborar o plano de manutencdo, solicitar manutencdo periddica das maquinas e equipamentos, programar paradas para
manutengdo, propor melhorias nas mdaquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos: programar aquisicdo e estocagem de matéria-prima e
insumos, ajustar parametros operacionais de otimizagdo dos processos, avaliar eficiéncia dos processos, avaliar capacidade
produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases, controlar custos operacionais, determinar vazdes liquidas e indices inerentes
ao controle do processo, realizar inspegdes e vistorias técnicas, controlar distribui¢cdo dos produtos gerados (vapor, ar e fluentes),
testar novos produtos quimicos e equipamentos, identificar os aspectos ambientais e impactos associados, cumprir objetivos e
metas ambientais, definir local de armazenagem dos residuos e efluentes. Atuar no processo de preservag¢do do meio ambiente,
fiscalizando e efetuando vistorias em atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissao e controle dos Alvaras de
Localizagdo e Funcionamento. (Alterado pelo Lei 1.565/2018). Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades
dessas e seus aspectos ambientais. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda
de arvores quando solicitados. Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’s e Aterro Sanitario. (Alterado
pelo Lei 1.565/2018).

FISCAL DE POSTURAS

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo, fiscalizar e orientar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas que regem as obras publicas e particulares.
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Atribuicdes Tipicas: Fiscalizar as obras particulares, dentro dos moldes recomendados nas especificagGes; Inspecionar a
execug¢do de reformas em prédios municipais; Verificar a existéncia de “habite-se” nos iméveis construidos, reconstruidos ou
qgue tenham sofrido obras; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo; Verificar o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo, ou que estejam
em desacordo com autorizado; Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com
as formas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; Orientar, através de inscri¢gdes, desenhos ou esbogos, as instalagdes prediais de agua e esgotos; Verificar alinhamento
e cotas indicadas nos projetos; Executar medi¢do dos servigos executados por terceiros; Conferir periodicamente, a qualidade
de material e tragos utilizados nas construgGes; Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Descrigdo Sintética: realiza a fiscalizacdo do servigo de transporte coletivo urbano no municipio e no servico de permissao de
taxi.

Atribuigdes Tipicas: fiscalizar de acordo com as normas estabelecidas, os horarios, itinerarios, frequéncia dos 6nibus, dos taxis,
o valor da tarifa cobrada pelos servigos de transporte; Fiscalizar o estado geral dos veiculos, bem como a sua limpeza, seguranca
e conforto; Fiscalizar a observancia dos limites de lotacdo; Fiscalizar a regularidade da documentagao dos veiculos e de seus
condutores; Fiscalizar o cumprimento de normas municipais, estaduais e federais (leis, decretos, portarias e resolugdes),
aplicdveis aos servigos coletivo urbano, distritais e povoados no municipio, classificados em regular, provisério fretamento e
extraordindrio. Acompanhar a ocorréncia dos sinistros, envolvendo os veiculos da empresa concessionaria, bem como os veiculos
permissiondarios dos servigos de taxi, reportando a ocorréncia ao secretario da pasta; Lavrar notificagdes e auto de infragdes,
concernentes a sua area de atuagdo; Oferecer parecer em processo administrativo versando sobre os servigos de transporte;
Auxiliar nos levantamentos de campos para a coleta das informagdes necessarias para as melhorias dos servigos e de outras
finalidades; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que executam tarefas de inspecdo sanitdria.

Atribuicdes Tipicas: Executar tarefas de inspecdo sanitdria de estabelecimentos comerciais e industriais e recolhimento e
transporte de lixo domiciliar e hospitalar; Assegurar apoio eficaz as atividades de saude da Prefeitura, mediante fiscalizacao
sanitaria de estabelecimentos comerciais e industriais; Assegurar a fiscaliza¢cdo sanitdria das instalacGes de estabelecimentos
que lidem com alimentos e remédios; Assegurar a fiscalizacdo da qualidade e validade de alimentos, remédios e outros produtos
de consumo da populagdo; Assegurar o recolhimento e transporte de lixo hospitalar; Executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL

Descricao Sintética: Compreende a prote¢do de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio;
exercer as competéncias de transito urbano por delegacdo; fiscalizar o servico de transporte urbano municipal; cooperar com os
orgdos de defesa civil e com os demais municipios vizinhos buscando a adogdo de agBes preventivas; colaborar com os érgados
de seguranca publica; observar o contido na Lei Federal n2 13.022 de 08/08/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Atribuicdes Tipicas: Assumir as responsabilidades de seus atos e dos subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;
Permitir a adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e desenvolvendo neles a aptiddo para agirem por si; Tomar
em consideragdo as sugestdes dos subordinados, quando manifestadas de acordo com os preceitos legais e regulamentares;
Exercer o poder disciplinar que lhe é legalmente atribuido; Apresentar-se a reparticdao ou unidade em que estiver lotado estando
de folga, sempre que seja chamado ou em casos de emergéncia; Garantir a integridade fisica e a vidas das pessoas que detiver;
Respeitar as autoridades Federais, Estaduais e Municipais, bem como as imunidades dos representantes diplomaticos e
estrangeiros em conformidade com o que preceitua a lei; Apresentar-se sempre corretamente uniformizado; Ter especial
cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas, claras e exequiveis e, certificar-se do seu fiel cumprimento, ajudando
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mesmo a cumpri-las quando circunstancias assim o exigirem; Prender em flagrante as pessoas que encontrar na pratica de crime
ou contravencao, conduzidos a presenca da autoridade policial competente; Deter os que praticarem desordens, escandalos ou
depredagGes em instalagGes municipais; Comunicar de imediato a autoridade policial ou a defesa civil, todo e qualquer acidente
gue presenciar, tais como: incéndio, inundagdo, desabamento, atropelamento e encontro de cadaver; Comunicar a chefia
imediata, alteragGes nos servigos publicos como ruptura de cabos elétricos, fios telefonicos, de encanamento de agua, gas e
esgoto; Comunicar a chefia imediata da Guarda Municipal a existéncia de aglomeragcdes de pessoas com caracteristicas de turba;
Encaminhar a autoridades competentes os menores extraviados e os infratores; Comunicar o encontro de veiculos suspeitos ou
carcagas abandonadas ao érgao competente; Atender com presteza aos chamados de socorro; Prestar auxilio em tudo quanto
estiver ao seu alcance para a manutenc¢do ou o restabelecimento da ordem publica; Socorrer as pessoas que estiverem em
eminente perigo de vida solicitando imediatamente ao drgao competente o necessario apoio; Solicitar socorro médico para
pessoas acometidas de mal subito ou que hajam sofrido acidente; Auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a
via publica, mormente em lugar de transito intenso; Prestar educadamente as informagdes que lhe forem solicitadas e que ndo
envolvam assunto de carater reservado; Abster-se de tocar em mdveis, objetos, armas, roupas ou papéis existentes no local do
crime, bem como ndo andar na area respectiva e impedir que outros o fagam, salvo as autoridades policiais competentes;
Guarnecer as instalagdes e bem publicos municipais; Dedicar-se ao exercicio do cargo colocando os interesses da instituicdo
acima de suas conveniéncias pessoais; Praticar com entusiasmos os deveres civicos préprios de todos os cidadados, enfatizando
o respeito aos simbolos nacionais e estrangeiros; Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais e disciplinares da
Guarda Municipal; Demonstrar sempre elevagdo de carater, firmeza e decisdo em todas as situagGes; Tomar iniciativa logo e
sempre que as circunstancias o exigirem; Aperfeicoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus conhecimentos e de
capacidade funcional, através dos cursos promovidos pela Guarda Municipal e outros; Dignificar o cargo ou fungdo que exerce,
mantendo integro o seu prestigio, o principio da autoridade, da hierarquia e respeito as leis, regulamentos e ordens de servico;
Cultivar o sentimento de responsabilidade; Ser leal em todas as circunstancias; Ser ativo e perseverante no exercicio do cargo
ou fungdo; Manter o espirito de camaradagem; Observar os preceitos sociais e de boa educacdo; Ser justo e reto no seu
procedimento e também nas decisdes que tomar.

TECNICO DE ENFERMAGEM (24/96h/s) e TECNICO DE ENFERMAGEM (40h/s)

Descricao Sintética: O técnico de enfermagem é responsavel por auxiliar o enfermeiro em procedimentos simples, como
medicdo de pressdo arterial, diabetes, coletas basicas e afins. Suas fungdes também sdo auxiliares no processo de recuperacao,
como troca de curativos e aplicagdes simples de medicamentos.

Atribuigdes Tipicas: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo
de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado greve; Na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevencgdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco.

TECNICO DE LABORATORIO

Descrigdo Sintética: Auxilia e executa atividades padronizadas de laboratdrio. Investiga e implanta novas tecnologias biomédicas
relacionadas as analises clinicas. Opera e zela pelo bom funcionamento dos equipamentos tecnoldgico de laboratério de saude.
Trabalha em bancos de sangue, no auxilio a pesquisa e em laboratdrios municipais.

Atribui¢des Tipicas: Promover a realizagdo e verificar os resultados das analises e exames de urina, fezes, escarro e outros;
Determinar o registro e o arquivo dos resultados dos exames; Promover a esterilizagdo do material usado, ou a ser usado nos
exames e analise clinicas; Determinar o recolhimento de material para os diversos exames, fornecendo as instrugdes necessarias
sobre as condigdes em que deverdo ser colhidos; Registrar e arquivar as cdpias dos resultados dos exames; Auxiliar professores
e especialistas em aulas praticas sobre analise quimica; Preparar solugdes quimicas; Preparar aparelhos de laboratério para
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provas e exames; Manter limpo e arrumado o laboratdrio; Zelar pelo equipamento de trabalho: lavar vidros, frascos e outros;
Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descrigdo Sintética: Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por
imagem, tais como: tomografia computadorizada, mamografia, densitometria éssea, hemodinamica, ultrassonografia e
ressonancia magnética nuclear. Realizar exames radiograficos convencionais.

Atribuigdes Tipicas: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico; Colocar
os filmes no chassi, posicionando-o e fixando-o, e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou metal, para assegurar a
validade do exame; Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para localizagdo na area a ser radiografada;
Acionar o aparelho de Raio X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a
area a ser radiografada; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor;
Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Executar outras
tarefas afins.

TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

Descrigdo Sintética: Atividades profissionais de execucdo especializada relacionada a trabalhos de técnicos de imobilizacdo
ortopédica.

Atribuigoes Tipicas: Servicos de traumatologia, como colocagdo e retirada de gesso, dando as orientagdes necessdrias aos
pacientes. Manter o setor abastecido de material, prevendo situa¢des de emergéncia; Manter em perfeito estado de organizagdo
e higiene o setor de trabalho; Manter em ordem, todos os equipamentos utilizados e em perfeito estado de uso e funcionamento;
Executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF (FEEM/ SAO GERALDO e SANTA MARIA/ SANTO AGOSTINHO)

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a criar um elo entre a comunidade, em contato permanente com
as familias, na execucdo de trabalho de vigilancia e promogédo de salde.

Atribuicbes Tipicas: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagcdo
adequada dos servigos de saude; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao
Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado e informar os demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagGes de risco; Desenvolver acGes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promoc¢do da saude e na
prevencdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites.

AGENTE DE ENDEMIAS - PSF

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que executam o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose, chagas,
esquistossomose, etc; palestras, dedetizagao, limpeza e exames.

Atribui¢des Tipicas: Realizar pesquisa em domicilios em areas endémicas; Realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou
criadouros de vetores em imdveis; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores, para detec¢do de circulagdo
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de peste em areas focais; Realizar tratamentos de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Participar da
educacdo continuada em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater a dengue e outros insetos.

ARQUIVISTA

Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagao,
coordenacgdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam produgdo, manutengéo,
conservagao, divulgacdo e recuperagdo de documentos, bem como implantagdo e desenvolvimento de arquivos.

Atribuigdes Tipicas: Receber, conferir, separar e guardar os documentos e processos encaminhados para arquivo; Acondicionar
processos e documentos de forma sistematica e adequada, visando preservar a informacgao; Inventariar os documentos e
processos constantes do acervo da Prefeitura Municipal; Propor a padronizagdo de procedimentos referentes a produgao,
tramitagdo, uso, avaliacdo e arquivamento, e elaborar manuais e normas especificas; Elaborar e aplicar o Cédigo de Classificagdo
e a Tabela de Temporalidade de documentos; Orientar e executar as atividades de identifica¢do, classificagdo, arranjo e descricao
de documentos; Promover a divulgacdo do acervo; Avaliar a importancia dos documentos, para fins de eliminagdo ou
preservacdo permanente; Realizar pesquisas e atender pedidos de consulta e empréstimos de processos e documentos,
observando o grau de sigilo, e orientando sobre a correta utilizagdo; Prestar consultoria interna, em temas de arquivo, as
Secretarias Municipais; Planejar e implementar a automacgdo aplicada ao Arquivo; Participar de Comissdes que envolvam a
gestdao de documentos da Prefeitura Municipal; Analisar e instruir processos administrativos e elaborar pareceres e outros
documentos de informagGes técnicas; Acompanhar e analisar a legislacdo e as inovagGes relacionadas a area de atuacdo;
Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a drea de atuagao; Emitir laudos,
pareceres técnicos e instrugdes relativas a conservagdo e restauragdo do patrimonio documental; Executar tarefas pertinentes
a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Realizar outras atividades pertinentes a area de
Arquivologia.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a participar da formulagao de a¢des que integram a politica de
Assisténcia Social da Prefeitura elaborando programas de carater educativo, recreativo e de assisténcia a saude, visando o
atendimento das necessidades humanas e sociais das comunidades funcional e geografica.

AtribuigOes Tipicas: Efetuar levantamentos sociocultural e econdmico da municipalidade para identificacdo de problematica
social da comunidade; Elaborar e executar programas de capacitacdo e habilitacdo profissional, visando engajamento ao
mercado de trabalho; Promover a participagdo de menores em atividades soécio educacionais objetivando o seu
desenvolvimento, enquanto pessoa humana; Elaborar e desenvolver atividades ocupacionais, onde o idoso possa desempenhar
um papel mais ativo na sociedade; Identificar, por meio de técnicas proprias, os problemas sociais e promover a prevengado e
orienta¢do da busca da solugcdao dos mesmos; Elaborar e manter atualizado o cadastro da demanda atendida; Manter atualizado
cadastro de recurso da comunidade; Elaborar, executar e avaliar programas e projetos especificos de servigo social; Orientar e
classificar pessoas atendidas nos diversos setores do servico social ( saude, creche, funcionarios e outros); Emitir pareceres,
discutindo possibilidades de readaptagdo das pessoas assistidas; Realizar palestras, visitas domiciliares, visitas hospitalares,
entrevistas, e participar de atividades junto a outros érgaos, da municipalidade, objetivando a promogdo e o desenvolvimento
de individuo; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL (HMAM)

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a participar da formulagao de a¢des que integram a politica de
Assisténcia Social da Prefeitura elaborando programas de carater educativo, recreativo e de assisténcia a saude, visando o
atendimento das necessidades humanas e sociais das comunidades funcional e geografica.
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Atribuicdes Tipicas: Efetuar levantamentos sociocultural e econdmico da municipalidade para identificagdo de problematica
social da comunidade; Elaborar e executar programas de capacitagdo e habilitagdo profissional, visando engajamento ao
mercado de trabalho; Promover a participagdo de menores em atividades socio educacionais objetivando o seu
desenvolvimento, enquanto pessoa humana; Elaborar e desenvolver atividades ocupacionais, onde o idoso possa desempenhar
um papel mais ativo na sociedade; Identificar, por meio de técnicas proprias, os problemas sociais e promover a prevengao e
orientagdo da busca da solugdo dos mesmos; Elaborar e manter atualizado o cadastro da demanda atendida; Manter atualizado
cadastro de recurso da comunidade; Elaborar, executar e avaliar programas e projetos especificos de servigo social; Orientar e
classificar pessoas atendidas nos diversos setores do servigo social ( saude, creche, funcionarios e outros); Emitir pareceres,
discutindo possibilidades de readaptacdo das pessoas assistidas; Realizar palestras, visitas domiciliares, visitas hospitalares,
entrevistas, e participar de atividades junto a outros érgdos, da municipalidade, objetivando a promogdo e o desenvolvimento
de individuo; Executar outras tarefas afins.

BIOLOGO

Descricao Sintética: Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da politica municipal de meio ambiente,
bem como para subsidiar a formula¢do das normas, padrGes, pardmetros e critérios a serem baixados pelo 6rgdo ambiental.

Atribuicdes Tipicas: Definir, implantar e administra espagos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos;
Informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio ambiente, a presenga de substancias potencialmente
nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e auditorias; Incentivar e
executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagdo tecnoldgica para a resolugao dos problemas ambientais e promover a
informacdo sobre essas questdes; Preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético do municipio e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético; Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e
prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; Proteger e preservar a biodiversidade; Proteger, de modo permanente,
dentre outros, os sitios protegidos pelo Patriménio Histdrico e de Interesse Paleontoldgico e as encostas ingremes e topos de
morros, bem como todas as areas de preservagdo permanente, em conformidade com a Lei Federal N2: 4.771, de 15 de setembro
de 1965 e a Lei Estadual N2: 9.519, de 21 de janeiro de 1992; Controlar e fiscalizar a produ¢do, armazenamento, transporte,
comercializacdo, utilizagcdo e destino final de substancias, bem como os usos de técnicas, métodos e instalagcGes que comportem
risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; Promover a captagdo de recursos junto a érgaos e
entidades publicas e privadas e orientar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas com a protegao, conservagao, recuperagao, pesquisa e melhoria do meio ambiente; Promover medidas
administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de polui¢do ou degradacdo
ambiental; Estimular e contribuir para a recuperagao da vegetagdo em areas urbanas, objetivando especialmente a consecugao
de indices minimos da cobertura vegetal; Promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e ameacadas de
extingdo, cuja presenga seja registrada no municipio, estabelecendo medidas para a sua prote¢do; Incentivar os
estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagdo do solo e da dgua, de preservacdo e reposi¢do das vegetacoes
ciliares e replantio de espécies nativas; Promover a educagdao ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientiza¢do publica,
objetivando capacitar a sociedade para a participacdo ativa na preservagao, conservagao, recuperagao e melhoria do meio
ambiente; Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os
respectivos planos, programas, projetos e acoes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a
protecdo dos ecossistemas; Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagdo do meio ambiente degradado,
de acordo com a solucgdo técnica determinada pelo érgédo publico competente, na forma da lei, bem como a recuperacdo, pelo
responsavel, da vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das sangdes cabiveis; Exigir e aprovar, para instalagdo
de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa degradagdao do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental e respectivo relatdrio, a que se dara publicidade; Articular com os 6rgaos executores da politica de saide do municipio,
e demais areas da administra¢do publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em vista sua
eficiente integracdo e coordenacgdo, bem como a adog¢do de medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no
que diz respeito aos impactos dos fatores ambientais sobre a saude publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho; Exigir das
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atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim de obter ou atualizar o alvara de
funcionamento, de acordo com a legislagdo ambiental vigente; Promover a sistematizagdo e intercambio de informagdes de
interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a politica ambiental do municipio; Auxiliar no controle e fiscalizagdo
do meio ambiente relacionado como os respectivos campos de atuacao; Conhecer e aplicar a legislagdo ambiental vigente;
fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente causadoras de degrada¢do ambiental; promover a educa¢do ambiental; Controlar
e fiscalizar as atividades utilizadoras de recursos ambientais; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando,
analisando e avaliando as informagdGes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados ou
para auxiliar pesquisas; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
qguando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e material de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para
eficiéncia de sua area profissional.

CONTADOR

Descrigao Sintética: Executar operagdes contabeis, tais como corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e
organizacgdo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes contdbeis. Controlar
o ativo permanente; gerenciar custos.

AtribuigOes Tipicas: Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para finalidades de natureza fiscal; Apurar
resultado periddico da administragdo publica municipal; Apurar haveres e avaliar direitos e obriga¢des, do acervo patrimonial
da municipalidade; Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizagao dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos; Implantar e aplicar a implantacdo e aplicacdo dos planos de
depreciagdo, amortizacdo e deferimento, bem como de corre¢cdes monetarias e reavaliagGes; Realizar regulagdes judiciais ou
extrajudiciais; Elaborar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes
patrimoniais da municipalidade; Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validagdo dos registros e
demonstragdes; Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis; Realizar a execugdo dos servigos de escrituragdo em
todas as modalidades necessdrias ao controle contdbil da administragdo publica municipal; Elabora técnicas de formalizacao,
guarda, manutencgao ou destruicao de livros e demais meios de registros contdbeis, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
-Proceder a levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais,
balancos de resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balancos financeiros,
balancos de capitais, e outros; Realizar tradugdao, em moeda nacional, de demonstragdes contabeis originalmente em moeda
estrangeira ou vice-versa; Realizar apuracgdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcao a fim de subsidiar
escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que envolvam verbas publicas; Controlar, avaliar e
manter a gestdo econémica, financeira e patrimonial da administracdo publica em condi¢Ges de solvéncia financeira; Elaborar
orcamentos de qualquer tipo, tais como econ6micos, financeiros, patrimoniais e investimentos; Assessorar sobre problemas
contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo
de politicas e instrumentos de agdo dos setores; Realizar programagdo orgamentaria e financeira, acompanhando a execucdo
dos orcamentos programados tanto na parte fisica quanto na monetdria; Analisar e identificar causas de varia¢Oes
orgamentarias; Realizar conciliagGes de contas bancdrias; Organizar os processos de prestagdo de contas da municipalidade a
serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgdos similares; Revisar balancgos, contas ou quaisquer demonstracdes
ou registro contdbeis; Realizar auditoria interna operacional; Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; Participar
da elaborac¢do das politicas de fiscalizagdo tributdria que exijam exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer
natureza; Organizar os servigos contabeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento
de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; Organizar e operacionalizar
sistemas de controle interno; Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia
e localizacdo fisica dos bens; Planejar, organizar e controlar a operacionalizacdo dos sistemas de controle de recursos materiais
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e patrimoniais; Participar da administragdo tributadria vigente no municipio; Responder tecnicamente pelas informagdes
contabeis; Assistir a municipalidade nos assuntos referentes a sua area de especialidade; Solicitar certidGes negativas de débitos
a Orgdos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao planejamento, supervisdo, coordenagdo, programacgao € a
orientagdo de atividades relativas a observagao, cuidado e educagao sanitaria, bem como de administragdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, além da aplicagdo de medidas destinadas a defesa e recuperagdo da saude.

Atribuicdes Tipicas: Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de saude; Participar na elaboragdo,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; Ministrar medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salude; Participar em projetos de construgao ou reforma de unidades de
internacdo; Participar de controle da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes; Participar na
elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematica de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; Supervisionar, orientar e dirigir os servicos dos Auxiliares de Enfermagem, a dos Auxiliares de
Servigos Médicos, Odontoldgicos e dos Técnicos de Enfermagem; Participar de campanhas de prevencdo de acidentes e da
promocdo de medidas profilaticas; Organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais
necessarios a prestacao de servicos médicos; Ministrar remédios prescritos pelo médico; Colaborar na execu¢do de programas
de treinamento em geral na area da medicina; Apresentar relatorios e estatisticas de suas atividades; Executar outras tarefas
afins.

ENFERMEIRO - PSF

Descri¢do Sintética: Realizar as atribui¢cdes de enfermeiro no PSF.

Atribui¢des Tipicas: Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as Disposi¢Oes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar o PSF; Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos; Realizar agSes de saude no PSF, e quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritdrias de intervencdo de Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude —NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias
especificas, como hipertensos, de diabético, de saide mental, etc; Supervisionar e coordenar acGes para capta¢do dos Agentes
Comunitdria de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo Sintética: compreende cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental,
planejando, administrando os ordenamentos ambientais e os monitoramentos e mitigacdo de impactos ambientais e seus
servicos afins e correlatos da area que abrange o municipio.

Atribuigdes Tipicas: Atuar em todas as areas relacionadas ao meio ambiente. Fiscalizar e desenvolver técnicas para a preservagao
do meio ambiente através de planejamento, coordenagdo e administracdo de estacdes de tratamento de esgoto, redes de
distribuicdo da agua e descarte de lixo. Desenvolver técnicas de preservagao ambiental utilizando as tecnologias disponiveis.
Avaliar o impacto de obras no meio ambiente com o intuito de prevenir a poluicdo da dgua, do solo e do ar. Proceder estudos
hidroldgicos e de dimensionamento hidraulico. Supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e
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especificacdo. Estudo de viabilidade técnico-econémica. Assisténcia, assessoria e consultoria. Dire¢do de obra e servigo técnico.
Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenho de cargo e fungdo técnica. Ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaboragdo de orgamento. Padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade. Execugdo de obra e servigo técnico. Fiscalizagdo de obra e servigo técnico. Produgdo técnica e especializada. Condugdo
de trabalho técnico. Execugdo de desenho técnico.

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a programar, projetar, planejar, acompanhar e fiscalizar projetos,
abrangendo as obras de: arte, sistema viario, pavimentagao estrutura, urbanizagdo, contengdo de encostas, eletrificacdo, dentre
outras necessarias ao desenvolvimento do Municipio.

Atribuicdes Tipicas: Elaborar estudos e projetos na area de engenharia; Realizar levantamentos de dados e pesquisas para
execucao de trabalhos na drea de atuagao; Estudos de viabilidades técnicas; Acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao
de projetos na area de engenharia; Consultoria técnica; Acompanhar, orientar, fiscalizar e orientar as atividades dos técnicos;
Supervisionar e orientar as técnicas necessarias ao desenvolvimento do Municipio; Especificar projetos, estimar prazos de
execucdo, custos, mao-de-obra e materiais necessarios; Executar desenhos técnicos; Efetuar e avaliar calculos relativos a sua
area de atuagao; Analisar, operacionalizar e controlar projetos; Proceder pericias e arbitramentos a sua area de atuagao; Estudar,
projetar e dirigir obrar de captacdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo; Prestar assessoramento técnico sempre que
necessario, em sua area de atuagao; Coordenar trabalhos topograficos e geodésicos; Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar atividades no campo da farmdcia e realizar as
tarefas ligadas a sua formacéo profissional.

Atribuicdes Tipicas: Realizar pesquisas para definicdo de normas sobre farmacia e abastecimento de medicamentos e
imunoldgicas; Orientar e dirigir as atividades das unidades de dispensagao de medicamentos e materiais; Fixar normas e rotinas
visando a racionalizacdo e melhoria de funcionamento das unidades de dispensacéo; Elaborar formularios préprios e coordenar
estudos sobre central de medicamentos e materiais; Orientar a aquisicdo de materiais e medicamentos, opinando sobre a
qualidade dos mesmos; Elaborar relatérios e preparar estatisticas de suas atividades profissionais; Assessorar chefias superiores
no levantamento de necessidades de campos de Farmdcia; Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE RENDAS

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigagGes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao,
a zelar pela observancia fiel aos principios da politica de administracdo fazenddria municipal, bem como fazer cumprir as
disposicdOes legais alcangadas pela competéncia tributaria municipal.

Atribuigdes Tipicas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos
em poder dos contribuintes; Verificar balancos e declara¢des de imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais; Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de
atuacdo; Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; Investigar a evasao
ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagGes efetuadas; Informar processos
referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos; Lavrar autos de constatacdo de infracdo e
apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias
gue visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal; Promover o langamento e a cobranca de contribui¢cdes de melhoria,

Concurso Publico 001/2019 Pagina 148 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU/R! I? STRATEG
Concurso Publico 001/2019 X d 5 :

conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor regimes de estimativa e arbitramentos; Elaborar relatérios das inspeg¢des
realizadas; Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazenddria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo
das atribuigdes tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Executar atividades de prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

Atribuicdes Tipicas: Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgaos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situacGes de risco a saude em situagGes que
envolvam a sua formagao; Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar; Controlar informagdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade; Prestas assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas
unidades municipais de saude; Estabelecer procedimentos de recuperagdo de pessoas que tenha sua capacidade fisica
comprometida; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de atuagdo, nas
acGes de basicas de saude; Participar de 6rgdos colegiados de controle social; Zelar pela manutengdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados a execugdo de suas atribui¢cdes; Avaliar o estado de salde de doentes e acidentados. Realizando testes
para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; Recomendar o tratamento fitoterapico adequado, de acordo com o
diagndstico; Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario; Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fitoterapicos para a corregdo e desvios posturais, afeccdes
dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pos parto.

FONOAUDIOLOGO

Descricao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativos a drea de Fonoaudiologia.

AtribuigOes Tipicas: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdao da capacidade de comunicagdo dos pacientes;
Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacdo oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orientar a familia quanto a
atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educac¢do especial; Avaliar e elaborar relatérios
especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares
visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Participar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢Ges de verificacdo, de
anadlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da produ¢dao ao consumo, e da prestagao de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto. Efetuar estudo de caso, avaliando
as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacgao e outras técnicas proprias; Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios, de respiracdo, motores, etc; Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo
funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Efetuar a
avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; Avaliar pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessario na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos
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pacientes a familia e a outros grupos sociais; Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicGes competentes; Desenvolver um
trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a
melhoria e/ou recuperagdo; Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiolégicos onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, mdaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

JORNALISTA

Descricdo Sintética: Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisado, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo
com o publico.

Atribuigdes Tipicas: Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informag&es da atualidade para distribui¢do a jornais,
revistas, radios, televisdo e outros; Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacGes diversas; Revisar e
preparar material de divulgag3do institucional, garantindo clareza, estilo e outros; Pesquisar e colher noticias e informagdes de
interesse da instituicdo; Preparar pautas para radio, jornal, televisdo, e outros veiculos de comunicagdo; Propor e desenvolver
outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuagdo profissional; Realizar treinamento na area de atuagao, quando
solicitado; Assessorar e orientar o agente municipal sobre as formas de atendimento a imprensa em geral; Fazer revisdo
ortografica; Processar a informacdo, zelando por sua precisdo e veracidade; Divulgar noticias com objetividade, adequando a
linguagem ao veiculo de divulgacdo; Fazer reunido de pauta, elaborar e distribuir pauta; Definir, buscar e entrevistar fontes de
informacgdo; Selecionar e confrontar dados, fatos e versdes a fim de assegurar a veracidade da informagao; Gravar imagens e
entrevistas jornalisticas; Revisar os registros da informacdo e edita-la; Editar informacdo, contextualizando fatos e imagens;
Organizar matéria jornalistica; Hierarquizar informacgao, planejando sua distribui¢do nos veiculos de comunicagao.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao tratamento de doengas dos vasos sanguineos e linfaticos.

AtribuigOes Tipicas: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacGes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos e correlatos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao tratamento de doengas cardiovasculares.

Atribuigdes Tipicas: Realizar a clinica terapéutica em cardiologia; Atuar na preven¢do em cardiologia. Organizar os servigcos de
salde de acordo com as atribuicdes do cargo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tratam das doengas clinicas.

Atribuicdes Tipicas: Clinicar nas esferas a qual compete. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DE FAMILIA - PSF

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas clinicas, aos usuarios da sua area adstrita.

Atribuicdes Tipicas: Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos no PSF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao, na Atencdo Basica, definida na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
— NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento no PSF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares;

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que lidam com diagndsticos, prevengao e tratamento de doenga de pele.

Atribuig¢Oes Tipicas: Clinicar no ambito da profissdo; Assumir responsabilidade sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Descrigdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar
acGes para promogdo da saude ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

Atribuicdes Tipicas: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com clientes responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho,
periddicos e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de satide e a¢Ges de controle
de vetores e zoonoses; Elaborar e executar agdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos; Realizar os procedimentos de readaptagao funcional, instruindo a administracdo da instituicdo, para
mudanca de atividade do servidor; Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugao de programas de
protecdo a salde do trabalhador. Analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programas de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de Informatica; Executar outras tarefas afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que cuidam da obesidade, da hipertensdo e da diabete.

Atribuicdes Tipicas: Clinicar e medicar pacientes no ambito de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que cuidam do tratamento clinico das doengas do aparelho digestivo.

Atribuicdes Tipicas: Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do andamento do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GERIATRA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tratam as pessoas idosas.

AtribuigOes Tipicas: Clinicar e medicar pacientes no ambito de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao tratamento do aparelho reprodutor feminino e mamas.

Atribuicdes Tipicas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual tenha participado; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou representando legal; Respeitar a
ética médica; Guardar sigilos das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se dedicam ao diagndstico e tratamento de doengas que afetam o sistema
nervoso.

Atribuigdes Tipicas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se dedicam ao diagndstico e tratamento de doengas que afetam o sistema
nervoso de criangas e adolescentes.

Atribuigdes Tipicas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacgdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagao; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.

MEDICO OBSTETRA

Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao cuidado com a reproducdo da mulher, sua gestacdo, o parto, o
puerpério nos aspectos fisioldgicos e patoldgicos.

AtribuigOes Tipicas: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacGes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
ciruargicos e correlatos; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a saude individual e coletiva;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagcdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgoes
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ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao trato dos olhos e suas doengas.

Atribuicdes Tipicas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que cuidam de doencas e deformidades relacionadas aos elementos do aparelho
locomotor como ossos e musculos.

Atribuicdes Tipicas: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a sua
especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar diagnésticos; Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doencga; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuig¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tratam das doencas dos ouvidos, nariz e garganta.

Atribuicdes Tipicas: Diagnosticar e tratar das afec¢Ges dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirargicos,
para recuperar ou melhorar as fun¢des desses 6rgdos; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que cuidam da crianc¢a e do adolescente desde a concepgao ao inicio da idade adulta.

Atribuicdes Tipicas: Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que executam pronto atendimento.

Atribuicdes Tipicas: Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de medicina,
realizando atendimentos na drea de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia; Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas
e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo o de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e
funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e
a melhoria dos servicos médicos; Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;
Avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados; Requisicdo de exames complementares
e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagSes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; Realizacdo
de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais; Execugdo das atividades que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tratam das patologias do aparelho respiratério e toda a sua estrutura, como
doencas pulmonares e respiratorias.

AtribuicOes Tipicas: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.
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MEDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA (PEDIATRA, ORTOPEDISTA e CARDIOLOGISTA)

Descricao Sintética: Compreende os cargos que executam pronto atendimento em uma das seguintes especialidades:
Angiologia, Cardiologia, Cirurgido Geral, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Obstetricia, Geriatria,
Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Ultrassonografia e
Urologia.

Atribuicdes Tipicas: Execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo profissional de medicina,
realizando atendimentos na drea de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia; Realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas
e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo o de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e
funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e
a melhoria dos servicos médicos; Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdio de medicamentos;
Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios especializados; Preenchimento de prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; Realizagdo de intervengGes ou prestagdo de auxilio a outros
profissionais; Execucdo das atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e
area.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: A psiquiatria é uma especialidade da medicina que tem como finalidade o diagndstico, tratamento,
prevencdo e reabilitagdo dos mais variados disturbios mentais, sejam eles de origem organica ou funcional.

Atribuicdes Tipicas: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades; Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Realizar a solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; Manter registro dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentindo pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO RADIOLOGISTA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar e interpretar exames complementares que utilizam a
radiacdo ionizante.

Atribuicdes Tipicas: Realizar e acompanhar exames contrastados; Formular laudos radioldgicos; Participar de treinamento de
pessoal que se relacione com assuntos ligados a sua area médica; Assessorar chefias superiores em assuntos de sua
especialidade; Manter registro dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentindo pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao cargo.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que realizam exames ultrassonograficos gerais.

Atribuicdes Tipicas: Realizar exames ultrassonograficos de diversas especialidades. Emitir laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga; Assumir responsabilidade sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

MEDICO UROLOGISTA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tratam das anomalias do sistema urogenital.

Atribui¢des Tipicas: Realizar avaliagdo clinica em urologia. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Realizar
solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacgOes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a promover, coordenar e fiscalizar a aplicacdo de normas de
controle e vigilancia sanitdria.

Atribuicdes Tipicas: Promover e coordenar a aplicagdo de normas de controle zoosanitario, constante do regulamento de defesa
sanitdria animal; Colaborar com as autoridades estaduais e federais na elaboragdo de normas pertinentes a vigilancia sanitaria
animal; Coordenar as medidas de natureza sanitaria ou de ordem legal, objetivando impedir que zoonoses exdticas venha a
penetrar no Municipio, ou que doengas normalmente enzodticas cheguem a alcangar carater epizodtico; Promover e coordenar
os planos de vacinacdo das diferentes espécies de animais domésticos de interesse econémico; Promover, coordenar e aplicar
normas de defesa sanitaria animal; Promover e coordenar os trabalhos de inseminagdo artificial, que visam o melhoramento
genético do animal; Proceder a atualizagdo e treinamento de técnicas auxiliares e criadora, através de simpdsios e seminarios
sobre reproducdo, nutrigcdo, higiene e profilaxia das principais doengas infectocontagiosas; Analisar as estruturas do mercado e
os sistemas de comercializagdo de produtos pecudrios; Manter atualizado o registro das estatisticas referentes a pecuaria, pesca
e abastecimento; Examinar, sob o ponto de vista sanitdrio e econdmico, os projetos de construcdo, reforma e ampliagdo de
estabelecimentos que produzam, beneficiem, transformem, industrializem, armazenem produtos de origem animal; Coordenar
a aplicagdo de normais baixadas pelos 6rgdos governamentais sobre a padronizagdo, classificagdo e inspe¢do de produtos de
origem animal; Exercer a fiscalizagdo em todos os niveis, sobre produtos de origem animal; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam ao planejamento, organizagdo, supervisao e avaliacdo de servigos
de alimentacdo e nutri¢do.
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Atribuicdes Tipicas: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Executar auditoria, consultoria e assessoria
em nutrigdo; Prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividade; Elaborar informe técnico-cientifico; Gerenciar projetos de
nutricdo da municipalidade; Controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios; Participar em inspeg¢Bes sanitarias
relativas a alimentos; Participar em equipes multidisciplinares, criadas pela municipalidade e destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politica, programas, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionados
com alimentagdo e nutri¢do; Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO - PSF

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica.

Atribuicdes Tipicas: Desenvolver trabalhos na area de atuagdo da odontologia; Executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal;
Examinar, diagnosticar e prescrever o tratamento dentario; Executar profilaxia dentdria; Extrair dentes; Compor dentaduras,
dentes artificiais, coroas e pontes; Tirar radiografias de dentes; Tratar caries e obturar canais; Efetuar curativos e prescrever
medicagdes; Registrar em fichas individuais os trabalhos executados; Apresentar relatérios e dados estatisticos dos trabalhos
realizados; Realizar pericias odontoldgicas; Executar outras tarefas afins.

PROCURADOR

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a defender os interesses e direitos do Municipio, em juizo ou
extrajudicialmente, nas acGes em que for réu ou interessado, acompanhando andamento dos processos, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos de diversas instancias, comparecendo as audiéncias e outros atos, redigir pareceres juridicos
internos, peticdes, minutas de contratos, propostas de legislagdo, direitos e resolucGes, prestar assessoria a administragdo
municipal e outras atividades de natureza juridica.

Atribuicdes Tipicas: Representar o Municipio na esfera judicial e extrajudicial, quando for designado pelo Procurador Geral;
Defender o Municipio em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, nos atos e prerrogativas do Prefeito, quando designado para
o0 ato; Coadjuvar o Procurador Geral e o Subprocurador Geral, no exercicio de suas atribuicdes prestando-lhes assisténcia direta;
Pronunciar-se sobre matéria ou questio que lhe seja encaminhada pelo Procurador Geral e/ou o Subprocurador Geral; Sugerir,
por intermédio do Procurador Geral e/ou do Subprocurador Geral, a ado¢do de medidas e providéncias de interesse da
municipalidade; Prestar assessoramento ao Prefeito, cooperando na elaboracgdo legislativa; Exercer fungdes de consultoria
juridica da Administracdo, emitindo pareceres; Propor medidas de carater juridico, que visem proteger o patrimonio municipal
e as praticas administrativas; Elaborar minutas de projetos de lei, de termos de convénios e contratos a serem firmados pelo
Municipio; Opinar, sobre as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo; Representar sobre providéncias reclamadas
pelo interesse publico; Proceder ao langamento, inscricdio e cobranga da divida ativa; Redigir textos de normas ou
regulamentares de natureza geral; Exercer outras.

PSICOLOGO

Descricao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

Atribuicdes Tipicas: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencgdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade,
de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru¢do de uma agao integrada; Desenvolver a¢coes
de pesquisas e aplicagGes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social e outros; Realizar treinamento,
palestra e cursos na area de atua¢do, quando solicitado; Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; Participar de estudos e
pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; Atuar no campo educacional estudando sistemas
de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados; Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes
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sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementagao metodoldgica da clientela, relevantes para
o ensino, bem como suas condig¢des de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro
do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que
requeiram diagndsticos e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo
na escola; Promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, promocdo, recuperacdo, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar
consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolver e acompanhar equipes; Intervir em situacdes
de conflitos no trabalho; Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho; Aplicar métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupos e outros; Assessorar e prestar consultoria interna
para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes
destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagao de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para a elaboragdo, implementagao, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos; Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho;
Pesquisar a cultura e o clima organizacional; Desenvolver politicas de reten¢do de pessoal, descrever e analisar cargos; Formatar
formuldrio e requisitos a serem avaliados na avaliagdo de desempenho dos servidores; Colaborar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Elabora e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
organizacdo; Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica; Desenvolver outras atividades que visem a preserva¢do, promogdo, recuperacao, reabilitacdo da saide mental e
valorizagdo do homem; Avaliar e acompanhar nos casos dos pacientes que usam substancias psicoativas; Discutir os casos dos
pacientes com as equipes da Atengdo Basica e demais setores, afim, de se realizar o matriciamento; Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verifica¢cdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substdncias de interesse para a saude, compreendido
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante a participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a entender o sujeito em suas multiplas dimensdes e refazer suas
concepgoes e atitudes frente ao processo de ensino-aprendizagem, dando-lhes a instrumentalizagdo necessaria para atender as
demandas da escola especialmente no que diz respeito aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

Atribuigdes tipicas: Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo publica onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e
a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Fornecer apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Realizar a supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; Orientar, coordenar e
supervisionar cursos de psicopedagogia; Desenvolve agdes preventivas, detectando possiveis perturbagcées no processo ensino
aprendizagem; Participar da dinamica das relagbes da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de integracdo e
troca; Promover orientagGes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Realizar processo de
orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo; Contribuir com as relagdes,
visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar; Desenvolver
projetos socioeducativos, a fim de resgatar valores e o autoconhecimento.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando
a prevencgdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragao social.

Atribuicdes tipicas: Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas
pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida
comunitdria; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial; Orientar e
supevisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Articular-se com profissionais de salde mental e outros, para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;
Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades; Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades; Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagdo ou reabilitacdo
profissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL PRIMEIRO
SEGMENTO, MODALIDADE REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASE I, 11, lll, IV E V)

Descrigdo Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade docente e por sua natureza e contato cotidiano com os
alunos, oportunizando a aprendizagem, a formacgdo de cidadania, o gosto pelo saber e pela permanéncia do aluno na Unidade
Escolar.

Atribuigdes Tipicas: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Respeitar os fins e objetivos da educagdo nacional e zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento
Escolar; Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino e, apds ciéncia e consenso da Diregdo e da Orientagdao Pedagdgica,
zelar pela execugdao dos mesmos; Criar situacdes de construgao e elaboragao coletiva da aprendizagem do aluno; Participar das
reunides de Conselho de Classe, do horario de atividades, reunides de Pais e Professores e demais eventos para os quais for
convocado; Estar presente a sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma, retirando-se somente depois de vencido
o periodo regulamentar, salvo entendimento prévio com a Diregdo; Comunicar previamente a Diregdo, quando ndo puder
comparecer e, em caso de doenca, apresentar justificativa, mediante documento habil; Repor as aulas ndo ministradas por sua
falta, para complementagdo dos conhecimentos planejados; Contextualizar os conteudos curriculares, buscando suporte nas
demais disciplinas, numa visdo multidisciplinar; Participar do processo de construgdo e elaboracdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar; Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuagdo, isto é, na sala de aula, no
refeitdrio, no recreio e nas atividades extraclasses; Manter com a Dire¢do, com a Equipe Técnica — Pedagdgica da SEMEC, com
os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboragao, solidariedade e respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das avaliagdes do aproveitamento escolar, devidamente
corrigidas e analisadas com os alunos; Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo quando manifestamente ilegais,
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caso em que devera representar contra eles; Respeitar as diferencas individuais, considerando as possibilitadas e limitagGes de
cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagdo em aula; Identificar, junto com a Equipe Administrativa e Equipe Técnica
- Pedagdgica os casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado; Selecionar, pesquisar e estudar
assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e
aprendizagem; Acompanhar estagios em habilitagdo de magistério, dentro da sua area de atuagdo; Velar pelo bom nome da
Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel com o ato de educar; Zelar pelo patrimdnio escolar;
Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo Sintética: E o membro do Magistério, que cabera a atuacdo no Atendimento Educacional especializado-AEE, para
alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotados.

Atribuigdes Tipicas: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia de apoio, de forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos
alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e da interface com os servicos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL SEGUNDO SEGMENTO, MODALIDADE
REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASE VI, VI, VIII E IX) = LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS, HISTORIA, GEOGRAFIA INGLES, ARTES

Descrigdo Sintética: E o0 membro do Magistério, que exerce atividade Docente em sua Disciplina/Area e por sua natureza e
contato cotidiano com os alunos, oportunizando a aprendizagem, a formagdo de cidadania, o gosto pelo saber e pela
permanéncia do aluno na Unidade Escolar.

Atribuigdes Tipicas: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Respeitar os fins e objetivos da educagao nacional e zelar pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento
Escolar; Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino em sua Disciplina/Area e, apés ciéncia e consenso da Direcdo e da
Orientacdo Pedagdgica, zelar pela execugdao dos mesmos; Criar situagdes de construgdo e elaboragao coletiva da aprendizagem
do aluno; Participar das reunides de Conselho de Classe, do horario de atividades, reuniGes de Pais e Professores e demais
eventos para os quais for convocado; Estar presente a sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma, retirando-se
somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo entendimento prévio com a Dire¢do; Comunicar previamente a
Diregdo, quando ndo puder comparecer e, em caso de doenca, apresentar justificativa, mediante documento habil; Repor as
aulas ndo ministradas por sua falta, para complementacdo dos conhecimentos planejados em sua Disciplina/Area; Contextualizar
os contetdos curriculares especificos de sua Disciplina/Area, buscando suporte nas demais disciplinas, numa visdo
multidisciplinar e interdisplinar; Participar do processo de construcdo e elaboracgdo coletiva do Projeto Politico- Pedagdgico da
Unidade Escolar; Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuagdo, isto é, na sala de aula, no refeitdrio, no recreio
e nas atividades extraclasses; Manter com a Diregdo, com a equipe Técnica - Pedagdgica da SEMEC, com os colegas e demais
funcionarios, espirito de colaboragao, solidariedade e respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Apresentar, no
prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das avaliagbes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e
analisadas com os alunos; Cumprir as ordens de seus Superiores hierdrquicos, salvo quando manifestamente ilegais, caso em
qgue devera representar contra eles; Respeitar as diferencas individuais, considerando as possibilitadas e limita¢gdes de cada
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aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagdo em aula; Identificar, junto com a Equipe Administrativa e Pedagdgica os casos
de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado; Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de
em sua Disciplina/Area procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e aprendizagem; Acompanhar estagios
em habilitacdo de magistério, dentro da sua Disciplina/Area; Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com o ato de educar; Zelar pelo patrimonio escolar; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades ligadas a Educagao Fisica.

Atribui¢des Tipicas: Ministrar aulas especificamente para a disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolver a pratica de esporte
comunitdrio, através de atividades destinadas ao aperfeicoamento fisico e mental do aluno; Participar e colaborar na organizacao
de jogos e competi¢cdes a nivel de municipios e fora dele, visando a aproximagdo e confraternizacdo dos participantes;
Responsabilizar-se por todo o material utilizado nas aulas e nas atividades; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar os alunos das escolas municipais, adotando as técnicas
de pesquisa e sondagem e outras mais modernas, que se fizerem necessarias ao aconselhamento vocacional, ao
desenvolvimento do aluno e a sua integragdo na escola, na familia e na comunidade, partindo sempre de um diagndstico precoce
da situagdo-problema.

Atribuig¢des Tipicas: Participar da construgdo e (re)avaliagdo do Projeto Politico-Pedagédgico, da Unidade Escolar; Construir o seu
planejamento de forma participativa, a partir do planejamento da Unidade Escolar, definido no Projeto Politico-Pedagdgico;
Participar da definicdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do desempenho dos alunos e profissionais envolvidos no
trabalho pedagdgico, investigando e analisando os possiveis fatores causadores de dificuldades de aprendizagem; Participar de
reunides, encontros, seminarios, etc., quando convocado pela SEMEC; Socializar o fluxo de informagdes, visando ao intercambio
de experiéncias; Analisar medida disciplinar aplicada ao aluno por falta grave; Estimular a participacdo da comunidade na vida
da Unidade Escolar; Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e respeitar os seus dispositivos; Participar do
acompanhamento e avalia¢do do curriculo da Unidade Escolar; Estimular e criar situages que levem o aluno a participar das
atividades escolares, através de elei¢cdes de representantes de turma e de representantes de grémio estudantil; Acompanhar o
planejamento e a implementagdo de estratégias de discussdo acerca das representatividades nas eleigdes estudantis; Orientar
o aluno representante de turma, para a participacao nas reunides do Conselho de Classe; Promover situagbes e condi¢des que
favorecam o desenvolvimento do educando, a construgdo de sua identidade pessoa/ grupal, ndo se estabelecendo como recurso
de resolucdo de problema, mas de prevengdo; Emitir parecer em matéria de sua competéncia, assumindo somente a
responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado e recorrendo a outros profissionais, sempre que for necessdrio;
Participar das reunides de Conselho de Classe, questionando os problemas quando ocorrerem; Cumprir o disposto nas normas
especificas da SEMEC; Propiciar condi¢des para entrosamento do pessoal docente e discente das Unidades Escolares; Assistir o
educando, individualmente ou em grupo, visando o desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e
integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacgao, preparando-o para exercicio das opgdes bdsicas; Registrar,
sistematicamente a sua praxis no exercicio das fungdes, para um processo continuo de agdo-reflexdo-a¢do; Executar outras
tarefas afins.

PROFESSOR -SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descrigcdo Sintética: O servico de Supervisdo Educacional tem atuacdo no campo da legislacdo e normas, fornecendo subsidios
para o desenvolvimento do trabalho escolar e educacional.

Atribuicdes Tipicas: Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar; Participar da elaboracdo do plano de atividades
para o periodo letivo, prevendo formas de acompanhamento e execugao do plano elaborado; Divulgar matéria de interesse
relativo ao campo educacional; Acompanhar e orientar, sempre que necessario, a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico das
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Unidades Escolares; Analisar com os Diretores das Unidades Escolares, as causas de desvios detectados durante o processo
educacional, relativos a evasdo escolar, indices de reprovacdo, baixo rendimento, baixa frequéncia, distor¢cdo idade/série e
outros; Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatério com dados e informagdes obtidos nas Unidades Escolares;/
Integrar comissGes de recolhimento de arquivos, apuragao de irregularidades nas Unidades Escolares e outras a critério da
SEMEC; Acompanhar a execugdo do planejamento e o cumprimento do Calendario Escolar; Verificar a organizacgao, regularidade
e fidedignidade da escrituragdo escolar e a funcionalidade de arquivos e ficharios; Sugerir aos Diretores das Unidades Escolares
o desenvolvimento de atividades que concorram para a integracdo escola/comunidade; Participar de inciativas que visem ao seu
crescimento profissional; Verificar, no inicio do ano letivo, a documentag¢do dos alunos matriculados por transferéncia; Fornecer
subsidios aos Diretores, para orientagdo do corpo administrativo das Unidades Escolares; Cumprir determinagdes emanadas da
SEMEC e do Conselho Municipal de Educagdao-CME; Participar das reunides de Conselho de Classe, contribuindo para a solugao
de problemas, se solicitado; Atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da integracdo e da
responsabilidade; Apoiar tecnicamente, o desenvolvimento das atividades das Unidades Escolares, contribuindo para uma
qualidade de educacdo e de vida de todos os envolvidos no processo; Trabalhar sob a forma de plantdo da SEMEC, uma vez por
semana, para consulta e atendimento ao publico e aos expedientes abertos; Os subsidios aos Diretores sdo constituidos de: a)
interpretacdo de normas legais e atos oficiais que regulam o funcionamento das Unidades Escolares; b) interpretacdo de normas
vigentes de natureza financeira e aquelas que disciplinam o exercicio de fungdo técnica do docente; c) autenticagdo de
documentos escolares; d) encaminhamento de duvidas aos érgdos competentes; e) preenchimento de modelos adotados para
certificados e demais documentos; f) montagem, instrugdo e tramitagdo de processos; g) organizagdo, atualizagdo e
funcionalidade de arquivos e/ou ficharios de documentos escolares; h) normas que contribuem para a funcionalidade do servigo
da Secretaria Escolar; i) esclarecimento acerca da aplicagdo dos dispositivos deste Regimento Escolar. Obs.: Os dados acima
foram retirados do Regimento Escolar, das unidades escolares, da rede municipal de Concei¢do de Macabu, aprovado pelo CME,
parecer n201/2006 e publicado no DO. Do municipio, edi¢do 125, pagina 02, de 07.12.2006.

PROFESSOR - ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a proceder a orientagdo pedagdgica, no sentido de que os
professores orientados direcionem suas atividades profissionais de forma que a Educag¢do ndo seja vista e analisada
isoladamente, mas dentro de um contexto social e comunitario em que se insere.

Atribuigdes Tipicas: Assistir os diretores das Unidades Escolares em assuntos de ordem pedagdgica; Coordenar, orientar e
acompanhar o processo de discussido e de desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares, bem como
do planejamento global e das atividades curriculares; Construir o seu planejamento de forma participativa, em consonancia com
o projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar; Registrar sistematicamente a sua praxis, bem como o trabalho pedagdgico
desenvolvido, incentivando o Professor também a fazé-lo, utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexao,
analise e construgdo do fazer pedagdgico; Orientar e acompanhar a definicdo de acGes voltadas para avaliagdo, controle e
melhoria do desempenho dos alunos e dos profissionais envolvidos no processo pedagogico; Orientar a avaliagdo de
regularizacdo de vida escolar; Organizar cronograma e supervisionar as reunides de Conselho de Classe; Participar de reunides,
encontros, semindrios, etc, quando convocado pela SEMEC; Participar de cursos, seminarios e eventos a fim de se manter
permanentemente e, processo de atualizagdo, bem como contribuir para viabilizagdo de estratégias de atualizacdo dos
profissionais das Unidades Escolares; Acompanhar quaisquer projetos desenvolvidos nas Unidades Escolares; Registrar a fazer
registrar a vida pedagdgica das Unidades Escolares com vistas a avaliacdo, elaboragdo e conservagao da histéria da educacdo da
Rede Municipal; Colaborar na realizagdo de reuniGes e eventos educativos e comunitdrios, bem como orientar o funcionamento
dos Grémios Estudantis de acordo com o espaco disponivel e 0 bom andamento do trabalho pedagdgico; Apresentar, nos prazos
definidos pela SEMEC, relatdrios sobre as atividades das Unidades Escolares; Através das reunides, orientar os docentes sobre
metodologias adotadas; Aperfeicoar o trabalho do Professor com o aluno através de subsidios fornecidos pela Equipe
Pedagdgica; Despertar no Professor a necessidade de auto avaliagdo com vista a reformulagdo e a promog¢do de uma
aprendizagem mais eficiente; Avaliar a acdo pedagdgica, acompanhando os resultados e replanejando-a quando necessaéria; Ao
final do ano letivo, através de estudos de histdricos escolares, analisar o desempenho das Unidades Escolares. Requisitos para
Provimento.
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PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Descri¢do Sintética: Membro do Magistério, que utilizard a Informatica Educativa, como recurso didatico, para as praticas
pedagdgicas nos diversos componentes curriculares, incentivando a descoberta do aluno preocupando-se com o “quando”, o
“porque” e o “como” usar a Informatica, para que a mesma contribua efetivamente para a constru¢do do conhecimento.

Atribuigdes Tipicas: Desenvolver agGes metodoldgicas articuladas com o planejamento do professor de sala de aula, responsavel
pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico, inclusive no laboratdrio; Motivar para que o professor, aluno e qualquer
membro da comunidade escolar, tenham acesso ao laboratério de Informatica. Para isso, trabalhar com o sistema de
agendamento e ou/ cronogramas de encontros; Zela pela ambientalizacdo da sala e pela organizacdo do software e hardware
do laboratério, disponibilizando um dia na sua carga horaria de trabalho, para efetivagdo de tal atividade de manutencgao; Atuar
como parceiro do professor regente de sala de aula; Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos para
divulgacdo do trabalho desenvolvido nos laboratérios; Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério, no
contexto dos trabalhos pedagdgicos, desenvolvidos com a comunidade, por meio da metodologia dos projetos; Elaborar normas
para funcionamento satisfatorio dos laboratdrios.

CARGOS do IPASCON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo, executar tarefas de apoio administrativo.

Atribuicdes Tipicas: Oferecer subsidios para a reda¢do de correspondéncia, pareceres, relatérios, documentos legais e outros
significativos para o Orgdo. Digitar documentos aprovados, ou encaminha-los para assinatura, quando for o caso. Participar da
elaboracdo de solugGes de processos de carater geral ou especifico da unidade administrativas. Manter registro das atividades
do d6rgdo respectivo, para elaboracgdo de relatdrios. Cuidar da classificagdo, registro e conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos. Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral. Prestar informagGes simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados. Atender ao
publico interno ou externo e informar, mediante consulta a arquivos e ficharios. Distribuir e expedir correspondéncia, bem como
preparar documentos para expedigdo. Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos. Preencher e arquivar fichas
de registro de processos. Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramita¢do. Controlar empréstimos
e devolugdes de documentos pertencentes a unidade. Lancgar dados especificos em formuldrios préprios. Preencher requisicao
de material, manter e atualizar cadastros e ficharios. Preencher os certificados e boletins referentes a entrada e saida de
materiais da unidade. Elaborar mapa de material das unidades. Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que
serve. Guardar material da unidade, em perfeita ordem e verificar o estoque para reposi¢do. Arquivar documentos e processos,
de acordo com as normas pré-estabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, por assunto, etc.). Manter e atualizar cadastros.
Fazer anotac¢des na ficha do servidor, das ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal. Fazer inscri¢es
para concursos ou cursos, seguindo instrugdes e conferindo a documentagdo. Zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata, a necessidade de consertos e reparos. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungao: SERVENTE

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos em diversas areas de atuacdo, para os quais ndo
ha exigéncia de qualificagdo especifica.

Atribui¢Oes Tipicas: Executar tarefas de higiene e limpeza na unidade em que estd lotada. Transportar manualmente, materiais
para uso na execucdo dos servicos. Verificar o estado de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade. Lavar
sanitdrios, remover lixos e detritos. Varrer as areas do local de trabalho. Executar todos os servigos de limpeza e higienizagdo do
ambiente de trabalho. Abrir e fechar dependéncias da unidade de lotagdo, zelando pela guarda e manuseio das chaves, bem
como pelo desligamento de luz e aparelhos elétricos. Participar de treinamentos, quando necessario. Efetuar servicos de entrega
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de documentos. Operar maquinas copiadoras. Auxiliar em todos os servigcos, quando necessario. Executar servicos de bombeiro
hidrdulico: borracheiro; calceteiro: carpinteiro: copa e cozinha; costureira: coveiro; lavadeira; lavador de veiculos; pedreiro;
pintor; recepcionista; recreador infantil e adulto; servente: servente de obras; telefonista. Executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo, executar tarefas de apoio administrativo a chefia imediata.

AtribuigOes Tipicas: Responder ou participar da redagdo de correspondéncia, pareceres, relatorios, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; Determinar ou digitar documentos aprovados, ou encaminha-los para assinatura, quando for o caso;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativas e propor solugGes; Manter
registro das atividades e drgao respectivo, para elaboragao de relatdrios; Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas. organogramas e graficos em geral; Atender ao publico interno ou externo e informar, mediante consulta a arquivos
e ficharios; Distribuir e expedir correspondéncia, bem como preparar documentos para expedi¢do; Lan¢ar dados especificos em
formularios préprios; Encaminhar despachos e informagGes em processos a serem encaminhados a consideragdo superior;
Manter e atualizar cadastros; Fazer anota¢des na ficha do servidor, das ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro
de pessoal; Fazer inscrigdes para concursos ou cursos, comunicando a chefia imediata, a necessidade de consertos e reparos;
Executar outras tarefas afins.

CARGOS - CAMARA MUNICIPAL ‘

AUXILIAR LEGISLATIVO

Auxiliar Legislativo tem como atribuig6es: distribuir aos Edis cdpias de documentos a serem deliberados pelo Plenario; organizar
o registro de presencgas dos Vereadores as reunides; preparar o termo de posse dos Vereadores, Prefeitos e Vice-Prefeitos;
organizar a documentacao relativa a posse de cada Vereador; preparar a resenha do expediente e da ordem do dia; promover o
registro da tramitagdo de projetos de leis e demais papéis, promovendo ainda o controle dos prazos aos processos e proposicoes
em tramita¢do na Camara Municipal; conferir a redacdo dos documentos elaborados e/ou aprovados, e formalizar os atos para
assinatura do Presidente e Secretario, assim como preparar o expediente para ser despachado; observar os prazos dos projetos
remetidos para sangdo do Prefeito e vetos recebidos e pelo Poder Executivo; promover a destinagdo de documentos deliberados,
encaminhando para publicagdo, quando for o caso; promover os autégrafos nas proposicdes deliberadas pela Camara Municipal;
proporcionar as respostas solicitadas a Camara Municipal, com referéncia a projetos, papéis e outros documentos arquivados,
sempre com visto do Presidente ou Secretdrio Geral. redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes, de acordo com as
normas de formatacdo em vigor; fiscalizar o cumprimento de normas referentes ao protocolo; ler, selecionar, registrar e
arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse da Camara Municipal; orientar o recebimento, a
classificacdo, o registro, a guarda e a conservacgdo dos processos, livros e demais documentos, mediante normas e critérios pré-
estabelecidos; auxiliar na organizacdo do cadastro de fornecedores; documentos discutidos e deliberados pelos Vereadores;
receber, protocolar e registrar os documentos de teor legislativo e outros, distribui-los e controlar sua movimentacao interna;
providenciar o protocolo de todos os projetos de leis, anteprojetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos,
mocdes, indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das comissdes; promover a organizagao das pastas que
formam os processos e dos documentos recebidos para protocolo; prestar servicos de apoio nas reunides das Comissdes e
outras atividades das diversas Comissdes; promover o recebimento e distribuicdo da correspondéncia aos 6rgdos da Camara

Municipal, inclusive aos Vereadores, encaminhando ao Assessor da Presidéncia a que for enderecada ao Presidente, utilizando-
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se de livro de controle destinado para esse fim; manter organizado o fichario e arquivo de leis, decretos legislativos, resolugGes,
requerimentos, mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes, portarias e ordens de
servico baixadas pelo Presidente; manter atualizado o arquivo das publicagdes das proposi¢des da Camara Municipal e da
Municipalidade; executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; duplicar documentos diversos,
operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais; preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; XXIX- preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios; fazer
calculos simples; operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros e outros; e outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente ou Secretario

Geral, especialmente a de digitacdo de textos, documentos, tabelas e outros originais para outros setores da Camara Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuigées: Abrir e fechar as instalacbes do prédio da Camara nos horarios
regulamentares; Verificar ao final do expediente se todos os equipamentos elétricos e eletronicos se encontram desligados, e
desliga-los se necessario; Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais e épocas determinadas; Ajudar
na execucdo de tarefas difusas no ambito administrativo da Camara Municipal, sendo responsavel pela limpeza geral e pequenos
servicos de manuteng¢do; Manusear e preparar alimentos; Atender o publico interno e externo, servindo e distribuindo lanches
e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; Arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higieniza¢do e conservacdo; Manter a organizagao e a higiene do ambiente, dos utensilios
e dos alimentos; Controlar os materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelos utensilios e ferramentas de
trabalho; Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos; Outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente ou

Secretario- Geral.
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ANEXO IV

GUALME
G

h_d

ORGANIZAGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 01/03/2020 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ELETRICISTA

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

MECANICO

FISCAL DE POSTURAS

AUXILIAR DE CRECHE

MERENDEIRA

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
funcdo: SERVENTE (HMAM)

MOTORISTA - 24/72h

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: SERVENTE

MOTORISTA - 40h

GUARDA MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: BOMBEIRO HIDRAULICO

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

MAQUINAS

TECNICO DE ENFERMAGEM (24/96h/s)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: CALCETEIRO

SERVENTE DE OBRAS

TECNICO DE ENFERMAGEM (40h/s)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: CARPINTEIRO

SOLDADOR

TECNICO DE LABORATORIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fun¢do: COVEIRO

ALMOXARIFE

TECNICO DE RADIOLOGIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS fungdo: LAVADEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO  EM IMOBILIZACOES

ORTOPEDICAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
funcdo: PEDREIRO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF —
FEEM/ SAO GERALDO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: PINTOR

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF -
SANTA MARIA/ SANTO AGOSTINHO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: TELEFONISTA

AUXILIAR DE SECRETARIA

AGENTE DE ENDEMIAS - PSF

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: COPA E COZINHA (40 h/s)

CUIDADOR (24/72 h/s)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IPASCON)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: COPA E COZINHA (24/72 horas)

CUIDADOR (40h/s)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - fungio:
SERVENTE (IPASCON)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: TRABALHADOR BRACAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA
MUNICIPAL)

AGENTE ADMINISTRATIVO (IPASCON)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
fungdo: MAQUEIRO

DATA: 01/03/2020 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELAGCAO DE CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL PRIMEIRO SEGMENTO.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

MEDICO ANGIOLOGISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL

ENGENHEIRO CIVIL

MEDICO CARDIOLOGISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -
LINGUA PORTUGUESA

FARMACEUTICO

MEDICO CLINICO GERAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA:
MATEMATICA

FISCAL DE RENDAS

MEDICO DE FAMILIA - PSF

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
CIENCIAS FiSICAS E

BIOLOGICAS

FISIOTERAPEUTA

MEDICO DERMATOLOGISTA
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - P MEDICO
HISTORIA FONOAUDIOLOGO OTORRINOLARINGOLOGISTA
PROFESSOR DE EDUCACIT\O BASICA - ,
GEOGRAFIA JORNALISTA MEDICO PEDIATRA
- . MEDICO PLANTONISTA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- INGLE!
OFESSO UCACAO BAS S NUTRICIONISTA SOCORRISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
- ARTES

ODONTOLOGO - PSF

MEDICO PLANTONISTA
ESPECIALISTA - PEDIATRA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROCURADOR

MEDICO PLANTONISTA
ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

PSICOLOGO

MEDICO PLANTONISTA
ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

PROFESSOR SUPERVISOR
EDUCACIONAL

PSICOPEDAGOGO

MEDICO PNEUMOLOGISTA

PROFESSOR ORIENTADOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO PSIQUIATRA

PEDAGOGICO
PROFESSOR DE INFORMATICA MEDICO DO TRABALHO MEDICO RADIOLOGISTA
EDUCATIVA
ARQUIVISTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

ASSISTENTE SOCIAL

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

ASSISTENTE SOCIAL (HMAM) MEDICO GERIATRA MEDICO VETERINARIO
BIOLOGO MEDICO GINECOLOGISTA MEDICO NEUROLOGISTA
CONTADOR MEDICO OFTALMOLOGISTA MEDICO NEUROPEDIATRA
ENFERMEIRO MEDICO ORTOPEDISTA MEDICO OBSTETRA

ENFERMEIRO - PSF
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