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CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS

Edital n2 001/2019, de 21 de novembro de 2019.
RETIFICADO

A CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente
vagos do Quadro Pessoal da Camara Municipal de Viamdo/RS, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Camara Municipal de Viamé&o/RS, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico nomeada pela
Portaria n? 222/2019, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Viam&o/RS de n2 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Camara Municipal
de Viam3ao/RS, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda,
dos que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater
eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para
todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagao de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Viamao, no Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a Viamao, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerio ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigdes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436,
de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacbes militares;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ses) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Camara Municipal de Viam&o/RS, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

[) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, a depender do cargo escolhido, fornecido
por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de
original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a funcdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida pela Camara Municipal de
Viam3ao/RS;

p) Ndo registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢es serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 21 de novembro as 23h59min de 22 de dezembro
de 2019, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do
cronograma previsto (ANEXO VII) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, deverd no ato
da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro, na forma do
subitem 16.2, alinea b. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢cdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢cBes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
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3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Camara
Municipal de Viamao/RS);
c) Preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apds o integral preenchimento da ficha de inscrigdo online, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia util apds o fim das inscrigées.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008 ou pela Lei Ordindria n2 2.742/1999 e Lei
Municipal n© 4.752/2018.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢gao deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593 / Lei Ordinéria n2 4.348/2015:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancério que serd isentado;

d) Apresentarem Declaracio de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.1.2 — Lei Ordinéria n2 2.742/1999:
a) Comprovar que recebe até dois saldrios minimos, mediante cdpia do Ultimo contracheque;
b) Comprovarem estar desempregado, mediante copia da carteira de trabalho;

3.11.1.3 - Lei Municipal n© 4.752/2018:
a) Doadores de medula dssea, sangue e érgaos.
3.11.1.3.1 - Considera-se doador regular de sangue aquele cidadao que realize, no minimo o,
trés doagdes por ano, atestadas por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico;
3.11.1.3.2 - Considera-se doador de medula dssea o candidato que for doador de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante testado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (assinatura e carimbo com referida identificacdo), que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacdo;

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que € membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho,
ressalvada a isen¢do constante no item 3.11.1.3.
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3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o
formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacao exigida
nos subitens 3.11.1.1, 3.11.1.2 e 3.11.1.3, em vias digitalizadas, no periodo de 02 a 03 de dezembro de 2019 e
12 a 13 de dezembro de 2019 somente para os candidatos desejam pleitear a isencdo por meio da Lei Ordinaria
n2 4348/2015, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua
inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 29 de novembro de 2019, excepcionalmente aos candidatos que
desejam pleitear a isen¢do por meio da Lei Ordindria n2 4348/2015, terdo seu prazo dilatado até o dia 11
de dezembro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 29 de novembro de 2019 ou 11 de dezembro de 2019 (Lei
Ordindria n? 4348/2015), que deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina
do Concurso no endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitacdo, durante o periodo de 02 a 03 de dezembro de 2019 e 12 a 13 de dezembro de 2019 somente
para os candidatos desejam pleitear a isencdo por meio da Lei Ordinaria n® 4348/2015, para concluir sua
solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e
terd decisdo terminativa sobre a concessado, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informac@es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo
do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sancdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndao observar as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.1 e 3.7.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSQOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletronico do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.
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4.4, Nao serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Camara Municipal de Viamao/RS, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacg&es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o enderego eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscrigao
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos
dos subitens 14.1 (a) e 14.12.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagdo de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS e DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS,
NDIOS E PARDOS

6.1. DAS PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que
0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior

6.1.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao
propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.1.3 ou 6.1.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO IV deste Edital.

6.1.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricdes, conforme formuldrio constante do
ANEXO IV deste Edital, para o correio eletrdnico atendimento.concurso@idib.org.br.
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6.1.4. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico.

6.1.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicBes de que necessita para
a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.1.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado
no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificacdo geral.

6.1.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso
Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela
Camara Municipal de Viamao/RS, que verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.1.8. O candidato mencionado no subitem 6.1.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de
laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.1.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.1.2 a 6.1.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacgdo na
Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.1.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.1.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.1.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual poderad participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.1.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.1.10.

6.1.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data
de realizacdo da nova inspecao.

6.1.14. Ap6s a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item
anterior.

6.1.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos
termos do art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.1.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes
do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.
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6.1.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

6.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS, [NDIOS E PARDOS

6.2.1. Fica reservado aos Afro-brasileiros, Indios e Pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para provimento
de cargos publicos no ambito da Camara Municipal de Viamao em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal
n2 4575/2017.

6.2.2. A fixagdo do nimero de vagas reservadas aos autodeclarados Afro-brasileiros, indios e Pardos e o respectivo
percentual far-se-a pelo total de vagas no Edital de Abertura do Concurso Publico e efetivar-se-a no processo de
nomeacao.

6.2.3. Quando o nimero de vagas reservadas aos Afro-brasileiros, indios e Pardos resultar em fracdo, arredondar-se &
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.4. A observancia do percentual de vagas reservadas aos Afro-brasileiros, indios e Pardos dar-se-& durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.2.5. Por ocasido do chamamento, a ordem de convocacdo obedecerd o disposto no Decreto Legislativo 002/2018, de
11 de junho de 2018.

6.2.6. Os candidatos Afro-brasileiros, Indios e Pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢c&es com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a pontuagao e ao
percentual de acertos minimos.

6.2.7. Na hipdtese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas remanescentes serdo revertidas para
os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacdo.

6.2.8. Para efeitos deste Concurso Publico, considerar-se-a Afro-brasileiro, indio ou Pardo aquele que assim se declare
expressamente.

6.2.9. Os candidatos devem informar que s3o Afro-brasileiros, Indios ou Pardos através de preenchimento desta opg¢do
na ficha de inscricdo. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

6.2.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Afro-brasileiros, Indios e Pardos e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
constando em ambas a nota final de aprovacdo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

6.2.11. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Afro-brasileiro, indio ou Pardo, na forma da Lei n2
4575/2017, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim (a ser divulgada através de Aviso
especifico apds o resultado do Concurso Publico e antes da homologacdo do mesmo) e sob responsabilidade do IDIB.

6.2.12. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por

decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, por Comissao
Especifica, com poder deliberativo, designada pelo IDIB.
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6.2.13. Na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, como Afro-
brasileiro, indio ou Pardo, na forma da Lei n2 4575/2017, sera observado os seguintes aspectos:

a) Informac3o prestada no Formuldrio Eletronico de Inscricdo quanto a condicdo de Afro-brasileiro, indio ou Pardo;

b) A autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocagdo para confirmacdo da
autodeclaracdo, ratificando sua condicdo de Afro-brasileiro, indio ou Pardo, indicada no Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.2.14. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacdo para a
realizacdo da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e original. O
candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especifica ou for negado o enquadramento na verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo, tornard sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas para Afro-brasileiros,
indios ou Pardos, passando automaticamente a concorrer as vagas do acesso Universal.

6.2.15. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de Afro-brasileiro, indio ou Pardo nas seguintes
situagdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comiss3o Especifica desconsiderar a condigdo de Afro-brasileiro, indio ou Pardo do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Afro-brasileiro, indio ou
Pardo.

6.2.16. Quando for o caso, a Comissao Especifica opinard sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de
todas as normas e condi¢Ges estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢c®es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma
gue consiga obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscricao.

7.5. As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serad permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade
especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
prévia comunicacao nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacgGes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em érgao oficial de divulgacdo dos atos da
Cédmara Municipal de Viamao (Diario Oficial eletronico do Poder Legislativo, e-DOLV).

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO VI deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. . N2 DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Legislacdo 06 1 06 50% Eliminatér
Todos os cargos de Nivel Médio ||m|1§tor|,oA
Informatica 04 1 04 50% e Classificatorio
Conheutn.entos 20 ) 40 50%
Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Legislacdo 06 1 06 50%
Todos os cargos de Nivel Eliminatdrio
Fundamental Raciocinio Logico 04 1 04 50% e Classificatério
Conheutn.entos 20 ) 40 50%
Especificos
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9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVA OBJETIVA
10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do ANEXO VI deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas — A a E - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Viamao, no Estado do Rio Grande do Sul, com data prevista
para o dia 01 de marco de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco
eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Viamé&o/RS, dependendo da necessidade.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VII deste
Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, so serad permitida a participagao nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante
de confirmacdo de inscricdo.

11.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmagdo de inscri¢do;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
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11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro,
Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletrénicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.
11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicard a eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional
com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada
do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo.
Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome
conste na relacao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢do.
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11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N&o serd permitido que marcac¢des no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente poderd
anotar suas opc¢Ges de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara
consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f)Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&o devolver a folha de respostas;

i)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) Estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proéprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacao digital em local apropriado.
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11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico wwwe.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos de cada contetddo.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de
cargo.

13.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Obijetiva

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma ampla concorréncia com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e uma com todos os
candidatos Afro-brasileiros, indios e Pardos.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se farad verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacgdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da funcdo de Jurado.

13.5. O resultado deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificagdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgagdo dos
atos da Camara Municipal de Viamao (Diario Oficial eletréonico do Poder Legislativo, e-DOLV).

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da Camara Municipal
de Viamado, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o
cadastro de reserva.
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13.9. A habilitacdo final para homologacdo serda composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isen¢do de taxa de inscricdo;
b) O indeferimento da inscricdo;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) E de todo ato emitido pela Comissdo.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo
de Recursos, com acesso pelo candidato através do fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato,
apenas durante o prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico www.idib.org.br, no link
correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara
todos os enviados e publicard no endereco eletrénico www.idib.org.br os seus resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico, em formulario eletrénico, via endereco
eletronico do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.6. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

14.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

14.9. Os pontos relativos as questBes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a
conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
c) Ter idade minima de 18 anos completos;
d) Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;
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e) Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Bes) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Cadmara Municipal de Viam&o/RS, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracao de saude que forem por ela exigidos;

k) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a funcdo publica;

[) Estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Camara Municipal de
Viam&o/RS;

n) N&o registrar antecedentes criminais; e

o) Cumprir as determinacdes deste Edital.

15.2. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.3 No ato da convocacgdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 15.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0os seguintes documentos originais e suas fotocdépias:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbac3o
ou Escritura Publica de Unido Estavel;
e) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,
f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original
e de cépia e demais exigéncias previstas no ANEXO |, conforme o cargo;
k) Certiddo da Justica Estadual - A¢des civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;
I) Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais;

15.5. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Viamao podera solicitar outros documentos complementares.

15.6. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo ensejando a
convocacdo do candidato subseqtente.

15.7. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.
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15.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 15.1, 15.3 e 15.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

15.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio do veiculo de comunicacdo dos atos
oficiais da Camara Municipal de Viamao/RS, sendo de total responsabilidade de o candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

16.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de veiculo de comunicagdo oficial dos
atos da Camara Municipal de Viamdo (Diario Oficial eletrénico do Poder Legislativo, e-DOLV), terd um prazo de 30
(trinta) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo e a efetivacdo dos procedimentos para
sua posse.

16.2. A convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente,
ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Camara Municipal de Viamao/RS, observadas as seguintes condi¢des:

16.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Concurso Publico.

16.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da nomeacdo
no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato
que, por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou n3o requerer o adiamento de sua
nomeagao.

16.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacBes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico da Organizadora.

17.2. A Cadmara Municipal de Viam&o/RS e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.
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17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em drgdo
oficial de divulgacdo dos atos da Camara Municipal de Viam&o (e-DOLV).

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo da
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao préprio Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Viamdo/RS, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase -
“Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Cadmara Municipal de Viam&o/RS”.

17.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacdo.
17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.9. Ndo sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado, ressalvada a hipdtese prevista no item 16.2.2.

17.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.

17.11. O IDIB e a Camara Municipal de Viam3do/RS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Necessidade de mudanca de datas e de calenddrios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

17.12. A Camara Municipal de Viamao/RS e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e o IDIB, no
que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.15. Caberd a Camara Municipal de Viam&o/RS a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Viamao/RS é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

17.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis apds o langamento do Edital. Todas as impugnac¢des deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Concurso
Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no SETOR DE PROTOCOLO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VIAMAO/RS, das 13h30min as 18h30min.

17.18. Fica vedada a participagao no Certame:

a) Dos integrantes da Banca Examinadora e de parentes dos mesmos até o terceiro grau, na linha reta e
colateral, por lacos de sangue e afinidade.

b) Dos membros da Comissdo do Concurso.

17.19. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada nos termos do subitem 8.1 do
presente Edital.

Viam3ao/RS, 21 de novembro de 2019.

André Francisco de Souza Gutierres
Presidente
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

Quantidade
- de Vagas e Carga Taxa
CARGO HABILITACAO Hordria Vencimento .
Cadastro InscrigGo
(semanal)
Reserva
Ensino Médio Completo e Curso
AGENTE DE ARQUIVO em Tecnicas  de - Arquivo | g cp 25h 2.027,54 | 64,26
ministrado por entidade ou érgdo
oficial.
AGENTE DE COMPRAS E PATRIMONIO Ensino Médio Completo 01+CR 25h 2.027,54 64,26
AGENTE DE RECURSOS HUMANOS Ensino Médio Completo 01+CR 25h 2.027,54 64,26
AGENTE DE SECRETARIA Ensino Médio Completo 02+CR 25h 2.027,54 64,26
AGENTE DE PORTARIA Ensino Fundamental Completo 02+CR 25h 2.027,54 45,36
AGENTE PARLAMENTAR Ensino Médio Completo 05+CR 25h 2.329,13 64,26
ALMOXARIFE PARLAMENTAR Ensino Médio Completo 01+CR 25h 2.329,13 64,26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO : o
PARLAMENTAR Ensino Médio Completo 01+CR 25h 2.225,12 64,26
MOTORISTA DO LEGISLATIVO Ensino Fundamental Completo e | ¢, - 25h 2.131,03 | 4536

CNH tipo “D”

BENEFICIOS: VALE ALIMENTAGAO E VALE TRANSPORTE.

Viam3ao/RS, 21 de novembro de 2019.

André Francisco de Souza Gutierres

Presidente
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital

21.11.2019

Periodo de Inscrigbes

21.11a22.12.2019

Pagamento da taxa de inscrigdo

21.114a23.12.2019

Periodo de inscricOes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo

21a29.11.2019 e
21.11 a 11.12.2019 (CadUnico)

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo

02a03.12.2019 e
12 a 13.12.2019 (CadUnico)

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo.

16.12.2019

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

17 2 18.12.2019

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo

20.12.2019

Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario

Até 23.12.2019

Ultimo dia para reimpressdo do boleto para os candidatos que ndo obtiveram ou desistiram da isengdo da
inscricao

Até 23.12.2019

Ultimo dia para envio do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Necessidades
Especiais

Até 23.12.2019

Ultimo dia para envio do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimentos especiais

Até 23.12.2019

Edital das inscricGes Homologadas (Relagdo de inscritos preliminar)

08.01.2020

Relac3o Preliminar (AFRO-BRASILEIROS, INDIOS E PARDOS, PCD e Atendimentos Especiais).

08.01.2020

Interposicdo de recursos contra a lista (AFRO-BRASILEIROS, INDIOS E PARDOS, PCD e Atendimentos Especiais).

09 e 10.01.2020

Relagdo de inscritos definitiva 15.01.2020
Relagdo Definitiva (AFRO-BRASILEIROS, INDIOS E PARDOS, PCD e Atendimentos Especiais). 15.01.2020
Divulgagdo da Densidade de Inscritos por Cargo (Concorréncia) 15.01.2020
Divulgagdo dos Locais de Provas 21.02.2020
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas 21.02.2020
Aplicac3o das Provas Escritas Objetivas 01.03.2020
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 02.03.2020
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 03 e 04.03.2020
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 20.03.2020
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas. 20.03.2020
Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 23 e24.03.2020
Divulgagdo do Resultado Pds Recursos das Provas Objetivas. 31.03.2020
Convocacio para verificagio da veracidade da autodeclaragiio — Candidatos Afro-brasileiros, indios ou Pardos 31.03.2020

Realizac3o da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo — Candidatos Afro-brasileiros, indios ou Pardos

07 a 10.04.2020

Resultado Preliminar da verificacdo da veracidade da autodeclaracio — Candidatos Afro-brasileiros, indios ou
Pardos

22.04.2020

Periodo de Recurso do Resultado da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo — Candidatos Afro-brasileiros,
indios ou Pardos

23 e 24.04.2020

Resultado Definitivo da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo — Candidatos Afro-brasileiros, indios ou

30.04.2020
Pardos
Divulgac3o / Publicagdo do Resultado Final 01.05.2020
Homologac3o 01.05.2020

Poderad a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicacdo

das provas.
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF
sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Viam&o/RS, para o cargo , inscricdo n2

, de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2019, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigao deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de
junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no enderecgo eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2 — Lei Ordinaria n2 2.742/1999:
a) Comprovar que recebe até dois saldrios minimos, mediante cdpia do Ultimo contracheque;
b) Comprovarem estar desempregado, mediante copia da carteira de trabalho;

3.11.1.3 — Lei Municipal n2 4.752/2018:
a) Doadores de medula dssea, sangue e 6rgaos.

Preenchimento obrigatério:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacao
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de de 20109.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2019, do Concurso Publico para o quadro de pessoal

da Camara Municipal de Viamao/RS, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3
de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

Pagina | 21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL é

CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO I DI B’

PRAGA JULIO DE CASTILHOS, S/N: - CENTRO  CEP: 94.410-055  FONE: (51) 3485-4900

ANEXOV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A

COMISSAQ ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
O (a) candidato (a)
CPF n.2 , com inscricdo n9 no concurso publico para preenchimento de
vagas no cargo , regido pelo Edital n.2 01/2019 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Cadmara Municipal de Viam&o/RS, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das
provas conforme segue:

’

( )Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacio (candidata que baixa visao)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de
sua situacao, por ocasido da realizacdo em cardter especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grédfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢ao: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

LEGISLACAO

Lei Orgénica, de 20 de margo de 1948. Lei Ordinaria n® 4.699/2017 — DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Viam&o e da outras providéncias. Resolugdo n° 4/2016 — Dispde sobre o
Regimento Interno da Camara Municipal de Viam3o. Lei Federal n2 11.340/2006. Lei Federal n? 12.288/2010 e Lei
Estadual n2 13.694/2011.

INFORMATICA

Sistema operacional: Windows 10. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office. LibreROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet
Explorer. Mozilla Firefox. Google Chrome. Correio Eletrénico: conceito, utilizacdo e segurancga; Microsoft Outlook.
Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

CONTEUDO ESPECIFICO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARLAMENTAR

Nocdes da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativo e Licitagdes. Noc¢Bes de Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93.

AGENTE PARLAMENTAR
1. Noc¢Oes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais.
NocBes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle. 2. Nocbes de documentacdo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. 3. Noc¢des de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo e protecdao de documentos. 4. Nocdes de Gestdo de Pessoas:
conceito; objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. No¢bes de Administracdo de Materiais: conceitos. No¢des
fundamentais de compras; licitacdo no servico publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de
fornecedores; nog¢des basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n2 9.094/2017 — disp&e sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de
firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario. 6. No¢Ges de
Direito Constitucional: 6.1. Constituicdo; 6.1.1. Conceito, classificac®es, principios fundamentais; 6.2. Direitos e
garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organiza¢do politico-administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios; 6.4. Administracdo publica; 6.4.1. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos; 7. No¢Ges de Direito
Administrativo: 7.1. Noc¢des de organiza¢do administrativa; 7.1.1. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
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desconcentracdo; 7.1.2. Administracdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 7.3. Poderes
administrativos; 7.4.1. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitacdo;
7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5.
Procedimento.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagBes individuo/organizacdo, contratacdo, demissdo,
motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacao, execucao e avaliacdo.

AGENTE DE ARQUIVO

A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucao, objetos, conceitos, definicdes, finalidades, terminologia arquivistica,
relacdo com outras Ciéncias. Principios Arquivisticos: Tipos, Conceitos, Aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolucao,
conceitos, finalidades, aplicabilidades. Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacdo,
organizacdo de arquivos correntes e intermedidrios, arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo. Avaliacdao
e Selecdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislacao,
aplicabilidades. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfilmagem, digitalizacdo,
aplicabilidades. GED E SGBD: defini¢des, gestdo, método e descricdo, preservagao digital, aplicabilidades. Legislagdo em
Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacdo profissional. Arranjo em Documentos
Arquivisticos: Organizacdo, Principios e sistemdtica de arranjo, identificacdo de fundos documentais. Arquivos
Permanentes: Conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descricdo, instrumentos de descricdo.
Normatizacdo da Descricdo Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades. Conservacdo e Preservagao
de Acervos Arquivisticos: conservagdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de
reservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Formacdo Profissional do Arquivista: Origem e formacdo de
arquivista, Etica profissional. Politicas e Sistemas de Arquivos: Definicdes, organizac3o, Sistema Nacional de Arquivos,
estrutura, politicas nacionais. Arquivos como sistema. Legislacdo. Preservacdo de Acervos Arquivisticos: Conceitos
bdsicos: preservagdo, conservagdo, restauragdo; Conservagdao preventiva, pequenos reparos e restauracgao;
Reformatacdo de documentos arquivisticos: digitalizacdao e microfilmagem.

AGENTE DE COMPRAS E PATRIMONIO

Administracdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos; Atos
administrativos: conceito e requisitos, classificacdao, atributos, espécies, sua revogacao e anulacdo; Licitacdo: normas
gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras,
alienacdes e locacBes. Contratos administrativos: interpretacdo, tipos. Principios Constitucionais. Nocdes de
Contabilidade Publica. Lei 8.666/93 e suas alteracdes — Lei de LicitacBes. Decreto N2 7.892, de 23 de Janeiro de 2013
Lei 10.520/02 — Lei do Pregdo Lei 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal Lei 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor.

AGENTE DE SECRETARIA

Nocdes de Protocolo e Arquivo. Recepcdo: atendimento ao publico em geral e demais servidores. Servico de
fotocdpias. Entrega de documentos e correspondéncias. Encaminhamento de documentos funcionais. NogBes basicas
de pessoal: movimentacdo, nomeacdo, exoneracdo. Noc¢des de licitagBes: modalidades, principios constitucionais.
Redacdo de documentos oficiais: oficios, memorandos internos, circulares, declaracdo, atestado, requerimento.
Nocdes do Processo Legislativo, projeto, tipos de emendas, tramitacdo, comissdes, qudrum, regimento interno.

ALMOXARIFE PARLAMENTAR

Nocdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepcdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e
externo; Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizacdao sobre materiais. Inventario
de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuicdo,

Pagina | 24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO I DI B

‘“ﬂ

PRAGA JULIO DE CASTILHOS, S/N: - CENTRO  CEP: 94.410-055  FONE: (51) 3485-4900

reproducdo e organizagdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia.
Métodos e procedimentos de arquivamento. Organizacdo e limpeza do arquivo.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildabica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacao das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia
Verbal. Acentuacdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

LEGISLACAO

Lei Organica, de 20 de marco de 1948. Lei Ordinaria n® 4.699/2017 — DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Viamdo e da outras providéncias. Resolugdo n° 4/2016 — Dispde sobre o
Regimento Interno da Camara Municipal de Viamao. Lei Federal n? 11.340/2006. Lei Federal n? 12.288/2010 e Lei
Estadual n? 13.694/2011.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas ldgicas; logica de argumentacdo;
diagramas ldogicos; tautologias; proposicGes; teoria dos conjuntos; analise combinatdria; nocles de estatistica e
probabilidade.

CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE DE PORTARIA

1.Relacdes interpessoais: relages humanas/interpessoal, comunicagdo interpessoal, ética e postura profissional,
integracdo, empatia, argumentacdo flexivel. 2.0 papel do atendimento nas organizacGes, o publico/cidaddo, deveres e
responsabilidades, caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico, atendimento telefonico,
habilidades de transmissdo e recepc¢do da informacdo. Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe.

MOTORISTA DO LEGISLATIVO
1. Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. No¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito
ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao
volante e Primeiros Socorros, Praticas de conducdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no
Transito. 8. Etica profissional.
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ANEXO VII

As Provas serdo aplicadas no dia 01 de margo de 2020, nos turnos da manha (09h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro

PREVISTO abaixo:

MOTORISTA DO LEGISLATIVO

PROVA Manhd (09h) Tarde (15h)
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE ARQUIVO
CARGOS AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

AGENTE DE SECRETARIA

ALMOXARIFE PARLAMENTAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARLAMENTAR

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios de aplicacdo

das provas.
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ANEXO Vill
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - AGENTE DE ARQUIVO 1. Atribuicdes: Executar servigos para: planejar, organizar e dirigir atividades de arquivo; bem como
planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental até o seu arquivamento; Agente no planejamento e
organizacdo de centros de documentacdo; executar a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados;
efetuar a avaliagdo e selegdo de documentos arquivados; prestar informagdes quando solicitado e autorizado sobre documentos
arquivados, dando vista dos mesmos, ou se for o caso, copias destes; manter um sistema de registro de entrada e saida de
documentos, zelando pela correta guarda documental, assim como a prestagcdo de contas de documentos nao constantes
fisicamente no arquivo; prestar informagoes, relacionadas as atividades do cargo, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul quando solicitadas; executar outras tarefas afins.

Il - AGENTE DE COMPRAS E PATRIMONIO 1. Atribuigbes: analisar os pedidos recebidos, atentando para o tipo de mercadoria,
quantidade e qualidade solicitadas, para providenciar a compra dos mesmos com base na Lei 8.666/93 e suas atualizagdes;
realizar procedimento de compra, com elaboragdo do pedido de compra, ordem de compra, escolha da modalidade em que se
enquadra a aquisicdo de acordo com a lei propria para realizagdo de aquisicdes de bens e servigos na administragéo publica;
realizacao de todo procedimento de licitagcOes; realizacao de dispensa e inexigibilidade de licitagbes obedecendo ao procedimento
legal; elaboracdo e formalizagdo de contratos administrativos; publicacdo de editais; organizar relatérios de atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres quando solicitado; apresentagdo de dados estatisticos e pareceres técnicos;
prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul quando solicitadas; fiscalizagdo do efetivo
atendimento aos preceitos constantes na Lei 8.666/93; fazer pesquisa de pregos de produtos, buscando sempre o melhor para
administragdo publica, com base nos principios legais norteadores do direito administrativo; executar outras tarefas correlatas a
critério de seu superior imediato; executar outras tarefas afins.

lll - AGENTE DE RECURSOS HUMANOS 1. Atribuicbes: Realizar todas as atividades relacionadas com o cadastro funcional dos
servidores, tais como, apontamentos na ficha funcional de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes,
penalidades ou qualquer outra alteragéo referente a vida funcional do servidor; manter os registros funcionais em dia, com todas as
anotacdes pertinentes; fechamento da folha de pagamento e do ponto; elaboragcdo, encaminhamento para pagamento e
acompanhamento de todos os encargos fiscais e sociais referente aos servidores, inclusive atualizagdo com base em legislagao
vigente; elaborar todo o processo de aposentadoria dos servidores e encaminha-lo ao 6rgdo competente para homologacéo; emitir
certidoes, prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral; receber documentos, processos, expedientes e
correspondéncias em geral, realizar demais atos afins ao setor, bem como praticar demais atos que Ihe forem atribuidos pelo seus
superiores hierarquicos.

IV — AGENTE DE SECRETARIA 1. Atribuigbes: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de resolugdes e outros; realizar trabalhos de digitacdo; atender ao
publico em geral; receber e expedir correspondéncia, lavrar ata das sessbes plenarias; organizar e manter atualizados os bancos
de dados das leis com as respectivas alteragdes; efetuar todos os procedimentos pertinentes a secretaria desde a origem do
projeto de lei até a promulgacao da lei; prestar informagdes, relacionadas as atividades do cargo, ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul quando solicitadas; executar outras tarefas afins.

V- AGENTE DE PORTARIA 1.Atribuigcbes. Receber, orientar e encaminhar o publico que adentrar nas dependéncias da Camara;
informar sobre localizagdo de pessoas ou setores das dependéncias da Camara; controlar a entrada e saida de pessoas através de
sistema de identificagcdo proprio do Legislativo; receber e transmitir recados; receber e encaminhar chamas telefonicas; relatar as
anormalidades verificadas ao superior imediato; fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico, para que nelas sejam mantidas a
ordem e o siléncio; prestar informacgdes, relacionadas as atividades do cargo, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul quando solicitadas; executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior imediato; executar outras tarefas afins.
Requisito:

VI- AGENTE PARLAMENTAR Atribuigdes. Executar servigos diretos, de apoio e supervisdo nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender o publico, fornecer e receber informagdes sobre servigos; tratar de documentos
variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Organizar documentos e efetuar sua classificagao
contabil; gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagbes, junto a 6rgdos do governo e de instituicdes financeiras e privadas. Realizar pagamentos por
autorizacdo da Presidéncia e controlar contas bancarias; interpretar legislagao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moéveis e imodveis; preparar os orgamentos, as prestagdes de contas para o Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul; preparar decretos de abertura de créditos especiais e suplementares, dentre outras de
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sua area de competéncia, assessorar e prestar as devidas informagdes a Presidéncia relativas a eventuais apontes dos 6rgéos de
controle interno e externo; Realizar o arquivamento e desarquivamento de documentos; registrar reunides e sessdes em atas,
digitar, emitir e distribuir atas e fazem transcrigées, tradugdes, decodificacbées e degravagdes; Organizar documentagado de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes, organizar acervos museoldgicos publicos e privados. Dar acesso a
informacdo, conservar acervos. Preparar agbes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar a implantagdo das atividades técnicas; controlar e fiscalizar a entrada e saida dos municipes e autoridades; requisitar a
unidade de materiais e patrimdnio os materiais e bens permanentes necessarios ao regular funcionamento; zelar pela conservagéo
do material permanente a disposicéo para os servigcos; auxiliar no levantamento de informacdes para os pedidos de certidées e
declaragdes dirigidos a Camara; arquivar a documentagdo da Divisdo de Servigos Administrativos; organizar os servigos de
protocolo, recepgéo de telefonia da Camara Municipal; auxiliar no protocolo, distribuicdo e arquivos de todos os documentos de
interesse da Presidéncia, Diretoria Geral, Procuradoria Geral, Secretaria Administrativa e Divisdes Administrativas e suas
Unidades; auxiliar na publicagcdo de Leis, Resolugbes, Despachos, Decreto Legislativo, Portaria, Editais e demais atos e
regulamentos emanados pela Mesa, inclusive o registro dos mesmos na Secretaria Administrativa. Executar atividades de
administragdo de guarda e manutengao do patrimonio mobiliario da Camara Municipal; emitir ao final de cada exercicio financeiro,
Relatério circunstanciado para atendimento das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul; solicitar a
manutengao, conserto e/ou reforma de bens patrimoniais da Camara Municipal que necessitem e, que os custos de referidos
servigos compensem os servigos de reparagédo; acompanhar e controlar as compras e contratagdes de servigos diretos e ainda dos
procedimentos de licitagdes realizadas pela Camara; administrar os servicos do almoxarifado; administrar as atividades de
recepgao, de guarda, de conferéncia, de controle, de dimensionamento, de estoque e de distribuicdo de material de expediente,
higiene e limpeza, pecas e acessorios e outros itens comuns aos érgaos da Camara; elaborar e executar contrato de empregados,
nomeagdes, exoneragdes, comissionamentos; registrar faltas e afastamentos autorizados, bem como programar folha de
pagamento de salarios, férias, 13° salario e rescisGes e exoneragdes de servidores, calculo de encargos fiscais e trabalhistas,
mantendo registro atualizado de prontuario funcional e beneficios do empregado; preparar e deixar a disposi¢cdo dos servidores e
vereadores, o comprovante de rendimentos anual; requisitar a unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes
necessarios ao regular funcionamento; emitir e deixar a disposicdo dos servidores e vereadores os recibos de pagamentos
mensais; prestar informagdes, relacionadas as atividades do cargo, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul quando
solicitadas; executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior imediato; executar outras tarefas afins.

VII- ALMOXARIFE PARLAMENTAR Recepcionar, conferir e armazenam produtos e materiais em almoxarifados confrontando as
especificagbes do material entregue com a nota do pedido. Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlar os estoques. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados examinando periodicamente
o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para reposicédo; zelar pela conservacdo do material estocado;
executar servigos de apoio para realizar coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; providenciar
a compra dos produtos solicitados com base na Lei 8.666/93 e suas atualiza¢des; elaborar pedido de compra, ordem de compra;
escolha da modalidade em que se enquadra a aquisicdo de acordo com a lei propria para realizacdo de aquisicbes de bens e
servicos na administragdo publica; realizagdo de todo procedimento de licitagdes; realizagdo de dispensa e inexigibilidade de
licitagbes obedecendo ao procedimento legal; elaboracdo e formalizagdo de contratos administrativos; publicagcdo de editais;
organizar relatérios de atividades; examinar processos; atender ao publico em geral; executar outras tarefas correlatas a critério de
seu superior imediato; executar outras tarefas afins.

VIII- AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARLAMENTAR Atribuigdes. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades da Instituicdo; Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades,
sob orientagéo; Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos do setor, bem como o registro de frequéncia
dos servidores, sob orientagao; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengao de
dados, documentos ou outras solicitacées dos superiores; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos; Orientar, acompanhar, dar andamento e registar os atos referentes ao processo legislativo e na formagao das normas
juridicas; Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencado da ordem nos ambientes; Operar equipamentos diversos, tais
como: computadores, projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Produzir, reproduzir e
processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; Localizar, organizar, classificar e manter
atualizado o acervo de multimidia; Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutengido; Realizar e atender chamadas
telefébnicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicao e processamento
técnico; Executar servigos auxiliares de preparagédo para restauro e conservacdo do material bibliografico e ndo bibliografico;
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolu¢des e afixar materiais de divulgacdo em editais,
quando necessario; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Emitir correspondéncias, memorandos, relatérios e
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outros documentos de acordo; Elaborar tabelas, graficos e mapas de controle, transcrever dados, efetuar calculos e preencher
formularios; Separar e classificar documentos recebidos, dar o respectivo encaminhamento; Arquivar documentos da area em
ordem alfabética, numérica cronoldgica ou por assunto; Levantar e compilar dados e informacbes relativas ao desenvolvimento dos
trabalhos; Emitir documentos de controle, demonstrativos e outros, atender as rotinas especificas do trabalho; Atender pessoas,
verificar o assunto a ser tratado, para prestar as informacdes necessarias ou encaminhar as areas responsaveis; Emitir
documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo com os padrdes estabelecidos; Controlar o fluxo
de documentos e informagbes que tramitam pela unidade, bem como separar, classificar e arquivar documentos; Conferir
documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade; Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdes
superiores. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao e ao 6rgao que esta lotado, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

IX- MOTORISTA DO LEGISLATIVO Atribuicdes. Manter os veiculos sempre limpos e em condigbes de uso; verificar
periodicamente as condigbes externas dos veiculos quanto a lataria, vidros, escapamentos, pneus, hodémetro e outros; autorizar o
abastecimento dos veiculos, conforme modelo préprio; programar e acompanhar as manutengdes peridédicas dos veiculos em rede
autorizada; utilizar os veiculos somente no interesse do servigo publico, fiscalizando o fiel cumprimento das autorizagbes; assegurar
que todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ao final do expediente, registrando ou justificando as possiveis auséncias; nao
permitir que os veiculos circulem sem os acessérios e ferramentas obrigatérias, tais como: macaco, chave de rodas, tridngulo e
extintor de incéndio, bem como qualquer equipamento ou peca danificada que possa ser objeto de multa de transito; apurar
responsabilidades em caso de acidentes de transito; providenciar o licenciamento dos veiculos, arquivando cépia autenticada em
pasta prépria e o original para o uso diario do veiculo; acompanhar o vencimento das apolices de seguro e solicitar a renovacgao,
com a antecedéncia necessaria; acompanhar o contrato de lavagem/lubrificagdo/troca de 6leo com o fornecedor contratado,
acompanhando a qualidade e administrando a real necessidade dos servigos, visando sempre manter os veiculos limpos e em
condigbes de uso; receber as notas fiscais de prestagbes de servigos e/ou pegas utilizadas nos veiculos, atestar a correta
execugao/utilizagdo e encaminhar as notas fiscais ao Setor de Compras; acompanhar o contratado de manutengéo dos veiculos
quanto a qualidade, prazos, eficiéncia e garantia; verificar niveis de agua, 6leo e pressdo dos pneus, antes de movimentar o
veiculo; respeitar as leis de transito e providenciar o imediato pagamento de multas a que der causa; ndo fumar no interior dos
veiculos; usar sempre o cinto de seguranga, exigindo que todos os demais passageiros também o usem, assim como
equipamentos de seguranga; tratar os colegas e usuarios dos veiculos sempre com respeito e cordialidade; apresentar-se para o
servico sempre com uniforme personalizado da Camara; nunca exceder o nimero de passageiros permitidos para o veiculo;
conferir as pecas substituidas nos veiculos; ndo usar o celular para receber ou realizar ligagdes com o veiculo em movimento.
Possuir Carteira nacional de Habilitagdo categoria "D"; possuir experiéncia profissional, no minimo de dois anos; possuir aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo.
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