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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N°. 002/2019

A Prefeitura Municipal de Sdo Siméao, Estado deF&do, por meio de sua Comissédo de Concurso
Publico, torna publico na forma prevista no Arti@@ da Constituicdo Federal a abertura de
inscricbes ao Concurso Publico de Provpge sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto
Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capaiagara provimento de vagas e formagao de
cadastro reserva dos empregos publicos, abaixaiBspdos, sob o regime da Consolidacdo das
leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico serddmegelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade osmditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Salario Carga Valor da
Cad. Empregos Vagas RS horéria Requisitos Basicos Inscrigdo
Semanal R$

Assistente

01 | Administrativo | 01 | 2.146,00| 44 horas| ENSIN0 Médio Completo 4, 1,
Social Experiéncia na area

02 | Monitor Social | 4 | 1.049,63| 44 horas| ENsino Medio Completo 4 o1
EXperlenCIa na area

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Salério CElf - . Vel de
Cad. Empregos | Vagas RS horéria Requisitos Basicos Inscrigdo
Semanal R$
Assistente Cursp Superipr em S(?rvigo
03 Social 01 3.079,02| 30 horas| Social e Registro no 6rgap 75,00
de classe.
Assistente
Técnico Curso Superior em
04 | Administrativo 01 2.146,00| 44 horas Ciéncias Humanas + 75,00
Social Experiéncia na area
Curso Superior Psicologia
05 | Psicélogo 02 2.962,38| 20 horas| e Registro no 6rgdode| 75,00
classe.

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES:

1.1 Os cargos/funcbes, numero de vagas, salarios aéaequisitos sdo os estabelecidos no
Quadro | do presente Edital e todas as informagégsocesso de execucédo, deste concurso
publico, estara disponivel no site www.institut@oadom.bie Diario Oficial de S&o Siméo.

1.1.1 O numero de vagas ofertadas no Concurso Publiceraagr ampliado durante o prazo de
validade do mesmo, desde que haja dotacdo orcamaetigponivel e a abertura de vagas;
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1.2 O presente concurso publico tera validade por @fisYdanos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, gogaal periodo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Cam&uirblico ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de S&o Simate contratar, neste periodo, todos os candidatos
classificados;

1.3.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-a,usixeimente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentostesgea Prefeitura Municipal de Séo
Simao;

1.3.2 O cadastro reserva serd formado para suprir assvgge surgirem dentro do prazo de
validade deste concurso;

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serapadzaiobservando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5 As provas serdo realizadas na cidade de Sado Siao/

Il - DAS INSCRICOES

As inscrigcbes serdo recebidas a partir da 00hOOmihoras do dia 17 de junho de 2019 as
23h59min do dia 17 de julho de 2019, exclusivamentano endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.br.

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacdes para realizar as inscricdes esgactivos cargos/funcées que constam neste
Edital estdo apresentadas no Quadro |I.

2.1.2 Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pegidos alteracdo de cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxasdeigdo, o candidato deve verificar
atentamente o codigo do cargo.

2.1.3 As informagfes prestadas pelo candidato no forioulde inscricdo serdo de total
responsabilidade do mesmo, cabendo a Prefeiturachdahde Sdo Siméwo direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preetashée forma completa e/ou forneca
dados incorretos, ainda que o fato seja constgtasteriormente;

2.1.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimenta ¢acita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e nas noregass| pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes, comunicados e instru¢dpscéficas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegamntestmento.

2.1.4.10bjetivando evitar 6nus desnecessario, o candakatera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecorgmtodos os requisitos exigidos para
o Concurso.

ATENCAO: Devido a nova plataforma de cobranca estabelquitta FEBRABAN (Federacgéo
Brasileira de Bancos), em unidade com a rede biantados os boletos poderdo ser pagos somente
apos vinte e quatro horas da emissdo do bolettarRoy ndo deixe para efetuar o pagamento no
ultimo dia do prazo, e assim evitar perder a ig&cri

2.2 INSCRICOES PELA INTERNET
2.2.2 O candidato interessado devera acessar 0 _site imstitwitoindec.com.hra partir das
00hOOmin horas do dia 17 de junho as 23h59min doadl7 de julho de 2019;
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2.2.3 Apo6s as24h do dial7 de julho de 20190 formulério de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado;

2.2.4 Localizar, no site, o “link” correlato a este carso;

2.2.5 Ler o Edital, preencher o formulario de inscriggionprimir o boleto bancario.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valimstricdo estabelecido no Quadro | até
o dia19/07/2019conforme vencimento constante no Boleto Bancério;

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somenter@oskr utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das ¢g@esiAtencdo para o horario da rede
de atendimento bancario;

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscrigitera ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario;

2.3.4 Nao seréo recebidas, inscricbes por deposito em xaieletronico, internet, fax ou de
forma condicional.

2.3.5 Nao havera devolucdo da importancia paga, aindacgnstatada maior ou em duplicidade,
nem isencédo de pagamento do valor de inscricégs@j for o motivo alegado.

2.3.6 O agendamento do pagamento sO sera aceito se@m@dp a sua quitacado até a data de
vencimento do boleto;

2.3.7 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a comripgdn pelo Banco do pagamento do boleto.
O boleto pago serd o seu protocolo de inscricd@ candidato poderd acompanhar a
situacdo da sua inscricao por meio do site dotiristiNDEC, www.institutoindec.com.br
na pagina do concurso publico, a partir de 72 if¢&te duas) horas apds a quitagdo do
boleto bancario, na area “Consultar Inscricao’gitai seu CPF, para tanto € necessario que
o0 candidato cadastre esses dados corretamente.v€aBque a falta de informagéo, o
candidato devera entrar em contato com o InstilN@EC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00 ou c@itagtitutoindec.com.br;

2.3.8 O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de S8wn&do ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motieo ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicacdo ou bancéarias, bem oguadguer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.9 Em conformidade com o que dispde a Lei MunicipaR.400 de 15 de setembro de 2014,
podera ser concedido ao candidato o direitésde¢do do valor de uma inscricagara o
Concurso Publico, desde que o candidato seja, awagamentedesempregado, doador
de sangue ou eleitor convocade nomeado pela Justica Eleitoral de S&o Paulo.

2.3.10 Para fazer jus a isencédo, a condicdo de desempregadera ser comprovada mediante a
apresentacdo de Copia da Carteira de Trabalhovid®neia Social - CTPS com baixa no
ultimo registro, Cépia autenticada do seguro deseggpou Copia da publicacdo do ato que
0 exonerou, se ex-servidor vinculado a administraeiolica pelo regime estatutario.

2.3.11 Para fazer jus a isencdo, a condicdo de doadapngprovacdo se dara atraves de
apresentacao de comprovante de doacgao voluntartal@mpelos Hemocentros mantidos
por orgaos ou entidades publicas, e deve ter eglizno minimo 2 (duas) doacbes de
sangue nos ultimos 6 (seis) meses anteriores aldaacerramento das inscricdes prevista
no edital.

2.3.12 Para fazer jus a isencéo, a condi¢ao de eleitoromao, o candidato tera que comprovar o
servigo prestado a Justica Eleitoral por no miniduas eleicdes consecutivas ou ndo.

a) Considera-se como eleitor convocado e nomeado exqued presta servico a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora deowotte justificativa, na condi¢céo de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesaseaetario, membro ou escrutinador
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de Junta Eleitoral, supervisor de local de votat@mpém denominado de administrador
de prédio, e os designados para auxiliar os sehallros, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem de votacao.

b) A convocacao do servi¢o prestado sera efetuadeatoa apresentagcdo de declaracdo ou
siploma, expedido pela Justica Eleitoral, conteadmme completo do eleitor, a funcao
desepenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja eopenticada devera ser juntada ao
requerimento no ato da inscricao.

2.3.13 O candidato que desejar solicitar o referido idiree que preencher as condi¢des
estabelecidas no item deste Capitulo, devera:

a) Acessar o0 link “solicitacdo de isencdo do valor tdaa de inscricdo” no site
www.institutoindec.com.br, preencher os dados gatios e, apds a transmissdo dos
dados, imprimir, datar e assinar o requerimentsaeitacdo de isencdo do valor de
inscricao, durante o periodo das 00h0O0Omin de Jdrde as 23h59min de 01 de julho de
2019.

b) Anexar o requerimento junto ao original ou cOpideaticada dos comprovantes
conforme itens 2.3.10, 2.3.11 e 2.3.12, que deserdlirigido & comissao devidamente
instituida para acompanhamento e fiscalizagcdo dperntivo concurso publico e
protocolo noDepartamento de Protocolo da Prefeitura Municipal & S&o Simapaté
o dia 01 de julho de 2019.

2.3.14 Os documentos mencioandos no item 2.3.11 desteuBgpieverdao ser expedidos por
orgao oficial, ou entidade credenciada pela UniZsiado ou Municipio, responsavel pela
coleta.

2.3.15 A comprovacao dos requisitos estabelecidos noesulit3.11 deste Capitulo sera efetuada
pelo doador, através do envio de documento expguitioentidade responsavel por fazer a
coleta de sangue, contendo nome do doador, idemiEfo da entidade coletora e as datas em
gue foram feitas as doagOes de sangue.

2.3.16 O preenchimento do requerimento de solicitacaselecéio do valor da taxa de inscricdo e a
documentacéo anexada seréo de inteira responsaleildtb candidato, ndo sendo admitidas
alteracOes e/ou inclusbes apos o periodo de sghmtdo beneficio.

2.3.17 O resultado da solicitacdo serd divulgado na datxigia de 05.07.2019, exclusiva e
oficialmente, no site www.institutoindec.com.br.

2.3.18 Sera considerado indeferido o requerimento deitgj&o de isengéo do valor:

a) Preenchido incorretamente (omissdes, informacaesiaticas etc.).

b) Entregue apds o periodo previsto no item 2.3.18deapitulo.

c) Que nédo tenha anexada a documentacao.

d) Que ndo comprove o requisito previsto nos itend@,2.3.11 e 2.3.12 deste Capitulo.

2.3.19 O candidato que tiver seu pedido de isencdo defeerh automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquermuitedimento.

2.3.20 Da decisédo que venha eventualmente indeferir odpedie isencéo do valor de inscricao,
fica assegurado ao candidato o direito de integpevidamente justificado e comprovado,
recurso no periodo previsto dos dias 08 e 10 tie jd¢ 2019, e deverao ser protocolados no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal @ S&o Siméo

2.3.21 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a compiam@&o de documentos.

2.3.22 O resultado da analise do recurso sera divulgadiysiva e oficialmente, na data prevista
de 11 de julho de 2019, no site www.institutoindem.br.

2.3.23 O candidato que tiver a solicitacéo indeferidayeig participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do InstituMDEC — sitewww.institutoindec.com.br
e proceder a efetivagcdo da inscricdo, imprimindpagando o boleto bancario, com o
correspondente valor de inscricao, até o 2° disuitiseqiente ao término das inscri¢cdes, ou
seja, até 19.07.2019,
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2.3.24 Todas as informacgdes prestadas sdo de inteiransspiidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela @gtes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitigaagbo e/ou qualquer inclusdo apos o
periodo de solicitacdo do beneficio.

2.3.25 Uma vez verificadas falsidades de declaracdesregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, commramhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.3.26 A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimela® presentes instru¢des e na aceitacédo
das condicbes do Concurso Publico, tais como senadstabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

3.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fadesioorreio eletrénico transferéncia eletronica,
pagamento em caixa eletrdnico, DOC, DOC eletrébnardem de pagamento, deposito
bancario em conta corrente, cheque ou por qualnutea via que nao a especificada neste
Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada a participacio neste Certame de qualqaenembros integrantes da Comissé&o do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.4.3 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista nm iémterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beaé@icpor obtencdo de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certasem prejuizo de responsabilizacao civil.

Il - DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco porogepaira cada funcéo, para pessoas com
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento dacfies publicas, nos 6rgdos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo aogipio do Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimewofmado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a gesso deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionaglaeacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vaga® gargo.

3.2 Consideram se pessoas com deficiéncia aquelasegeiequadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as éesdespeciais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, ppaiéo do Concurso Publico em igualdade de

condicbes com os demais candidatos, no que se rafecontedudo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horéario e locapleacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previsiogeferido artigo, 88 1° e 2° deverado ser

requeridos por escrito, durante o periodo dasigts, atraves de ficha de inscricdo especial.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscrggiopessoa com deficiéncia, especificando-a
na Ficha - Formulério eletrénico de Inscrigéo:

a) O candidato deveraté o ultimo dia de inscricdo,IMPRETERIVELMENTE, enviar via
SEDEX copia autenticadado Laudo Médico assinado por Médico devidamenteritios no
5
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Conselho Regional de Medicina para o Instituto IND&tuado a Rua Bernardino de Campos n°.
1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP. 14.015-4&&tando o numero de registro do Médico na
referida entidade de classe atestando a espécigrauoou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondenteCtizssificacdo Internacional de Doencga — ClPbem como,

a provavel causa da deficiéncia, inclusive par@@sar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, o nimero do docunEntdentidade (RG), (CPF) E Municipio
onde sera realizado o Concurso Publico.

b) Solicitacdo da prova especial, sala de facil agessoutras condi¢des, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laudo dgve ser enviado até o Ultimo dia de
inscricdo, IMPRETERIVELMENTE.

3.4.1 N&o serd concedida condicdo especial ao candglsondo apresentar o laudo médico
conforme item 3.4 a).

3.4.2 Para efeito do prazo estipulado no item 3.4 exh sonsiderada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrate€

3.4.3 O INDEC néo se responsabiliza por qualquer tpextravio que impeca a chegada do laudo
e do requerimento de solicitacdo de condicéo eslp@sieu destino.

3.4.4 O candidato que nao encaminhar seu requerinagensolicitacdo de condicéo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mendmma item 3.4 a) até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, néé éecondigdo atendida.

3.4.5 O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficgeitela andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.4.6 A realizacdo das provas por estes candidatogomtticOes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que néo impamequebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.4.7 O INDEC néo se responsabiliza por qualquer tipoextravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdeaala seu destino.

3.4.8 O laudo entregue néo sera devolvido.

3.4.9 Os laudos néo seréo recebidos via internet olgueiaoutro meio diferente do especificado
no item 3.4 a).

3.5 Aos deficientes visuais, que necessitareproea ampliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova; auxilio de fiscal para transcricdo da prowagabarito ou no sistema Braile devera
requeré-la até o ultimo dia de inscri¢édo, por nieicGEDEX para o Instituto INDEC situado
a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribdtreto-SP, CEP. 14.015-130. Os
candidatos que ndo o fizerem até o termino dasi¢dss, seja qual for o motivo alegado
nao terdo a prova especial preparada.

3.5.1 Os referidos candidatos deverao levar parafess@o dia da aplicacao da prova, reglete e
puncdo ou maquina especifica, podendo ainda, artiie de soroban.

3.5.2 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledocandidato identificara, para cada
guestao, a alternativa que sera marcada pelo fiscalha de respostas.

3.5.3 O INDEC e a Prefeitura de S&o Siméo ndo sergmmnssabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.6 O candidato com deficiéncia que néo realizarsaricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderado impetrar recurso em fd@@ua situacédo, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motiegaalo.

3.7 Apbs o prazo de inscricado fica proibida quatgaclusdo de candidato na lista especifica de

pessoa com deficiéncia.
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3.8 A deficiéencia ndo podera ser apresentada comtivenpara justificar a concessao de
readaptacdo do cargo ou concessao de aposentaoionaalidez.

3.9 A publicacéo do resultado final do ConcursdlRd sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacédo de todos os candidatos, Siveluta de pessoa com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

3.10 O candidato que for julgado inapto, em razdo dacidetia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do cargo, sesdalsificado do Concurso.

3.11 Ao ser convocado para investidura na fungéo publiceo candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefera que terd decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficienteuon&o, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcdo. Sera elimado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinaladama Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lisedaassificacédo geral.

IV - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas da segianna:

4.1 Prova objetiva: para todos os cargos, sendo Eliminatoria e Cleagifia, sob a forma de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, com uro des2.5 (dois pontos e meio) cada
guestao.

4.2 A prova serd apresentada sob forma de testes d#@plamuéscolha, com 04 (quatro)
alternativas em conformidade com o Programa deaBrognstante no Anexo | deste Edital,
sendo somente uma correta.

4.3 O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos/funedesrespectivo numero de questbes
relacionadas aos conhecimentos especificos, canbetis gerais, bem como de portugués e

matematica.
QUADRO Il — Provas e questdes por Cargos/Funcao
Cargo/Funcéo Provas N° questbes
Lingua Portuguesa 10
Assistente Administrativo Matematica 10
Social Conhecimentos em Informética 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assistente Técnico Matematica 10
Administrativo Social Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 15
Monitor Social : Matematica — 15
Conhecimentos em Informatica 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psiclogo Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.4 O tempo de duracdo das provas objetivas sera dgl@) horas, contadas a partir da
autorizacgéo do fiscal para o inicio.

4.5 As provas realizar-se-80 nesta cidade de Sdo Sim@ogesta_previstapara o dia 18 de
agosto de 2019, nos periodos abaixo especificades) local a ser oportunamente
divulgado.

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Assistente Administrativo Social Assistente Social

Monitor Social Assistente Técnico Administrativo Social
Psicologo

4.5.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependedispanibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.5.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda taaferlugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de S&o Siméo, o INBE€va-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, nao assumindo, entretanto, qelalgasponsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e alojamento dos candidatos

4.5.3 Havendo alteragdo da data prevista no item 4.pr@sms poderdo ocorrer em outra data,
sempre aos domingos.

454 A confirmagdo da data e as informacdes sobre losréel locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacaoggsgpeovas a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, no site do INDE@ww.institutoindec.com.br

4.5.5 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficiduhicipio, site da Prefeitura de Sao
Simao e no site do Indec, a publicacdo do Edit&aevocacao para as provas.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da poova 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munidos dos documentos originaisul@édficial de ldentidade ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou deiade Trabalho e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Natiale Habilitacdo modelo com foto),
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e bbasaBomente sera admitido na sala de provas,
o candidato que estiver munido de Protocolo derigie e Cédula Oficial de Identidade ou
de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Biatdisis que tenham forca de documento
de identificacdo com foto ou de Carteira de Trab&HPrevidéncia Social ou de Certificado
de Reservista. Como o documento ndo ficara retield ®xigido a apresentacdo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que &obatas.

a) Os documentos deveréo estar em perfeitas condigéenpdo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;
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b) Nao seréo aceitos, por serem documentos destimanlasos fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentaloTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.5036 fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natyn@alica ou privada.

4.7 O candidato que estiver portando aparelho celdevera desligar e juntamente com o
relogio deverédo serem colocados e lacrados no @peréhcre que sera fornecido pelo fiscal
de sala no momento da assinatura da lista de masen

4.8 candidato ao ingressar no local de realizacdo dagp devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacédo, devestilar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindonasssde alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

4.9 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhes, ctamo telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmisgravador, agenda eletrdnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, iel@@m calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externariara em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro ddopevde seguranca que sera distribuido
pelo INDEC.

4.10 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deveeaimanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.11 E aconselhavel que os candidatos retirem as batéos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador casoaejado.

4.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquercespie consulta a coédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo siguisa, utilizacdo de outro material n&o
fornecido pelo INDEC, uso de reldégio com calculagotelefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boéray chapéu e 6culos de sol.

4.13 O candidato que necessitar usar boné, gorro, cha@péietor auricular ou oculos de sol na
sala de provas deverd ter justificativa médica ® objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacao.

4.14 O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extide documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por darles oausados.

4.15 O candidato ndo podera alegar desconhecimentosogealisobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.16 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sejativo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurstdeub

4.17 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idondelalo Concurso Publico — o que € de
interesse publico e, em especial dos proprios datmi — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdopdass, 0 registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas.
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4.18 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do rediai® provas durante a sua realizacao
somente em condi¢Oes especiais e acompanhadosgdcal;

4.19 O candidato podera fazer uso de sanitarios acoragantie um fiscal, somente durante a
realizacdo da prova, ndo sendo permitido o uso @p&snino de sua prova;

4.20 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para maghb da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidatcatiade prova,

4.21 O candidato devera assinalar suas respostas rioChrtRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o, eonformidade com as instrucées especificas contidas
capa do caderno de questdes e na folha de respogtasenchimento do Cartdo de Respostas
(Gabarito) é de total responsabilidade do candjdato

4.21.1Em hip6tese alguma havera substituicdo da folhasj®stas por erro do candidato.

4.21.20 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrateogyalquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advitadimpossibilidade de corre¢do da
mesma.

4.21.3Sera eliminado do Concurso Publico o candidatonguedevolver a Folha de Respostas.

4.22 Nao serdao computadas questfes ndo assinaladasinaladas a lapis ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, aindaegjvel] sendo atribuida nota 0 (zero) a
questdo. Em hipdtese alguma havera substituic&addio de Respostas (Gabarito) por erro
do candidato.

4.23 O candidato devera ler atentamente as instrucGeglas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.24 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes €oltea de Respostas deverdao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unicomsépel por eventuais erros cometidos.

4.25 Nos casos de eventual falta de Caderno de Quéstieterial personalizado de aplicacdo das
provas, em razéo de falha de impressao, nimeroodagincompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco stahiiicdo de prova/material, o INDEC
tem a prerrogativa para entregar ao candidato pr@atarial reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em ataaslae sle coordenacao.

4.26 O candidato devera informar ao fiscal de sua saklgger irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo seeitas reclamacdes posteriores.

4.27 O candidato que queira fazer alguma reclamacdagestio deverd fazer junto ao fiscal de
sala, que anotara na folha de ocorréncia pararmsamalise.

4.28 O candidato somente podera retirar-se do local depéicacao levando consigo o caderno
de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutosdo tempo destinado a realizacéo de
Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriardevolvido pelo candidatd
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscées do cartdo respostaNao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo a$®@s respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras agtiprejudicando o desempenho do
candidato.O candidato assumird total responsabilidade pelo genchimento do cartdo
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resposta. Em nenhuma hipotese o caderno de quest@esa considerado para correcdo e
respectiva pontuacao

4.29 O candidato devera permanecer em prova pelo tenipinmde 60 (sessenta) minutos.

4.30 Em hipétese alguma haverd segunda chamada, regisamrovas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliacdo, nas difereases fdo concurso publico, seja qual for o
motivo alegado. O ndo comparecimento a prova e¥cloicandidato automaticamente do
Concurso Publico.

4.31 No dia da realizac&o das provas, na hipétese dadidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEdi# Convocagdo, o INDEC procedera a
incluséo do referido candidato, antes do inicio plavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacao do@aanje de sua inscri¢ao.

4.32 A inclusdo de que trata o itef31 serd realizada de forma condicional, e sera cuoafia
pelo INDEC, na fase do Julgamento das Provas ®@afgticom o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

4.33 Considerada a impertinéncia da inscricdo de qu&a tm item 4.31 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagd@lependentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosddslarrentes.

4.34 Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a enteadstatdatarios no local da prova.

4.35 A candidata que tiver a necessidade de amamentantdua realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo este indicacdo de irde&a responsabilidade. O
acompanhante devera possuir maioridade legal egpexer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da eri@mpservar os seguintes aspectos;

» Durante o periodo em que a candidata estiver antantm ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo para este fim e, anadpresenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

* O acompanhante, que ficard responsavel pela critarpdém devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a dedasrmas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento elewdmr celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos no itenpat® acessar e permanecer no local
designado;

* A candidata, nesta condi¢do, que néo levar aconapégmao realizard as provas;

* Na&o havera compensacéo do tempo de amamentacé@&vendé candidata.

4.44 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Serd automaticamente excluido do Concurso ¢blcandidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido ou eshdderente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motegaalo;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamerfiecal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;
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For surpreendido em comunicacdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo dpiigamento eletrbnico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquat@iadora ou qualquer outro meio;
Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsaexata,;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorrecdo ou descortesia, independenteanda momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco alguer outro acessorio que impeca a
visao total das orelhas do candidato na sala dedawbnte a realizagcéo das provas;

Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento des Concurso Publico fizer
utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realiza gravagéo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares por quaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidadke realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravacédo aqui citada, com vistas agaucdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora d€oncurso Publico, caberda ao
Instituto Indec e, somente a ele, a realizacdo, sa e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA

As provas objetivas e praticas de carater elimii@até classificatorio serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serado considerados habilitados os candidatos direm, no minimo, a 50% (cinquienta
por cento) de pontos nas provas. O candidato gtieeolaproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) nas provas sera inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formhR:= (Na x 10D
Sendo: Tq
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sarareldo do Concurso.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificacdo Final, ondeat obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:
O candidato que contar com maior idade;
Maior niumero de acertos em conhecimentos espesifico
Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;
Maior nimero de acertos em matematica;
Persistindo o empate, havera sorteio juntamenteac@omissdo Examinadora de Concurso
Publico.
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5.7.7 O ingresso no servico publico municipal obedeceyedam de classificacéo.

6.1

VI - DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTA DO

6.1.1 Os candidatos serdo classificados por ordem desresoda nota final, em lista de

classificagao por cargo/fungéo.

6.1.2 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: geral, com a relacdo de todos os

candidatos, inclusive de pessoa com deficiénciatia capenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.2 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documemnaprobatorio de classificacdo no

concurso publico, valendo para esse fim, a homgima

6.1.3 O candidato obriga-se a manter atualizado seu egalex telefones junto ao Instituto

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

INDEC, durante o periodo da realizacdo do Concarsapds a homologacao do resultado
final do mesmo junto a A Prefeitura Municipal daS&mao.

VIl - DOS RECURSOS

Cabera recurso:
Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (O2kditeis, a contar da data da publicacao;

Da classificacdo, dentro de dois (02) dias Utersprdar da data da publicacdo do edital de
classificagcéo, ou seja, do Resultado Final.

Os recursos - Modelo Anexo Il - deverao ser devidaente fundamentados e enviados
via SEDEX exclusivamente, para o Instituto INDEC, situado aRua Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP:41015-130, sendo considerado
para tanto a data da postagem.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado oupodsuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que sendesti relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da espeaifecneste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a maismde questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario paraacqdestao, objeto de questionamento;
e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questaaricks

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacidaneste Capitulo e nas instrugcoes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

O recurso interposto fora do prazo previsto nossiiel e 7.2 deste Capitulo ndo serao
conhecidos.

N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.
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No caso de deferimento de recurso interposto poserélterada, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo catodefa qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Sera indeferido o recurso interposto fora do Modélpexo Il) e dos prazos estipulados
neste edital;

A interposicéo dos recursos néo interfere o andsmregular do cronograma do Concurso;,

N&o haverd segunda instancia de recurso administra¢-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurgcacmigabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancieap@curso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela queio caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questbes eventualmente dasulaerdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de tecemido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado polafdiegimpugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragOes pidasyvconsiderando-se as marcagdes

feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) cenadh(s) correta(s) para a questao de acordo
com o gabarito definitivo.

A pontuacéo relativa a questdo eventualmente dawdara atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova;

VIII - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

A convocagédo para admissdo dos candidatos habditadedecerd a ordem decrescente de
classificacéo final por cargo, far-se-a pela PrefaiMunicipal de Sdo Simé&o, obedecido o
limite de vagas existentes, das que vagarem ounfareadas, bem como disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade deste@sm Publico.

AplOs a convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias, ewmabrdo com agendamento do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos datieef®s candidatos aprovados
deverdo se submeter a pericia médica para ve#ficde sua saude fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, ndo cabendigugrarecurso da deciséo proferida pelo
orgao meédico designado pelo Municipio.

No caso de pessoa com deficiéncia. no prazo der@d dias apdés a convocacédo, ou de
acordo com o agendamento do Departamento de Gea&®ecursos Humanos da
Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo subseta exame medico oficial para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncim ©® exercicio das atribui¢des do cargo,
nao cabendo qualquer recurso da decisdo profeeta grgdo médico designado pelo
Municipio.

A pericia serda realizada no 6rgao médico a secaddi pelo Municipio, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de caddidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo @xam
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O candidato, cuja deficiéncia n&o ficar configutada quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, seddadsificado, ndo cabendo qualquer
recurso da deciséo proferida pelo 6rgdo médicagdadob pelo Municipio.

O candidato, ou seu procurador tera um prazo maxien63 (trés) dias Uteis a contar da
data da convocacdao, o que precedera a nomeacamaaifastar seu interesse em assumir o
cargo para o qual serd designado. A omissédo ow@egi candidato ou seu procurador,
sera entendido como desisténcia da contratacaocasm de desisténcia o mesmo devera
assinar o termo de desisténcia, sendo excluidefdddo Concurso Publico.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao caagidprovado, o direito a contratacéo,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de S&oaSimdireito de aproveitamento destes
conforme critérios de necessidade e conveniénci®rdéeitura como, por exemplo, em
decorréncia de condi¢Oes técnicas de trabalhadéesgenibilidade orcamentéria.

Da mesma forma, a aprovacdo ndo gera ao candiddireito de escolha de seu local de
trabalho;

Os candidatos deverdo manter seu endereco atua|izaid ao INDEC — Instituto Nacional

de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao, enguwstiver participando do concurso
e posteriormente, se classificado no Concurso, opeente, junto a Prefeitura do
Municipio deSao Siméao

Quando nomeado, o candidato devera comparecercabdstabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo coespaento em quaisquer das etapas
implicara na desclassificacdo automatica.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao eptagiatorio nos termos constitucionais.
Sera automaticamente eliminado do concurso o catmdidlassificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidaganda admissao, sendo declarada
nula a sua inscricao e todos os atos dela decesient

IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

As condicdes para admissao exigirao do canatid

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadédo mués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 77 236u ser naturalizado brasileiro na
forma da lei, de acordo com o artigo 37, |, da @tngdo Federal,

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dataomeacdo. Ndo podera arguir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalEdital,

d) Estar quites com o servigo militar, quando do sesasculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,
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i) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, gleglade por pratica de atos
desabonadores;

j) Possuir, na data de admisséo habilitagcdo parago eague concorre;

k) Na&o ter outro vinculo trabalhista que seja conftéecom sua funcao/horario;

O candidato ndo podera ser aposentado por invatidger aposentadoria especial para a
mesma funcéo, e nem estar com idade de aposemtadonpulsoria; ndo podera estar com
vinculo na Administracdo Direta ou Fundacional, gupossibilite acumulagéo de funcdes,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, ine{88 letras A, B, C da Constituicdo
Federal.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Siméao, aohmgacdo do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimen&s gresentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico,dai® ce acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem @meventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca quais ndo podera alegar
desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompdmar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este CorsmPublico, que venham a ser feitas
na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Prefdura Municipal de Sdo Siméao e do

Instituto Indec — www.institutoindec.com.br, ndo sado aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso iPabsem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisqasmormas definidas neste Edital e/ou nas
instru¢des constantes na prova, bem como o tratanmeorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

A Prefeitura Municipal de Sado Simdo e o InstituddDEC se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatsqraparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsal@lidatire material e/ou documento

eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O néo atendimento pelo candidato a qualquer tengeo,quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua adigdio do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da horagfmge néo caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros esgritntendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletdmi

Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, agogratempo, o Instituto INDEC e a
Prefeitura Municipal de Sado Sim&o poderdo anulamsaricdo, prova ou nomeacao do
candidato, verificadas falsidades de declaracdoegularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excldéd@oncurso Publico quando nao
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comparecer as convocacdes nas datas estabelecidasartfestar sua desisténcia por
escrito.

10.10 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data ddicagdo deste Edital e alteracdes
posteriores nao serdo objeto de avaliacdo da mesta Concurso Publico.

10.11 N&o sera fornecida informacéo relativa a convocagéaesultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestadosdeularacdes pela participagdo no
certame.

10.12 O candidato aprovado e convocado, pelo regime i€gletlevera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedec#lgaahoraria semanal de trabalho.

10.13 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, acarretardo a nulidade da insceoéo todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administraiiviou criminal.

10.14 A Prefeitura e o INDEC né&o se responsabilizam p@isguer cursos, textos, apostilas e
outras publicacOes referentes a este Concurso.

10.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaigagfies, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou eventthgsalisser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicsaiajo do candidato a responsabilidade
de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipiolespsites do INDEC e da Prefeitura, as
eventuais retificagoes.

10.16 Todos os atos relativos a este concurso publicdospublicados no enderecgo eletrénico
www.institutoindec.com.br e na Prefeitura Municigal Sdo Simao;

10.17 O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente
um Resumo do cargo/funcdo a que esta concorrendpomanto, estara sujeito a
desempenhar todas as atividades que sejam ineeenges! cargo.

10.18 Nao serao fornecidos atestados, declaractes, @estigtlativas a habilitacdo, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os ta$os$ divulgados através da Imprensa
Oficial do Municipio e dos sites do INDEC e da Bitefra.

10.19 Para efeito deste concurso, considerar-se-a ddegesvigente até a data do término das
inscrigdes, portanto, alteracdes posteriores n@m s®nsideradas;

10.20 Nao seréo fornecidas informacdes e documentos giesde candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federb2327 de 18 de novembro de 2011.

10.21 Decaira do direito de impugnar os termos desteabEd@& Concurso Publico, perante a

Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizérasegundo dia til, apds a publicacao
do mesmo.
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10.22 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de €wso Publico da Prefeitura
Municipal de S&o Simdo, em conjunto com o INDEC -nbktituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

10.23 Para que chegue ao conhecimento de todos e, nm,futdo se alegue ignoréancia, é

expedido o presente Edital, que vai afixado no riudgm costume e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

XI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

17/06/19 a 17/07/19 Periodo de recebimento das inscricbes — Pagameni®®7/19
26/07/2019 Publicagcao da Lista dos Candidatos Inscritos
02/08/2019 Convocacéo para Provas
18/08/2019 Data Provavel da realizagdo das Provas Objetivas
23/08/2019 Publicacao dos Gabaritos das Provas Objetivas
06/09/2019 Publicacdo dos Resultados Finais
13/09/2019 Homologac¢ao dos Resultados Finais

11.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera softeragdes e/ou modificacbes pela
Comisséao Organizadora do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de S&o Simé&o, em 12 de jurdn@Q@iL9.

MARCOS DANIEL BONAGAMBA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SOCIAL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classepalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pigmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordéancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoaiodo temporal, Concordancia verbal,
Formacéao de palavra: composicao e derivacdo pasaguestrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracéo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regénamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e emgdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacGeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Rgmlde uma equacédo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relafiimg@o, Fungdo
de P Grau, Fungdes, Funcao constante, Relacdo e fung@bes gerais, dominio, imagem, Razéo
e proporgcao, Grandezas proporcionais, Regra de smples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjuntaidheros inteiros: operacfes, Conjunto de
nameros racionais: operacbes, Expressdes algébrioperacdes, Radicais: operacoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Nogbes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastdsetorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo deivaxs) e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicaiwtS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo destesabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, imfwessontrole de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetospasa predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitoxélelas, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulasies e macros, impressao, insercédo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numerdedpaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrubdisica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e égndawcdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracaogdepabotdes de acdo, animacao e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correeiréhico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, consai® URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

MONITOR SOCIAL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacéo, Classepalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pig§mwse conjuncéo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexado verbal: numero pessoalodo temporal, Concordancia verbal,
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Formacé&o de palavra: composicao e derivacdo pasaguestrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracéo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regénamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacGeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Rgmwlde uma equacédo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relafifimg@o, Fungdo
de P Grau, Fungdes, Funcao constante, Relacdo e fung@bes gerais, dominio, imagem, Razéo
e proporgcao, Grandezas proporcionais, Regra de sméples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjuntaidheros inteiros: operacdes, Conjunto de
nameros racionais: operacbes, Expressdes algébrioperacfes, Radicais: operacoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Nocgbes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastdsetorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo deivaxs) e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicaiwtS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo destesabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, imfwessontrole de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetospasa predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitoxélglas, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulasies e macros, impressao, insercédo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numerdedpaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrubdisica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e égndawcdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracaogdepabotdes de acdo, animacao e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correeiréhico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, consai® URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

ASSISTENTE SOCIAL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo, Claskegalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pigmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordéancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoaiodo temporal, Concordancia verbal,
Formacéo de palavra: composicao e derivacdo pasaguestrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracéo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regénamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacGeslicais,
Racionalizagcédo simples, Equacdes incompletas, BRgBolde uma equacédo, Sistema simples de
equacdes, Equacgdes deel? Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relafiimp@o, Fungdo
de P Grau, Fungdes, Funcao constante, Relacdo e fung@bes gerais, dominio, imagem, Razado
e proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de dméples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjumtalicheros inteiros: operagdes, Conjunto de
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nameros racionais: operacdes, Expressdes algébrioperacdes, Radicais: operacoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.aTdoriServico Social, Principios basicos do
Servico Social, Servico Social na area de sauddamhe®ervico Social junto a familia, Servigo
Social em Servi¢co de Saude de urgéncia e emergéetadologia do Servigco Social, Atuacéo do
Servigco Social com criangas e adolescentes, EtiofisBional — Codigo de Etica Profissional,
Equipe multiprofissional, L.O.A.S., Metodologia delanejamento, Lei 8.662/93 — Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social, istala Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso.Lei Maria da Penha. Planejamento Familiar. Quganica de Saude — Lei 8 080 e 8142 —
Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa dedSala Familia, Pacto pela saude; Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Sistemaoude Assisténcia Social-SUAS; Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS; Norma Operadi@Basica-NOB/SUAS e, Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional-LOSAN.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO SOCIAL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacéo, Classepalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pigmwse conjuncéo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexado verbal: nimero pesesoalodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicao e derivacédo pasaglestrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regénamrnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacGeslicais,
Racionalizagcédo simples, Equacgbes incompletas, BRgBwlde uma equacgéo, Sistema simples de
equacdes, Equacgdes deel? Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relafiimp@o, Fungdo
de P Grau, Func¢des, Funcao constante, Relacdo e fung@bes gerais, dominio, imagem, Razado
e proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de dméples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjumtalicheros inteiros: operagdes, Conjunto de
nameros racionais: operacoes, Expressdes algébricperacdes, Radicais: operacoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Nogbes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastdisetorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo deivas e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicaiwtS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo desjecabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, imfmessontrole de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetogpas predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitoxélelas, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulasies e macros, impressao, insercéo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numerdedpaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: esaub#éisica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e ésdamwcdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracaogdepabotdes de acdo, animagdo e transicao
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correairéhico, preparo e envio de mensagens, anexacao
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de arquivos. Internet: Navegacao Internet, consai® URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

PSICOLOGO:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo, Claskegalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pigmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordéancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoaiodo temporal, Concordancia verbal,
Formacéao de palavra: composicao e derivacdo pasaguestrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracéo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regénamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e emgdot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacGeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, RgBwlde uma equacédo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relaftimg@o, Fungdo
de P Grau, Fungdes, Funcao constante, Relacdo e fung@bes gerais, dominio, imagem, Razéo
e proporgcao, Grandezas proporcionais, Regra de smples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjuntaidheros inteiros: operacdes, Conjunto de
nameros racionais: operagcbes, Expressdes algébrioperacbes, Radicais: operacoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude: conceitos béasicos.dtdntpgral a Saude Mental, Desenvolvimento
e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento @iy Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educacdo ®atde, organizacdo da Atencdo e da
Assisténcia em Saude Mental, Atencao Integral aillanCrianca e Adolescente em situacéao de
vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatmo Brasil: Politica de Saude Mental do SUS,
Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo parstdrnos associados ao consumo de alcool e
outras drogas, Estratégia Nacional de Prevenc&uimidio, O processo de desinstitucionalizacao -
Centros de Atencdo Psicossocial Centros de Comievém Cultura Hospitais-dia.Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Aleo®@utras Drogas, Politica de Satde Mental e
Intervencédo na Cultura, Politica de Saude Mented panfancia e adolescéncia, Politica Nacional
de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelbalho, Programa de Volta para Casa, Rede
de atencdo de base comunitaria, Reestruturacassist@ncia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populacdo Negrag3dédtal e Direitos Humanos, Saude Mental
e Género, Saude Mental e Incluséo social, Saudeahrenatencao basica: as Equipes Matriciais de
Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 € 8Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Sald-ainilia, Pacto pela saude, Politica do
Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoisaéide da Familia, Estatuto da Crianca e
Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Pe/matarias do Ministério da Saude — area de
saude mental www.saude.gov.bf Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREA®fa em
seus diversos contextos sociais: definicdo legahfiguracdes e novos arranjos familiares,
matricialidade socio familiar, convivéncia familiarcomunitaria, politica de atencédo as familias,
ameaca e violacdo de direitos, violéncia doméstibandono, rupturas conjugais. Estudo Social e
Estudo Socioecondmico. Politicas de Atencédo amléosuas dimensdes contemporaneas. Politicas
de Atencdo as Pessoas com deficiéncia. Estrututescd3: neuroses, psicoses, perversoes,
Disturbio emocional: avaliacdo e intervencdo; Obdlao com a familia - orientacdo e
aconselhamento; Criancas e adolescentes: o desenento a nivel emocional, psicomotor, social
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e cognitivo; Avaliacdo e intervencdo; Trabalho cgmupos: fundamentacdo tedrica e pratica,;
Cddigo de Etica Profissional do Psicologo.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de S&o Simé&o — Concurso Publico 001/2019

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscri¢ao:

Cargo/Fungao:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacao Prova Objetiva
() Contra a Classificacao

() Outros

N.°questdo/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: ___ /___ /2019.
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ANEXO Il - FORMULARIO~ DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL P ARA REALIZACAO
DA PROVA

Prefeitura Municipal de S&o Sim&o — Concurso Publico 001/2019

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDONMEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentacéo () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () N&o

Descreva a condigao especial para realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: ___ /___ /2019.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SOCIAL: Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classifio,
registro e arquivamento de documentos administstem geral; Redigir informagdes de rotina; Efetuar
controle de estocagem; Digitar textos e relatégosfeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetaavico

de entrega de documentos, e todas as demais dtgidinculadas a administracdo em geral. Desenvolve
atividades socioeducativas e de convivéncia e l&zagao visando a atencdo, defesa e garantia dioslie
protecdo aos individuos e familias em situacdewudeerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetigafamilia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) constru@i@utonomia, auto estima, convivio e participacés d
usuarios, a partir de diferentes formas e metoddogontemplando as dimensfes individuais e vaksti
levando em consideragdo o ciclo de vida e acOesgeracionais; Assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho sociala@aesenvolver atividades de abordagem sotiatea
ativa; Atuar na recepcao dos usuarios possibildardbiéncia acolhedora; Apoiar na identificag@egistro

de necessidades e demandas dos usuarios, assegafarhcidade das informacdes; apoiar e participa
planejamento das ac¢fes; Organizar, facilitar odicie desenvolver atividades individuais e coletivas
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acohgranrientar e monitorar 0s usuarios na execugéo d
atividades de informacdes.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO SOCIAL: Desenvolver todas as atividades do cargo de
Assistente Técnico Admnistrativo Social, além dgiler a Assistente Social, Psicologo, Coordenaglor
demais profissionais do CRAS, visando sempre oliauras atividades administrativas, executoérias e
burocraticas.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades profissionais tipicas, corredpates a sua respectiva
habilitacdo superiores, de acordo com as compet€nia Secretaria ou érgdo onde atua e outrastdsscri
em lei.

MONITOR SOCIAL: Trabalhar em equipe no processo de elaboracdonejaaento das atividades e
calendario anual; Organizar e participar de evemttisticos, ladicos e culturais nas unidades ou na
comunidade; Participar no processo de elaboragébilizacdo e realizacdo de campanhas da unidade em
que trabalha; Elaborar, planejar e registrar agdatiles desenvolvidas; Participar e apoiar aos mesnina
equipe em todas as etapas de processo de traPaftiwipar das reunides de equipe, no planejanamto
atividades, avaliacdo, fluxo de trabalho e resolté®istematizar, organizar e prestar informacddseso
acOes, documentos e atividades; Organizar, catalegaonservar documentos e materiais sob sua
responsabilidade; Conservar e controlar estoqueatenidnio; Apresentar através de documento e
necessidade por material e servicos e terceirag, rpalizacdo de suas atividades; Desenvolverdaties
socioeducativas, de convivéncia e socializacdoaizgr e desenvolver oficinas de acordo com objetos
previamente tracados; Desenvolver junto ao seuqaubie atendimento atividades que estabelecamdsabit
de higiene, saude e comportamento; Respeitar aceriam adolescente, o idoso em todo processo de vid
N&o submetendo-o a nenhum tipo de constrangimantaumilhacéo, seja por violéncia, verbal, fisica ou
psicologica; Zelar e cultivar do uso adequado ¢ags, materiais e equipamentos, organizando o atebie

e 0s recursos utilizados; Monitorar a frequénaégjstrar as ocorréncias e submeter ao conhecimentos
apreciacdo do coordenador; Apresentar ao coordersd@cessidade de realizacdo de qualquer tipo de
comunicacdo aos pais; Estabelecer com o usuériorelagio segura, amigavel e respeitosa; Partidpar
capacitacdes e cursos quando convocados; Respettigilo sob todas as formas, seja nas ocorréncias
diarias, nas informacdes que dispbe, s6 podendimasemitidas em situacao de trabalho com a equipe
compde, e mesmo assim quando essa informacao agjdarpzer beneficio para o atendimento e a acao
desenvolvida; Participar na organizacao e acompa@hi@® de criancas, adolescentes e/ou idosos nos
deslocamentos de espaco fisico; Cumprir a jornadaatbalho, nos horarios e dias determinados; Execu
seu trabalho com eficiéncia, competéncia e respditsde, tendo como referencia o desenvolvimerto d
potencialidades do seu publico, estimulando agipaitdo e a conquista da autonomia; Comprometer-se
com seu trabalho, usando qualidades pessoais queeséssarias ao seu cargo: paciéncia, toleréndia,
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controle, empatia, altruismo e equilibrio; Tratacreanca o adolescente e/ou idoso com igualdade, se
discriminacdo de sexo, idade, raca, ideologia,o;redgem social e cultura, condi¢cdes socioeconasyic
nivel intelectual; Promovendo o respeito pelasrdifeas, preferencias e escolhas de cada um; E mante
postura isenta, sem elaborar juizo de valor; E deatevidades similares a fung&o acima descrita.

PSICOLOGO: Executar atividades profissionais tipicas, corragpates a sua respectiva habilitacio
superiores, de acordo com as competéncias daaieretl 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar eutatec
programas, projetos e atividades realtivas a semde competéncia. Prestar assessoramento téomisoae
area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquiaaalises relativas as atividades da unidade ohde a
Orientar e supervisionar trabalhos executadosgus auxiliares. Observar e cumprir as normas dertdge
seguranca do trabalho; Desenvolver todas as afietdale psicélogo realizando as func¢des conforme
diretrizes estabelecidas ao programa que estimeulddo; Realizar as atribuicdes previstas na CBDes
sejam compativeis ao programa em execucdo; Acolhifertas de informacBes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Madlidos processos grupais do servi¢co socioeducativo
para familias; Realizagao de atendimento individadb e visitas domiciliares as familias refencsada
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e wutérias; Assessoria ao servicos socioeducativos
desenvolvidos; Acompanhamento das familias em dgstmento de condicionalidades; Alimentacao de
sistema de informagéo registro das agbes desedushe planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acdes que potencializem as boasriérpés; E executar outras tarefas correlatasliypie
forem atribuidas, todas as atividades vinculadasivédade profissional a que fora contratado, alfsn
atividades similares da funcéo.
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