SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
N. 1/2026 - GDG

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, no uso da atribuicdo conferida no item 21.2.3, X, b, do Manual de Organizacao do
Superior Tribunal de Justi¢ca, aprovado pela Instru¢cdo Normativa STJ/GP n. 19 de 11 de junho
de 2025, e com base no que consta na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Instrugao
Normativa STJ/GP n. 6 de 1° de marco de 2019, na Resolugcdo CNJ n. 336, de 29 de setembro
de 2020, na Resolucdo CNJ n. 657, de 19 de novembro de 2025, e no Processo Administrativo
STJ n. 021411/2026, TORNA PUBLICA a realizacdo de processo seletivo para a formacgéo de
cadastro de reserva para estagio remunerado, conforme as disposi¢fes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo € destinado a formacdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas de estagio de nivel médio e de nivel superior dos cursos de
Administragdo, Arquitetura, Arquivologia, Educacao Fisica, Estatistica, Historia, Letras, Nutrig&o,
Odontologia, Direito, Museologia, Rela¢des Internacionais, Servico Social e Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao/Informatica que surgirem durante o periodo de validade do certame,
nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2. Poderdo participar do processo seletivo estudantes que estiverem com
matricula e frequéncia regular nos cursos elencados no item 1.1 vinculados as instituicdes de
ensino publicas e particulares localizadas na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE).

1.2.1. Nos termos da Lei Complementar distrital n. 94, de 19 de fevereiro de 1998,
com a redacao dada pela Lei Complementar distrital n. 163, de 14 de junho de 2018, a RIDE é
constituida pelo Distrito Federal, pelos municipios de Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas
Lindas de Goias, Alexania, Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cabeceiras,
Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Cristalina, Flores de
Goias, Formosa, Goianésia, Luziania, Mimoso de Goias, Niquelandia, Novo Gama, Padre
Bernardo, Pirenodpolis, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, S&o Jodo d'Alianca,
Simolandia, Valparaiso de Goias, Vila Boa e Vila Propicio, no estado de Goias, bem como pelos
municipios de Arinos, Buritis, Cabeceira Grande e Unai, no estado de Minas Gerais.

1.3. Poderéo participar do processo seletivo estudantes brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no Pais.

1.4. O processo seletivo sera realizado por meio de aplicacdo de prova on-line,
andlise curricular e entrevista e/ou avaliacao de habilidades.

1.5. O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Superior Tribunal de Justica — SGP/STJ.

2. DOS CURSOS
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2.1. O cadastro de reserva das vagas para estagio remunerado no STJ destina-se
aos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir:

NiVEL MEDIO

1 Ensino médio regular

2 Educacao de Jovens e Adultos

NiVEL SUPERIOR

Administracéo

Arquivologia

Arquitetura

Educacéo Fisica

Estatistica

Histéria

Letras

Nutricdo
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Odontologia

=
o

Direito

[ERN
=

Museologia

[EEN
N

Relacdes Internacionais

[ERN
w

Servico Social

[EEY
N

Tecnologia da Informacao e Comunicacédo/Informatica

2.2 Serao aceitas
Administragéo:

inscricbes para 0S seguintes cursos

relacionados a

Cursos relacionados a Administracao

Administracdo (Administracao Geral; Administracdo de Empresas; Administracao

de Gestdo nas Organizacfes; Administracdo Financeira; Administracéo de
Gestao de Pessoas e das Organizacfes; Administracao Publica).

Administragdo com énfase em Recursos Humanos; Finangas.

Administracdo com Habilitacdo em Gestédo de Pessoas; Gestdo Publica;
Administracdo de Empresas; Financas e Tributos.

Administracdo em Gestdo Administrativa e Financeira; Gestdo Econdmica,
Gestao Organizacional.

Tecnologia em Desenvolvimento de Pessoas; Gestdo de Financas; Gestao
Organizacional; Gestdo de Pessoas; Gestao de Pessoas nas Organizacoes;
Gestéo de Politicas Publicas; Gestdo de Recursos Humanos; Gestao de
Relacbes Humanas.
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2.3. Serdo aceitas inscricfes para o cadastro de reserva dos seguintes cursos
relacionados a Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao/Informética:

Cursos relacionados a Tecnologia da Informacao e
Comunicacao/informéatica

Ciéncia da Computacao (Engenharia da Computacéo, Licenciatura em
Computacéo, Engenharia de Software)

Engenharia Elétrica — Telecomunicac¢des

Engenharia de Redes de Comunicacao

Engenharia de Telecomunicag¢des (Engenharia de Produgao
Elétrica/Telecomunicacdes)

Formacéao especifica em Analise de Sistemas

Programacao de computadores (Sistemas de Informacéo)

Web design (curso internet —implantacéo e design, criacdo e desenvolvimento
de web sites, webmastering, design digital)

2.4. Para alunos do curso de DIREITO, o processo seletivo sera dividido na forma a

seqguir:
2.4.1. Selecéao especifica para as DIVERSAS UNIDADES DO STJ;
2.4.2. Selecao especifica para GABINETES DE MINISTRO;
2.4.3. Selecéao especifica para o GABINETE DA MINISTRA ISABEL GALLOTTI,
2.4.4. Selecdo especifica para o GABINETE DO MINISTRO MESSOD AZULAY
NETO;
2.4.5. Selecao especifica para o GABINETE DO MINISTRO TEODORO SILVA
SANTOS.

2.5. A jornada de estagio € de vinte horas semanais, salvo para estudantes
convocados para gabinete de ministro, Secretaria Judiciaria e Secretaria de Processamento de
Feitos, que podera ser de 20 horas ou 30 horas semanais.

2.6. O candidato aprovado e convocado para o Programa de Estagio do STJ
deverd permanecer, pelo periodo minimo de seis meses, na unidade de lotagdo vinculada ao
respectivo processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO
3.1. Estudantes de nivel médio.

3.2. Estudantes de nivel superior, exceto do curso de Direito, devem estar
cursando, no momento da convocac¢ao, no minimo, 0s semestres especificados a seguir:

Curso Semestre letivo
Administracéo 20
Educacao Fisica 20
Arquivologia 20
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Arquitetura 20
Estatistica 4°
Historia 20
Letras 40
Nutricdo 40
Odontologia 40
Museologia 40
Relacgbes Internacionais 20
Servico Social 40
Tecnolqgia da Informagéo e 30
Comunicacéao/Informatica

3.3. Estudantes de nivel superior do curso de Direito devem estar cursando, no
momento da convocacao, no minimo, 0s semestres especificados a seguir:

Curso: Direito Semestre letivo
Selecao especifica para diversas unidades 30
do STJ.
Selecdo especifica para gabinetes de 40
ministro
Selecdo especifica para o Gabinete da 40
Ministra Isabel Gallotti
Selecdo especifica para o Gabinete do 40
Ministro Messod Azulay Neto
Selecdo especifica para o Gabinete do 40
Ministro Teodoro Silva Santos

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as condi¢cdes
estabelecidas neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas previstas para o
processo seletivo contidas neste edital e em demais publicacdes posteriores.

4.3. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas neste edital ou em
demais publicacdes referentes a este processo seletivo implicara a eliminacédo do candidato.

4.4. A inscricdo e a realizacao da prova on-line serdo disponibilizadas somente no

sitio do CIEE, na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), no periodo
de 22 de junho de 2026 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 3 de julho de 2026,

incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscricao.
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4.5. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o
sitio do CIEE, na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), localizar a
opcdo “FILTRE SUA PESQUISA”, selecionar a opg¢ao “STATUS DO PROCESSO” e, em
seguida, a opcdo “INSCRICOES ABERTAS”, localizar o logotipo do Superior Tribunal de
Justica e escolher a opcdo “INSCREVA-SE".

4.6. A inscricado de estudantes matriculados em localidades ndo mencionadas no
item 1.2.1 deste edital sera considerada sem efeito.

4.7. O candidato devera, no ato da inscricdo, informar semestre/ano que estiver
cursando e o turno (matutino, vespertino ou variavel) de disponibilidade para a realizacdo do
estagio.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato devera informar dados pessoais e escolares
validos.

4.8.1. Caso declare algum dado errado, podera corrigir, desde que nao tenha
iniciado a prova on-line.

4.8.2. Para fazer a correcdo, o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la
durante o periodo determinado no item 4.4 deste edital.

4.8.3. Ap6s o término do periodo de inscricdo, ndo sera permitida nenhuma
alteracédo nos dados declarados.

4.8.4. Caso a prova on-line tenha sido iniciada, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, alteracéo dos dados declarados na ficha de inscricéo.

4.9. O e-mail declarado deve ser valido para que toda a comunicacdo do processo
seletivo seja feita por essa via.

4.10. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato.

4.11. As informacBes prestadas na ficha de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo
aquele que néo preencher os dados de forma completa e correta.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este
processo seletivo no sitio do CIEE, na internet (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-

seletivos/publico).

4.13. O nao recebimento pelo candidato de comunicagao emitida via e-mail, seja
por motivo de extravio, informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletrénicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o edital e as publicacdes pertinentes ao processo seletivo no sitio do CIEE,

na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

4.14. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante o processo
seletivo devera assinalar, no ato da inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagcdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.14.1. Para requerer a utilizacdo do nome social para os menores de dezoito
anos nao emancipados, 0s pais ou responsaveis deverdo encaminhar, devidamente preenchido
e assinado, requerimento especifico para esse fim, conforme o Anexo Il deste edital, para o e-
mail eucandidato@ciee.org.br, sendo considerados apenas os e-mails enviados pelo candidato
dentro do periodo de inscricdo que receberem confirmacao de leitura pelo CIEE.

4.14.2. No ato da inscricdo, devera ser informado o nome civil no campo “nome
completo”, conforme documento de identificagao oficial.

4.14.3. As publicacdes referentes ao candidato que solicitar a utilizagdo do nome
social seréo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.
N\z# BDJur
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4.15. O Superior Tribunal de Justica e o CIEE poderao, a qualquer tempo, verificar
as informacdes fornecidas no ato da inscricdo e adotar as medidas judiciais cabiveis, podendo o
candidato, em caso de informac0Oes falsas, ser desclassificado do presente processo seletivo,
ser acionado judicialmente ou, ainda, ser desligado, caso tenha sido aprovado e contratado.

4.16. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4.17. Duvidas relativas ao processo seletivo poderao ser esclarecidas por meio da
Central de Atendimento do CIEE, que atendera pelo telefone (61) 3003-2433, das 8h as 17h,
em dias Uteis, ou via caixa corporativa eucandidato@ciee.org.br.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. Do total de bolsas de estagio do Superior Tribunal de Justica serdo
reservadas cotas, conforme especificado a seguir:

5.1.1. Para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos): 30%, nos
termos do art. 2° da Resolucdo CNJ n. 657, de 19 de novembro de 2025.

5.1.2. Para candidatos autodeclarados indigenas brasileiros: 5%, conforme o art.
6°, § 4°, da Instrugdo Normativa STJ/GP n. 6 de 1° de margo de 2019.

5.1.3. Para candidatos autodeclarados quilombolas brasileiros: 5%, conforme o art.
2° da Resolucdo CNJ n. 657, de 19 de novembro de 2025.

5.1.4. Para candidatos com deficiéncia: 10% nos termos do § 5° do art. 17 da Lei
n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, esses
deverdo, no ato da inscricdo, assinalar a op¢ao correspondente, o que implica autodeclarar-se
nessa condicao.

5.2.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deve manifestar interesse
em concorrer a vaga correspondente e, no ato da convocacéo, apresentar a imagem legivel do
laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com a perda da
funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter, ainda, o
nome do candidato, a assinatura e o carimbo do médico responsavel por sua emissdo, com o
namero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

5.2.2. O tempo para a realizagdo da prova on-line podera ser diferente daquele
definido para os demais candidatos, desde que requerido em laudo médico oficial, conforme
especificado no item 5.2.1, que devera ser enviado para o0 e-mail eucandidato@ciee.org.br,
sendo considerados apenas 0s e-mails enviados dentro do periodo de inscricdo que receberem
confirmacéo de leitura pelo CIEE.

5.2.3. Em caso de aprovacédo, o candidato com deficiéncia devera apresentar o
laudo médico original ou copia autenticada, caso solicitado pelo Superior Tribunal de Justica ou
pelo CIEE.

5.2.3.1. Ao candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, podera ser
solicitado exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme o art. 5°, § 1°, |, alinea b, do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.2.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 4° do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Recomendagao Conade n. 001, de 15 de julho de 2010,
no 8 1°do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista),
na Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei n. 14.768, de 22 de dezembro de 2023,

observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
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Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949, de 25 de agosto de 2009, e,
ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

5.2.5. Nao sendo comprovada a situagcao descrita nos itens 5.2.1, 5.2.3.1 e 5.2.4,
o candidato ndo podera ser admitido nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.2.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de orientacdes para acessar
recursos de acessibilidade para a realizagcdo da prova on-line devera solicita-las pelo e-mail
eucandidato@ciee.org.br.

5.2.7. O candidato que ndo apresentar, no ato da convocacéo, o laudo médico ou
gue encaminhar documentacdo em desacordo com o especificado no item 5.2.1. ndo podera
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sera classificado somente nas
listas de ampla concorréncia.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos), indigenas brasileiros ou quilombolas, o candidato devera, no ato da inscricao,
manifestar interesse em concorrer a vaga correspondente, o que implica autodeclarar-se em
uma dessas condicdes.

5.3.1. A autodeclaracdo goza da presuncao relativa de veracidade, ficando o
candidato ciente de que podera ocorrer o seu desligamento do estagio caso constatada a
qgualquer tempo a sua nao veracidade.

5.4. O candidato que se inscrever na condicdo de candidato com deficiéncia,
negro (preto ou pardo), indigena brasileiro ou quilombola, conforme os itens 5.1.1, 5.1.2,5.1.3 e
5.1.4. participara do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos
em relacdo aos conteudos das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e a nota minima
exigida para aprovacao.

5.5. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, negro
(preto ou pardo), indigena brasileiro ou quilombola conforme os itens 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 e 5.1.4.
poderd concorrer, concomitantemente, a até duas cotas se atender as condicfes exigidas e
assinalar a opgéo correspondente, conforme especificado a seguir:

5.5.1. Negro (preto ou pardo) e candidato com deficiéncia;
5.5.2. Indigena brasileiro e candidato com deficiéncia;

5.5.3. Quilombola e candidato com deficiéncia.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo compreendera trés fases, a seguir descritas:

6.1.1. Primeira fase: aplicagéo de provas on-line, conforme especificado no item 7.
6.1.2. Segunda fase: andlise curricular, conforme especificado no item 14.

6.1.3. Terceira fase: entrevista e/ou avaliacdo de habilidades, conforme
especificado no item 15.

7. DA PROVA

7.1. A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio, e o candidato que
obtiver a pontuacdo minima exigida conforme o item 8 constara na lista de aprovados na
primeira fase do processo seletivo.

7.2. A aplicacdo da prova objetiva observara os seguintes itens:

NS~ BDJur

Texto de acordo com a publicagdo na fonte oficial (DJe do STJ, 19 jun. 2026)



mailto:eucandidato@ciee.org.br

7.2.1. NIVEL MEDIO

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
Gramética 20
o Interpretacéo de texto 10
Objetiva
Regimento Interno do STJ 5
Caodigo de Conduta do STJ 5

7.2.2. NIVEL SUPERIOR, EXCETO DIREITO

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
Gramatica 20
o Interpretacao de texto 10
Objetiva :
Regimento Interno do STJ 5
Caodigo de Conduta do STJ 5

7.2.3. NIVEL SUPERIOR, DIREITO — SELECAO ESPECIFICA PARA DIVERSAS
UNIDADES

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS

Gramatica

Interpretagcéo de texto

Direito Civil

Objetiva Direito Constitucional

Direito Processual Civil

Regimento Interno do STJ
Caddigo de Conduta do STJ
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7.2.4. NIVEL SUPERIOR, DIREITO — SELECAO ESPECIFICA PARA GABINETES
DE MINISTRO

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
Gramatica 6
Interpretacao de texto 4
Direito Administrativo 6
N\~ BDJur
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o Direito Constitucional
Objetiva

Direito Civil

Direito Processual Civil

Regimento Interno do STJ
Caddigo de Conduta do STJ
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7.2.5. NIVEL SUPERIOR, DIREITO — SELECAO ESPECIFICA PARA O GABINETE
DA MINISTRA ISABEL GALLOTTI

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
Gramaética 6
Interpretacao de texto 4
o Direito Civil 12

Objetiva

Direito Processual Civil 12
Regimento Interno do STJ 3
Cddigo de Conduta do STJ 3

7.2.6. NIVEL SUPERIOR, DIREITO — SELECAO ESPECIFICA PARA O GABINETE
DO MINISTRO MESSOD AZULAY NETO

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
Gramaética 6
Interpretagéo de texto 4
Direito Penal 12
Objetiva Direito Processual Penal 12
Regimento Interno do STJ 3
Caddigo de Conduta do STJ 3

7.2.7. NIVEL SUPERIOR, DIREITO — SELECAO ESPECIFICA PARA O GABINETE
DO MINISTRO TEODORO SILVA SANTOS

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
Gramatica 6
Interpretacao de texto 4
Direito Constitucional 8
Direito Administrativo 8
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Objetiva Direito Processual Civil 8

Regimento Interno do STJ
Cddigo de Conduta do STJ

7.3. A prova on-line sera realizada no periodo de 22 de junho de 2026 até as
23h59 (horario de Brasilia) do dia 3 de julho de 2026.

7.3.1. Ao término da inscri¢cdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.

7.3.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e a senha cadastrados
durante a inscrigao.

7.3.3. Ao fazer o login no sistema de acesso a prova, o candidato receberd, via
SMS ou e-mail, o cédigo de confirmacao para liberacdo do acesso a prova on-line.

7.3.3.1. O CIEE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento do cdédigo de
confirmacédo relacionado no item 7.3.3. por problemas com computadores ou celulares, por
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
falta de sinal, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

7.3.3.2. O candidato que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera enviar
e-mail para eucandidato@ciee.org.br até as 12h do dia util anterior ao término das inscrigdes.

7.3.3.2.1. No e-mail devera constar o nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que estiver ocorrendo e a
imagem/print da tela/erro apresentado.

7.3.4. O candidato tera dois minutos para responder a cada questdo e, caso nao
responda no tempo determinado, o0 sistema gravara a resposta em branco e seguird
automaticamente para a proxima questao.

7.3.4.1. A guestdo ndo poderd ser acessada apds a sua conclusao ou apos o
término do tempo previsto para sua realizagao.

7.3.4.2. As questdes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de
forma randdémica, questao por questao.

7.3.5. Para desconectar e retomar a prova em outro momento, observado o
periodo constante do item 7.3, o candidato deve clicar em “Responder e sair da prova”.

7.3.6. A desconexao por qualquer outro motivo que nao seja o clique no botéao
“Responder e sair da prova” acarretara a perda de uma questao.

7.3.6.1. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e
sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questéao.

7.3.7. O candidato € responsavel por realizar a prova em conexao estavel e
segura.

7.3.8. O candidato que nao realizar a prova on-line no periodo constante do item
7.3 sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.4. A prova serd baseada nos conteudos programaticos dispostos no Anexo |
deste edital.

7.5. Antes do inicio da prova, o candidato devera:
7.5.1. Certificar-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova.

7.5.2. Procurar local tranquilo e silencioso.
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7.5.3. Realizar a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais
Ou pessoas.

7.5.4. Utilizar dispositivo que possua camera e procurar acessar a prova em local
gue ofereca internet banda larga.

7.5.5. Abrir somente uma janela/aba do navegador.
7.5.6. Certificar-se de que o navegador esta com o Java Script ativado.

7.5.7. Certificar-se de que esta utilizando os acessorios pessoais necessarios para
a realizacéo da prova (como 6culos ou lentes de grau).

7.5.8. Tirar a foto solicitada por meio da camera do dispositivo acessado.

7.5.8.1. Caso o dispositivo seja o celular, a foto deve ser tirada pela camera
frontal, devendo-se manter o angulo do inicio ao fim da prova.

7.5.8.2. O candidato s6 podera realizar a prova on-line ap0s a captura da imagem
para fins de comprovacao de sua identidade.

7.5.8.3. A foto tirada para iniciar a prova sera arquivada no historico do processo
para prestacéo de contas durante o periodo determinado na legislacdo vigente.

7.6. Durante a realizagcao da prova, o candidato nao podera:
7.6.1. Sair da visdo da camera.

7.6.2. Ter objetos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos, quadros,
celulares, ar-condicionado, entre outros).

7.6.3. Utilizar novos acessorios de uso pessoal (como 6culos, bonés, entre outros)
gue ndo constavam quando tirou a foto inicial para realizar a prova.

7.6.4. Abrir mais de uma janela/aba do navegador.

7.6.5. Ter a presenca de outras pessoas.

7.6.6. Movimentar o dispositivo durante a realizac&o da prova.
7.6.7. Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).
7.7. Durante a realizacao da prova, o candidato devera:

7.7.1. Estar em ambiente de fundo neutro, a fim de evitar a identificacdo de objetos
ou aparelhos eletrénicos.

7.7.2. Permanecer no mesmo ambiente em que tenha tirado a foto do inicio ao fim,
para que o angulo seja mantido.

7.8. Durante a realizacdo da prova, serdo capturadas fotos dos candidatos de
forma automaética e aleatéria.

7.8.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera firmar ciéncia e concordancia
com a captura de sua imagem por meio de fotos, durante o periodo em que estiver
realizando a prova.

7.8.2. Fica o CIEE responsavel pela coleta e guarda das fotos capturadas durante
a realizagao das provas.

7.9. A burla ou a tentativa de burla as regras mencionadas nos itens 7.6 e 7.7
deste edital, bem como em outras normas relativas ao processo seletivo, comunicados,
instrucbes ao candidato ou nas proprias provas acarretardo a eliminacdo do candidato sem
prejuizo das san¢Bes penais cabiveis.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
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8.1. A prova objetiva dos niveis médio e superior para preenchimento de vagas
nas unidades do Superior Tribunal de Justica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
constituida de quarenta questdes no total, conforme especificado no item 7.2, sendo atribuido o
valor de um ponto para cada item, totalizando quarenta pontos e abrangera os conteddos
constantes do Anexo I.

8.2. Somente sera considerado aprovado na primeira fase do processo seletivo o
candidato que obtiver, no minimo, 50% de pontos no total da prova objetiva, desde que néo
obtenha nota zero em nenhuma area de conhecimento.

9. DOS RECURSOS DA PROVA

9.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) serdo
divulgados no sitio do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), na data
provavel de 6 de julho de 2026.

9.1.1. Para visualizar o gabarito provisorio e o caderno de questbes (espelho de
prova), o candidato devera acessar o sitio do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico) e, em “FILTRE SUA PESQUISA", clicar em “STATUS DO PROCESSO’,
selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar na lista o logotipo do Superior Tribunal de Justica e
clicar nesse link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o login
com a sua conta do CIEE) e, NO SEU PERFIL, clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este
processo seletivo, clicar em “OPCOES” e, em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

9.2. Os recursos deverdo ser registrados em formulario especifico, conforme
modelo constante no Anexo Il deste edital e disponivel para download no sitio do CIEE.

9.3. Os formularios de recurso, devidamente assinados e digitalizados, deverao
ser encaminhados eletronicamente até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 7 de julho de

2026 para o e-mail recursos@ciee.org.br.

9.4. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou outro meio nao previsto neste
edital.

9.5. Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado
no item 9.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com este edital e ndo contiverem
os dados necessarios a identificacdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagcdo do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos,
legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, entre outros, com a juntada, sempre que
possivel, de cOpia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.

9.7. Os recursos do processo seletivo serdo analisados e decididos pelo CIEE,
cuja decisdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos.

9.8. Caso o exame do recurso resulte na anulagcdo de questéo integrante da prova,
a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.9. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de recursos, revisdo de
recursos e/ou recurso do gabarito oficial.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

10.1. O gabarito oficial da prova sera divulgado na data provavel de 21 de julho
de 2026, no sitio do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico ).

NS~ BDJur

Texto de acordo com a publicagdo na fonte oficial (DJe do STJ, 19 jun. 2026)



https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Caso haja empate entre candidatos dos cursos de nivel médio e superior,
exceto Direito, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

11.1.1. obtiver maior pontuacdo em Gramatica.
11.1.2. obtiver maior pontuagcdo em Interpretacao de Texto.
11.1.3. tiver maior idade.

11.2. Caso haja empate entre candidatos das selecbes especificas para
DIVERSAS UNIDADES, GABINETES DE MINISTRO, o GABINETE DA MINISTRA ISABEL
GALLOTI e o GABINETE DO MINISTRO TEODORO SILVA SANTOS, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

11.2.1. obtiver maior pontuacdo em Gramatica.
11.2.2. obtiver maior pontuacéo em Direito Processual Civil.
11.2.3. tiver maior idade.

11.3. Caso haja empate entre candidatos da selecdo especifica para o GABINETE
DO MINISTRO MESSOD AZULAY NETO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

11.3.1. obtiver maior pontuacdo em Gramatica.
11.3.2. obtiver maior pontuacéo em Direito Processual Penal.

11.3.3. tiver maior idade.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Para os candidatos aprovados na fase de aplicacdo da prova objetiva do
curso de Direito, serdo elaboradas listas de classificados em ordem decrescente de pontos
obtidos na prova objetiva, nas quais constardo apenas o0 nome dos candidatos que obtiverem
nota minima para aprovacao.

12.1.1. Para os candidatos aprovados na fase de aplicacéo da prova objetiva dos
demais cursos de nivel superior, exceto Direito, serdo elaboradas listas de classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos na prova objetiva, nas quais constardo apenas 0 nome
dos candidatos que obtiverem nota minima para aprovacao.

12.2. Os candidatos aprovados entre 0s que participarem da sele¢éo com reservas
de vagas terdo seu nome publicado em listas a parte, nas quais constardo apenas o nome dos
candidatos que obtiverem nota minima para aprovagdo, observada a selecdo para a qual
concorrerem, conforme a seguir especificado:

12.2.1. Candidatos com deficiéncia.

12.2.2. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).
12.2.3. Candidatos autodeclarados indigenas brasileiros.
12.2.4. Candidatos autodeclarados quilombolas.

12.3. A lista de aprovados na primeira fase do processo seletivo serd publicada
conforme opcéo indicada na inscricdo, da seguinte forma: ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, negro (preto ou pardo), indigena brasileiro e quilombola.

12.3.1. Constardo, em cada lista de aprovados, as seguintes informacdes:
classificagcdo, nome de registro do candidato, curso, semestre/ano (na data de inscricdo), notas
obtidas em cada area de conhecimento e nota final com o total de pontos obtidos na prova.

12.3.2. As listas seréao publicadas no sitio do CIEE
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(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e na internet do Superior Tribunal de
Justica.

12.4. Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima para aprovacao nao terdo
seu nome divulgado.

12.4.1. Nos casos citados no item 12.4., o candidato podera obter informacdes por
meio da Central de Atendimento do CIEE, pelo telefone (61) 3003-2433, das 8h as 18h, em dias
teis, ou via e-mail eucandidato@ciee.org.br.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO
SELETIVO

13.1. O resultado da primeira fase do processo seletivo destinado a formacao de
cadastro de reserva sera divulgado no sitio do CIEE (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico), na data provavel de 7 de agosto de 2026.

13.2. O detalhamento do cronograma do processo seletivo consta no Anexo IV
deste edital.

14. DA ANALISE CURRICULAR

14.1. Para o preenchimento das vagas de estagio, serdo observados 0s requisitos
exigidos para a vaga de cada unidade do Superior Tribunal de Justica, tais como: curso,
semestre, histérico, horario do estagio, conhecimentos especificos (ex.: matérias cursadas),
entre outros, conforme especificado em formulario.

14.2. Ficara a cargo do CIEE a selecédo, entre os aprovados, dos candidatos que
possuirem os requisitos definidos pelas unidades para o preenchimento da vaga.

14.3. O CIEE, para o encaminhamento dos candidatos, observara a classificacéo e
os dados curriculares dos candidatos aprovados, de acordo com informacdes apresentadas
pelos estudantes e constantes em seu banco de dados.

14.4. A prioridade no encaminhamento para entrevista observara a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero total de vagas que surgirem durante
o periodo de validade do processo seletivo e 0 percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, negros (pretos ou pardos), indigenas brasileiros e quilombolas.

14.4.1. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado na primeira fase do
processo seletivo serd convocado da respectiva lista de classificacdo para preencher a primeira
vaga de estagio que surgir durante a validade do certame; o segundo serd convocado para a
décima primeira vaga; o0 terceiro, para a vigésima primeira e, assim, sucessivamente,
ressalvada a hipétese de melhor classificacéo na lista geral de candidatos.

14.4.2. Os candidatos aprovados na primeira fase que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos) serdo convocados da respectiva lista para preencher a terceira, a sexta e a
nona vagas, para cada grupo de dez vagas que surgirem durante a validade do certame,
ressalvada a hipétese de melhor classificacéo na lista geral de candidatos.

14.4.3. O primeiro candidato autodeclarado indigena brasileiro aprovado na
primeira fase do processo seletivo sera convocado da respectiva lista de classificacdo para
preencher a quinta vaga de estagio que surgir durante a validade do certame; o segundo sera
convocado para a vigésima quinta vaga; o terceiro, para a quadragésima quinta vaga e, assim,
sucessivamente, ressalvada a hipotese de melhor classificacéo na lista geral de candidatos.

14.4.4. O primeiro candidato autodeclarado quilombola aprovado na primeira fase
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do processo seletivo serd convocado da respectiva lista de classificagdo para preencher a
décima quinta vaga de estagio que surgir durante a validade do certame; o segundo sera
convocado para a trigésima quinta vaga; o terceiro, para a quinquagésima quinta vaga e, assim,
sucessivamente, ressalvada a hipotese de melhor classificacéo na lista geral de candidatos.

15. DA ENTREVISTA E DA AVALIAGCAO DE HABILIDADES

15.1. O candidato aprovado na prova objetiva e selecionado na fase de analise
curricular sera convocado para entrevista e/ou avaliagdo de habilidades, tais como prova
escrita, redacdo, analise dos conhecimentos especificos ou outras a medida que surgirem
vagas com requisitos exigidos compativeis com seu perfil.

15.2. O candidato ndo aprovado na entrevista e/ou na avaliacdo de habilidades
para preenchimento da vaga para a qual foi encaminhado permanecera na lista de aprovados
aguardando nova convocacao.

15.3. A convocacdo do candidato aprovado para entrevista no Tribunal sera
realizada pelo CIEE mediante contato telefénico, por aplicativo de mensagem (Whatsapp) e por
e-mail.

15.4. Serdo consideradas para convocacdo as informacfes registradas pelo
candidato no cadastro do CIEE.

15.5. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, o candidato sera convocado por
contato telefébnico, por aplicativo de mensagem (Whatsapp) ou pore-mail, conforme
estabelecido no item 15.3 deste edital.

15.5.1. ApGs a convocacao, o candidato terd o prazo de dois dias Uteis para se
manifestar quanto ao interesse em participar da entrevista e/ou da avaliacdo de habilidades
para preenchimento da vaga para a qual for convocado.

15.5.1.1. Caso o candidato ndo responda, em dois dias Uteis, a convocacao para a
vaga de estagio ou nao seja localizado na tentativa de contato realizada pelo CIEE, seu nome
sera incluido no final da lista e permanecera aguardando o surgimento de nova oportunidade
para ser convocado para entrevista e/ou avaliagao de habilidades.

15.6. Todas as tentativas de contato com os candidatos seréo registradas pelo
CIEE.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo tera validade até 31/12/2027, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos de, no maximo, seis meses, até 31/12/2028, a critério do Tribunal.

16.2. As listagens objeto deste edital somente serdo utilizadas caso ndo haja
candidato aprovado na listagem anterior de processo seletivo vigente dos cursos elencados no
item 1.1. que atenda aos requisitos exigidos para a vaga, tais como semestre, turno de aula,
conhecimentos especificos, entre outros.

17. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

17.1. A aprovacao, na primeira fase no processo seletivo, gera para o candidato
apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacao
desse ato condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil durante o periodo de
validade do processo seletivo e a sua aprovacao na fase de entrevista e/ou na avaliacdo de
habilidades.

17.2. Caso o horario de estagio seja incompativel com os horarios de atividades
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escolares ou académicas, o candidato permanecera na lista de classificagdo até o surgimento
de vaga compativel.

17.3. Serdao considerados como horarios de atividades escolares ou académicas
do candidato aqueles que estiverem registrados no cadastro do CIEE.

17.4. As vagas destinadas aos candidatos aprovados nas reservas de cotas
especificadas no item 5, quando ndo forem providas por falta de candidatos aprovados nessa
condicdo ou por ndo haver candidato que atenda aos requisitos para preenchimento da vaga de
estagio ofertada em qualquer fase do processo seletivo, serdo preenchidas pelas demais
candidatos aprovados.

17.5. Na hipotese de esgotamento do cadastro de reserva de quaisquer das
selecbes para os cursos elencados no item 1.1. de processos seletivos anteriores ou na
auséncia de candidato com perfil adequado para preenchimento da vaga, sera possivel o
aproveitamento de aprovados desta selecéo.

17.6. A convocacdo dos candidatos levara em consideracdo as diretrizes
especificas estabelecidas pelas instituicdbes de ensino, acatando as exigéncias do curriculo
minimo para a realizacao de estagio, quando for o caso.

17.7. Sera eliminado da lista de classificados, em qualquer fase do processo
seletivo, o candidato que:

17.7.1. N&o aceitar ocupar a vaga de estagio disponivel quando convocado e
selecionado.

17.7.2. Nao comparecer a entrevista, salvo se a justificativa apresentada for aceita,
hipétese em que o candidato sera incluido ao final da lista.

17.7.3. Recusar-se a iniciar o estdgio em data, local e demais condicBes
estipuladas pelo Tribunal.

17.7.4. Informar dados que ndo condigam com sua situagado escolar ou que
estejam em desconformidade com o0s requisitos exigidos por este edital, tal como semestre,
curso, entre outros.

17.7.5. Nao apresentar a documentacdo solicitada para efetivacdo de sua
contratacdo ou apresentar documentacdo na qual seja identificada qualquer inconsisténcia ou
informacgd&o incorreta.

17.7.6. Estiver matriculado em instituicdo de ensino localizada em municipio ndo
mencionado no item 1.2.1.

17.8. Nas hipoteses elencadas nos subitens 17.7.2. a 17.7.6., o candidato podera
encaminhar, via e-mail, no prazo de dois dias Uteis contados a partir do contato realizado pelo
CIEE, justificativa formal para o endereco ciee.stj@ciee.org.br, a qual serd analisada pela
unidade responsavel pelo Programa de Estagio no Superior Tribunal de Justica, que decidira
sobre a sua permanéncia ou ndo na lista de aprovados.

17.9. O candidato que desistir formalmente de ingressar no estagio do Superior
Tribunal de Justica sera eliminado do processo seletivo.

17.9.1. A formalizacdo da desisténcia dar-se-a por e-mail enviado pelo candidato
para o endereco ciee.stj@ciee.org.br, no prazo de um dia util contado a partir do contato
telefonico realizado pelo CIEE.

17.9.2. Caso o candidato nao formalize o pedido de desisténcia, conforme descrito
no item 17.9.1, esse serd formalizado por e-mail encaminhado pelo CIEE para o endereco
eletrdnico registrado no cadastro do estudante.

17.10. N&o seré fornecido ao candidato comprovante de aprovacao no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de aprovados divulgadas no sitio do CIEE (
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17.11. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em namero
compativel com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Quaisquer alteracdes, inclusdes ou retificagcdes realizadas neste edital serdo
publicadas por meio de edital especifico e disponibilizadas no sitio do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

18.2. As bolsas de estagio terdo os seguintes valores mensais:

18.2.1. R$ 911,00 (novecentos e onze reais) para estagio de nivel médio com
carga horaria de vinte horas semanais;

18.2.2. R$ 1.525,00 (mil, quinhentos e vinte e cinco reais) para estagio de nivel
superior com carga horaria de vinte horas semanais;

18.2.3. R$ 2.286,00 (dois mil, duzentos e oitenta e seis reais) para estagio de nivel
superior com carga horaria de trinta horas semanais.

18.3. O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 13,50 (treze reais
e cinguenta centavos) por dia estagiado.

18.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo,
auxilio-satde ou similares.

18.5. O valor das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderédo ser alterados,
a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.

18.6. A jornada de estagio € de vinte horas semanais ou de trinta horas semanais,
conforme consta no item 2.3. deste edital.

18.7. A duracdo do estagio no Superior Tribunal de Justica ndo podera exceder
dois anos, exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia.

18.8. O estagiario estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia
do termo de compromisso de estagio.

18.9. Nao podera ingressar no estagio remunerado do Tribunal:

18.9.1. Estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados.

18.9.2. Ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados a érgaos ou entidades
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

18.9.3. Militar da Uni&o, dos estados e do Distrito Federal.
18.9.4. Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

18.9.5. Estudante que realizar estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja
carga horéria diéria de estagio, quando somada a do Superior Tribunal de Justica, exceda seis
horas.

18.10. O candidato, no ato da assinatura do Termo de compromisso de estagio e
de posteriores aditamentos, deve firmar declaracdo de que ndo possui nenhum dos vinculos
mencionados no item 18.9.

18.11. Aplica-se a realizacdo de estadgio no ambito do Tribunal o disposto no
Enunciado Administrativo n. 7 do Conselho Nacional de Justica, de 19 de junho de 2008, que
trata de vedacao a préatica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario.
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18.12. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o Tribunal.

18.13. No ato da inscri¢do, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem
como do fato de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracao
publica e aos termos da Lei n. 13.709, 14 de agosto de 2018.

18.13.1. Ao submeter-se a inscricdo para participar deste processo seletivo, o
candidato devera registrar manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para a finalidade especifica deste edital, conforme o
disposto na Lei n. 13.709, 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
com as alteracdes introduzidas pela Lei n. 13.853, de 8 de julho de 2019.

18.13.2. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

18.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo CIEE em conjunto com o Tribunal.

SERGIO JOSE AMERICO PEDREIRA

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO E SUPERIOR - EXCETO DIREITO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Gramatica. 1.1 Acentuacdo. 1.2 Classe de palavras. 1.3 Emprego
de tempos e modos verbais. 1.4 Concordancia verbal e nominal. 1.5 Flexdo das palavras. 1.6
Ortografia. 2 Interpretacdo de Texto. REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA (https://bdjur.stj.jus.br/entities/publication/954997c5-ae37-4e23-a8h8-
64bd482e91d4 ) 1 Composicédo e Organizacdo (arts. 1° ao 7°). CODIGO DE CONDUTA DO

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (https://bdjur.stj.jus.br/entities/publication/910cae2b-
d2fe-439f-b73b-c2dea863el14e)

NiVEL SUPERIOR - DIREITO - GABINETES DE MINISTRO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Gramatica. 1.1 Acentuacdo. 1.2 Classe de palavras. 1.3 Emprego

de tempos e modos verbais. 1.4 Concordancia verbal e nominal. 1.5 Flexdo das palavras. 1.6

Ortografia. 2 Interpretacdo de Texto. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Publica. 2

Estrutura administrativa: conceito; elementos e poderes do Estado. 3 Organizacdo do Estado e

da Administracdo, entidades politicas e administrativas, 6érgdos e agentes publicos. 4 Atividade

administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador
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publico; o uso e o abuso do poder. 5 Organizacdo administrativa da Unido. 6 Administracdo
direta e indireta: autarquias; fundacfes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista. 7 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 8 Atos administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. 9 Processo administrativo: Lei n. 9.784/99. 10
Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 11 Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade
objetiva; reparacdo do dano. DIREITO CONSTITUCIONAL:1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretagé@o das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garantias
fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 3
Administracédo Publica. 3.1 Disposi¢cOes gerais. 3.2 Servidores publicos. 4. Poder Judiciario. 4.1
Disposicdes gerais. 4.2 Superior Tribunal de Justica. 4.3 FuncOes essenciais a Justica:
Ministério Publico; advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicacao
da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio. 5 Fatos e atos juridicos: negaocios juridicos; requisitos; defeitos dos
negocios juridicos; modalidades dos negadcios juridicos; atos ilicitos; prescricdo e decadéncia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Acéo: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacdo. 2
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; 3 Prazos processuais:
disposicbes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, penalidades (pelo descumprimento). 4
Sujeitos do processo: partes e procuradores; juiz; Ministério Publico (funcdes, deveres e
responsabilidades). 5 Comunicacdo dos atos processuais: citacdo; intimacdo e notificacdo
(conceito, forma, requisitos e espécies). 6 Procedimento ordinario: peticdo inicial; resposta do
réu; revelia; providéncias preliminares; julgamento conforme o estado do processo; despachos;
decisfes e sentencas (conceitos e requisitos) 7. Recursos: recursos, das disposi¢cdes gerais, da
apelacdo, do agravo de instrumento, do agravo interno, dos embargos de declaracdo, dos
recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica, do recurso
ordinario, do recurso extraordinario e do recurso especial; subsecdo do recurso especial
repetitivo; do agravo em recurso especial; dos embargos de divergéncia. REGIMENTO
INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
(https:/lwww.stj.jus.br/publicacaoinstitucionallindex.php/Regimento/article/view/3115/3839):
1 Composicdo e Organizacdo (arts. 1° ao 7°). CODIGO DE CONDUTA DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

(https://bdjur.stj.jus.br/jspuilbitstream/2011/113555/Codigo_conduta.pdf).[jJ1]

NIVEL SUPERIOR - DIREITO - DIVERSAS UNIDADES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Gramatica. 1.1 Acentuacdo. 1.2 Classe de palavras. 1.3 Emprego
de tempos e modos verbais. 1.4 Concordancia verbal e nominal. 1.5 Flexdo das palavras. 1.6
Ortografia. 2 Interpretacédo de Texto. DIREITO CONSTITUCIONAL:1 Constituicdo: conceito,
objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3 Interpretagcdo das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 2.1
Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos
politicos. 3 Administragdo publica. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Servidores Publicos. 4. Poder
Judiciério. 4.1 Disposicfes gerais. 4.2 Superior Tribunal de Justica. 4.3 Fun¢cdes essenciais a
Justica: Ministério Publico; advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia,;
aplicacdo da lei no tempo e no espacgo; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos
de personalidade. 4 Domicilio. 5 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos
dos negécios juridicos; modalidades dos negécios juridicos; atos ilicitos; prescricdo e
decadéncia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Acédo: conceito; natureza juridica; condicdes;
classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; 3 Prazos
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processuais: disposicbes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, penalidades (pelo
descumprimento). 4 Sujeitos do processo: partes e procuradores; juiz; Ministério Publico
(funcdes, deveres e responsabilidades). 5 Comunicacdo dos atos processuais: citagcao;
intimacdo e notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 6 Procedimento ordinario:
peticdo inicial; resposta do réu; revelia; providéncias preliminares; julgamento conforme o
estado do processo; despachos; decisdes e sentencas (conceitos e requisitos) 7. Recursos:
recursos, das disposi¢cdes gerais, da apelacédo, do agravo de instrumento, do agravo interno,
dos embargos de declaracdo, dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica, do recurso ordinario, do recurso extraordinario e do recurso especial;
subsecdo do recurso especial repetitivo; do agravo em recurso especial; dos embargos de
divergéncia. REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
(https:/lwww.stj.jus.br/publicacaoinstitucionallindex.php/Regimento/article/view/3115/3839):
1 Composicdo e Organizacédo (arts. 1° ao 7°). CODIGO DE CONDUTA DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

(https://bdjur.stj.jus.br/jspuilbitstream/2011/113555/Codigo_conduta.pdf)[jJ2] .

PROCESSO ESPECIFICO: GABINETE DA MINISTRA ISABEL GALLOTTI

LINGUA PORTUGUESA: 1 Gramatica. 1.1 Acentuacéo. 1.2 Classe de palavras. 1.3 Emprego de
tempos e modos verbais. 1.4 Concordancia verbal e nominal. 1.5 Flexdo das palavras. 1.6
Ortografia. 2 Interpretacdo de Texto. DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicacédo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas
naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Fatos e atos
juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos negocios
juridicos; atos ilicitos; prescricdo e decadéncia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Acao: conceito;
natureza juridica; condicfes; classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia territorial,
objetiva e funcional; 3 Prazos processuais: disposi¢cdes gerais, contagem, preclusdo, prescricao,
penalidades (pelo descumprimento). 4 Sujeitos do processo: partes e procuradores; juiz;
Ministério Publico (fungdes, deveres e responsabilidades). 5 Comunicacdo dos atos processuais:
citacdo; intimacdo e notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 6 Procedimento
ordinério: peticdo inicial; resposta do réu; revelia; providéncias preliminares; julgamento conforme
0 estado do processo; despachos; decisbes e sentencgas (conceitos e requisitos) 7. Recursos:
recursos, das disposicdes gerais, da apelacdo, do agravo de instrumento, do agravo interno, dos
embargos de declaracdo, dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica, do recurso ordinério, do recurso extraordindrio e do recurso especial;
subsecao do recurso especial repetitivo; do agravo em recurso especial; dos embargos de
divergéncia. REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
(https:/lwww.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimento/article/view/3115/3839):
1 Composicdo e Organizacdo (arts. 1° ao 7°). CODIGO DE CONDUTA DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

(https://bdjur.stj.jus.br/jspuilbitstream/2011/113555/Codigo_conduta.pdf).[jJ3]

PROCESSO ESPECIFICO: GABINETE DO MINISTRO MESSOD AZULAY NETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Gramatica. 1.1 Acentuac&o. 1.2 Classe de palavras. 1.3 Emprego de
tempos e modos verbais. 1.4 Concordancia verbal e nominal. 1.5 Flexdo das palavras. 1.6
Ortografia. 2 Interpretacdo de Texto. DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 2 Principios da
legalidade e anterioridade. 3 A lei penal no tempo no espac¢o.4 O fato tipico e os seus elementos. 5
Relacdo de causalidade. 6 Culpabilidade. 7 Superveniéncia de causa independente. 8 Crime

consumado, tentado e impossivel. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposi¢des preliminares. 2
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Do inquérito policial, da acdo penal, da agéo civil. 3 Da competéncia. 4 Da prisdo, das medidas
cautelares e da liberdade provisoria. 5 Das citacdes e intimac¢des. 6 Da sentenca. 7 Do processo
comum. 8 Dos recursos em geral. 9 Das cartas rogatérias. 10 Da homologacao das sentencas
estrangeiras. REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
(https:/iwww.stj.jus.br/publicacaoinstitucionallindex.php/Regimento/article/view/3115/3839):
1 Composicdo e Organizacdo (arts. 1° ao 7°). CODIGO DE CONDUTA DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

(https://bdjur.stj.jus.br/jspuilbitstream/2011/113555/Codigo_conduta.pdf).[jJ4]

PROCESSO ESPECIFICO: GABINETE DO MINISTRO TEODORO SILVA SANTOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Gramatica. 1.1 Acentuacdo. 1.2 Classe de palavras. 1.3 Emprego
de tempos e modos verbais. 1.4 Concordancia verbal e nominal. 1.5 Flexdo das palavras. 1.6
Ortografia. 2 Interpretacdo de Texto. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Publica. 2
Estrutura administrativa: conceito; elementos e poderes do Estado. 3 Organizacdo do Estado e
da Administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. 4 Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador
publico; o uso e o abuso do poder. 5 Organizacdo administrativa da Unido. 6 Administracéo
direta e indireta: autarquias; fundacfes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista. 7 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 8 Atos administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. 9 Processo administrativo: Lei n. 9.784/99. 10
Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 11 Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade
objetiva; reparacdo do dano. DIREITO CONSTITUCIONAL:1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificagfes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garantias
fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 3
Administracdo Publica. 3.1 Disposicfes gerais. 3.2 Servidores publicos. 4. Poder Judiciario. 4.1
Disposicdes gerais. 4.2 Superior Tribunal de Justica. 4.3 Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico; advocacia e defensoria publicas. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Agéo:
conceito; natureza juridica; condi¢des; classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia
territorial, objetiva e funcional; 3 Prazos processuais: disposi¢coes gerais, contagem, precluséo,
prescricdo, penalidades (pelo descumprimento). 4 Sujeitos do processo: partes e procuradores;
juiz; Ministério Publico (funcbes, deveres e responsabilidades). 5 Comunicagdo dos atos
processuais: citacdo; intimacdo e notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 6
Procedimento ordinério: peticdo inicial; resposta do réu; revelia; providéncias preliminares;
julgamento conforme o estado do processo; despachos; decisbes e sentencas (conceitos e
requisitos) 7. Recursos: recursos, das disposicdes gerais, da apelacdo, do agravo de
instrumento, do agravo interno, dos embargos de declaragcédo, dos recursos para 0 Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica, do recurso ordinério, do recurso
extraordindrio e do recurso especial; subsecdo do recurso especial repetitivo; do agravo em
recurso especial; dos embargos de divergéncia. REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR
T R I B U N A L DE JUSTICA
(https:/lwww.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimentol/article/view/3115/3839):
1 Composicdo e Organizacédo (arts. 1° ao 7°). CODIGO DE CONDUTA DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

(https://bdjur.stj.jus.br/jspuilbitstream/2011/113555/Codigo_conduta.pdf).[jJ5]
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Eu,

ANEXO Il

REQUERIMENTO

identidade (RG) n.

, CPF n.

deste requerer a utilizacdo do nome social de
idade), sob minha responsabilidade, para fins de participacdo no processo seletivo de
estagiarios do Superior Tribunal de Justica, conforme estabelecido no Edital de Abertura n.

1/2026.

Brasilia,

de

AO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO: SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Assinatura

ANEXO 1l

Nome:
RG: estado CPF:
€emissor:

Telefone: E-mail-

Curso: Semestre:
NUmero

Matéria: da
guestéo:

E:iggjgana Resposta do gabarito

prova: publicado:
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, venho por meio
(menor de




Espaco para argumentacéo do recurso:

Assinatura;:

Data: / /

CIEEIDF | Licitacdes e Selecdes Publicas

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO: SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ

CRONOGRAMA
RESPONSAVEL ATIVIDADE DATAS
Candidato Periodo de inscri¢cdes e realizacéo da 226 a 3/7/2026
prova on-line
CIEE Publicacdo do gabarito provisorio 6/712026
Candidato Prazo para recurso 71712026
CIEE Prazo para andlise e resposta aos recursos 8/7 a 201712026
CIEE Publicacao do gabarito oficial 211712026
CIEE Publicacdo do resultado 71812026

Documento assinado eletronicamente por Sergio José Americo Pedreira, Diretor-Geral, em
18/06/2026, as 18:35, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site

T https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
7041904 e o codigo CRC 3614BA68.

021411/2026 7041904v11
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