Edital de Abertura n2 02/2024

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas competéncias legais,
torna publica a abertura de inscricdes, a partir de 01/10/2024, para processo seletivo visando ao
preenchimento de vagas de estdgio e formacgdo de cadastro reserva, no ambito do Programa de Estagio
Remunerado, que se regera pelo disposto na Lei n? 11.788/08, no Ato GP/TCESP n® 28/2022, de 24 de
novembro de 2022, e pelas regras deste edital.

1. Disposi¢oes Preliminares:

1.1. O presente processo seletivo serd realizado na sede deste Tribunal e destina-se a sele¢do
de estagiarios(as) de cursos de nivel superior (graduacdo), conforme quadro de vagas
constante do Anexo | deste edital, e a formacao de cadastro reserva.
1.2. O processo seletivo sera realizado sob responsabilidade da Escola Paulista de Contas
Publicas do TCESP, de acordo com as regras estabelecidas por este edital e normas legais
pertinentes.
1.3. O processo seletivo constituir-se-4 de duas fases: Prova Objetiva (multipla escolha) e
Discursiva (redac¢do), de acordo com o Conteldo Programatico constante do Anexo IV deste
edital, e entrevista somente para os candidatos habilitados, conforme o disposto neste edital.
1.4. O cadastro de reserva sera constituido por todos os candidatos que obtiverem a nota
minima exigida na letra g do item 5.15.
1.5. O estagio compreende o exercicio transitério e supervisionado de fung¢des auxiliares do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP) e sera remunerado com bolsa-auxilio mensal,
no valor de R$1.443,00 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais).
1.6. O(A) estagiario(a) terd direito, também, a:
a) auxilio-transporte, no valor de RS 15,30 (quinze reais e trinta centavos) por dia de estagio
presencial;
b) auxilio-refeicdo no valor de RS 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia de
estagio.
1.7. O estdgio ndao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude
e similares, ndo sendo estendidos aos (as) estagiarios(as) direitos ou vantagens assegurados
aosmembros e servidores do TCESP.
1.8. O estagio tera duracdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do supervisor de estagio da area.
1.9. Os candidatos que ja estagiaram no TCESP deverdo se atentar para o prazo maximo de
estagio permitido, o qual ndo podera exceder 2 (dois) anos, conforme estabelecido pelo art. 11
da Lein2 11.788/08.

1.10. O estagio sera desenvolvido nas instalacdes do TCESP sediadas na capital paulista com as
areas elencadas no Anexo | deste edital.



1.11. O estagio serad exercido de forma presencial. Excepcionalmente, mediante autorizacdo
expressa do Diretor Técnico do Departamento Geral de Administracdao, o estagiario podera
exercer suas atividades fora das instalagdes do Tribunal de Contas ou ser submetido ao regime
de teletrabalho, desde que mantida a supervisdodireta.

1.12. O processo seletivo terd validade de 90 (noventa) dias, a contar da divulgacdo da
classificagdo final no Diario Oficial Eletronico do TCESP, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Presidéncia do TCESP.

1.13. O cronograma deste processo seletivo consta do Anexo Il deste edital.

1.14. Ajornada de atividade do(a) estagiario(a) é de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis)
horas didrias, e devera ser compativel com o hordrio escolar e cumprida em dias uteis,
inadmitindo-se compensacdes e alteragdes do horario estabelecido no Termo de Compromisso
de Estagio.

1.15. Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste estagio com
outro similar, em relagdo ao(a) mesmo(a) candidato(a).

2. Dos Requisitos para Participag¢ao

2.1. Sdo requisitos para participagao no processo seletivo:

2.1.1. Estar regularmente matriculado em instituicdes de ensino superior publicas ou
privadas, com frequéncia efetiva em um dos cursos de graduagao especificados no Anexo |
deste edital, na modalidade presencial ou a distdncia, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo;

2.1.2. Estar regularmente cadastrado no portal do CIEE — Centro de Integracdo Empresa
Escola;

2.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obriga¢bes militares, se do sexo

masculino;

2.1.5. Nao possuir restricbes cadastrais que impecam a abertura de conta bancaria para
recebimento dos valores relativos a bolsa-estagio, ao auxilio-transporte e ao auxilio-
refeicdo;

2.1.6. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;

2.1.7. Estar cursando, no momento da contratacdo, os cursos superiores (graduacdo)
mencionados no Anexo I.



2.2. O(A) candidato(a) que, no ato de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, ndo tiver
comprovado o atendimento aos requisitos enumerados nos itens 2.1.1 a 2.1.7, serd
desclassificado.

3. Da Inscrigao

3.1. AsinscricGes para o processo seletivo serdo realizadas entre os dias 01/10/2024 a 15/10/2024,
por meio do formulario constante do link
https://forms.office.com/r/r9hDXjgspN, disponivel na pagina institucional do TCESP, sendo
necessario que o(a) candidato(a) tenha seu perfil cadastrado no site do CIEE por meio do link

https://portal.ciee.org.br/. Ndo serdo aceitas outras formas de inscrigdo.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas por este edital, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3.4. Ndo serd cobrada taxa de inscricao.

3.5. O (a) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera indicar no campo
préprio do formulario eletronico o nome pelo qual deseja ser tratado(a).

3.6. Os prazos de inscricdo e das demais fases observardao o cronograma constante do Anexo |l
deste edital.

3.7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, assim como a apresentacgao
de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

3.8. O TCESP e o CIEE ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢cdao via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores ou do sistema de
comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia, ou
quaisquer outros.

3.9. Toda comunicagdo entre o TCESP e o(a) candidato(a) serd realizada preferencialmente
através do e-mail indicado no formulario de inscricdo, podendo, eventualmente, ser utilizado
canal de troca de mensagens por celular (WhatsApp).

3.10. O ndo recebimento da comunica¢do por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por extravio,
informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por qualquer outra falha na


https://forms.office.com/r/r9hDXjqspN

entrega de mensagens eletrbnicas, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o
edital e as publica¢Ges pertinentes ao processo seletivo no site do TCESP.

4. Da Reserva de Vagas

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas por area de formacdo e local de atuacdo neste processo seletivo, nos
termos do art. 17, § 52, da Lei n2 11.788/2008,e conforme especificado no Anexo I.

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas definidas pelo art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99, art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 e art. 12 da Lei Estadual n®
16.769/2018.

4.1.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao critério de avaliacdo e a nota
minima exigida para aprovagao.

4.1.3. Caso nao existam candidato(a)s com deficiéncia aptos(as) e em numero suficiente
para preenchimento das vagas especificadas no Anexo | deste edital, serdo convocados(as)
candidato(a)s da lista geral.

4.1.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia, apds a inscricdo e até o encerramento do prazo
referido no item 3.1 deste Edital, devera enviar para o e-mail epcp4@tce.sp.gov.br, com o
assunto “Laudo médico de candidato com deficiéncia”, o laudo médico (documento original
digitalizado) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, contados até a data de
encerramento das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
perda da funcdo e a expressa referéncia ao cdodigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a)
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, no corpo do e-mail, o0 nome e o nimero do documento de identidade do(a)
candidato(a).

4.1.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo neste as informacdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo serd processado como de candidato(a) sem deficiéncia,
independentemente do conteldo das declaragdes transmitidas.

4.1.6. Os candidatos declarados como PCD serdo submetidos, previamente a convocagao
para a entrevista, a exame pericial para fins de comprovacao da situagdo descrita no item
4.1.4,

4.1.7. Ndo havendo essa comprovacao, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a)
para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
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4.1.8. O resultado sera emitido no ato da pericia e, caso deseje, o candidato ndo classificado
como PCD poderd entrar com recurso em até 2 (dois) dias uteis, enviando documentos
comprobatérios e justificativas para o e-mail epcp4d@tce.sp.gov.br com o assunto “Recurso
PCD”. A analise sera feita por uma junta médica em até 3 (trés) dias Uteis.

4.1.9. O tempo para a realizacdo das provas a que as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas, desde que requerido justificadamente, poderd exceder aquele previsto para
os(as) demais candidatos(as). Para tanto, os interessados(as) deverdo solicitar a ampliagdo do
periodo de duragdo das provas (recurso de acessibilidade) na ficha de inscrigdo e enviar para
o e-mail epcpd@tce.sp.gov.br, até o encerramento do prazo referido no item 3.1 deste Edital,
com o assunto “Condicdo especial para prova”, o laudo médico que comprova a condigdo
justificadora do atendimento diferenciado.

4.1.10. Se constatada no laudo médico a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).

4.1.11. O(A) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota
no ato da inscricdo serd classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

4.1.12. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer das vagas de estagios
ofertadas, o candidato serd excluido das listas de classificagao.

4.2. Fica assegurado as pessoas pretas e pardas, mediante analise de fendtipo, o equivalente a,
no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por drea de formacao e local de atuacdo
neste processo seletivo, nos termos do Ato GP/TCESP n2 28/2022, publicado no DOE de 24 de
novembro de 2022, e conforme especificado no Anexo I.

4.2.1. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) que optar pela cota devera, apds a inscrigado e
até o encerramento do prazo referido no item 3.1 deste Edital, enviar para o e-mail
epcpd@tce.sp.gov.br, com o assunto “autodeclaracdo cota racial”, o termo constante do
Anexo Il devidamente preenchido, conforme o §12 do art. 10 do GP/TCESP n2 28/2022.

4.2.2. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a
nota minima exigida para aprovacao.

4.2.3. Caso nao existam estudantes pretos(as) ou pardos(as) aptos(as) e em numero
suficiente para preenchimento das vagas especificadas no Anexo | deste Edital, serdo
convocadas(os) estudantes da lista geral.

4.2.4. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) que optar pela cota no ato da inscri¢do e enviar
a autodeclaragao conforme item 4.2.1, figurara na lista de classificacdo geral e de cotista
racial.

4.2.5. A avaliacdo de fendtipo dos(as) candidatos(as) que se declararem pretos(as) e/ou
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pardos(as) no momento da inscricdo sera realizada por comissdo constituida para esse fim
e composta por membros indicados pela Faculdade Zumbi dos Palmares, conforme Termo
de Cooperacao Técnica firmado entre as instituicdes.

4.2.6. Se durante o exame da comissao, realizado presencialmente em local comunicado
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, ndo for comprovada a situagdo descrita no
item 4.2.1., o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis, caso constatado o carater fraudulento de sua declaracdo de
pertencimento ao grupo racial negro, caracterizado pela existéncia de indicios de ma-fé, a
juizo dos integrantes da comissao.

4.2.7. Os (As) candidatos(as) que ndo forem reconhecidos pela comissdo como pretos ou
pardos, e cuja declaragdo resulte de erro decorrente de falsa percepc¢do da realidade — ndo
sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou que ndo comparecerem para a avaliacdo de
fendtipo na data e horario estabelecidos em comunicagdo especifica para este fim,
continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.

4.2.8. O(A) candidato(a) serd informado(a) do parecer da Comissdo logo apds a realizagdo
do exame e, caso deseje, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, que serd analisado
em até 2 (dois) dias Uteis, nos termos do item 9 deste edital.

4.2.9. Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e com deficiéncia deverdo optar por
uma das duas cotas no ato da inscricdo e terdo seus nomes publicados em lista geral e na
lista da cota escolhida.

5. Das Provas

5.1. O processo seletivo sera efetuado em duas fases:

5.1.1. Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

5.1.2. Entrevista com os gestores das vagas de estagio, de carater classificatério.
5.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo compostas de:

a) 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, subdivididas em 15
(quinze) de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Raciocinio Légico e 5 (cinco) de
Conhecimentos Gerais, elaboradas em consonancia com os conteldos programaticos
especificados no Anexo IV deste edital. Cada questdo contera 4 (quatro) proposicoes,
indicadas pelas letras “a”, “b”, “c” e “d”, com apenas uma resposta correta, e valera 4
(quatro) pontos, totalizando 100 (cem) pontos;

b) uma redacdo, que valerd 50 (cinquenta) pontos e avaliard o dominio da norma
padrdo da Lingua Portuguesa, a compreensdo da proposta apresentada, selecdo e



organizac¢ao das informacgdes, conhecimento para argumentacdo do texto e proposta de
solucdo aos problemas abordados.

5.3. As provas terdo duracdo de 03 (trés) horas e serdo aplicadas no dia 22/10/2024, as 14 horas.
Caso haja numero de participantes maior do que a capacidade das dependéncias onde serdo
aplicadas as avaliagbes, sera(ao) feita(s) nova(s) convocacdo(des) em data(s) proxima(s) ou
aplicacdo de prova online, a critério do TCESP.

5.4. O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e a transcricdo das respostas
para a Folha de Respostas.

5.5. O(s) local(is) de realizacao das provas sera(ao) divulgado(s) na pagina institucional do TCESP
(https://www.tce.sp.gov.br/selecao-estagiarios).

5.6. Em nenhuma hipotese serd permitido ao(a) candidato(a) prestar as provas fora da data, do
horario estabelecido ou do local determinado.

5.7. Os (As) candidatos(as) deverdao comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
munidos(as) de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.8. Sera obrigatdria a apresentacdo, para a realizacdo das provas, de documento de identidade
oficial com foto, que permita a identificagcdo segura do(a) candidato(a), e com prazo de validade
vigente.

5.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); certificado de reservista; passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

5.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.11. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.

5.12. Ndo serd admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

5.13. Ndo serd permitido ao(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta durante a
realizagdo das provas.



5.14. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos (tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro), relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.15. Sera eliminado, ainda, o(a) candidato(a) que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, demais responsaveis pela
aplicacdo das provas ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
processo seletivo, por qualquer meio, durante a realizacao das provas;

c) recorrer a meios ilicitos para obter vantagem para si ou para terceiros;

d) portar arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento de
licenca para o respectivo porte;

e) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

f) deixar de observar as normas contidas nos Cadernos das Provas, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas, durante a realizacao das provas;

g) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva ou ndo pontuar na
redacgao.

5.16. A Folha de Respostas — Unico documento valido para a correcao das Provas Objetiva e
Discursiva — devera ser preenchida com caneta de tinta azul ou preta e ndo sera substituida por
erro cometido pelo(a) candidato(a).

5.17. Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

5.18. Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

5.19. Nado sera permitido levar o caderno de questdes em nenhuma hipotese;

5.20. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos(as)
candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as) entregue sua prova, assinando termo respectivo
e saindo juntos da sala.

5.21. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas Objetiva e
Discursiva em virtude de afastamento de candidato(a) da sala de prova, por qualquer motivo.

5.22. O gabarito da Prova Obijetiva serd divulgado até 26/10/2024 no endereco eletrénico do
TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/selecao-estagiarios).
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6. Da Classificagao Preliminar

6.1. A nota final desta etapa da avaliagdo corresponderd a soma algébrica da pontuagao obtida
nas Provas Objetiva e Discursiva.

6.2. A classificacdo preliminar, efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos(as) candidatos(as) nas provas, serd subdividida em trés listas:

a) Lista de Classificagcdo Preliminar Geral - op¢do (graduacgdo), contendo todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos(as) na op¢do, inclusive os que concorrem pelas cotas;

b) Lista de Classificacdo Preliminar Pessoa com Deficiéncia — opg¢do, contendo somente os(as)
candidatos(as) que concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) Lista de Classificagdo Preliminar Autodeclarados Pretos ou Pardos — opgdo, contendo
somente os(as) candidatos(as) que concorrem como pretos(as) e pardos(as).

6.3. Caso ocorra empate no somatdrio de pontos das Provas Objetiva e Discursiva, a ordem de
classificagdo serd estabelecida beneficiando, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver concluido o Ensino Médio em estabelecimentos publicos de ensino;
b) obtiver a maior nota na Redacdo;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade.

7. Da Entrevista

7.1. A entrevista com os gestores das vagas de estdgio valera 150 (cento e cinquenta) pontos e
avaliara os conhecimentos técnicos do(a) candidato(a) na area de formacdo exigida, sua
capacidade de comunicacdo, perfil para a vaga e suas experiéncias educacionais e formativas
em geral.

7.2. Respeitados os critérios de desempate na primeira etapa, serdo convocados para a
entrevista os(as) candidatos(as) que obtiverem os melhores desempenhos nas Provas Objetiva
e Discursiva, até o ocupante da colocacdo que corresponda até o triplo do nimero de vagas
disponiveis, por area de formagdo e lista de classificacdo (geral e de candidatos(as) com
deficiéncia e pretos(as) e pardos(as)). Os (As) demais candidatos(as) que obtiverem a nota
minima exigida na letra g do item 5.15, automaticamente fardo parte do cadastro reserva que
serd valido durante o periodo de vigéncia do presente processo.

7.3. Serdo considerados para a convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscri¢do.

7.4. Se o(a) candidato(a) ndo for localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone)
realizadas pelo TCESP no prazo de 2 (dois) dias Uuteis, serd convocado(a) o(a) estudante
classificado(a) na posicdo imediatamente seguinte ao do total de entrevistas inicialmente
previstas.



7.4. O(A) candidato(a) que deixar de comparecer a entrevista sera desclassificado.

7.5. A nota final do processo seletivo correspondera a soma algébrica das pontuagdes obtidas
nas Provas Objetiva, Discursiva e na Entrevista.

8. Da Classificagao Final

8.1. A classificacao final, efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos(as)
candidatos(as) nas Provas Objetiva, Discursiva e na Entrevista, serd subdividida em trés listas:

a) Lista de Classificagcdo Final Geral - opgdo (graduagdo), contendo todos(as) os(as)
candidatos(as) habilitados(as) na opc¢do, inclusive os que concorrem pelas cotas;

b) Lista de Classificacdo Preliminar Pessoa com Deficiéncia — opc¢do, contendo somente
os(as) candidatos(as) habilitados(as) que concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) Lista de Classificacdo Preliminar Autodeclarados Pretos ou Pardos — op¢do, contendo
somente os(as) candidatos(as) habilitados(as) que concorrem como pretos(as) e pardos(as).

8.2. Caso ocorra empate na pontuacéo final dos(as) candidatos(as), serdo aplicados os mesmos
critérios especificados no item 6.3 deste edital.

8.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado em 27/11/24 no endereco eletronico
do TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/selecao-estagiarios), além de publicado no Diario Oficial
Eletrénico do TCESP.

9. Dos Recursos

9.1. Caberd recurso dirigido a Diretora da Escola Paulista de Contas Publicas, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, 1) das decisGes de indeferimento da inscrigdo; 2) de recusa do pedido de ampliagdo
do tempo para realizagdo das provas (no caso de candidatos(as) com deficiéncia); 3) do gabarito
preliminar; 4) das decisdes da Comissdo de avaliacdo de fendtipo; 5) das classificacbes
preliminar e final, contados das datas das respectivas publicacdes.

9.1.1. O prazo para analise dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis.

9.2. O recurso devera ser interposto mediante requerimento escrito e indicar especificamente
os motivos do pedido, admitindo-se o encaminhamento concomitante dos documentos que o
recorrente entender indispensdveis para fundamenta-lo.

9.3. Os (As) interessados(as) deverdo encaminhar os recursos para o e-mail
epcpd@tce.sp.gov.br, com o assunto “Recurso”.

9.4. As decisdes dos recursos terdo carater terminativo e ndo serao objeto de reexame, em
nenhuma hipdtese.


https://www.tce.sp.gov.br/selecao-estagiarios
mailto:epcp4@tce.sp.gov.br

9.5. Se em decorréncia do exame do recurso alguma questdo for anulada, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

9.6. As decisdes dos recursos serdao publicadas no site do TCESP e no Didrio Oficial Eletrénico do
TCESP.

10. Da convocagao e da Contratagao dos Candidatos Selecionados

10.1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por e-mail e/ou telefone,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

10.2. O candidato deverd reunir condigOes para estagiar no TCESP por um periodo minimo de 6
(seis) meses, considerando, em especial, a data prevista para a conclusdo do respectivo curso de
graduacdo e o intervalo maximo de duracdo do estagio em uma mesma entidade concedente,
fixado em 2 (dois) anos pelo art. 11 da Lei n? 11.788/08 (exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia).

10.3. A contratacdo depende da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia “simples” do RG ou documento equivalente (acompanhada do original, para
conferéncia);

b) coépia “simples” do CPF ou de documento que o declare (acompanhada do original, para
conferéncia);

c) original e copia “simples” de comprovante de residéncia;

d) original de declaracdo escolar (“atestado de matricula”) atualizada e do respectivo
histérico escolar universitario;

e) comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares (se do sexo masculino);

f) comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

10.4. Apds a convocagdo, o(a) candidato(a) tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
entregar os documentos mencionados no item anterior ao CIEE, sob pena de ser considerado
desistente. Tal prazo podera ser prorrogado mediante comprovacao de justo motivo.

10.5. O candidato que néo assinar o termo de compromisso de estagio, até a data de
inicio das atividades estipulada em contrato sera considerado desistente.

10.6. O(a) candidato(a) devera ser considerado(a) apto(a) em exame médico de ingresso, a ser
realizado pela Diretoria de Saude e Assisténcia Social — DASAS do TCESP.

10.7. O(a) candidato(a) ndo podera, no momento da contratagdo, ser conjuge, companheiro(a)
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de



Conselheiro(a) do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou de servidor(a) investido(a) em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

10.8. O estagio ndo confere vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Estado.

10.9. Ocorrera a cessagao do contrato de estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio,
incluindo eventual prorrogacao;

b) pela conclusdo do curso;
c) por mudanca ou interrupgdo do curso;
d) a pedido do(a) estagiario(a);

e) por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada por mais de oito dias
consecutivos ou quinze intercalados no periodo de um més;

f) por descumprimento de qualquer cldusula ou condi¢do do Termo de Compromisso ou do
Ato GP n? 28/2022;

g) por baixo rendimento nas avaliacdes de desempenho a que o(a) estagidrio(a) for
submetido(a);

h) por conduta incompativel, observados os deveres e vedagdes estabelecidos no Ato GP n?
28/2022, bem como na Resolugdo TCESP n2 08/2021 (Cédigo de Etica dos Servidores do
TCESP), no que couber;

i) a qualquer tempo, por solicitagao expressa e fundamentada do Supervisor de Estagio.

11. Das Disposigoes Finais

11.1. O resultado final do processo seletivo, com a relacdo em ordem classificatéria dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) para cada area, mais cadastro reserva, serd homologado pela
Diretora da Escola Paulista de Contas Publicas e publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCESP.

11.2. Apds o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas e enquanto ndo esgotado o prazo
de validade deste processo seletivo, poderdo ser aproveitados(as) os(as) candidatos(as) do
cadastro reserva, observada a ordem classificatoéria.

11.3. Os casos omissos serao dirimidos pela Diretora da Escola Paulista de Contas Publicas.



Anexo |

Vagas
< . Pessoas
Area de Cidade de Ampla Pessoas com Pretas e Total de
Formagao atuacdo |Concorréncia| Deficiéncia Vagas
Pardas

Administracdo/ ~

3 4
Gest30 de RH Sdo Paulo 0 1
Biblioteconomia Sdo Paulo 2 0 0 2
Comunicagdo e
Multimeios, Midias
Digitais, ~
Comunicacao Sdo Paulo 2 0 0 2
Visual, Design
Gréfico ou Design
Instrucional
Direito Sdo Paulo 1 0 0 1
Economia S3o Paulo 1 0 0 1
Letras Sdo Paulo 1 0 0 1
TecnologlNa da Sao Paulo 2 0 0 2
Informacdo
TOTAL 12 0 1 13

Anexo |l

Data Atividade

Abertura das inscri¢cGes para processo seletivo

1 de outubro de estagiarios do TCESP

15 de outubro Término das inscrices para processo seletivo de
estagiarios do TCESP

29 de outubro Data provavel da realizagdo das provas objetivas e
discursivas

Até 1 de novembro Divulgacdo do gabarito das provas

Até 1 de novembro Convocagao para exame de fenétipo e pericia de PCD

Realizagdo do exame de fendétipo dos candidatos
autodeclarados negros ou pardos que obtiveram
Entre 6 e 8 de novembro a
nota minima exigida nas provas
Entre 6 e 8 de novembro Pericias médicas (PCD)




14 de novembro Divulgacdo do resultado do exame de fendtipo e
de pessoas com deficiéncia com classificagdo
prévia dos candidatos aprovados na primeira fase
e convocagao para entrevistas

Entre 19 e 22 de novembro Fase de entrevistas com os gestores

27 de novembro Divulgagao do Resultado Final do processo

A data de inicio das atividades dependera das tratativas entre o CIEE e a Instituicdo de Ensino




Anexo Il
AUTODECLARAGCAO DE NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DE ESTAGIO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO

PAULO 22 SEMESTRE 2024

1. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo de Estdgio, para vagas

reservadas para Negros (pretos e pardos), conforme art. 10, item 1, do Ato n2 28/2022 (DOE
de 24/11/22), que:

[] Sou preto(a) e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como
pertencente ao grupo racial negro.

[J Sou pardo(a) e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como
pertencente ao grupo racial negro.

2. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracao,
sujeito-me as penas da lei.

Nome completo do Candidato: _

RG:

S3do Paulo, de de 2024.

Assinatura do candidato(a)



Anexo IV

Conteudo Programatico da Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Emprego, classificacdo
e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral e verbo). Emprego de tempos e modos
verbais. Significagdo das palavras (anténimo, sindnimo, sentido préprio e figurado). Concordancia
verbal e nominal. Sujeito e predicado.

Raciocinio Légico: Logica de Argumentagdo. Proposicdo Simples. Proposicdo Composta (Conjuncao,
Disjuncdo, Condicional, Bicondicional, Negagdo, Tautologia). Conectivos Ldgicos. Conjuntos Numéricos
(naturais, inteiros, racionais, reais e complexos: operagdes, propriedades e aplicagdes).

Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicac¢do de massa, como jornais, radios, internet e televisao.
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