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N° de Inscrigéo:
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INSTRUCOES AO CANDIDATO

1. Confira se a prova que vocé recebeu corresponde ao cargo/nivel de escolaridade ao qual vocé esta
inscrito, conforme consta no seu cartdo de inscricdo e cartao-resposta. Caso contrario comunique
imediatamente ao fiscal de sala.

2. Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA, destinado & marcagéo
das respostas das questdes objetivas.

3. Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 (cinquenta) questdes objetivas, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 05
de Nocbes de Informatica, 05 de Legislagdo, 05 de Meio Ambiente e 25 de Conhecimentos Especificos. Caso
exista alguma falha de impressdo, comunique imediatamente ao fiscal de sala. Na prova ha espaco reservado para
rascunho. Esta prova tera duragio de 04 (quatro) horas, tendo seu inicio as 8:00h e término as 12:00h (horario
de Santarém).

4. Cada questao objetiva apresenta 04 (quatro) opcdes de resposta, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D).
Apenas uma responde adequadamente a questao, considerando a numeragao de 01 a 50.

5. Confira se seu nome, nimero de inscri¢éo, cargo de opg¢éo e data de nascimento, consta na parte superior do
CARTAO-RESPOSTA que vocé recebeu. Caso exista algum erro de impressao, comunique imediatamente ao
fiscal de sala, a fim de que o fiscal registre na Ata de Sala a devida correcao.

6. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagao da prova por, no minimo, uma hora
apos o inicio da prova. A inobservancia acarretara a eliminagédo do concurso.

7. E obrigatério que vocé assine a LISTA DE PRESENCA e o CARTAO-RESPOSTA do mesmo modo como esta
assinado no seu documento de identificagao.

8. A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita somente com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
pois lapis nao sera considerado.

9. A maneira correta de marcar as respostas no CARTAO-RESPOSTA € cobrir totalmente o espaco
correspondente a letra a ser assinalada, conforme o exemplo constante no CARTAO-RESPOSTA.

10. Em hipétese alguma havera substituigdo do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato. A substituigdo s
sera autorizada se for constatada falha de impressao.

11. O CARTAO-RESPOSTA é o unico documento valido para o processamento de suas respostas.
12. O candidato devera devolver no final da prova, o BOLETIM DE QUESTOES e o CARTAO-RESPOSTA.

13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico da Universidade Federal do Oeste do Para o candidato
que durante a realizagcdo da prova descumprir os procedimentos definidos no Edital N° 1/2013-UFOPA do referido
concurso.

Boa Prova.






LINGUA PORTUGUESA

LEIA ATENTAMENTE O TEXTO ABAIXO PARA RESPONDER AS QUESTOES DE 01 A 10

L’onje dn drvore

Contardo Calligaris

O titulo do novo livro de Andrew Solomon, "Longe da Arvore - Pais, Filhos e a Busca da
Identidade", se refere ao ditado segundo o qual os frutos nunca caem longe da arvore que os
produziu — ou seja, "tais pais, tais filhos". Sé que, as vezes, nossos filhos nos parecem diferentes
de nés: frutos caidos longe da arvore. De qualquer forma, a arvore quase sempre acha que seus
frutos cairam mais longe do que ela gostaria. E, na nossa cultura, amar os filhos que sao diferentes
de nés nao € nada obvio.

A obra de Solomon é um extraordinario elogio da diversidade e da possibilidade de amar e
respeitar a diferengca, mesmo e sobretudo nos nossos filhos. [...] A leitura de "Longe da Arvore"
ajudara qualquer pai a ndo transformar suas expectativas em condi¢cdes de seu amor. Retomo uma
10 distingdo que Solomon usa. Chamemos de identidades verticais as que sao impostas ou
11 transmitidas de geragao em geragao: elas sdo consequéncia da familia, da tribo, da nagéo na qual
12 nascemos e também das expectativas dos pais (quando elas moldarem os filhos). Chamemos de
13 identidades horizontais as que inventamos ou as quais aderimos junto com nossos pares e
14 coetaneos: elas sao tentativas de definir quem somos por nossa conta, sem nada dever a arvore
15 da qual caimos.

16 O paradoxo é o seguinte: a ideia crucial da modernidade é que as identidades verticais ndo
17 constituem mais nosso destino (por exemplo, o fato de nascer nobre ou camponés nio decide o
18 lugar que o individuo ocupara na sociedade).

19 Os filhos, portanto, conhecem uma liberdade sem precedentes (viajam, mudam de pais, de
20 status, de profissdo etc.), atras do sonho moderno de "se realizarem" — e ndo do sonho antigo de
21 repetirem seus antepassados. Mas acontece que esse sonho de "se realizarem" é também o dos
22 pais, os quais, como qualquer um, s6 "aconteceram" pela metade (quando muito).

23 Consequéncia e conflito: os filhos deveriam correr livres atras de seus proprios sonhos,
24 enquanto os pais esperam e pedem que os filhos vivam para contrabalangar as frustragdes da vida
25 de seus genitores.

26 Sera que um dia seremos capazes de um amor nao narcisista pelos nossos filhos? Sera
27 que seremos capazes de querer produzir vidas por uma razado diferente da de reproduzir a nés
28 mesmos?
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29 Se isso acontecer um dia, sera possivel dizer que "Longe da Arvore" foi o primeiro
30 indicador de uma mudanga que transformou nossa cultura para sempre. [...]
31 Das centenas de entrevistas nas quais se baseia, Solomon sai com um certo otimismo
32 sobre a possibilidade de os pais aprenderem a amar filhos diferentes deles.
33 Entendo seu otimismo assim: as diferencas extremas (como as que ele contempla)

34 derrotam o narcisismo dos pais de antemé&o (esses filhos nunca serdo uma continuagéo trivial de
35 vocés) e portanto levam a possibilidade de amar os filhos como entes separados de nds.

36 No dia a dia corriqueiro da relagao pai-filho, o narcisismo dos pais e dos adultos produz
37 uma falsa e incuravel infantolatria: parecemos adorar as criangas, mas mal as enxergamos —

38 apenas amamos nelas a esperancga de que elas realizem nossos entediantes sonhos frustrados.
Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/colunas/contardocalligaris/2013/10/1360907-longe-da-arvore.shtml
Acesso em: 15 out. 2013

01. Julgue os itens abaixo com base nas ideias do texto.

I. Aideia de que os filhos devem sair aos pais ¢é algo cultural.

Il. Para escrever seu livro, Solomon entrevistou varias pessoas que partilham a mesma experiéncia.

lll. A expressao “Longe da arvore” é uma alusao aos filhos que decidem morar em outro pais, longe dos
pais.

IV. O uso de pronomes na primeira pessoa do plural — “nosso, nossa”, “n6s” — é uma estratégia do
autor para implicar o leitor no texto.

V. Nem Contardo Calligaris nem Solomon acreditam na possibilidade de um dia os pais virem a amar
os filhos como entes separados deles.

Estio corretas as afirmativas

(A) 1, Il elll
(B) 1, elV.
(C) 1, llle V.
(D)1l IV e V.



02. Depreende-se do texto que Contardo Calligaris defende a tese de que

(A) hoje os filhos, em busca de realizagao pessoal, vivem uma liberdade excessiva.

(B) as identidades verticais ainda deveriam estar na base da constru¢ao de nossos destinos.

(C) cabe aos pais nao transformar suas expectativas em condigdes de seu amor pelos filhos.

(D) é preciso ter esperanga de que nossos filhos um dia conseguirdo realizar nossos sonhos e
expectativas.

03. Os questionamentos de Contardo Calligaris em relagdo ao tema tratado, nas linhas 26-28, dirigem-
se aos leitores que

(A) sao ou serdo, um dia, pais.

(B) ndo se consideram narcisistas.

(C) puderam ler e apreciar o livro de Solomon.

(D) criticam a liberdade excessiva vivenciada pelos jovens de hoje.

04. Quanto aos recursos que estabelecem a coeséo no texto, é falso afirmar que

(A) a coeréncia textual é preservada ao se substituir “do” por “daquilo” em “do que ela gostaria” (linha 5).

(B) “filhos”, sujeito em elipse em “sé ‘aconteceram’ pela metade”, garante a continuidade de sentido
(linha 22).

(C) os pronomes “as”, “as quais”, “elas” (linhas 13-14) constituem uma cadeia anaférica relativa a um
mesmo referente: “identidades horizontais”.

(D) o enunciado “Se isso acontecer um dia” (linha 29) poderia ser reescrito, sem prejuizo do sentido, da
seguinte forma: “se 0 amor n&o narcisista pelos nossos filhos acontecer um dia”.

05. Quanto as relagdes de natureza semantico-discursiva, é correto afirmar que a

(A) locugao “s6 que” (linha 3) introduz uma construgao adversativa.

(B) locugao “quando muito” (linha 22) marca a conclusao de um raciocinio.

(C) conjuncao “mas” (linha 37) indica que o autor passa para um assunto diferente.

(D) conjungao “se” (linha 29), por indicar tempo, poderia ser substituida, sem alteragéo de sentido, por
“‘quando”.

06. A justificativa para o uso das aspas é inadequada no enunciado:

(A) As aspas em “tais pais, tais filhos” (linha 3) sinalizam uma citagao.

(B) As aspas em “Longe da Arvore” (linha 8) indicam o titulo de um livro.

(C) Em “aconteceram” (linha 22), as aspas indicam um emprego figurado do termo.
(D) Em “se realizarem” (linhas 20-21), as aspas destacam uma impropriedade lexical.

07. A inversao da ordem das palavras provocaria mudanga de sentido em
(A) “uma trivial continuacao” (linha 34).

(B) “amar diferentes filhos” (linha 32).

(C) “um elogio extraordinario” (linha 7).

(D) “uma infantolatria falsa e incuravel” (linha 37).

08. Em relagéo aos fendmenos semanticos, é verdadeiro afirmar que

(A) “6bvio” (linha 6) é sinbnimo de “atipico”.

(B) “coetaneos” (linha 14) significa “coevos, que possuem a mesma idade”.
(C) se pode citar como anténimo de “distingéo” (linha 10) o vocabulo “diferenga”.

(D) predomina a linguagem denotativa em “sem nada dever a arvore da qual caimos” (linhas 14-15).
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09. Julgue os itens a seguir com base nas regras de escrita.

V.

V.

LT

Ha desvio de ortografia nos vocabulos “antemao”, “atras” e “expectativa”.

As palavras “titulo” e “arvore” sdo acentuadas em decorréncia da mesma regra gramatical.

Para se produzir uma generalizagdo de sentido, é possivel eliminar o sinal indicativo de crase em
“levam a possibilidade” (linha 35).

Na linha 37, se substituissemos o travessao por um ponto e grafassemos a palavra subsequente
com letra maiuscula, a correcéo do texto seria preservada.

Os parénteses em “(esses filhos nunca serdo uma continuacao trivial de vocés)” (linha 34-35)
introduzem uma explicagao importante ao desenvolvimento textual.

Estido corretas as afirmativas

(A) 1, Il elll

(B) 1, llle V.
(€)1, llle V.
(D)1, IV e V.

10. Avalie as afirmacgdes a seguir com base nas regras de regéncia, concordancia e colocacao.

V.

Em relagcdo a norma culta, ha desvio de colocagdo pronominal em “mas mal as enxergamos” (linha
37).

O substantivo “elogio” (linha 7) pode ser usado tanto com a preposicao “de” quanto com a
preposicao “a”.

Em “dos” (“¢ também o dos pais” — linhas 21-22), o emprego de “dos” € uma exigéncia do
substantivo “sonho” e do artigo “o0s”, de “pais”.

A correcdo gramatical do periodo ndo seria respeitada se as formas verbais em “as que sao
impostas ou transmitidas” (linhas 10-11) fossem substituidas por “as que se impdéem ou se

transmitem”.

Esta correto o que se afirma em

(A) e lll.
(B)lll e V.
(C)llelV.
(D)1, e V.
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NOCOES DE INFORMATICA

11. O termo usado para designar quem quebra um sistema de segurancga na Internet de forma ilegal ou
sem ética é

(A) hacker.

(B) cracker.

(C) phreacker.

(D) lammer.

12. A alternativa que apresenta o nimero 145 (sistema decimal) convertido, respectivamente, para as
bases 2,8e 16 é

(A) 10001001,, 1224, 1946.

(B) 101010015, 2124, 9146,

(C) 100100015, 2214, 9146,

(D) 100100115, 1323, 1946.

13. Os modos de enderegcamento estdo relacionados com a forma utilizada para especificar o valor ou
endereco de um operando de uma instrugdo. O modo de enderecamento em que o campo de endereco
contém o endereco efetivo do operando na memodria, requerendo, portanto, apenas um acesso para
determinar o valor do operando é o

(A) direto.

(B) indireto.

(C) imediato.

(D) registrador.

14. 1 Megabytes corresponde a
(A) 1000 bytes.

(B) 100000 bytes.

(C) 1000000 bytes.

(D) 1000000000 bytes.

15. No Word 2007, para alterar o espagamento entre linhas, deve-se

(A) na guia Inserir, no grupo Paragrafo, clicar em Espagamento entre linhas e selecionar o
espagamento desejado.

(B) na guia Inicio, no grupo Paragrafo, clicar em Espagamento entre linhas e selecionar o
espagamento desejado.

(C) na guia Layout da Pagina, no grupo Configurar Pagina clicar em Espagamento entre linhas e
selecionar o espagamento desejado.

(D) na guia Exibigao, no grupo Mostrar/Ocultar, clicar em Espagamento entre linhas e selecionar o
espagamento desejado.
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LEGISLAGCAO

16. Conforme previsdo da Lei n° 8.112/90, a posse do servidor publico ocorrera no prazo de
dias contados da publicagdo do ato de provimento.

(A) 15 (quinze).

(B) 20 (vinte).

(C) 30 (trinta).

(D) 45 (quarenta e cinco).

17. € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

(A) Redistribuigao.

(B) Readaptacao.

(C) Remocao.

(D) Recondugao.

18. De acordo com a Lei n°® 9.784/99, o direito da Administragdo de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em , contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

(A) Cinco anos.

(B) Trés anos.

(C) Dois anos.

(D) Um ano.

19. De acordo com a Lei n° 11.091/2005, o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, esta
estruturado em niveis de classificagdo, com niveis de capacitagao
cada, conforme Anexo I-C desta Lei.

(A) 4 (quatro) — 5 (cinco).

(B) 5 (cinco) — 4 (quatro).

(C) 5 (cinco) — 5 (cinco).

(D) 4 (quatro) — 4 (quatro).

.~~~ A~

20. De acordo com o Decreto n° 5.707, de 23.02.2006, a licenga para capacitacdo podera ser
parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a dias.

(A) 15 (quinze).

(B) 20 (vinte).

(C) 30 (trinta).

(D) 45 (quarenta e cinco).
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MEIO AMBIENTE

21. Os seres vivos de um ecossistema que se alimentam tanto de vegetais quanto de animais séo
denominados de

(A) autotrofos.

(B) onivoros.

(C) detritivoros.

(D) decompositores.

22. Analise as afirmativas abaixo referentes ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA)

I. Assessorar o Presidente da Republica na formulagdo da politica nacional e nas diretrizes
governamentais para o meio ambiente e 0s recursos ambientais.

Il. Estabelecer, mediante proposta do IBAMA, normas e critérios para o licenciamento de atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras, a ser concedido pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

lll. Decidir, por meio da Camara Especial Recursal, como ultima instancia administrativa, os recursos
contra as multas e outras penalidades impostas pelo IBAMA.

Sao competéncias do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) as agbes listadas nos itens
(A)lell.

(B) I e lll.

(C) ll e lll.

(D) I, 11 e lll.

23. Com base na Politica Nacional de Recursos Hidricos, analise os seguintes usos:

I. derivacdo ou captagdo de parcela da agua existente em um corpo de agua para consumo final,
inclusive para abastecimento publico;

Il. satisfacdo das necessidades de pequenos nucleos populacionais, distribuidos no meio rural;

lll. langamento em corpo de agua de esgotos e demais residuos liquidos, com o fim de sua dilui¢cao,
transporte ou disposic¢ao final.

Independem de outorga pelo Poder Publico os direitos dos usos de recursos hidricos listados no(s)
item(ns)

(A) 1.
(B) II.
(C)lell.
(D)l e lll.

24. Com base na Lei de Crimes Ambientais, é correto afirmar que

(A) a proibicdo de contratar com o Poder Publico é considerada pena restritiva de direitos da pessoa
juridica.

(B) a responsabilidade das pessoas juridicas exclui a das pessoas fisicas, autoras, coautoras ou
participes do mesmo crime ambiental.

(C) a prestagao de servigos a comunidade consiste no pagamento em dinheiro a vitima ou a entidade
publica ou privada com fim social.

(D) a proibicdo de contratar com o Poder Publico e dele obter subsidios, subvenc¢des ou doagdes nao
podera exceder o prazo de cinco anos.
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25. Em relacdo ao sistema de Gestdo Ambiental (SGA) é possivel afirmar que

. o SGA é a parte de um sistema de gestdo de uma organizacado utilizada para desenvolver e
implementar sua politica ambiental e para gerenciar seus aspectos ambientais.

II. um SGA inclui estrutura organizacional, atividades de planejamento, responsabilidades, praticas,
procedimentos, processos e recursos.

[lI. o SGA é um conjunto de elementos inter-relacionados utilizados para estabelecer a politica
ambiental e os objetivos de uma organizagao.

Estao corretas as afirmativas
(A) lell

(B) I e lll.

(C) ll e lll.

(D) I, Il e lIl.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26. O Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n° 6.029, de 1 de

fevereiro de 2007, incorporou a Comissao de Etica Publica — CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio

de 1999, a quem compete, entre outras atribuicoes,

(A) atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de
ética publica.

(B) dirimir davidas de interpretacéo sobre as normas do Cédigo de Etica Profissional do Administrador.

(C) coordenar, avaliar e supervisionar a aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

(D) observar e fazer observar as normas de ética e disciplina no ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

27. O Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo

Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994, estipula os deveres fundamentais do servidor publico. Entre

eles,

(A) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que ndao se materializam na
adequada prestacéo dos servigos publicos.

(B) participar dos movimentos e estudos independentes que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fungbes, sem o escopo da realizagao do bem comum.

(C) desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular.

(D) participar da fiscalizagao de todos os atos ou servigos prestados a comunidade por quem de direito .

28. Para simplificar o atendimento publico prestado ao cidadao, o Decreto 6.932, de 11 de agosto de

2009, estabelece, entre outras, as seguintes diretrizes a serem observadas pelos érgaos e entidades do

Poder Executivo Federal:

I. presuncgao de boa-fé;

II. atuagéo integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios
de regularidade;

lll. eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco
envolvido;

IV. utilizagdo de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargbes e
estrangeirismos.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opcoes |, Il e IV.

(B) Apenas as opgdes I, lll e IV.

(C) Apenas as opcoes |, Il e lll.

(D) Todas as opgodes estao corretas.

29. A Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, também conhecida como Lei de Acesso a Informacao,

estabelece que é dever do Estado

|. garantir o direito de acesso a informagéo.

II. divulgar os detalhes técnicos e os formatos especificos utilizados para restricdo do acesso a
informacao.

lll. franquear a informagédo mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente e clara.

IV. utilizar linguagem de facil compreensao.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opcoes |, Il e lll.

(B) Apenas as opcgoes |, Il e IV.

(C) Apenas as opgdes I, lll e IV.

(D) Apenas as opgbes |, lll e IV.
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30. Uma Instituicdo Publica de Ensino Superior atuante na regido oeste do Estado do Para reuniu seu
Conselho Universitario para decidir pela manutencdo, ou nao, do Planejamento Estratégico como
ferramenta de gestéo, considerando que ele é

I. um processo administrativo que proporciona sustentacido metodoldgica para se estabelecer a melhor
direcdo a ser seguida pela instituicdo, visando ao otimizado grau de interacdo com os fatores
externos e atuando de forma inovadora e diferenciada.

[l. uma metodologia administrativa que tem por finalidade otimizar determinada area de resultado da
instituicdo, geralmente desenvolvido pelos niveis organizacionais intermediarios, com a finalidade
principal de utilizagao eficiente dos recursos disponiveis.

[ll. atil e necessario, pois permite a instituicdo concentrar atencdo nos resultados esperados,
representados pelos macro-objetivos, desafios € metas, desse modo otimizando o modelo de gestao
e consolidando sua vantagem competitiva.

IV. de fundamental importancia por estar mais voltado aos meios para alcangar objetivos especificados,
ou seja, refere-se aos componentes da instituicio e sua eficiéncia.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opcoes |, Il e .

(B) Apenas as opgoes | e .

(C) Apenas as opgbes |, lll e IV.

(D) Todas as opgodes estao corretas.

31. A correta adogdo de um sistema de Planejamento Estratégico requer a definicdo da missdo da

organizacao, como elemento essencial ao delineamento de seu escopo principal. Nesse sentido, é

correto afirmar que Missao

(A) corresponde a explicitagdo dos setores de atuagao da organizagéo na area em que atua.

(B) é a maneira ou postura mais adequada adotada pela organizacao apés a definicao das areas de
atuagao prioritarias em funcao dos recursos disponiveis.

(C) é a tradugéo de determinado sistema de valores e crengas em termos de negécios e areas basicas
de atuagao, considerando-se as tradigbes e filosofias administrativas da organizagao.

(D) significa o conjunto de atribuicoes e tarefas determinadas aos executivos da alta administragdo da
organizacdo, de modo que eles tenham respaldo na tomada de decisbes relativas aos niveis
organizacionais inferiores.

32. Na busca de seu posicionamento estratégico, os lideres de cupula devem definir a Visdo a ser

adotada pela organizagao que representam. Para efeitos do Planejamento Estratégico, Visao

(A) é a razao de ser da organizacgao, ou seja, € a determinagdo do motivo central de sua existéncia da
empresa.

(B) representa o somatério de competéncias, habilidades e atitudes desejaveis e necessarias para a
organizagao alcangar sua missao.

(C)é o processo estruturado de desenvolver e operacionalizar as atividades de planejamento,
organizacgao, diregédo e controle dos resultados obtidos pela organizagao.

(D) sdo os limites que os principais executivos da organizacdo conseguem enxergar dentro de um
periodo de tempo mais longo e uma abordagem mais ampla.

RESGUN RO
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33. A analise SWOT é um instrumento gerencial muito util na organizagao do Planejamento Estratégico,

especialmente na analise do ambiente interno e externo. A propdsito desse instrumento, pode-se

afirmar que

I. a andlise SWOT permite relacionar metodicamente as forgas, as fraquezas, as ameagas e
oportunidades que afetam a organizacao, ajudando a gerencia-las para melhorar o desempenho.

Il. forca € algo que a organizagdo faz bem ou que constitui uma caracteristica que aumente sua
competitividade.

lll. fraqueza é algo que falta a organizagao, que ela executa mal ou que a ponha em desvantagem em
relagdo a concorréncia.

IV. a fungéo primordial da analise SWOT é possibilitar a escolha de uma estratégia adequada a partir da
avaliagao critica dos ambientes interno e externo.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opcgoes II, lll e IV.

(B) Apenas as opgoes I, Il e llI.

(C) Apenas as opgbes |, lll e IV.

(D) Todas as opgodes estao corretas.

34. Considerado uma ferramenta de gestdo estratégica, o Balanced Scorecard - BSC oferece

beneficios a organizacao que o adota, entre os quais se destacam

I. a criagdo de uma cultura de alianga dentro da organizagado, favoravel ao cumprimento dos seus
objetivos.

II. a identificacdo e o estabelecimento de indicadores de desempenho para cada objetivo da
organizacgao.

[ll. o alinhamento estratégico da organizagéo, por meio das relagbes de causa e efeito entre as quatro
perspectivas recomendadas pelo BSC e os indicadores de desempenho escolhidos.

IV. a garantia de retorno financeiro nos niveis planejados pela organizagao.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opgoes I, Il e lll.

(B) Apenas as opgbes |, Il e IV.

(C) Apenas as opcgoes Il, lll e IV.

(D) Todas as opgodes estao corretas.

35. O Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao,
supervisdo e avaliagdo de instituicbes de educacédo superior e cursos superiores de graduagado e
sequenciais no sistema federal de ensino. De acordo com o mesmo decreto, as competéncias para
exercer tais fungbes estdo delegadas

I. ao Ministério da Educagao — MEC.

II. ao Conselho Nacional de Educacdo — CNE.

lll. ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

IV. a Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior - CONAES.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opgoes I, Il e lll.

(B) Apenas as opgbes |, Il e IV.

(C) Apenas as opcgoes I, lll e IV.

(D) Todas as opgodes estao corretas.
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36. Como parte integrante do Orgcamento Geral da Unido, o Plano Plurianual — PPA é o instrumento de

planejamento governamental de médio prazo, que obedece as seguintes caracteristicas:

I. estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica para um periodo de quatro anos;

Il. é aprovado por uma lei quadrienal que tem vigéncia desde o primeiro ano de mandato;

lll. da suporte a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA,;

IV. cobre as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como as relativas aos programas de
duragao continuada.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opcoes |, Il e lll.

(B) Apenas as opcgoes |, Il e IV.

(C) Apenas as opgbes |, lll e IV.

(D) Todas as opgodes estao corretas.

37. Do ponto de vista das organizagbes, quaisquer quantidades de bens fisicos que sejam

conservados, de forma improdutiva, por algum intervalo de tempo, caracterizam-se como estoques. A

gestado de estoques adquire grande importancia, ao considerar-se que

I. sob a perspectiva operacional, os estoques permitem certas economias de producgio e fazem o papel
de elemento regulador de velocidade de fluxo para a organizagao.

Il. do ponto de vista financeiro, os estoques representam investimento e, portanto, contam como parte
do capital da empresa.

. o custo do item, o custo do pedido, o custo unitario de manutencao e o custo de falta de estoque sao
custos associados aos estoques.

IV. os estoques respondem adequadamente as mudangas no suprimento e na demanda verificaveis nas
organizacgao.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opgoes | e Il

(B) Apenas as opcoes Il e .

(C) Apenas as opgoes lll e IV.

(D) Todas as opg¢des estao corretas.

38. As compras no setor publico sdo reguladas pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Essa lei
também abrange os casos de obras, servicos, alienacdes e locagdes realizadas no ambito dos poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Nesse documento, sdo previstas as seguintes
modalidades de licitagao:

(A) Concorréncia, Tomada de Prego, Convite, Concurso, Edital e Pregéo.

(B) Concorréncia, Tomada de Preco, Convite, Leildo, Edital e Pregao.

(C) Concorréncia, Tomada de Precgo, Convite, Concurso e Leildo.

(D) Concorréncia, Tomada de Preco, Convite, Concurso, Edital e Leiléo.

39. Licitagdo publica é

(A) o ato administrativo voluntario de adquirir bens e servigos para empresas publicas.

(B) regida apenas pelo Estatuto Federal das licitacbes e contratos, ndo sendo aplicaveis os acordos
internacionais de empréstimo e regras dos organismos financiadores.

(C) a reuniao de individuos e empresas que decidem participar de processos de compra abertos pelas
empresas da Administracao Publica.

(D) o procedimento administrativo pelo qual um ente publico abre a todos os interessados a
possibilidade de formularem propostas, entre as quais selecionara a mais conveniente para a
celebragao de contrato.
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40. A Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, identifica os principios juridicos aplicaveis as licitagdes. Sao

eles:

(A) legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa,
vinculagdo ao instrumento convocatdrio e julgamento objetivo.

(B) legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, vinculagcdo ao instrumento
convocatério e julgamento obijetivo.

(C) legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa e
vinculagdo ao instrumento convocatorio.

(D) legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa e
julgamento objetivo.

41. O Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF constitui o registro cadastral do
Poder Executivo Federal. Para habilitar-se nesse sistema, apés o credenciamento e a habilitagdo
juridica, o interessado deve cumprir ainda os seguintes niveis:

I. Regularidade Fiscal Federal;

[I. Regularidade Fiscal Estadual/Municipal;

Ill. Qualificagao Técnica;

IV. Qualificagdo Econémico-financeira.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opgbes | e Il

(B) Apenas as opgdes Il e llI.

(C) Apenas as opcgoes lll e IV.

(D) Todas as opgodes estao corretas.

42. O Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, estabelece as diretrizes para o desenvolvimento
sustentavel nas contratagdes na Administracdo Publica Federal. Entre essas diretrizes destacam-se

I.  menor impacto sobre recursos naturais, como flora, fauna, ar, solo e agua.

Il. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local e estrangeira.

lll. origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

IV. maior geragéo de empregos, mesmo sem dar preferéncia a mao de obra local.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opgdes | e ll.

(B) Apenas as opcoes |l e .

(C) Apenas as opgoes lll e IV.

(D) Todas as opg¢des estao corretas.

43. Mais conhecida como a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Complementar no. 101, de 4 de maio
de 2000, se fundamenta nas seguintes premissas basicas:

(A) o planejamento, a organizacao, a dire¢do e o controle.

(B) o planejamento, a arrecadagéo, a aplicagao e o controle.

(C) o planejamento, a aplicagéo, a transparéncia e o controle.

(D) o planejamento, o controle, a transparéncia e a responsabilizacdo

44. Com relagdo ao Orgamento Publico, o principio orgamentario da universalidade prevé que

(A) o orcamento deve cobrir um periodo limitado, que geralmente corresponde ao ano ou exercicio
financeiro.

(B) o orgamento deve cumprir o rito legislativo proprio, em todos os quesitos.

(C) as despesas devem ser especificadas no orgamento, no minimo, por modalidade de aplicagao.

(D) a lei orcamentaria deve incorporar as receitas e despesas de todas as instituigdes publicas que
recebam recursos orgamentarios ou gerenciem recursos federais do Orgamento Geral da Unido.

14



45. O Orgcamento Publico Federal obedece necessariamente as seguintes fases:
(A) elaboracao, implantacao, gestao e controle.

(B) elaboragao, aprovagao, execugao e revisao.

(C) elaboragao, aprovacao, execucgao e avaliacao.

(D) aprovacgao, implantacao, execugao e revisao.

46. Considerando-se o processo de Gestdo de Pessoas integralmente, o Administrador que atua nessa
area precisa ter conhecimentos solidos acerca das seguintes fungdes especificas:

(A) recrutamento, selegao, treinamento, avaliagdo de desempenho e pagamento.

(B) recrutamento, selecao, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, pagamento e desligamento.

(C) recrutamento, selegcéo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e pagamento.

(D) recrutamento, selegéao, treinamento, pagamento e desligamento.

47. Em relagdo a Gestao Estratégica de Pessoas, é correto afirmar que

I. o Plano de Gestao Estratégica de Pessoas € um documento independente, portanto ndo precisa
necessariamente estar de acordo com o Plano Estratégico da empresa.

Il. é imprescindivel que se faga a analise dos pontos fortes e dos pontos fracos da empresa, bem como
das ameacas e oportunidades verificadas no ambiente externo.

lll. a Visdo, a Missdo e os Valores da empresa sdo essenciais ha maneira como a empresa gerencia
seu pessoal.

IV. cabe aos gerentes intermediarios, juntamente com os gerentes do nivel operacional, definir as
politicas gerais a serem adotadas no processo de gestdo de pessoas da empresa.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opgdes | e ll.

(B) Apenas as opcoes |l e .

(C) Apenas as opgoes lll e IV.

(D) Todas as opg¢des estao corretas.

48. Em relacdo a Gestao de Projetos, é correto afirmar que

[. um projeto € um conjunto de atividades temporarias, realizadas em grupo, cuja finalidade é produzir
um produto, servigo ou determinado resultado Unicos.

Il. ela se caracteriza como uma tarefa gerencial por meio da qual um conjunto de atividades é
realizado, observados o prazo, o orgamento e as especificagdes.

lll. é o simples estabelecimento das relagbes sequenciais para as atividades previstas em dada agao.

IV. se caracteriza pela identificagdo de um conjunto de atividades e de recursos a serem aplicados em
determinada situagéo.

Considerando as informagdes contidas nos quatro itens acima descritos, assinale a Unica opgao correta
dentre as seguintes:

(A) Apenas as opgbes | e Il

(B) Apenas as opcoes |l e .

(C) Apenas as opgoes lll e IV.

(D) Todas as opg¢des estao corretas.

49. Gestao de Pessoas é a fungdo que

(A) é executada pela unidade da estrutura organizacional que abriga o chamado Setor Pessoal, onde é
feita a contratacdo, a demisséo e o pagamento dos funcionarios.

(B) tem como objetivo central a eficaz utilizacdo dos talentos que a organizagcdo contrata como
verdadeiros parceiros e colaboradores.

(C) deve ater-se ao carater utilitario por considerar os funcionarios/empregados como recursos
necessarios a consecugao dos objetivos organizacionais.

(D) tem menor relevancia, se comparada aos Setores Comercial e Financeiro, por exemplo, em razao
da importancia destes ultimos para os objetivos e resultados da organizagao.
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50. Ao adotar a Avaliagdo de Desempenho, a organizagao pretende, como objetivo principal,
(A) garantir niveis elevados de produtividade em relagdo a todos os funcionarios da empresa, embora
tenha consciéncia de que essa pratica pode provocar desconforto e descontentamento entre eles.
(B) conceder aumento salarial aos funcionarios que apresentaram rendimento superior, distinguindo-os
dos demais.

(C) diagnosticar e analisar o desempenho individual e grupal dos funcionarios, promovendo seu
crescimento pessoal e profissional, bem como uma melhor performance da organizagao.

(D) reunir dados e informagdes que poderao ser necessarios em caso de disputa judicial.

RASGUNRE
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